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บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 ประชากร (Population) 
 ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้นในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 364 คน  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการหมู่บา้นในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 188 คน ค านวณโดยเปิดตารางของ Krejcie 
and Morgan (1970, p. 267) 
 3.1.3 การสุ่มตัวอย่าง 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 267)
 ขั้นตอนท่ี 2 การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มตวัอยา่งโดย มีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  
   1. การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช ้จ านวน
คณะกรรมการหมู่บา้น เป็นเกณฑ์ในการก าหนดสัดส่วน โดยการเทียบบญัญติัไตรยางศ์ จ  านวน
ประชากร 364 คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 188 คน ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1  
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ล าดบัท่ี เขตพื้นท่ี จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

1 หมู่ท่ี 1 บา้นจุมพล 20 10 
2 หมู่ท่ี 2 บา้นจอมนาง 15 8 
3 หมู่ท่ี 3 บา้นเวนิ 15 8 
4 หมู่ท่ี 4 บา้นเด่ือ 15 8 
5 หมู่ท่ี 5 บา้นร่องถ่อน 15 8 
6 หมู่ท่ี 6 บา้นนาตาล 15 8 
7 หมู่ท่ี 7 บา้นหว้ยเปลวเงือก 10 5 
8 หมู่ท่ี 8 บา้นนาเพียงใหญ่ 15 8 
9 หมู่ท่ี 9 บา้นนาเพียงนอ้ย 12 6 

10 หมู่ท่ี 10 บา้นทุ่งธาตุ 10 5 
11 หมู่ท่ี 11 บา้นปักหมู 12 6 
12 หมู่ท่ี 12 บา้นอยูดี่มีสุข 15 8 
13 หมู่ท่ี 13 บา้นจอมทอง 15 8 
14 หมู่ท่ี 14 บา้นดอนโพธ์ิ 20 10 
15 หมู่ท่ี 15 บา้นเมืองคลงั 18 9 
16 หมู่ท่ี 16 บา้นจอมนางเหนือ 15 8 
17 หมู่ท่ี 17 บา้นโปร่งเยน็ 15 8 
18 หมู่ท่ี 18 บา้นเตาถ่าน 10 5 
19 หมู่ท่ี 19 บา้นเสริมสุข 15 8 
20 หมู่ท่ี 20 บา้นหนองปลาไหล 20 10 
21 หมู่ท่ี 21 บา้นนาตาลใหม่ 15 8 
22 หมู่ท่ี 22 บา้นนาเพียงใหม่ 10 5 
23 หมู่ท่ี 23 บา้นนาเมือง 10 5 
24 หมู่ท่ี 24 บา้นตวัอยา่ง 12 6 
25 หมู่ท่ี 25 บา้นพรพระธาตุ 10 5 
26 หมู่ท่ี 26 บา้นนาสมบูรณ์ 10 5 

รวม 364 188 
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   2. ผูว้ิจยัใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) โดยเขียนช่ือ
คณะกรรมการหมู่บา้น ในแผ่นสลากแลว้น าใส่ในกล่อง จ านวน 26 กล่อง หยิบข้ึนมาทีละใบไดใ้บใด
แลว้ใหท้ าการบนัทึกไว ้แลว้น าสลากใบนั้นใส่กลบัลงไปในกล่องเช่นเดิม เพื่อให้ทุกคนมีโอกาสถูก
เลือกเท่า ๆ กนั หากไดใ้บเดิมข้ึนมาอีกก็ใส่กลบัเขา้ไปใหม่ ด าเนินการเช่นน้ีจนไดจ้  านวนครบตาม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 3.2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ค าถามไดค้รอบคลุมถึงวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 2 ขอ้ 
ไดแ้ก่ สถานะของต าแหน่ง และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่เป็นค าถามลกัษณะปลายเปิด  
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
   ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือวจัิย และการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   3.2.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา หลกัเกณฑ ์และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.2.2.2 ก าหนดขอบเขต และเน้ือหาในการตั้งค  าถาม 
   3.2.2.3 น าร่างแบบสอบถามเสนอท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ แกไ้ข และเสนอแนะ
ปรับปรุง เพื่อความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
   3.2.2.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญให้พิจารณา และท าการตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงของเน้ือหา ภาษา การวดัและประเมินผล และพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัวตัถุประสงค ์โดยวิธีหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) 
จากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
      1) พนัจ่าโท ธงชาติ ทองล่ิมสุด ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย วฒิุการศึกษา ศิลปะศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ เป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเน้ือหา 
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      2) นายสะอาด รอดคง ต าแหน่งครู คศ.3 วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย วุฒิการศึกษา
มหาบณัฑิต วชิาเอกภาษาไทย เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
      3) นางพชัราภรณ์ ป้องค าสิงห์ ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการ โรงเรียน
อนุบาลศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคายเขต 1 วุฒิการศึกษา 
มหาบณัฑิต วชิาเอกการวจิยัการศึกษา เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติการวดัผลและประเมินผล 
   3.2.2.5 น าแบบสอบถามมาท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
   3.2.2.6 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีผ่านการแกไ้ข
เรียบร้อยแลว้ ไปทดสอบ (Try Out) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 40 คน แลว้น ามาหาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหา Corrected - Item Total Correlation และหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา (Alpha Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .22 ถึง .87 
และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .89 
   3.2.2.7 ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบั โดยหาค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งรายขอ้กบัรวมทุกขอ้ 
(Item - Total Correlation) ไดค้่าระหวา่ง และการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟาตามวธีิของ ครอนบาค (Cronbach)  
   3.2.2.8 น าประเด็นค าถามเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแกไ้ข และใหข้อ้เสนอแนะ 
   3.2.2.9 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้นทุกดา้น ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.3.1 น าหนงัสือ จากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เพื่อประสานขอ้มูลการ
เก็บขอ้มูล 
  3.3.2 น าหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ไปยงัคณะกรรมการหมู่บา้น
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3.3.3 ใหมี้ผูช่้วยผูว้จิยั จ านวน 2 คน ในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนผูว้จิยั 
  3.3.4 เก็บขอ้มูลเพิ่มเติมดว้ยตนเอง 
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3.4 การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 3.4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย สถานะของต าแหน่ง 
และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่โดยใชก้ารหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 99 - 100)
   ระดบัมากท่ีสุด ก าหนดให ้ 5 คะแนน 
   ระดบัมาก   ก าหนดให ้ 4 คะแนน 
   ระดบัปานกลาง  ก าหนดให ้ 3 คะแนน 
   ระดบันอ้ย   ก าหนดให ้ 2 คะแนน 
   ระดบันอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1 คะแนน 
  แล้วหาค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็น โดยใช้เกณฑ์ในการแปลผลค่าเฉล่ีย ดังน้ี       
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 118) 
   4.51 - 5.00 หมายถึง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   3.51 - 4.50 หมายถึง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัมาก  
   2.51 - 3.50 หมายถึง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 - 2.50 หมายถึง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบันอ้ย  
   1.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
 3.4.3 เปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบล
จุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามสถานะของต าแหน่ง โดยใชก้ารทดสอบค่าที    
(t - test) ส่วนจ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่ใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) 
เม่ือพบความแตกต่างท าการเปรียบเทียบรายคู่ โดยใชว้ธีิ LSD 
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 3.4.4 การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัน ามาวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
สรุปประเด็นแจกแจงความถ่ีและน าเสนอ โดยการพรรณนาความ 
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 3.5.1 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ผูว้ิจยัใช้สถิติ คือ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และร้อยละ (Percentage) 
 3.5.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ระดบัการด าเนินงาน ตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 3.5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามสถานะของต าแหน่ง และจ าแนก
ตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่โดยใชส้ถิติ t - test (Independent Sample) และ F - test (One Way ANOVA)
 3.5.4 การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาความดว้ยการแจกแจงความถ่ี 


