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บทคดัย่อ 
 การศึกษาในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล 
เปรียบเทียบการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาล จ าแนกตามสถานะต าแหน่ง และหมู่บา้น
ท่ีอยูอ่าศยั รวมทั้งขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
หมู่บา้นในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 188 คน 
โดยใชสู้ตรของ เครจซี และมอร์แกน แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ และสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือ
ท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .22 ถึง .87 มีค่าความ
เช่ือมัน่ ทั้งฉบบัเท่ากบั .89 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t - test (Independent Variables) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) F - test (Dependent Variables) ทดสอบรายคู่ดว้ยวิธีของ 
LSD.  
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
จุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบ
การด าเนินงานตามเป้าหมายหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามสถานะต าแหน่ง พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่พบวา่ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานตามเป้าหมายของหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีดงัน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ควรมุ่งเนน้การด าเนินงานใหเ้กิดความผาสุก และความเป็นอยูท่ี่ดีแก่ประชาชน องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ควรจดัระบบ และการวางเป้าหมายการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 



ง 

ค าส าคัญ : การด าเนินงาน, เป้าหมาย, หลกัธรรมาภิบาล, องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 



จ 

Title  : Operations according to Good Governance targeted of Chumpon Sub - district
   administrative organization Ponpisai District, Nong Khai Province 
Author :  Miss Tukta Mapol 
Degree : Master of Public Administration (Public Administration) 
Advisors : Associate Professor Dr. Saowalak Kosonkittiamporn 
   Associate Professor Dr. Yupaporn Yupas 
Year  : 2017 

 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were study level of Operations according to Good Governance 
targeted. Compare Operations according to Good Governance targeted classified by work position 
status and village residents. And suggestion about operations according to Good Governance 
targeted of Chumpon Sub-district administrative organization Ponpisai District, Nong Khai Province. 
The samples are 188 people who be Village Committees in Chumpon Sub - district administrative 
organization Ponpisai District, Nong Khai Province area. Was determine by Table of Krejcie and 
Morgan using Stratified Random Sampling and Sample Random Sampling. The research used 
questionnaire with the discrimination power between .22 to .87 and reliability at .89. The statistics 
used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t - test (Independent variables, one 
way ANOVA (F - test) and Least Significant Difference: LSD. 
 The research results were found as follows : 1) Operations according to Good Governance 
targeted of Chumpon Sub - district administrative organization Ponpisai District, Nong Khai Province. 
as overall at moderate level. 2) The results comparison Operations  according to Good Governance 
targeted of Chumpon  Sub - district administrative organization Ponpisai District, Nong Khai Province. 
Classified by work position status was found that have significant no difference in the level of 
statistical significance level at .05. Classified by village residents was found that have difference 
in the level of statistical at .05. 3) Suggestion about operations according to Good Governance targeted 
of Chumpon Sub - district administrative organization Ponpisai District, Nong Khai Province. 
Follows : Sub - district administrative organization should be focus on work performance for the 
coziness and the well - being of the people. Should be systematize and work targeted for the 
Performance. Should be management in accordance with the mission and the objectives established. 
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