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ตารางภาคผนวกที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ 
1 2 3 

ท่านมีปัญหาในการเตรียมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในประเด็นต่อไปนีเ้พียงใด 
1. การวเิคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตร +1 +1 +1 1 
2. การจดัท าก าหนดการสอนท่ีสัมพนัธ์กบัสาระ +1 +1 +1 1 
3. การก าหนดชัว่โมงเรียนใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์

เน้ือหา กิจกรรม และสภาพของผูเ้รียนในการ
ก าหนดการสอน +1 +1 +1 1 

4. การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการท าแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1 

5. การเขียนสาระส าคญัใหค้รอบคลุมแนวคิดท่ีตอ้ง
ปลูกฝังใหแ้ก่ผูเ้รียน +1 +1 +1 1 

6. การเขียนจุดประสงคป์ลายทางในแต่ละแผนการ
จดัการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 

7. การวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ในทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 1 

8. ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดจุดประสงคให้
สัมพนัธ์กบัเน้ือหา กิจกรรมและประสบการณ์ +1 +1 +1 1 

9. ทกัษะในการประยกุตแ์ละประสบการณ์ เพื่อให้
สัมพนัธ์กบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหา +1 +1 +1 1 

10. งบประมาณในการจดัหาส่ือท่ีทนัสมยั +1 +1 +1 1 
ท่านมีปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในประเด็นต่อไปนีเ้พยีงใด 

11. ขาดการน าความรู้ หรือทฤษฎีเก่ียวกบัระบบการสอน 
มาจดัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในชั้นเรียนของตน +1 +1 +1 1 

12. เทคนิค วธีิการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในรูปแบบต่างๆ +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ 
1 2 3 

13. เทคนิคในการเร้า สร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงต่อ
ผูเ้รียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 

14. วางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 +1 +1 1 
15. การอบรมความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งเป็นระบบและเป็นขั้นตอน +1 +1 +1 1 
16. การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ไม่ยดึติดกบั

หอ้งเรียน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย +1 +1 1 
 

1 
17 
 

การประเมินผลการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 +1 +1 1 

18 
 

ขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการสอน
ของผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ือง +1 +1 +1 1 

19 
 
20 

การประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือใหค้วามรู้ดา้น
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
การส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้
และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 +1 +1 1 

ท่านมีปัญหาในการประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในประเด็นต่อไปนีเ้พยีงใด 
21 ความรู้ความเขา้ใจหลกัการวดัผลประเมินผล +1 +1 +1 1 
22 การเลือกวธีิประเมินใหเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีจะประเมิน +1 +1 +1 1 
23 การสร้างเคร่ืองมือใหมี้คุณภาพ +1 +1 +1 1 
24 การก าหนดเกณฑข์ั้นต ่าของการผา่นจุดประสงค ์

ปริมาณเอกสารและต าราเพื่อใชศึ้กษาคน้ควา้ดา้น 
การประเมินผล  +1 +1 +1 1 

25 วธีิการ ตรวจสอบความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้ 
ของผูเ้รียน +1 +1 +1 1 
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ข้อที่ ข้อความ 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

เฉลีย่ 
1 2 3 

26 วธีิการในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอน +1 +1 +1 1 

27 เวลาท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล +1 +1 +1 1 
28 การเลือกวธีิวดัผลใหค้รอบคลุมพฤติกรรมดา้นพุทธ

พิสัย ทกัษะพสิัย และจิตพิสัย +1 +1 +1 1 
29 ผูเ้รียนมาเรียนไม่สม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่สามารถประเมิน

นกัเรียนเพื่อการพฒันานกัเรียน +1 +1 +1 1 
30 ความรู้และทกัษะในการประเมินนกัเรียนในภาวะ 

ไม่สงบ +1 +1 +1 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


