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แบบประเมินแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ช่ือ .......................................................................................... หน่วยการเรียนรู้ที ่....................... 
ภาคเรียนที.่................... ปีการศึกษา ........................... ศูนย์พฒันาเด็กเลก็................................. 

โปรดท าเคร่ืองหมาย ( ) ลงในช่องผลประเมินตามความเป็นจริง 
 

รายการประเมิน ความเหมาะสม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. สาระส าคญั 
   1.1. สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   1.2. มีความเขา้ใจง่าย 
   1.3  แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหา 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
   2.2 มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
   2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและประเมิน
ได ้
   2.4 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทั้งดา้น
พุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 
3. เน้ือหา 
   3.1 เหมาะสมกบัเวลา น่าสนใจ 
   3.2 มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
   3.3 มีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 
   3.4 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   4.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจ กระตุน้-ให้
ผูเ้รียนเกิดการอยากเรียน 
   4.2 ใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลาย 
   4.3 สอนจากง่ายไปยาก 
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รายการประเมิน ความเหมาะสม 

มา
ก
ท่ีสุ
ด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

   4.4 เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
   4.5 กิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
5. ส่ือการเรียนรู้  
   5.1 ใชส่ื้อไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้และวธีิสอน 
   5.2 มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียน 
   5.3 หาง่าย มีในทอ้งถ่ิน 
6. การวดัและประเมินผล 
   6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
   6.2 ครอบคลุมพฤติกรรม ดา้นพุทธิพิสัย 
ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 
   6.3 ใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

โดยรวม      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
      ลงช่ือ ..................................ผูป้ระเมิน 
            (.............................................) 
            วนัท่ี............เดือน .............พ.ศ...... 
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แบบประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ช่ือผู้ดูแลเด็ก......................................................... หน่วยการเรียนรู้.............................. 
ค าช้ีแจง โปรดท าเร่ืองหมาย ( )  ลงในช่องระดับการปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ทีเ่น้น ผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ดูแลเด็กทีต่รงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 
 

รายการประเมิน ระดับปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. ครูเตรียมการจดัประสบการณ์ทั้งเน้ือหาและวธีิการ
จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมี
องคป์ระกอบครบถว้น สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์   
เช่น จุดประสงคมี์ สาระส าคญั มีเน้ือหาสาระวธีิการ
สอน มีวธีิการวดัผล  ประเมินผล 
2. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจ
และ 
เสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เช่น หอ้งเรียน
สะอาด  
อากาศเยน็สบาย มีมุมกิจกรรม จดัป้ายนิเทศป้าย
ข่าวสาร 
3. ครูเป็นผูค้อยแนะน าหรืออ านวยการ ครูเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกตามความสามรถ ความถนดั
และความสนใจของนกัเรียน 
4. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหค้วามส าคญัต่อ
บทบาทใน    การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย 
7. ครูใชส่ื้อเพื่อกระตุน้การคิด ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ี 
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รายการประเมิน ระดบัปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

8. ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
9. ประเมินผลตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
10. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ 
11. ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

โดยรวม      

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ....................................ผูป้ระเมิน 
(.......................................) 

วนัท่ี .......เดือน.............................พ.ศ.... 
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แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง การพฒันาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จังหวดักาฬสินธ์ุ 
***************************************************************** 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย (  )  ลงในช่องระดบัความส าคญัของการจดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ที่ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1 
2 
3 
 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
 
 
10 
 

มีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะของวทิยากร 
ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรมสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหา 
ความเหมาะสมในการแบ่งกลุ่มปฏิบติักิจกรรม 
ความเหมาะสมการจดักิจกรรมของวทิยากร 
กิจกรรมท่ีปฏิบติัท าใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเกิดการ
เรียนรู้ 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมกบัวทิยากร 
การอภิปรายผล การรายงาน และการน าเสนอ
ผลงาน 
เกิดความตระหนกัในการปรับกระบวนทศัน์
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
ความมัน่ใจในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแผนท่ีเขียนไวไ้ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ความคิดเห็นเพิม่เติม 
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ .........................ผูป้ระเมิน 
( ......................................... ) 
วนัท่ี ...เดือน ...............พ.ศ ..... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


