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แบบสอบเพือ่การวจิัย 
เร่ือง การพฒันาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั และส่งผลต่อการวจิยั เร่ือง การพฒันาผูดู้แลเด็ก ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ซ่ึงมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัญหา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ซ่ึงประกอบ
ไปดว้ย ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นการสอน และดา้นการประเมินผล 
 2. ค  าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูดู้แลเด็ก ดา้นการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของท่าน ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขั้น จึง
ขอใหท้่านอ่านค าถามใหเ้ขา้ใจและตอบค าถามตามความเป็นจริง 
 3. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
  3.1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  3.2 แบบสอบถามสภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของท่าน 
  3.3 แบบสอบถามปลายเปิด 
 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
 

ดวงจิตร  สมสวย 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตัวอย่าง    

ล าดบั รายการปฏิบติัการท างานเป็นทีม 
ระดบัปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

0 
ทุกคนทุ่มเทการท างานในการพฒันาสาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

     

 
ค าอธิบาย   ขอ้ 0 แสดงวา่คณะครูไดร่้วมมือกนัทุ่มเทในการพฒันาสาธารณูปโภคในโรงเรียน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องการปฏิบติัใหต้รงกบัความเป็นจริง 
 1. สถานภาพ 
                           หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก                 ผูดู้แลเด็ก                      
 
ตอนที ่2 ใหท้่านแต่อยา่งใดโดยท าเคร่ืองหมาย  () ลงในช่องระดบัสภาพปัญหาเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีตรงกบัความจริงท่านมากท่ีสุดโดยถือเกณฑ ์ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ระดบัปฏิบติัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง ระดบัปฏิบติัมาก 
  3 หมายถึง   ระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง   ระดบัปฏิบติันอ้ย 
  1  หมายถึง   ระดบัปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
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ข้อ 
สภาพปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้             

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
ดา้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
1 เตรียมแหล่งขอ้มูล, เตรียมกิจกรรม      
2 การวเิคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตร      

3 

การก าหนดชัว่โมงเรียนใหเ้หมาะสมกบั
จุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และสภาพของ
ผูเ้รียนใน 
การก าหนดการสอน 

     

4 
การเตรียมการสอนล่วงหนา้ดว้ยการท า
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

ดา้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

5 
การเขียนสาระส าคญัใหค้รอบคลุมแนวคิดท่ี
ตอ้งปลูกฝังใหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

6 
การเขียนจุดประสงคป์ลายทางในแต่ละแผน 
การจดัการเรียนรู้ 

     

7 
การวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั
สภาพในทอ้งถ่ิน 

     

8 
ความรู้ความเขา้ใจในการก าหนดจุดประสงค
ใหส้ัมพนัธ์กบัเน้ือหา กิจกรรมและ
ประสบการณ์ 

     

9 
ทกัษะในการประยกุตจ์ดัการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อใหส้ัมพนัธ์กบัจุดประสงค ์
และเน้ือหา 

     

10 งบประมาณในการจดัหาส่ือท่ีทนัสมยั      
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
11 การน าความรู้ หรือทฤษฎีเก่ียวกบัการสอนมา

จดัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
ชั้นเรียนของตน 

     



172 

ข้อ 
สภาพปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 

12 
เทคนิค วธีิการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัในรูปแบบต่างๆ  

     

13 
เทคนิคในการเร้า การสร้างแรงจูงใจและ 
การเสริมแรงต่อผูเ้รียน 

     

14 
การวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 

     

15 

การอบรมความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการ
เรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งเป็นระบบและ 
เป็นขั้นตอน 

     

16 
การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ไม่ยดึ
ติดกบัหอ้งเรียน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

     

17 
การประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

     

 
สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้      

18 
การนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาท่ีต่อเน่ือง 

     

19 
การประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือใหค้วามรู้
ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

20 
การส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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ข้อ 
สภาพปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับปัญหา 

5 4 3 2 1 
ดา้นการวดัผลประเมินผล      
21 ความรู้ความเขา้ใจหลกัการวดัผลประเมินผล      

22 
การเลือกวธีิประเมินใหเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีจะ
ประเมิน 

     

23 การสร้างเคร่ืองมือใหมี้คุณภาพ      

24 
การก าหนดเกณฑข์ั้นต ่าของการผา่น
จุดประสงค ์ปริมาณเอกสารและต าราเพื่อใช้
ศึกษาคน้ควา้ดา้นการประเมินผล  

     

25 
วธีิการ ตรวจสอบความรู้และทกัษะเบ้ืองตน้
ของผูเ้รียน 

     

26 
วธีิการในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

     

27 
เวลาท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัและ
ประเมินผล 

     

28 
การเลือกวธีิวดัผลใหค้รอบคลุมพฤติกรรมดา้น
พุทธพิสัย ทกัษะพิสยั และจิตพิสัย 

     

29 
นกัเรียนมาเรียนไม่สม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่สามารถ
ประเมินนกัเรียนเพื่อการพฒันานกัเรียน 

     

30 
ความรู้และทกัษะในการประเมินนกัเรียนใน
ภาวะไม่สงบ 
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ตอนที ่3  โปรดระบุปัญหาอ่ืน ๆ ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


