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บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยั เร่ืองการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  สรุปผลดงัน้ี 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวจิยัเพื่อการพฒันาผูดู้แลเด็ก ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีการด าเนินการ 
2 ระยะ คือ 
  1. ศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและรวบรวมขอ้มูลในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กบักลุ่มเป้าหมาย  โดยใชแ้บบสอบถามสภาพปัญหาการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบไปดว้ย  3  ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นการ
เตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  2) ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และ 3) ดา้นการ
ประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  เพื่อเป็นการศึกษาสภาพปัญหา ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัสรุปผลไดด้งัน้ี สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ก่อนการพฒันา พบวา่ ผูดู้แลเด็กยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูดู้แลเด็กใหค้วามส าคญัในการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญันอ้ยมาก พฤติกรรมการจดัประสบการณ์ยงัคงยดึรูปแบบเดิมคือ ยึดตนเองเป็นหลกั  
เป็นผูด้  าเนินการทุกขั้นตอน ไม่มีการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ล่วงหนา้ใชแ้หล่ง
เรียนรู้ท่ีไม่หลากหลาย ซ ้ าเดิม ท าใหไ้ม่มีส่ิงกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ไม่ส่งเสริม
กระบวนการคิด ไม่ใฝ่เรียน ไม่กลา้แสดงออก ไม่พฒันาเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด และขอ้มูล
จากแบบสอบถาม พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาสภาพปัญหา จากมากไป
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หานอ้ย พบวา่ พบวา่ ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ( X  = 3. 32)  ดา้นการเตรียมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ ( X  = 3.23) และดา้นการประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   
( X  = 3.11) ตามล าดบั  ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัประชุมกลุ่ม (Focus Group) เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา และไดมี้ความคิดเห็นในการพฒันาผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์และมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัได ้โดยด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการ ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผน 
ขั้นการปฏิบติั ขั้นการสังเกต และขั้นสะทอ้นผล 
  2. ผลการพฒันากิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผูว้จิยัใชก้ล
ยทุธ์การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศทั้งจากกลุ่มผูร่้วมวจิยั และจากวทิยากร
ผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเม่ือเสร็จส้ินทั้ง 2 กลยทุธ์แลว้ ผลการวจิยั พบวา่  กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 22 คน  
มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มากข้ึน สามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีความมัน่ใจใน
ตนเองมากข้ึน และมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ได ้ครบทั้ง 3 ขั้นตอนอยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการ อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก  กลุ่มเป้าหมาย  
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง ใหค้วามส าคญักบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการเตรียมการล่วงหนา้  เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีเป็น
รูปธรรมสนบัสนุนใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของตน   
โดยลดบทบาทลงจากผูส้อน หรือผูถ่้ายทอดความรู้เป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ใหเ้ด็กเขา้ถึง
แหล่งเรียนรู้ เพื่อแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เนน้ฝึกการคิด การเผชิญสถานการณ์ นอกจากนั้น
ในขณะเรียนก็สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีมีความสุข ผูเ้รียนรู้สึกปลอดภยั  มีการกระตุน้ 
ปลุกเร้า  จูงใจ และเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีการกระตุน้ความสนใจ
ของผูเ้รียนโดยใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลาย และใหร้างวลัเป็นการเสริมแรงส าหรับผูเ้รียนท่ีตั้งใจ
เรียน  จะเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยผา่นกิจกรรมท่ีผูดู้แลเด็กจดัในกิจวตัรประจ าวนั 
กิจกรรม 6 หลกัตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546  
 
 
 
 



150 

อภิปรายผล 
 

 ผลการวจิยั เร่ือง การพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
โดยมีวตัถุประสงคก์ารวจิยั เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา ในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และเพื่อพฒันาผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเล็กเล็กเทศบาล 
ต าบลนาทนั ใหมี้ความรู้ ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัพร้อมทั้งมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัไดซ่ึ้งสามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลนาทนั โดยการแจกแบบสอบถาม และ 
การประชุมกลุ่ม (Focus Group) พบวา่ สภาพการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของผูดู้แลเด็ก  
ศูนยพ์ฒันาพฒันาเด็กเล็ก  ยงัไม่เหมาะสม ผูดู้แลเด็กยงัไม่ใหค้วามส าคญัในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ยงัคงมีพฤติกรรมการจดัประสบการณ์แบบ 
เดิม ๆ คือ ยดึตนเองเป็นหลกั ไม่มีการเตรียมการล่วงหนา้ ใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีไม่หลากหลาย  
ไม่ส่งเสริมกระบวนการคิด  จ  ากดับริเวณคือใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้เฉพาะภายในห้องเรียน ท าให้
ผูเ้รียนขาดการฝึกปฏิบติั  ขาดการแสวงหาความรู้  ไม่กลา้แสดงออก ไม่มีความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้ อาจมีสาเหตุมาจากผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่เป็นผูไ้ม่มีคุณวฒิุทางการศึกษาดา้นการจดั
ประสบการณ์ปฐมวยัโดยตรง เพราะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินระบุไวว้า่ จะตอ้งมีคุณวฒิุตั้งแต่ระดบั ปวช.ข้ึนไป (พนกังานจา้งตามภารกิจ) และ
คุณวฒิุระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวชิา (ครูผูดู้แลเด็ก) ท าใหผู้ดู้แลเด็ก ขาดความรู้
ความเขา้ใจ  ขาดประสบการณ์ไม่สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดเ้ท่าท่ีควร ซ่ึงสภาพ
ปัญหาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั สมควร จงเจือกลาง (2552 : 66 - 67) พบวา่ ก่อนการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูบางคนยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูไม่ใหค้วามส าคญักบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ยงัคงยดึรูปแบบเดิมคือใชต้นเองเป็นหลกั และจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็ก
อยา่งไม่ถูกวธีิ เพราะมีสาเหตุมาจากครูไม่มีคุณวุฒิทางดา้นการศึกษาปฐมวยั ท าใหข้าดความรู้  
ขาดประสบการณ์ และสอดคลอ้งกบั พิมพม์าดา เน่ืองสมศรี (2552 : 100-102) ท่ีพบวา่ก่อน             
การพฒันาผูดู้แลเด็กไม่สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้เพราะยงัขาด
ความรู้ และประสบการณ์  ท าใหผู้ว้จิยัและผูร่้วมวิจยัตกลงร่วมกนัจดัการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้น
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การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงใชก้ลยทุธ์ในการพฒันาโดยการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน 
  2. ผลการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูดู้แลเด็ก 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั ผูว้จิยัใชก้ลยทุธ์การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการและ 
การนิเทศภายใน ซ่ึงเม่ือเสร็จส้ินทั้ง 2 กลยทุธ์แลว้  ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มผูร่้วมวจิยั ทั้ง 22 คน  
มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผล
การศึกษาของ จิรานุวฒัน์ พฒันสระคู  (2552 : 98-103) พบวา่  การพฒันาครูผูดู้แลเด็กดา้นการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสะอาด อ าเภอ
โพธ์ิชยั จงัหวดัร้อยเอด็โดยใชก้ลยทุธ์การประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน พบวา่
ผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเขา้ใจในดา้นการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั สามารถ
ด าเนินการจดัประสบการณ์ท าใหผู้เ้รียนสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมมีความสนใจ 
กระตือรือร้นอยากเรียนรู้ กลา้คิด กลา้ท า กลา้แสดงออก และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมกบั
ครูมากข้ึน สอดคลอ้งกบั ชนุตพร เชียงศรี (2553 : 109 – 114) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ระดบัปฐมวยั  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบวัแดง เทศบาลต าบล
ปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ โดยใชก้ลยทุธ์ในการพฒันา คือ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน  พบวา่ ภายหลงัใชก้ลยทุธ์ในการพฒันาบุคลากร ผูดู้แลเด็กได้
มีความรู้ ความเขา้ใจและมีความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้
มีการเตรียมการในการจดัประสบการณ์ เตรียมส่ือ เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมแผนการจดั
ประสบการณ์ ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียน มีความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบติั ท่ีครูผูดู้แลเด็กจดัให้
ไดต้ามความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน และเกิดความคิดสร้างสรรค ์ และสอดคลอ้งกบั 
Nyanintsimbi. (2006) ไดศึ้กษาการพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ระดบัปฐมวยั ในเขตเมือง เคป็ทาวน์ตะวนัออก ประเทศแอฟริกาใต ้
โดยใชก้ลยทุธ์ในการพฒันา คือ การประชุมเชิงปฏิบติัการ การนิเทศภายใน การศึกษาดูงาน
โรงเรียนปฐมวยัท่ีประสบความส าเร็จ พบวา่ ภายหลงัการพฒันาครูผูดู้แลเด็ก มีความรู้ 
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และสามารถน าแผนการจดั
ประสบการณ์ไปใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
ผูดู้แลเด็กสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองจากการยดึตนเองเป็นหลกั ด าเนินการแต่เพียง
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ฝ่ายเดียว กลายเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์              
ทุกขั้นตอนกระบวนการ ท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 จากผลการวจิยัท าใหส้ามารถสรุปไดว้า่ การท่ีเราจะสามารถพฒันาผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจ สามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดส้ าเร็จ ตอ้งใชก้ลยทุธ์ 2 อยา่ง คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศ
ภายใน เพราะการอบรมเชิงปฏิบติัการเป็นการถ่ายทอดความรู้ ใหแ้นวทางพื้นฐานใหก้บัผูดู้แล
เด็กในการปฏิบติัการจดัประสบการณ์ การนิเทศภายในเป็นการเชิญวทิยากร ผูมี้ประสบการณ์
มาใหค้วามช่วยเหลือ ค าแนะน า ช้ีแนะหาขอ้บกพร่อง ติดตามช่วยเหลือผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้ 
ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  นอกจากน้ีการท่ีจะประสบ
ผลส าเร็จในการพฒันาจะตอ้งประกอบไปดว้ยปัจจยั 2 ประการ ไดแ้ก่ วทิยากรท่ีมาให้การ
อบรมจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถ ตั้งใจ เอาใจใส่ในการอบรม และมีปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบั
กลุ่มผูร่้วมวจิยัท่ีเขา้รับการฝึกอบรม และท่ีส าคญัท่ีสุดผูดู้แลเด็กท่ีร่วมการวจิยัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความตั้งใจ กระตือรือร้นตอ้งการพฒันาตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
 

  ผลการวจิยั การพฒันาผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลนาทนั  
อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ ผูดู้แลเด็กเกิดการพฒันา เปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเอง  
มีความรู้สามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และสามารถจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามขั้นตอนกระบวนการและมีความ
มัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
  1.1 ควรมีการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัอยา่งต่อเน่ือง ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินซ่ึงถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการน าแนวคิดนโยบายการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปสู่ความส าเร็จไดอ้ยา่งเป็นระบบ ผูบ้ริหารควร
ก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายส าคญัท่ีหน่วยงานจะตอ้งด าเนินการใหป้ระสบความส าเร็จ 
บุคลากรทุกคนจะตอ้งรับทราบยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัเพราะเพียงล าพงัผูดู้แลเด็ก ถึงแมจ้ะ 
มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการจดัประสบการณ์มากเพียงใดก็คงไม่สามารถประสบ
ความส าเร็จไดห้ากขาดระบบการสนบัสนุนท่ีเพียงพอ 
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  2.2 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินควรใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติัใหเ้กิดผลอยา่งจริงจงั ให้
ความส าคญัในการพฒันาผูดู้แลเด็กเพราะถือวา่เป็นผูท่ี้มีบทบาทท่ีส าคญัเพราะเป็นบุคคลท่ี
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ใหก้บัเด็ก เด็กปฐมวยัเป็นช่วงวยัท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุด เด็ก
จะตอ้งรับการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสม จึงจะสามารถเจริญเติบโต
กลายเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพในสังคมต่อไป ฉะนั้นผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ มี
ประสบการณ์ควรเพิ่มพนูหาความรู้อยูเ่สมอ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินควรจดัส่งผูดู้แลเด็กเขา้รับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานจากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อท่ีจะน าเอาความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บท่ีไดส้ัมผสัน ามาปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงานของตน 
  2.3 หน่วยงานตน้สังกดัควรจดัหาแหล่งงบประมาณในการพฒันาใหเ้พียงพอเพื่อ 
ใหก้ารด าเนินการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 

  2.1 ควรมีการศึกษาวจิยัผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัในรูปแบบอ่ืน ๆ 
  2.2 ควรมีการศึกษาวจิยัแรงจูงใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูดู้แลเด็ก เพื่อทราบ
แรงจูงใจ แรงกระตุน้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี แลว้น ามาปรับประยกุตใ์ชใ้นหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


