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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ตามล าดบัดงัน้ี 

 ระยะที ่ 1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญัของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 ระยะที ่ 2  ผลการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ผูว้ิจยัเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 

  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ผลการพฒันา 
 

ระยะที ่ 1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดประสบการณ์การการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญัของผู้ดูแลเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง 
จังหวดักาฬสินธ์ุ 
  

 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

  X    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
  S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สภาพปัญหาการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  
อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวม  รายดา้น และรายขอ้ ดงัแสดงในตารางท่ี  3 – 6 
 

ตารางที ่ 3 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  
  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยรวมและรายดา้น 
 

รายดา้น 
ระดบัปัญหา 

X  S.D. แปลผล 
1. การเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 3.23 0.67 ปานกลาง 
2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 3.32 0.60 ปานกลาง 
3. การประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 3.11 0.55 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.28 0.59 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี  3  พบวา่ สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ในภาพรวม มีปัญหา อยูใ่นระดบั ปานกลาง ( X = 3.28) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียโดยรวม จากมาก
ไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   ( X = 3. 32)  ดา้นการเตรียมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้  ( X = 3.23) และดา้นการประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
( X = 3.11) ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
  โดยรวมและรายขอ้ 
 

 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ระดบัปัญหา 

แปลผล ขอ้ 

X  S.D. 
1 การวิเคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตร 3.58 0.40 ปานกลาง 
2 การจดัท าก าหนดการจดัประสบการณ์ท่ีสมัพนัธ์กบั 

สาระการเรียนรู้ 3.43 0.73 ปานกลาง 
3 การก าหนดชัว่โมงเรียนใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์

เน้ือหา กิจกรรม และสภาพของผูเ้รียนในการ
ก าหนดการจดัประสบการณ์ 3.40 0.75 ปานกลาง 

4 การเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ล่วงหนา้ดว้ย
การท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 3.26 0.73 ปานกลาง 

5 การเขียนสาระส าคญัใหค้รอบคลุมแนวคิดท่ีตอ้งปลกูฝัง
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 3.09 1.06 ปานกลาง 

6 มีขอ้มลูผูเ้รียนท่ีจะน าไปเป็นพ้ืนฐานในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 3.03 0.74 ปานกลาง 

7 การวางแผนการปรับเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียนหรือสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 3.27 0.63 ปานกลาง 

8 ก าหนดวีธีการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ 3.25 0.68 ปานกลาง 

9 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมหอ้งเรียน 3.33 0.64 ปานกลาง 
10 ก าหนด ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.38 0.40 ปานกลาง 

เฉล่ีย 3.23 0.42 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  4  พบวา่ สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นการ
เตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม มีปัญหา อยูใ่นระดบั ปานกลาง ( X = 3.23) 
เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่ การวเิคราะห์จุดประสงคข์องหลกัสูตร 
( X = 3.58) การจดัท าก าหนดการจดัระสบการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัสาระ ( X = 3.43) และ 
การก าหนดชัว่โมงเรียนใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม และสภาพของผูเ้รียน 
ในการก าหนดการจดัประสบการณ์ ( X = 3.40)  ตามล าดบั 
 

ตารางที ่ 5 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง . 
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นบทบาทในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ 
 

 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

ระดบัปัญหา 
แปลผล ขอ้ 

X  S.D. 
11 สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 3.30 0.44 ปานกลาง 
12 กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 3.32 0.71 ปานกลาง 
13 จดักิจกรรมหรือดูแลกิจกรรมใหด้ าเนินไปตาม

แผนการจดัประสบการณ์ท่ีวางไว ้และมี
ความสามารถปรับเปล่ียนกิจกรรมใหมี้ความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ 3.43 0.55 ปานกลาง 

14 เรียนจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งในและนอก
สถานท่ี                3.29 0.75 ปานกลาง 

15 มีเทคนิควธีิการในการจดัประสบการณ์ท่ี
หลากหลายรูปแบบ 3.37 0.63 ปานกลาง 

16 ผูดู้แลเด็กมีปัญหาในดา้นความสามารถการใช ้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผูเ้รียน 3.38 0.52 ปานกลาง 
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ขอ้ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

ระดบัปัญหา 
แปลผล 

X  S.D. 
18 ผูดู้แลเด็กขาดการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผล 
การสอนของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีต่อเน่ือง 3.19 0.69 ปานกลาง 

19 ผูดู้แลเด็กขาดการประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือ
ใหค้วามรู้ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.28 0.62 ปานกลาง 

20 ขาดการส่งเสริมและพฒันานวตักรรมการจดัการ
เรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอ้ือต่อการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.32 0.59 ปานกลาง 

 เฉล่ีย 3.32 0.67 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ สภาพปัญหาการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการเตรียมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั 
อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ในภาพรวมมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 3.32) 
เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่จดักิจกรรมหรือดูแลกิจกรรมใหด้ าเนินไป
ตามแผนการจดัประสบการณ์ท่ีวางไว ้และมีความสามารถปรับเปล่ียนกิจกรรมใหมี้ความ
เหมาะสมตามสถานการณ์ ( X = 3.43) ผูดู้แลเด็กมีปัญหาในดา้นความสามารถการใช้
เทคโนโลยใีนการพฒันาการเรียนรู้ของตนเองและผูเ้รียน ( X = 3.38) และผูดู้แลเด็กยงัขาด
เทคนิควธีิการในการจดัประสบการณ์ท่ีหลากหลายรูปแบบ  ( X = 3.37)  ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

ตารางที่  6 ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัปัญหาการพฒันาผูดู้แลเด็ก  
  ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
   เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นการประเมินผลการจดั 
  ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยรวมและรายขอ้ 
 

 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญั 
ระดบัปัญหา 

ขอ้ 

X  S.D แปลผล 
21 ขาดความรู้ความเขา้ใจหลกัการวดัผลประเมินผล 3.07 0.39 ปานกลาง 
22 การเลือกวธีิประเมินใหเ้หมาะสมกบัส่ิงท่ีจะประเมิน 3.14 0.53 ปานกลาง 
23 การสร้างเคร่ืองมือใหมี้คุณภาพ 3.05 0.59 ปานกลาง 
24 การก าหนดเกณฑข์ั้นต ่าของการผา่นจุดประสงค ์

ปริมาณเอกสารและต าราเพื่อใชศึ้กษาคน้ควา้ 
ดา้นการประเมินผล  3.06 0.59 ปานกลาง 

25 วธีิการประเมินสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละสภาพ
จริง เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 3.09 0.56 ปานกลาง 

26 วธีิการในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน 
การสอน 3.15 0.58 ปานกลาง 

27 เวลาท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล 3.03 0.42 ปานกลาง 
28 การเลือกวธีิวดัผลใหค้รอบคลุมพฤติกรรมดา้นพุทธ

พิสัย ทกัษะพสิัย และจิตพิสัย 3.14 0.67 ปานกลาง 
29 
 

ผูเ้รียนมาเรียนไม่สม ่าเสมอ ท าใหไ้ม่สามารถ
ประเมินผูเ้รียนเพื่อการพฒันาผูเ้รียน 3.20 0.68 ปานกลาง 

30 ประเมินอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 3.16 0.71 ปานกลาง 
เฉล่ีย 3.11 0.55 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นการ
ประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในภาพรวม มีปัญหา อยูใ่นระดบัปานกลาง                   
( X = 3.11) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้จากมากไปหานอ้ย พบวา่ ผูเ้รียนมาเรียนไม่สม ่าเสมอ 
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ท าใหไ้ม่สามารถประเมินผูเ้รียนเพื่อการพฒันาผูเ้รียน ( X  = 3.20 ) ประเมินอยา่งต่อเน่ืองดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย ( X  = 3.16) และวธีิการในการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  
( X  = 3.15 )   ตามล าดบั  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแบบสอบถาม มาท าการศึกษา วเิคราะห์  
เพื่อยนืยนัถึงสภาพท่ีเกิดข้ึน พร้อมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยท าการประชุมกลุ่มยอ่ย  
(Focus Group) ประกอบไปดว้ย ผูว้จิยั หวัหนา้กองการศึกษาและหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
พบวา่ สภาพการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
เทศบาลต าบลนาทนั จ านวน  8  แห่ง ผูดู้แลเด็กยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ในในการเขียนแผนการ
จดัประสบการณ์และยงัขาดความรู้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ทั้ง 3 ขั้นตอน   ประกอบกบัผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของเทศบาล
ต าบลนาทนั มาตรฐานท่ี 2 ดา้นบุคลากร ยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจ ไม่สามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ. 
พบวา่ ผูดู้แลเด็กไม่ไดจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่
ยงัคงยดึรูปแบบการจดัประสบการณ์มีพฤติกรรมแบบเดิม คือยดึตนเป็นศูนยก์ลางโดยให้
ความรู้เพียงฝ่ายเดียว ไม่เตรียมการสอน ขาดความรู้ ขาดประสบการณ์  ผูดู้แลเด็กให้
ความส าคญักบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ยมาก ส่งผลกระทบต่อ
ผูเ้รียน ท าใหไ้ม่กลา้แสดงออก ขาดความกระตือรือร้น ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ไม่กลา้พดูคุยกบัแขกผูม้า
เยอืนหรือคนแปลกหนา้ และขอ้มูลจากแบบสอบถามแสดงใหเ้ห็นวา่ผูดู้แลเด็ก ส่วนใหญ่ยงั
ขาดความรู้ ความเขา้ใจในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้ง 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ขั้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และขั้น
ประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ อาจมีสาเหตุมาจากผูดู้แลเด็กไม่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาปฐมวยัโดยตรง เพราะมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ระบุวา่ กรณีพนกังานจา้งตามภารกิจต าแหน่งผูดู้แลเด็ก ตอ้งมีคุณวฒิุทางการศึกษา 
ตั้งแต่ระดบั ปวช. ข้ึนไปทุกสาขาวชิาชีพ (จ านวน 9 ราย) และส าหรับครูผูดู้แลเด็ก ตอ้งมีคุณวฒิุ
ทางการศึกษาทุกสาขาวชิาเอก ซ่ึงไม่ไดร้ะบุช้ีชดัวา่ตอ้งจบการศึกษาสาขาวชิาปฐมวยั  จากการ
อภิปรายสอบถามของกลุ่มเป้าหมายท่ีสอบถามจากการกรอกแบบสอบถามและการประชุมกลุ่ม
ยอ่ย  พบวา่ ผูดู้แลเด็กมีความประสงคท่ี์จะพฒันาตนเองในดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยมีความประสงคท่ี์จะใหห้น่วยงานท่ีดูแลจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ลยทุธ์ในการพฒันาประกอบไปดว้ย  
2 กลยทุธ์ ดงัน้ี 1. การอบรมเชิงปฏิบติัการ และ 2. การนิเทศภายใน  
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ระยะที ่ 2  การพฒันาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน 
เป็นส าคญั ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จังหวดักาฬสินธ์ุ   
 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 

  1. สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

   การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

   X    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
   S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   P   แทน  ค่าร้อยละ 
   t-test  แทน  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

  2. ผลการพฒันา 
 

   2.1 การด าเนินการพฒันา 
    การอบรมเชิงปฏิบติัการ มีเป้าหมายเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อให้ผูดู้แลเด็กสามารถพฒันาตนเองใหไ้ดต้ามตวับ่งช้ีการสอนของ
ครู โดยใชเ้วลาในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 3 วนั คือระหวา่งวนัท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2557  
ณ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั  ต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
โดยวทิยากร จ านวน 2 ท่าน คือ นางอุบลรัตน์ พิมพปั์ดชา ครู ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนค าม่วงจรัสวทิย ์และนาง ลดัดา นาเทียมเขต  ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน
ทุ่งมนราษฎร์พฒันา ซ่ึงเป็นบุคลากรผูมี้ความรู้ ความสามารถทางดา้นการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ระดบัปฐมวยั และเป็นวทิยากรแกนน าของเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานการ
ประถมศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ เขตพื้นท่ีการศึกษา  3 โดยกลุ่มเป้าหมายจะไดรั้บฟังการบรรยาย 
การฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการศึกษาเอกสารประกอบการ
เขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีรายละเอียดการอบรมเชิงปฏิบติัการ  ดงัน้ี 
 การอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั มีเป้าหมายเพื่อใหผู้ดู้แลเด็กมีความรู้ความเขา้ใจ
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
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  1. วทิยากรไดด้ าเนินการแนะน าตนเอง 
  2. วทิยากรไดใ้หก้ลุ่มเป้าหมายประเมินตนเองเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ โดยการใชแ้บบทดสอบความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน  30 ขอ้ 
  3. วทิยากรไดอ้ธิบายเก่ียวกบัเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั การท่ีจะจดัประสบการณ์การเรียนรู้ประสบผลส าเร็จจะตอ้งศึกษาเอกสาร ดงัน้ี 
   3.1 ศึกษาหลกัสูตรและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
   3.2 ศึกษาคู่มือ 
   3.3 ศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของวชิาท่ีตนเอง
รับผดิชอบ 
   3.4 ใหผู้ดู้แลเด็กมีการเตรียมการสอน โดยจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.5 ศึกษากระบวนการในการจดัประสบการณ์ 
   3.6 ศึกษาขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป การเตรียมอุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม แหล่ง
เรียนรู้ท่ีใชใ้นการจดัประสบการณ์ 
   3.7 การเตรียมเคร่ืองมือการวดัผลประเมินผล 
   3.8 ผลท่ีไดจ้ากการวดัผลประเมินผลเป็นรายบุคคล 
   3.9 ซกัถามปัญหาและขอ้สงสัย 
  การอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
   1. วทิยากรไดอ้ธิบายและใหค้วามรู้ในเร่ืองของการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2. วทิยากรอธิบายวธีิการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ซ่ึงมีส่วนประกอบดงัน้ี 
    2.1 ส่วนหวัของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
    2.2 สาระส าคญั 
    2.3 จุดประสงคก์ารเรียนรู้/ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    2.4 เน้ือหา 
    2.5 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
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    2.6 ส่ือการเรียนรู้ 
   2.7 แหล่งการเรียนรู้ 

    2.8 การวดัผลประเมินผล 
    2.9 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
    2.10 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
    2.11 ผลการสอน 
    2.12 ภาคผนวกประกอบ 
    2.13 กลุ่มเป้าหมายไดฝึ้กการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยมีวทิยากรแนะน าอยา่งใกลชิ้ดและส่งใหว้ทิยากรตรวจสอบความถูกตอ้ง  
กลุ่มเป้าหมายไดน้ าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของตนเองท่ี
จดัท าข้ึนไปตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนั 
และกนั 
    2.14 วทิยากรไดเ้ปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายไดแ้สดงความคิดเห็น ซกัถาม
ขอ้สงสัยหรือซกัถามปัญหาต่าง ๆ ในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
    2.15 วทิยากรไดใ้หก้ลุ่มเป้าหมายประเมินตนเองหลงัจากจบกระบวนการ
การอบรมเชิงปฏิบติัการการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ผลการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 ก่อนการด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบติัการการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วทิยากรไดใ้ห้
กลุ่มเป้าหมายท าการประเมินตนเองเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่มีความรู้ ความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใดในเร่ือง
ดงักล่าว  จากกลุ่มเป้าหมายโดยรวมพบวา่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัค่อนขา้งต ่า  หลงัจากนั้นวทิยากรได้
ใหค้วามรู้ในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามหวัขอ้ที
ละขอ้  ถา้กลุ่มเป้าหมายมีขอ้สงสัยใหส้อบถามทีละขอ้  จนกระทัง่ถึงขอ้สุดทา้ย  คือ ภาคผนวก
ประกอบแผน   จากการสังเกตพบวา่ กลุ่มเป้าหมายมีความเขา้ใจและสนใจในการอธิบายของ
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วทิยากร ไดมี้การซกัถามปัญหาและขอ้สงสัยในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้               
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    
 วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 วทิยากรใหก้ลุ่มเป้าหมายเขียนแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัคนละ1 - 2 แผนเพื่อให้วิทยากรไดต้รวจสอบความถูกตอ้งของ 
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและหลงัจากจบขั้นตอน
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้  
 วทิยากรไดเ้ปิดโอกาสใหก้ลุ่มเป้าหมายไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัให้
กลุ่มเป้าหมายไดน้ าเสนอผลงานของตนเอง ไดซ้กัถามปัญหาและขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  หลงัจากนั้นวทิยากรไดใ้หก้ลุ่มเป้าหมายประเมินตนเองวา่ตนเอง
มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาก
นอ้ยเพียงใด   
 จากการประเมินตนเองโดยภาพรวมของกลุ่มเป้าหมาย  พบวา่  มีความรู้ความเขา้ใจใน
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ในการอบรมเชิง
ปฏิบติัการคร้ังน้ีเพิ่มข้ึน 
 ผลการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพิ่มมากข้ึน  และจากการสัมภาษณ์  พดูคุย 
กลุ่มเป้าหมายท าใหท้ราบวา่  ผูดู้แลเด็กมีความพึงพอใจในการเขา้รับการอบรมเป็นอยา่งมาก 
และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาตนเองและพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  กลุ่มเป้าหมายหลายคนมีความมัน่ใจวา่จะสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมเชิง
ปฏิบติัการในคร้ังน้ีไปใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองได ้ดงัตวัอยา่ง ความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของกลุ่มเป้าหมายจากแบบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 “...ผูด้  าเนินการอบรมมีการวางแผนการด าเนินงานและเตรียมการเป็นอยา่งดี  
มีการประชุมทุกฝ่ายเพื่อเตรียมงาน และเนน้ใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรค.์....” 

      (ครูผูดู้แลเด็ก : 16 พฤษภาคม 2557 ; สัมภาษณ์) 
 

 “...วทิยากรเตรียมตวัในการอบรมดี  มีกิจกรรมท่ีหลากหลายใหฝึ้กปฏิบติั มีความรู้
ความสามารถและเป็นกนัเอง บรรยายไม่เครียด.....” 

      (ครูผูดู้แลเด็ก : 16 พฤษภาคม 2557; สัมภาษณ์) 
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 “...ก่อนอบรมเขา้ใจวา่วธีิจดัประสบการณ์แต่ละวธีิไม่แตกต่างกนั ผูเ้รียนจะไดรั้บ
ความรู้เหมือนกนัหมด ส่วนการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นเร่ืองยุง่ยาก หลาย
ขั้นตอน เพิ่มภาระงาน แต่เม่ือไดรั้บการอบรมแลว้ท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเองและ
ผูเ้รียน รวมทั้งมีความรู้ความเขา้ใจในรูปแบบและแนวทางตามหลกัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้น้ีวา่ไม่ยากอยา่งท่ีคิด.....” 

      (ครูผูดู้แลเด็ก : 16 พฤษภาคม 2557; สัมภาษณ์) 
 

 “...เม่ือไดรั้บการอบรม วทิยากรไดใ้หฝึ้กปฏิบติัจริงและเหมาะสมกบัความสามารถของ
ผูเ้ขา้รับการอบรม  ท าใหเ้ขา้ใจกระบวนการและขั้นตอนในการเขียนแผนและการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่จะตอ้งใหเ้ด็กมีส่วนร่วม เนน้ใหเ้กิดกบัตวัเด็ก
จริง ๆ ผูดู้แลเด็กจะตอ้งศึกษาและออกแบบใหค้รอบคลุม.....” 
                                             (ครูผูดู้แลเด็ก : 16 พฤษภาคม 2557; สัมภาษณ์) 
 
 “...จากการตรวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้รับการ
อบรมท่ีเขียนหลงัจากวทิยากรอธิบายใหฟั้งแลว้  ผูดู้แลเด็กทุกคนสามารถเขียนแผนไดอ้ยูใ่น
ระดบัดีมาก สามารถออกแบบการจดัประสบการณ์ไดส้อดคลอ้งกบักิจกรรมและผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั  กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย  เนน้การลงมือปฏิบติัและสามารถน าไปใช้
สอนจริง รวมทั้งผูดู้แลเด็กทุกคนมีความตั้งใจจริงในการอบรม.....” 
                                                   (ผูว้จิยั : 16 พฤษภาคม 2557 ; สัมภาษณ์) 
 
 “...การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ีถือวา่ประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งมาก วทิยากร
ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี  ผูดู้แลเด็กไดรั้บความรู้ความเขา้ใจและไดฝึ้กปฏิบติัเขียนแผนการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท าใหเ้กิดความมัน่ใจท่ีจะน าความรู้ท่ีไดรั้บ
ไปใชจ้ดัการประสบการณ์ท่ีตนเองรับผิดชอบได.้....” 
                   (หน. กองการศึกษา : 16 พฤษภาคม 2557; สัมภาษณ์) 
 
 “...คณะผูดู้แลเด็กมีความตั้งใจจริงในการเขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี  
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ท าใหก้ารจดัการอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคน
สามารถท่ีจะเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และทุกคนสามารถออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี....” 

      (วทิยากร : 16 พฤษภาคม 2557 ; สัมภาษณ์) 
 

 สรุปผลการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจและตั้งใจในการอบรมเชิง
ปฏิบติัการคร้ังน้ี  กลุ่มเป้าหมายสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เพิ่มข้ึนจากเดิม  เน่ืองจาก กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจและตั้งใจจริงในการเขา้รับการ
อบรมเชิงปฏิบติัการอยา่งเตม็ท่ี และวทิยากรก็เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้
เป็นอยา่งดี  มีเอกสารและคู่มือการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั วทิยากรไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติมเม่ือเกิดปัญหาและขอ้สงสัย และกลุ่มเป้าหมายทุกคน
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
 ผลการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามรู้ เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 วทิยากรไดท้บทวนความรู้ เก่ียวกบัการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้และทบทวนความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั พร้อมกบัเทคนิค วธีิการรูปแบบต่างๆจดักิจกรรมอยา่งไรจึงจะประสบผลส าเร็จ 
ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค ์ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีพฒันาการท่ีครบทุกดา้น คือ  
ดา้นร่างกาย  ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ตรงตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 และตรงตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  
โดยวทิยากร ไดบ้รรยายตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
  1. ครูผูส้อนควรศึกษาเอกสารหลกัสูตร ใหมี้ความรู้ ความเขา้ในในหลกัสูตรอยา่ง
ถ่องแท ้
  2. ครูผูส้อนควรศึกษาคู่มือต่างๆ 
  3. ครูผูส้อนควรศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีจะสอนให้เขา้ใจ 
  4. ครูผูส้อนควรศึกษา กระบวนการในการจดักิจกรรมการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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  5. ครูผูส้อนควรศึกษา ขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป การเตรียมส่ือวสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ือ
นวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 เม่ือส้ินสุดกระบวนการอบรมเชิงปฏิบติัการ วทิยากรไดใ้หผู้ร่้วมวิจยั ทั้ง 22 คน 
ประเมินตนเอง หลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ โดยใช้
แบบทดสอบชุดเดิม และแบบประเมินผลการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 
 หลงัการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ กลุ่มผูร่้วมวิจยัไดป้ระชุมสะทอ้นผลการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการ โดยเก็บขอ้มูลจากแบบประเมิน ดงัน้ี 
 1. แบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงใชท้ดสอบผูร่้วมวิจยัก่อน
และหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 30 นาที เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ความ
เขา้ใจก่อนและหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ สรุปผลการท าแบบทดสอบ ดงัตารางท่ี 7  
 

ตารางที ่ 7  คะแนนผลสัมฤทธ์ิการเรียนก่อนและหลงั อบรมเชิงปฏิบติัการ 
 

ล าดบั
ท่ี 

คนท่ี คะแนน ผล 
การพฒันา ก่อนอบรม หลงัอบรม 

1 นางสาวมณี  อุดมชยั 17 25 8 
2 นางบุษบา  นาคะโชติ 15 26 11 
3 นางอุไรวรรณ  ศิริสวสัด์ิ 18 26 8 
4 นายฤทธิรณ  นาเมืองแสน 13 21 8 
5 นางสาวศนัสนีย ์ อุดมชยั 20 28 8 
6 นางสาวปิยะมาส  ผาชาตนั 17 25 8 
7 นางสวาท  นิลนนท ์ 14 24 10 
8 นางสาวอมาวศรี  พยนุา 18 27 9 
9 นางกุหลาบ  พรมเมือง 16 25 9 
10 นายธนวฒัน์  จนัทร์เพง็ 18 28 10 
11 นางสาวอรนุมา  โสวนัทา 15 26 11 
12 นางพิมพร  นาทองห่อ 17 24 8 
13 นางนฤมล  ฉายจรัส 19 27 8 



137 

ล าดบั
ท่ี 

คนท่ี คะแนน ผล 
การพฒันา ก่อนอบรม หลงัอบรม 

14 นางสาววภิาวรรณ  สิงห์พิลา 15 25 10 
15 นางสาววนิสัศิรินทร์  ชมช่ืน 16 26 10 
16 นายประยทุธ์  วาสเสนะ 13 22 9 
17 นางอญัชลี เยีย่งมโนธรรม 14 22 8 
18 นายสุวรรณ ภูผาสุข 17 25 8 
19 นางศุจินา โมระสาก 19 28 9 
20 นางสวย ไพรสณฑ ์ 18 26 8 
21 นางเสถียร วสิาติ 16 25 9 
22 นายศิวนนท ์พนะขนัธ์ 15 26 11 

โดยรวม 360 555 196 
ค่าเฉล่ียโดยรวม 16.36 25.23 8.90 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22 คน มีคะแนนการท าแบบทดสอบวดั
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ (X = 19.50) และ
มีผลคะแนนการท าแบบทดสอบหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการเพิ่มข้ึนทุกคน (X = 26.00) ซ่ึงผล
คะแนนการพฒันาเฉล่ียหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการสูงกวา่ก่อนการอบรมเชิงปฏิบติัการ (X = 
6.50) แสดงใหเ้ห็นวา่ผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้และมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัเพิ่มข้ึน 
 

 2. แบบประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยให้ผู้ร่วมวจัิยทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม
ประเมินผลการฝึกอบรม น ามาวเิคราะห์และแปลผล ดังข้อมูลในตารางที ่ 8 ต่อไปนี้ 
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ตารางที ่ 8  แสดงผลระดบัความคิดเห็นของผูร่้วมวิจยัเก่ียวกบัการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
 

ท่ี รายการ X  S.D. แปลผล 
1 มีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการ 4.77 0.44 มากท่ีสุด 
2 ความรู้ ความสามารถ ทกัษะของวทิยากร 4.95 0.22 มากท่ีสุด 
3 ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรมสอดคลอ้ง

กบัเน้ือหา 
4.86 0.30 มากท่ีสุด 

4 ความเหมาะสมในการแบ่งกลุ่มปฏิบติักิจกรรม 4.73 0.44 มากท่ีสุด 
5 ความเหมาะสมการจดักิจกรรมของวทิยากร 4.91 0.30 มากท่ีสุด 
6 กิจกรรมท่ีปฏิบติัท าใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมเกิดการ

เรียนรู้ 
4.68 0.46 มากท่ีสุด 

7 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมกบัวทิยากร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
8 การอภิปรายผล การรายงาน และการน าเสนอ

ผลงาน 
4.73 0.44 มากท่ีสุด 

9 เกิดความตระหนกัในการปรับกระบวนทศัน์
เก่ียวกบั 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.70 0.44 มากท่ีสุด 

10 ความมัน่ใจในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามแผนท่ีเขียนไวไ้ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

 
 

4.77 

 
 

0.40 

 
 

มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.81 0.15 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี  8  พบวา่ ผูร่้วมวจิยัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.81) (S.D. = 0.15) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก พบวา่ ผูดู้แลเด็กมีความคิดเห็นในปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้ขา้
อบรมกบัวทิยากรมากท่ีสุด (X  = 5.00) ความรู้ ความสามารถ ทกัษะของวทิยากร (X  = 4.95) 
และ ความเหมาะสมการจดักิจกรรมของวทิยากร (X  = 4.91) ตามล าดบั  ดงัตวัอยา่งความ
คิดเห็นเพิ่มเติมทา้ยแบบการประเมินการอบรมเชิงปฏิบติัการ ต่อไปน้ี 
 “…ในการอบรมเชิงปฏิบติัการ ไดรั้บความรู้ ความเขา้ในในเร่ืองการเขียนแผน และ 
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การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากข้ึนกวา่เดิม จะน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บ
ในคร้ังน้ีไปปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ มีคุณลกัษณะอนั 
พึงประสงคต่์อไป ขอขอบพระคุณท่านวทิยากร...” 

(ผูร่้วมวิจยั. 16 พฤษภาคม 2557: แบบประเมินการฝึกอบรม ) 
 

 “ …ไดรั้บความรู้มากข้ึนและท่านวทิยากรก็มีความเป็นกนัเอง ยิม้แยม้ ท าใหก้ารอบรม
ไม่เครียดและคิดวา่จะน าเอาความรู้ไปใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั...” 

                                                     (ผูร่้วมวจิยั. 16 พฤษภาคม 2557: แบบประเมินการฝึกอบรม) 
 

                      “...ในการอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดิฉนัไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจดีข้ึน เน่ืองจากไดศึ้กษาเอกสาร และคู่มือท่ีท่าน
วทิยากรน ามา รวมทั้งไดรั้บฟังความรู้จากท่านวทิยากรและเพื่อนคณะผูดู้แลเด็กท่ีคอยให้
ค  าแนะน า เก่ียวกบัการเขียนแผนและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
อยา่งชดัเจน จนเกิดความเขา้ใจ และสามารถท าไดอ้ยา่งถูกตอ้ง...” 
                                                      (ผูร่้วมวจิยั. 16 พฤษภาคม 2557: แบบประเมินการฝึกอบรม) 

 
                        “… ดิฉนัคิดวา่ตนเองไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ ในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากเม่ือก่อนไม่ค่อยมีความรู้เท่าท่ีควร การจดั
ประสบการณ์ดิฉนัยงัคงปฏิบติัเหมือนเดิม ยดึตวัเองเป็นหลกั ท าใหผู้เ้รียนไม่มีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรม ความรู้ท่ีไดรั้บในคร้ังน้ี ถือวา่เป็นกา้วแรกท่ีท าใหดิ้ฉนัมีความรู้สึกมัน่ใจในตวัเอง 
และคิดวา่จะสามารถน าไปจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งแน่นอน
ค่ะ...” 

(ผูร่้วมวิจยั. 16 พฤษภาคม 2557 : แบบประเมินการฝึกอบรม) 
 

   สรุปผลการอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ ผูร่้วมวจิยัทั้ง 22 คน มีความรู้ ความเขา้ใจ เร่ือง
การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่นระดบัมาก มีเทคนิคในการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์แต่ละขั้นตอน  สามารถน าเอาแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปใชใ้นการจดั
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ประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งมัน่ใจมากข้ึน  ตลอดจนสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการต่าง ๆ  
 การนิเทศ  การนิเทศการสอนมีเป้าหมายเพื่อ พฒันากลุ่มผูร่้วมวจิยัใหมี้ความรู้ ความ
เขา้ใจและสามารถน าขั้นตอนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัการนิเทศมี
เป้าหมายเพื่อใหผู้ร่้วมวิจยัสามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์และสามารถจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ตลอดจนช่วยท าใหผู้ดู้แลเด็กมีการพบปะ ปรึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดและประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนัและนบัเป็นการเสริมสร้างความ
สามคัคีใหเ้กิดในหมู่คณะดว้ย  ซ่ึงมี  3  ขั้นตอนตามกรอบการวจิยั ประกอบไปดว้ย 
1) ขั้นการเตรียมการสอน 2) ขั้นด าเนินการสอน และ 3) ขั้นการประเมินผล ไปใชใ้นการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งผลต่อผูเ้รียน ไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั ไดด้ าเนินการนิเทศภายในเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการเขียนแผนการจดัประสบการณ์  
โดยแบ่งเป็น  2  กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 
   1. การนิเทศภายใน ประกอบไปดว้ย ผูว้จิยั หวัหนา้กองการศึกษา และผูดู้แลเด็ก ท า
การนิเทศภายในแต่ละศูนยเ์พื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรึกษา ขอค าแนะน าซ่ึงกนัและกนั จ านวน 2 
คร้ัง ก่อนท่ีจะไดรั้บการนิเทศจากวทิยากร เป็นการเพิ่มความรู้ และสร้างความมัน่ใจใหก้บั
ผูดู้แลเด็กอีกระดบัหน่ึง 
  2. การนิเทศภายใน ประกอบไปดว้ย ผูว้จิยั หวัหนา้กองการศึกษา ผูดู้แลเด็ก และ
วทิยากร ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญ มีประสบการณ์ตรงทางดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ไดท้  าการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร มาใหค้  าแนะน า ช้ีแนะ ปรึกษา 
จ านวน 2 คร้ัง  การด าเนินการนิเทศของผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั 
ไดส้ังเกตพฤติกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของผูดู้แลเด็ก จ  านวน 22 ราย ตามตาราง
ก าหนดการนิเทศ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 

ตารางที ่ 9 ก าหนดการนิเทศแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  ของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั 
 

วนัท่ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
การนิเทศคร้ังที ่1 
16 มิถุนายน 2557 
17 มิถุนายน 2557 
18 มิถุนายน 2557 
19 มิถุนายน 2557 
20 มิถุนายน 2557 
23 มิถุนายน 2557 

 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโนนคอ้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิชยัแสง
สวา่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นนาตาล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปาทอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงสวนพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาไร่เดียว 

 
 
 
ผูว้จิยั หวัหนา้กอง
การศึกษา และ 
วทิยากร 

24 มิถุนายน 2557 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสร้างแข ้  
25 มิถุนายน 2557 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอุทยัธาราม  
16 มิถุนายน 2557 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโนนคอ้  
16 มิถุนายน 2557 
17 มิถุนายน 2557 
18 มิถุนายน 2557 
19 มิถุนายน 2557 
20 มิถุนายน 2557 
23 มิถุนายน 2557 
24 มิถุนายน 2557 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิชยัแสง
สวา่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นนาตาล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปาทอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงสวนพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาไร่เดียว 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสร้างแข ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอุทยัธาราม 

 
 
 
ผูว้จิยั หวัหนา้กอง
การศึกษา และ 
วทิยากร 

25 มิถุนายน 2557   
การนิเทศคร้ังที ่2 
28 กรกฎาคม 2557 
29 กรกฎาคม 2557 
30 กรกฎาคม 2557 
31 กรกฎาคม 2557 
1 สิงหาคม 2557 

 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโนนคอ้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิชยัแสง
สวา่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นนาตาล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปาทอง 

 
 
 
 
ผูว้จิยั หวัหนา้กอง
การศึกษา และวทิยากร 
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วนัท่ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4 สิงหาคม 2557 
5 สิงหาคม 2557 
6 สิงหาคม 2557 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงสวนพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาไร่เดียว 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสร้างแข ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอุทยัธาราม 

 

 
ตารางที ่ 10  ก าหนดการนิเทศการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   ของผูดู้แลเด็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั 
 

วนัท่ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
การนิเทศคร้ังที ่1 
  
 
1- 15 กรกฎาคม 
2557 
 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโนนคอ้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิชยัแสง
สวา่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นนาตาล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปาทอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงสวนพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาไร่เดียว 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสร้างแข ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอุทยัธาราม 

 
  
 
ผูว้จิยั หวัหนา้กองการศึกษา        
ผูดู้แลเด็ก และวทิยากร 

 
การนิเทศคร้ังที ่2 
 
8 – 19 กนัยายน 
2557 
 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโนนคอ้ 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัโพธ์ิชยัแสง
สวา่ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นนาตาล 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจ าปาทอง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดงสวนพฒันา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาไร่เดียว 

 
 
 
ผูว้จิยั หวัหนา้กองการศึกษา                   
ผูดู้แลเด็ก และวทิยากร 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสร้างแข ้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอุทยัธาราม 
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 โดยหลงัจากการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ผูร่้วมวจิยัไดจ้ดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
และน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปจดักิจกรรมการจดัประสบการณ์ตามแผน 
การสอนแลว้ผูร่้วมวิจยัและวทิยากรร่วมกนันิเทศกลุ่มผูร่้วมวจิยั ผลท่ีไดจ้ากการนิเทศภายใน 
ปรากฏตามแบบประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

  1. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผู้วจัิย ผู้ร่วมวจัิยและ
วทิยากร แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ของผู้ร่วมวจัิย  
จ านวน  22  คน  ดงัตารางท่ี 11 
 

ตารางที ่ 11  ผลการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

รายการ X  S.D แปลผล 
1. สาระส าคญั    
   1.1. สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.05 0.58 มาก 
   1.2. มีความเขา้ใจง่าย 4.32 0.65 มาก 
   1.3 แสดงความคิดรวบยอดของเน้ือหา 3.73 0.70 มาก 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้    
   2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.09 0.61 มาก 
   2.2 มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 3.68 0.65 มาก 
   2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวดัและประเมินได ้ 4.14 0.56 มาก 
   2.4 ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ทั้งดา้นพุทธพิสัย 
จิตพิสัย และทกัษะพิสยั 

 
3.68 

 
0.67 

 
มาก 

3. เน้ือหา    
   3.1 ความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 3.59 0.60 มาก 
   3.2 มีความชดัเจนเขา้ใจง่าย 3.55 0.50 

 

มาก 
   3.3 มีความเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 3.64  มาก 
   3.4 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 3.68 0.57 มาก 
4. การจดักิจกรรมการเรียนรู้    
   4.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจ กระตุน้-ใหผู้เ้รียน
เกิดการอยากเรียน 

3.95 0.79 มาก 
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รายการ X  S.D แปลผล 
   4.2 ใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลาย 3.14 0.56 มาก 
   4.3 สอนจากง่ายไปยาก 4.36 

 

0.58 มาก 

   4.4 เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.05 0.65 มาก 
   4.5 กิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.55 0.51 มาก 
5. ส่ือการเรียนรู้  
   5.1 ใชส่ื้อไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ 
วธีิสอน 
   5.2 มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียน 

 
3.68 

 
4.18 

 
0.57 

 
0.66 

 
มาก 

 
มาก 

   5.3 หาง่าย มีในทอ้งถ่ิน 4.82 0.39 มาก 
6. การวดัและประเมินผล 
   6.1 สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
   6.2 ครอบคลุมพฤติกรรม ดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย  
และจิตพิสัย 
   6.3 ใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย 

 
3.55 
4.50 

 
4.41 

 
0.51 
0.51 

 
0.67 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

โดยรวม 3.97 0.08 มาก 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 22 คน มีความรู้ความเขา้ใจในการเขียน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก               
(X = 3.97, S.D. = 0.08) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ส่ือหาง่ายมีในทอ้งถ่ิน          
(X  = 4.82) การวดัและประเมินผลครอบคลุมพฤติกรรม ดา้นพทุธิพิสยั ทกัษะพิสยั และจิตพสิัย  
(X  = 4.50) และใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย (X = 4.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
จากนอ้ยไปหามาก 3 อนัดบัแรก คือ ขั้นการจดักิจกรรมใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายวธีิ 
(X =  3.14)  ขั้นการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  (X = 3.55) และ  
การจดักิจกรรมมีความชดัเจนเขา้ใจง่าย (X = 3.55) โดยสรุปผูดู้แลเด็ก จ  านวน 22 คน มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 



145 

 2. แบบประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญของผู้ดูแลเด็ก 
โดยผู้วจัิย ร่วมกบัวทิยากรและหัวหน้ากองการศึกษา แสดงความคิดเห็นเกีย่วกบัการสังเกต
พฤติกรรมการจัดประสบการณ์ของผู้ดูแลเด็ก ทั้ง 22 คน ดงัตารางท่ี  12 
 

ตารางที ่ 12  ผลการประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

รายการ X  S.D. แปรผล 
1. ผูดู้แลเด็กเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการจดัท า
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีองคป์ระกอบ
ครบถว้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ เช่น จุดประสงคมี์
สาระส าคญั มีเน้ือหาสาระวธีิการสอน มีวธีิการวดัผล
ประเมินผล 
2. ผูดู้แลเด็กจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจ
และเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนสะอาด 
อากาศเยน็สบาย มีมุมกิจกรรม จดัป้ายนิเทศ ป้ายข่าวสาร 
3. ผูดู้แลเด็กเป็นผูค้อยแนะน าหรืออ านวยการ เปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดแ้สดงออกตามความสามรถ ความถนดัและความ
สนใจของนกัเรียน 
4. ผูดู้แลเด็กจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหค้วามส าคญัต่อ
บทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ 
6. จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
7. ใชส่ื้อเพื่อกระตุน้การคิด ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีง่ายข้ึน 
8. ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
9. ประเมินผลตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  
10. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
11. ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

 
 
 

4.32 
 
 
 

4.59 
 
 

4.41 
 

4.55 
 

4.50 
 

3.91 
3.91 
4.45 
3.59 
3.91 
4.14 

 
 
 

0.72 
 
 
 

0.50 
 
 

0.59 
 

0.51 
 

0.60 
 

0.68 
0.68 
0.60 
0.50 
0.53 
0.68 

 
 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.21 0.10 มาก 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่กลุ่มเป้าหมาย  จ านวน  22  คน มีความรู้ความเขา้ใจในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากข้ึน พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  
(X  = 4.21, S.D. = 0.10 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูดู้แลเด็กจดัส่ิงแวดลอ้มและ
บรรยากาศท่ีปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนสะอาด อากาศ
เยน็สบาย มีมุมกิจกรรม จดัป้ายนิเทศ  ป้ายข่าวสาร (X  = 4.59 ) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหค้วามส าคญัต่อบทบาทในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (X = 4.55)  และเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอนัดบัสุดทา้ย  (X =  4.50)  
 สรุปผลการนิเทศภายในพบวา่ผูดู้แลเด็กทั้ง 22 คนสามารถจดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบขั้นตอนและสามารถจดัประสบการณ์
การการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งทั้ง 3 ขั้นตอนคือ 1.ขั้นการเตรียมการสอน 
2. ขั้นการสอนและ 3. ขั้นวดัผลและประเมินผล   ผูร่้วมวจิยัมีพฤติกรรมการจดัประสบการณ์
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมเปล่ียนบทบาทของตนเอง ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์
กลา้แสดงออก กลา้คิด กลา้ท า มีความสุขในการเรียนรู้เพราะไดล้งมือกระท าไดเ้รียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายไม่ใช่เพียงแค่ในหอ้งเรียนโดยสรุปผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีความรู้ และมีความสามารถในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่นระดบัมากถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 

การสะท้อนผลการพฒันา 
 

 ผลการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ เพื่อใหผู้ดู้แลเด็ก มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และมีความสามารถในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามกรอบการวจิยั 3 ขั้นตอน คือ ขั้นการ
เตรียมการสอน ขั้นการสอน และขั้นประเมินผลการเรียนรู้  โดยใชก้ลยทุธ์ในการพฒันา  
2 วธีิการ คือ การอบรมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน สามารถสะทอ้นผลการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ดา้นการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากข้ึน จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในแบบทดสอบก่อน – หลงั การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการและแบบประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ พบวา่ กลุ่มเป้าหมายหลงัไดรั้บ 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
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 2. กลุ่มเป้าหมาย สามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการนิเทศผูร่้วมวิจยัในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มเป้าหมาย สามารถจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้งบรรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 3. กลุ่มเป้าหมายสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้จากการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการนิเทศการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ 
กลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ไดถู้กตอ้งตรงตามกรอบการ
วจิยั 3 ขั้นตอน  ประกอบดว้ย 1) ขั้นการเตรียมการสอน 2) ขั้นการสอน และ 3) ขั้นประเมินผล 
กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง จากเดิมยดึตนเองเป็นหลกั ไม่มีการเตรียมการสอน
ล่วงหนา้ ขาดความเขา้ใจในหลกัการจดัประสบการณ์ท่ีถูกตอ้ง ภายหลงัสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ จดัประสบการณ์โดยลดบทบาทของตนเองจากท่ีเคย
กระท า กลายเป็นผูแ้นะน า ฝึกใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง กระตุน้ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
มีความรู้ อยากเห็น อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 สรุปผล การพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ก่อนด าเนินการ
กลุ่มเป้าหมายไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มเป้าหมายไดใ้ชก้ลยทุธ์ในการพฒันา 2 วธีิ คือ การอบรมเชิง
ปฏิบติัการและการนิเทศภายใน โดยผูว้จิยั  หวัหนา้กองการศึกษา วทิยากร และผูร่้วมวิจยั ท าให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 22 คน มีความรู้ดา้นการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
ของผลการประเมิน จดัอยูใ่นเกณฑก์ารประเมินระดบัมาก ผา่นเกณฑม์าตรฐานการประเมิน
ท่ีตั้งไวท่ี้ระดบั มาก ค่าเฉล่ีย 3.51 เป็นท่ีน่าพอใจของผูว้จิยั กลุ่มเป้าหมาย หวัหนา้กองการศึกษา 
ตลอดจนผูบ้ริหารของเทศบาลต าบลนาทนั 
 
 
 
 
 
 


