
  

บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเพื่อพฒันาผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาล 
ต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและมีความสามารถ
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้โดยใชห้ลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ 
(Action Research)  ตามแนวคิดของ เคมมิส และแมก็แทก็การ์ท (Kemmis an Mctaggart.  1988 
: 11 - 15) ซ่ึงผูว้จิยัไดว้างแผนการวจิยัและด าเนินการตามล าดบัต่อไปน้ี  
 

ระยะที ่ 1  ศึกษาสภาพปัญหาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั
ของผู้ดูแลเด็ก  ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  
จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 

 1. พืน้ทีแ่ละกลุ่มผู้ร่วมวจัิย 
 

  1.1 พื้นท่ีท่ีท าการวจิยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง    
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  8  แห่ง 
        1.2 กลุ่มผูร่้วมวจิยั  จ  านวน  2  คน  ประกอบดว้ย  
               1.2.1 ผูว้จิยั  
               1.2.2 หวัหนา้กองการศึกษา 
  1.3 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 
                1.3.1 ผูดู้แลเด็ก สังกดัเทศบาลต าบลนาทนั  จ  านวน  22  คน 
 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
 

  ศึกษาสภาพปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัเทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
โดยการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมตามกรอบการวจิยั ศึกษา 
สภาพปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบไปดว้ย 



104 

3 ขั้นตอน ดงัน้ี  ขั้นเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ขั้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
และขั้นประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และน าขอ้มูลมาประชุมกลุ่ม (Focus Group)   
เพื่อเป็นการยนืยนัถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัอีกคร้ัง พร้อมทั้งหาแนวทางในการพฒันาร่วมกนั 
 

 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 

  3.1 แบบสอบถาม เพื่อใชส้อบถามเก่ียวกบัสภาพ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาล
ต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ประกอบดว้ย  2  ตอน คือ   
   ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม                       
   ตอนที ่ 2  สภาพปัญหาดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั   
  3.2 แบบบนัทึกการประชุมกลุ่ม (Focus Group) 
 

 4. การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล 
 

  4.1 แบบสอบถาม ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากแนวคิด ทฤษฎีของนกัวชิาการศึกษา  
เพื่อก าหนดขอบข่ายเน้ือหาในการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 
   4.1.1 ศึกษาหลกัเกณฑรู์ปแบบ และวธีิการสร้างแบบสอบถาม ตามขอบข่าย
เน้ือหาและหลกัการสร้างท่ีศึกษาใหค้รอบคลุมขอบเขตการวจิยั 
   4.1.2 ร่างแบบสอบถามตามกรอบการศึกษาวจิยั ครอบคลุมวทิยานิพนธ์เสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกตอ้ง น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
   4.1.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสม และความครอบคลุมดา้นเน้ือหาของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความสอดคลอ้ง  
(IOC) ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 เม่ือตรวจสอบแลว้น ามาปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงประกอบดว้ย 
    1) นายมนสั  ฉายแผว้ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  ค.ม. การบริหารการศึกษา  ตรวจสอบดา้นเน้ือหา ภาษา 



105 

    2) นายประสงค ์เทียบจนัทึก   ต าแหน่งครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนค าม่วง  วฒิุการศึกษา  กศ.ม. คณิตศาสตร์ ตรวจสอบดา้น สถิติ การวดัและประเมินผล  
    3) นางอุบลรัตน์ พิมพปั์ดชา ต าแหน่งครู  วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ             
(ปฐมวยั) โรงเรียนค าม่วงจรัสวทิย ์วฒิุการศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา ตรวจสอบดา้น 
เน้ือหา ภาษา การวดัและประเมินผล 
   4.1.4 ท าการทดลองแบบสอบถาม (Try- Out) โดยการน าแบบสอบถามท่ีได้
ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอยา่งจริงท่ี 
จะศึกษาไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.43 ถึง 0.55 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 
   4.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง โดยดูจากผลท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากการทดลอง  
(Try –Out)  แลว้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อีกคร้ัง   
   4.1.6 จดัพิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการจดัเก็บ
ขอ้มูล 
  4.2 การประชุมกลุ่ม (Focus Group) มีขั้นตอนการศึกษา ดงัน้ี 
   4.2.1 ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดักิจกรรม  Focus Group ใหค้รอบคลุม 
ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
   4.2.2 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม มาจดัเป็นประเด็น เพื่อ
ก าหนดประเด็นในการสร้างเคร่ืองมือ 
   4.2.3 น าประเด็นหวัขอ้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะ 
   4.2.4 ด าเนินการจดักิจกรรม (Focus Group) 
   4.2.5 สรุปผล วเิคราะห์ขอ้มูล และขอ้เสนอแนะ 
 

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  5.1 แบบสอบถาม  เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการแจกสอบถามจากกลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทราบสภาพ ปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5.2 การประชุมกลุ่ม (Focus Group) เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการบนัทึกขอ้มูล 
การประชุม 
 
 



106 

   6. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  6.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม เก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั   
มาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   ตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามในแต่ละชุด  โดยก าหนดการใหค้ะแนนดงัน้ี 
    สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 
    สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัระดบัมาก ให ้ 4  คะแนน 
    สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัระดบัปานกลาง ให ้ 3  คะแนน 
    สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัระดบันอ้ย ให ้ 2  คะแนน 
    สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
   ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียแต่ละขอ้ แลว้เทียบกบัเกณฑก์าร
แปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100 ) 
    ค่าเฉล่ีย    ความหมาย 
     4.51 – 5.00  สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50  สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
     2.51 – 3.50  สภาพปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.51 – 2.50  สภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
     1.00 – 1.50   สภาพปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
       6.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการการประชุมกลุ่ม (Focus Group) ใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูล 
โดยการวิเคราะห์เน้ือหา เพื่อสรุปปัญหา ความตอ้งการและแนวทางปฏิบติัของผูดู้แลเด็ก  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั น าเสนอในรูปแบบของการบรรยาย 
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ระยะที ่ 2  การพฒันาผู้ดูแลเด็กให้มคีวามรู้ ความสามารถในการเขยีนแผนการจัด
ประสบการณ์และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

 การพฒันาผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี 
  

 1. พืน้ทีแ่ละกลุ่มผู้ร่วมวจัิย 
 

  1.1 พื้นท่ีท่ีท าการวจิยั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  8  แห่ง 
  1.2 กลุ่มผูร่้วมวจิยั  จ  านวน  2  คน ประกอบดว้ย  
               1.2.1 ผูว้จิยั 
                1.2.2 หวัหนา้กองการศึกษา  
         1.3 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบไปดว้ย 
                1.3.1 ผูดู้แลเด็ก สังกดัเทศบาลต าบลนาทนั จ านวน  22  คน 
 

 2. ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
   

  การด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ซ่ึงเป็น
แนวคิดการวจิยัของ เคมมิส และแมก็แทก็การ์ท (Kemmiss and Mctaggart) ประกอบไปดว้ย
ขั้นตอนส าคญั  4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต   
(Observation) และการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน (Reflection) หรือเรียกวา่วงจร (PAOR)   
มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาผูดู้แลเด็ก ดา้นการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง   
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   2.1 ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ผูร่้วมปฏิบติัการวจิยัไดร่้วมกนัก าหนด
กิจกรรมการพฒันาและจดัท าแผนปฏิบติัการ ดงัน้ี             
        2.1.1 วเิคราะห์สภาพ ปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัของผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนั  ท่ีไดจ้ากแบบสอบถามสภาพ
ปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูดู้แลเด็กมาจดัเป็น
ประเด็นขอ้ปัญหาน าขอ้มูลท าการประชุมกลุ่ม (Focus Group) ประกอบไปดว้ย ผูว้จิยั  
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หวัหนา้กองการศึกษา และหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การวางแผนไปสู่การพฒันาใหผู้ดู้แลเด็กมีความรู้ ความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ท าใหไ้ดท้ราบวา่ ผูดู้แลเด็ก มีความตอ้งการพฒันาตนเอง
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะเทศบาลต าบลนาทนัไม่เคยไดรั้บ 
การจดัอบรมเร่ืองการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับเด็กปฐมวยั  
ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 จึงท าให้ ขาดความรู้ ขาดทกัษะในการจดั
ประสบการณ์ทั้งเน้ือหาและวิธีการ ไม่เขา้ใจในหลกัการ วิธีการการใชเ้ทคนิคการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมายจึงไดร่้วมกนัก าหนด
ส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา ซ่ึงไดแ้ก่ การพฒันาผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ มีความสามารถ 
ในการเขียนแผนและมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้โดยการก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาประกอบดว้ย 2  กลยทุธ์ ดงัน้ี  
1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ 2) การนิเทศภายใน 
         2.1.2 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีเก่ียว 
กบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และไดท้  าการประชุมร่วมกบั
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดของการวจิยั เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และมีความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้ตามกรอบ
แนวคิด ดงัน้ี 
     1) ขอบเขตดา้นบทบาทของผูดู้แลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
      1.1) ดา้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
      1.2) ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
      1.3) ดา้นการประเมินผลการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
     2) ขอบเขตดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
      2.1) สาระส าคญั 
      2.2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
      2.3) เน้ือหา 
      2.4) กิจกรรมการเรียนการสอน 
      2.5) ส่ือการเรียนรู้ 
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      2.6) การวดัและประเมินผล 
    2.1.3 กลยทุธ์ในการพฒันา  หลงัจากผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมายไดก้ าหนด
กรอบแนวคิดในการท าวจิยัแลว้ จึงไดร่้วมกนัก าหนดกลยทุธ์ในการพฒันาผูดู้แลเด็กในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ  
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มีความสามรถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้            
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และมีความสามรถในการน าไปใช้ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการพฒันา                        
ซ่ึงมี 2 กลยทุธ์ ดงัน้ี 
     1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ประกอบไปดว้ยกระบวนการ  2 กิจกรรม                
กิจกรรมท่ี 1 การบรรยายใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  โดยเชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั เป็นผูใ้หข้อ้มูลใหค้วามรู้ และกิจกรรมท่ี 2 การฝึกปฏิบติัการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถใน 
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     2) การนิเทศภายใน เป็นการใหค้  าแนะน า แนะแนวทาง และใหค้วาม
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได้ โดยการนิเทศ
ภายในประกอบไปดว้ย กลุ่มผูว้จิยั ผูร่้วมวจิยัและหวัหนา้กองการศึกษา จะท าการนิเทศ  
ก่อนท่ี จะไดรั้บการนิเทศจากวทิยากร เป็นการเพิ่มความรู้ สร้างความมัน่ใจใหก้บัผูร่้วมวจิยั 
จ  านวน 22 คน โดยจะท าการนิเทศจากหวัหนา้กองการศึกษาและผูว้จิยั จ  านวน 2 คร้ัง และนิเทศ
จากวทิยากร จ านวน 2 คร้ัง 
    2.1.4 ผูว้จิยัและผูร่้วมปฏิบติัการวจิยั ไดร่้วมกนัวางแผน และก าหนด
แผนงานในการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
      2.2 ขั้นการด าเนินการ (Action)  
   ผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมายไดด้ าเนินการการตามกลยทุธ์ในการพฒันา โดยลงมือ
ปฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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   2.2.1 การอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  14 – 16 พฤษภาคม 2557 ไดเ้ชิญวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ ผูมี้ความรู้ 
มาใหข้อ้มูล ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ในการอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  
นางอุบลรัตน์  พิมพปั์ดชา ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 3 โรงเรียนค าม่วงจรัสวทิย ์ และนางลดัดา นาเทียม
เขต ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 3  โรงเรียนทุ่งมนราษฎร์พฒันา  การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี  
มีเน้ือหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามกรอบแนวคิด  ดงัน้ี 
    1) กระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบ่งเป็น  
3 ขั้นตอน 
     1.1) ขั้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
     1.2) ขั้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
     1.3) ขั้นการประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
   2.2.2 การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
            ในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 เป็นการบรรยายเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ในเร่ืองการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เขา้ใจในหลกัการ ทกัษะ รูปแบบ
วธีิการต่าง ๆ ท่ีจะน ามาใชก้ารจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็ก โดยก่อนเร่ิมการอบรม 
เชิงปฏิบติัการใหก้ลุ่มเป้าหมายท าการทดสอบความรู้ ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยแบบทดสอบความรู้ จ  านวน  30  ขอ้ เพื่อเป็นการวดัความรู้เดิมวา่ผูดู้แล
เด็กมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมากนอ้ย
เพียงใด วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2557 เป็นกิจกรรมการฝึกปฏิบติัการการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้ดู้เด็กสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้น วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2557 วทิยากรไดท้บทวน ความรู้ เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหท้กัษะ ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์  มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ ตอบขอ้ซกัถาม ภายหลงัการอบรมผูว้จิยัสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการดว้ยแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินการอบรมเชิง
ปฏิบติัการและ ผูว้จิยัท าการทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยแบบทดสอบหลงัการอบรม เพื่อเป็นการวดัความรู้วา่ภายหลงัการ
อบรมเชิงปฏิบติัการผูดู้แลเด็กไดรั้บความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่ 
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   2.3 การนิเทศ  เป็นการใหค้  าแนะน า แนะแนวทางและใหค้วามช่วยเหลือ เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเขา้ใจสามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และ
สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้โดยด าเนินการนิเทศข้ึนระหวา่ง
เดือน มิถุนายน –  เดือนกนัยายน 2557 ประกอบดว้ย วทิยากร หวัหนา้กองการศึกษาเทศบาล
ต าบลนาทนั ผูว้จิยั และกลุ่มเป้าหมาย มีขั้นตอนในการด าเนินการดงัน้ี 
    2.3.1 การวางแผนการนิเทศภายใน ผูว้จิยัและกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัวาง
แผนการนิเทศภายใน จดัท าปฏิทินการนิเทศภายใน ตารางการนิเทศภายใน และการเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์ พร้อมทั้งมอบหมายงานใหก้ลุ่มเป้าหมายลงมือปฏิบติัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อรับการนิเทศภายในจากวทิยากร 
    2.3.2 การปฏิบติัการนิเทศภายใน เป็นการใหค้  าแนะน า แนะแนวทางและให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในการท าการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัได ้โดยจะนิเทศกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เป็นกรอบการ
นิเทศภายใน คือ              
     1) ขั้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
     2) ขั้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
     3) ขั้นประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ภายหลงัจากการอบรมเชิงปฏิบติัการ  มีการนิเทศการเขียนแผนการสอนคร้ังท่ี 1         
ช่วงระหวา่งวนัท่ี 16 – 25 มิถุนายน 2557  เพื่อศึกษาวา่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถใน
การเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามกระบวนการหรือไม่ 
และท าการนิเทศการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ คร้ังท่ี 2 ช่วงระหวา่งวนัท่ี 28 
กรกฎาคม –  6 สิงหาคม 2557  เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายใหมี้ความรู้
เพิ่มข้ึนสามารถจดัหน่วยการเรียนรู้น าไปสู่การเขียนแผนการจดัประสบการณ์ การออกแบบการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  การนิเทศการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั นิเทศคร้ังท่ี 1              
ช่วงระหวา่งวนัท่ี 1-15 กรกฎาคม 2557 เพื่อเป็นการช่วยเหลือใหค้  าแนะน า ใหข้อ้เสนอแนะใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และท าการนิเทศการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ คร้ังท่ี  2 ช่วง
ระหวา่งวนัท่ี  8 – 19  กนัยายน 2557 เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความมัน่ใจ และสามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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      2.3.3 ขั้นการสังเกต (Observation) ไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึง
ด าเนินการทั้งก่อนปฏิบติั ในระหวา่งปฏิบติั และภายหลงัการปฏิบติัการตามแผนปฏิบติัการ 
ระหวา่งวนัท่ี 14 พฤษภาคม – วนัท่ี 30 กนัยายน 2557  ผูว้จิยัท  าการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยแบบทดสอบ สัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของผูดู้แลเด็กท่ีมีต่อการอบรมดว้ยแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินหลงัการอบรมใน
วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 มีการนิเทศติดตามกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ความเขา้ใจไปปฏิบติัการ
เขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในหอ้งเรียน โดยการนิเทศจะ
ท าการนิเทศกลุ่มเป้าหมายคนละ 2 คร้ัง ดว้ยแบบประเมินการเขียนแผน คร้ังท่ี 1 ช่วงระหวา่ง
วนัท่ี  16 – 25 มิถุนายน 2557 คร้ังท่ี 2 ช่วงระหวา่งวนัท่ี 28 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม  2557 
และท าการนิเทศกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ ความเขา้ใจไปปฏิบติัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจะท าการนิเทศกลุ่มเป้าหมายคนละ 2 คร้ัง ดว้ยแบบประเมินการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  คร้ังท่ี  1 ช่วงระหวา่งวนัท่ี 1- 15 กรกฎาคม 
2557 และจะท าการนิเทศกลุ่มเป้าหมายคร้ังท่ี 2 ช่วงระหวา่งวนัท่ี 8 – 9 กนัยายน 2557 
    2.3.4 ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติัการ (Reflection) ตรวจสอบกระบวนการ
ทั้งหมดท่ีด าเนินการมาตั้งแต่ขั้นของการวางแผน เพื่อศึกษาขอ้จ ากดัท่ีเป็นอุปสรรคต่อ 
การปฏิบติัการ ผูว้ิจยัร่วมกบักลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบปัญหาท่ีเกิดข้ึนในแง่มุมต่าง ๆ  
ท่ีสัมพนัธ์กบัสภาพสังคมและส่ิงแวดลอ้มของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และระบบการศึกษาท่ี
ประกอบกนัโดยผา่นการถกอภิปรายปัญหา  การประเมินโดยกลุ่มจะท าใหแ้นวทางของ 
การพฒันาขั้นตอนการประเมินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานขอ้มูลท่ีน าไปสู่การปรับปรุงและ 
การวางแผนการปฏิบติัต่อไป  โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
     1) น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต มาสรุปวเิคราะห์ 
     2) ประชุมกลุ่มเป้าหมายร่วมกนัวเิคราะห์ผลการพฒันา จุดดีจุดดอ้ย   
และจุดท่ีมีปัญหาแลว้วางแผนก าหนดแนวทางการพฒันาทั้งส่วนท่ีดีอยูแ่ละส่วนท่ียงัเป็นปัญหา
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 

 3. เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  3.1 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมเชิงปฏิบติัการใชส้ัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของกลุ่มเป้าหมายในขณะปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งการจดักิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบติัการ  
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  3.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการใชห้ลงัจากท่ีจดัอบรม
เรียบร้อยแลว้ เพื่อใหท้ราบถึงความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการของผูดู้แลเด็กหลงั 
จากการอบรมเชิงปฏิบติัการ  
  3.3 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัใชท้ดสอบก่อนและหลงัการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของกลุ่มเป้าหมาย  เป็นแบบปรนยั  
จ านวน  30  ขอ้ 
  3.4 แบบประเมินผลการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และประเมิน
ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีลกัษณะมาตรา 
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
  3.5 แบบประเมินการจดักิจกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมีลกัษณะมาตรส่วนประมาณค่า  5  ระดบั 
 

 4. การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  4.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นเคร่ืองในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใชส้ัมภาษณ์ผูดู้เด็กภายหลงั
จากการเขา้ร่วมกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบติัการ ของกลุ่มเป้าหมาย โดยผูว้ิจยัเป็นผูท้  าแบบ
สัมภาษณ์ มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
   4.1.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากเอกสาร ต าราท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนด
ขอบข่ายของส่ิงท่ีตอ้งการวดั จากนั้นจึงไดก้ าหนดรายการสังเกตตามขอบข่ายเน้ือหาของส่ิงท่ี
ตอ้งการวดั จดัท าเป็นแบบสัมภาษณ์ ฉบบัร่าง 
   4.1.2 น าแบบสัมภาษณ์ ฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึน เสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมใหข้อ้เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข 
   4.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ ท่ีปรับปรุงจากขอ้ 2 ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ พิจารณาถึงความ
เหมาะสมในเชิงโครงสร้างและเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
    1) นายมนสั  ฉายแผว้ ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นนาไร่เดียว  
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท ค.ม. การบริหารการศึกษา ตรวจสอบดา้นเน้ือหา ภาษา 
    2) นายประสงค ์เทียบจนัทึก   ต าแหน่งครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
โรงเรียนค าม่วง  วฒิุการศึกษา  กศ.ม. คณิตศาสตร์ ตรวจสอบดา้น สถิติ การวดัและประเมินผล  
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    3) นางอุบลรัตน์ พิมพปั์ดชา ต าแหน่งครู วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
(ปฐมวยั) โรงเรียนค าม่วงจรัสวทิย ์วฒิุการศึกษา ค.ม. การบริหารการศึกษา ตรวจสอบดา้น 
เน้ือหา ภาษา การวดัและประเมินผล 
    4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดม้าปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
แนะน าแลว้น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 
    5) ปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
จดัพิมพเ์ป็นแบบสังเกตฉบบัสมบูรณ์ ไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัเก็บอีกต่อไป 
  4.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบติั ผูว้ิจยัด าเนินการสร้าง
ดงัต่อไปน้ี 
   4.2.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจและศึกษาวเิคราะห์กรอบ 
เน้ือหา วตัถุประสงคห์ลกั ตามกรอบเน้ือหา  แลว้น ามาก าหนดขอบข่ายของส่ิงท่ีตอ้งการวดัท่ี
ก าหนดไว ้
   4.2.2 ก าหนดรายการประเมินตามขอบข่ายของส่ิงท่ีตอ้งการวดั แลว้ท าเป็นแบบ
ประเมินความพึงพอใจฉบบัร่าง 
   4.2.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ใหข้อ้เสนอแนะ ปรับปรุงแกไ้ข 
   4.2.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีปรับปรุงจากขอ้เสนอแนะของอาจารย  ์
ท่ีปรึกษาไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ เพื่อท่ีจะประเมินความเท่ียงตรงของเน้ือหา ตามแบบประเมินท่ีแนบ 
น าค่าการพิจารณาจากแบบประเมินค่า มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
   4.2.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ ตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 
   4.2.6 จดัพิมพแ์บบประเมินความพึงพอใจเป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้น 
การจดัเก็บขอ้มูล 
  4.3 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผูว้จิยัด าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   4.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากแนวคิด ทฤษฎีของนกัวชิาการ เพื่อก าหนดขอบข่ายเน้ือหาในการสร้าง
แบบทดสอบ ศึกษาหลกัเกณฑรู์ปแบบ และวธีิการสร้างแบบทดสอบ 
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   4.3.2 วเิคราะห์รายละเอียดแต่ละกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขอบเขตเน้ือหา ก าหนด
โครงสร้างแบบทดสอบตามกรอบแนวคิด 
   4.3.3 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบใหค้รอบคลุมเน้ือหา ขอบเขตของการวจิยั 
   4.3.4 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้งเหมาะสม ตลอดจนใหค้ าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุง 
   4.3.5 ปรับปรุง แกไ้ข แบบทดสอบตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้
น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อท่ีจะประเมินความเท่ียงตรงเน้ือหา ตามแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึน 
   4.3.6 น าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญจากแบบทดสอบ มาวเิคราะห์หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง (Try –Out)  
ไดค้่าความยากง่าย ระหวา่ง 0.20 ถึง 0.60 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 
   4.3.7 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ ตามขอ้เสนอแนะ 
ของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
   4.3.8 จดัพิมพแ์บบทดสอบเพื่อใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูลต่อไป 
  4.4 แบบประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 
   4.4.1 ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากแนวคิด ทฤษฎีของนกัวชิาการศึกษา เพื่อก าหนดขอบข่ายเน้ือหา 
ในการสร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 
   4.4.2 ศึกษารูปแบบ และวธีิการสร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   4.4.5 สร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยสร้างความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   4.4.6 น าแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั         
ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกตอ้งความเหมาะสม  
และใหข้อ้เสนอแนะ 
   4.4.7 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ท่ีสร้างข้ึนตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ แลว้น าเสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมของภาษาถอ้ยค า และตรวจสอบความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหาหาค่า (IOC)   
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   4.4.8 น าแบบประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
อีกคร้ัง  
   4.4.9 จดัพิมพแ์บบประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อในการจดัเก็บขอ้มูลต่อไป 
  4.5 แบบประเมินการจดัประสบการณ์ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 
   4.5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัเร่ืองการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากแนวคิด ทฤษฎีของนกัวชิาการศึกษา เพื่อก าหนดขอบข่าย
เน้ือหาในการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
   4.5.2 ศึกษาหลกัเกณฑรู์ปแบบ  และวธีิการสร้างแบบประเมิน   
   4.5.3 สร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยสร้างขอ้ความใหส้อดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
   4.5.4 น าแบบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสร้าง
ข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  เพื่อพิจารณาความถูกตอ้ง  ความเหมาะสม  
และใหข้อ้เสนอแนะ 
   4.5.6 ปรับปรุงแกไ้ขแบบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีสร้างข้ึนตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
และเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
(IOC) แลว้ ซ่ึงค่า ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าเท่า 1.00 
   4.5.7 จดัพิมพแ์บบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นฉบบัสมบูรณ์  เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั  โดยมีขั้นตอนเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
แต่ละกิจกรรม  ดงัน้ี 
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        5.1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
               5.1.1 ผูว้จิยัใชแ้บบทดสอบความรู้ความเขา้ใจการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทดสอบผูดู้แลเด็กก่อนเร่ิมกิจกรรมและหลงัการจดักิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบติัการ  เพื่อทราบความรู้เดิม  และความรู้หลงัจากท่ีไดรั้บการประชุมเชิงปฏิบติัการแลว้
วา่มีความรู้เพิ่มข้ึนหรือไม่ 
               5.1.2 ผูว้จิยัใชแ้บบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูดู้แลเด็ก หลงัจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ  โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ 
               5.1.3 หลงัจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ  ผูว้จิยัสัมภาษณ์ครูเพื่อสอบถามความ
คิดเห็นหลงัการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ  โดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจต่อการประชุม 
เชิงปฏิบติัการ 
  5.2 การนิเทศภายใน 
            5.2.1 ผูนิ้เทศประเมินแผนการจดัประสบการณ์ของผูดู้แลเด็กเป็นรายบุคคล  
ก่อนท่ีจะด าเนินการสอนจริง  โดยใชแ้บบประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
             5.2.2 ผูนิ้เทศสังเกตการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของผูดู้แลเด็กตามตาราง
นิเทศ   โดยใชแ้บบประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
 

 6. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  6.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสัมภาษณ์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการน ามาวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการจดัหมวดหมู่ตามกรอบการวจิยัแลว้วเิคราะห์แปลผล 
  6.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบติัการ  
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   
   6.2.1 ตรวจใหค้ะแนนประเมินในแต่ละชุด โดยก าหนดการใหค้ะแนนดงัน้ี 
     ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน                      
     ระดบัความพึงพอใจมาก  ให ้ 4  คะแนน 
                      ระดบัความพึงพอใจปานกลาง ให ้ 3  คะแนน 
                      ระดบัความพึงพอใจนอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
         ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
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   6.2.2 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียแต่ละขอ้ แลว้เทียบกบัเกณฑ ์          
การแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 100) 
                  ค่าเฉล่ีย    ความหมาย 
     4.51 – 5.00   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
     2.51 – 3.50   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
     1.51 – 2.50    มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
      1.00  - 1.50   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  6.3 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัน ามาตรวจใหค้ะแนนในการทดสอบก่อน – หลงั  
การอบรมเชิงปฏิบติัการ แลว้วเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย จากนั้นน ามาเปรียบเทียบเพื่อดูการพฒันา 
ของกลุ่มเป้าหมาย และพิจารณาคะแนนสอบหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ โดยแบ่งออกเป็น 
3 ระดบั คือ  
   คะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป   หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบัมาก 
   คะแนนร้อยละ 60 – 79.99  หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 60  หมายถึง มีความรู้ความเขา้ใจระดบันอ้ย 
  โดยเกณฑก์ารผา่นการประเมิน กลุ่มเป้าหมายจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่นเกณฑ์ระดบัมาก จึงจะถือวา่
ผา่นเกณฑ ์
  6.4 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบประเมินการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  5 ระดบั มาวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   6.4.1 ตรวจใหค้ะแนนประเมินในแต่ละชุด โดยก าหนดการใหค้ะแนนดงัน้ี 
      ระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 
    ระดบัความเหมาะสมมาก ให ้ 4  คะแนน 
    ระดบัความเหมาะสมปานกลาง ให ้ 2  คะแนน 
     ระดบัความเหมาะสมนอ้ย ให ้ 2  คะแนน 
    ระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
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   6.4.2 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียแต่ละขอ้ แลว้เทียบกบัเกณฑ์
การแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2543 : 100)  
    ค่าเฉล่ีย  ความหมาย 
            4.51 – 5.00  แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
            3.51 – 4.50  แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
            2.51 – 3.50     แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
            1.51 – 2.50     แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย 
           1.00 – 1.50      แผนการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  6.5 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มาวเิคราะห์ขอ้มูล
ดงัน้ี 
   6.5.1 ตรวจใหค้ะแนนแบบประเมินในแต่ละชุด โดยก าหนดการใหค้ะแนนดงัน้ี 
               มีความสามารถในการสอนระดบัมากท่ีสุด ให ้ 5  คะแนน 
    มีความสามารถในการสอนในระดบัมาก  ให ้ 4  คะแนน 
    มีความสามารถในการสอนในระดบัปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
             มีความสามารถในการสอนในระดบันอ้ย  ให ้ 2  คะแนน 
    มีความสามารถในการสอนในระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้ 1  คะแนน 
   6.5.2 ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ียแต่ละขอ้ แลว้เทียบกบัเกณฑ์
การแปลความหมาย ดงัน้ี 
    หาค่าเฉล่ีย   ความหมาย 
          4.51 – 5.00   มีความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
          3.51 – 4.50   มีความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบัมาก 
          2.51 – 3.50   มีความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
         1.51 – 2.50     มีความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย 
         1.00 – 1.50   มีความสามารถในการสอนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด     
 

 7. สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

  การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าสถิติมาวเิคราะห์และประเมินผลการจดักิจกรรม ดงัน้ี 
     7.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) 
     7.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)



  

ตารางที ่2 แผนปฏิบติัการตามกลยทุธ์ในการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เทศบาลต าบลนาทนั   จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง วธีิเก็บ รวบรวม
ขอ้มูล 

เคร่ืองมือใช ้      
รวบรวมขอ้มูล 

แหล่งขอ้มูล 

1. การอบรมเชิง
ปฏิบติัการมี
ขั้นตอนดงัน้ี 

- เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และสามารถเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ได ้

1 – 16 
พฤษภาคม 

2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การทดสอบ 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

- ผูว้จิยั 
กลุ่มเป้าหมาย 

  1.1 การเตรียม 
การอบรมเชิง
ปฏิบติัการ 

- เพื่อวางแผนการจดัท าตารางการอบรม
เชิงปฏิบติัการ และจดัเตรียมเอกสาร วสัดุ 
อุปกรณ์ 

1 – 10 
พฤษภาคม 

2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 

- การสังเกต - การสังเกต - ผูว้จิยั 
กลุ่มเป้าหมาย 

  1.2 การด าเนิน 
การอบรมเชิง
ปฏิบติัการ 

-เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเขา้ใจ
ในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและฝึกปฏิบติัได ้

14 – 16 
พฤษภาคม 

2557 

-ผูว้จิยั               -
กลุ่มเป้าหมาย   - 
วทิยากร 

- การทดสอบ - แบบทดสอบ        
- ใบงาน 

- ผูว้จิยั 
กลุ่มเป้าหมาย 

   1.2.1 การบรรยาย
ใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจในการจดัการ 

- เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้ 

14 -15
พฤษภาคม 

2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 

- ผูว้จิยั 
-กลุ่มเป้าหมาย 
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กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนิน
กิจกรรม 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง วธีิเก็บ รวบรวม
ขอ้มูล 

เคร่ืองมือใช ้      
รวบรวมขอ้มูล 

แหล่งขอ้มูล 

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน       
  1.2.2 ฝึก
ปฏิบติัการเขียน
แผนการเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียน 

- เพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความสามารถ
เขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้

16 พฤษภาคม 
2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การประเมิน 
 

- แบบประเมิน 
 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 

  1.3 การ
ประเมินผลการ
อบรมเชิง
ปฏิบติัการ 

- เพื่อใหท้ราบวา่กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้และ
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้

16 พฤษภาคม 
2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การสัมภาษณ์ 
- การทดสอบ 
- แบบประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 

2. การนิเทศภายใน
มีขั้นตอนดงัน้ี 

- เพื่อใหค้วามช่วยเหลือในการเขียน
แผนการเรียนรู้และการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนส าคญัของกลุ่มเป้าหมายใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

16 มิถุนายน – 
30 กนัยายน 
2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การประเมิน - แบบประเมิน 
- ใบงาน 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- ผูนิ้เทศ 
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กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินกิจกรรม 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง วธีิเก็บ รวบรวม

ขอ้มูล 

เคร่ืองมือใช ้      

รวบรวมขอ้มูล 

แหล่งขอ้มูล 

  2.3 การประเมินผล
การนิเทศ 

-  เพื่อใหผู้ดู้แลเด็กมีความสามารถใน
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และ
สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัได ้

25 – 30 
กนัยายน 2557 

- ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- วทิยากร 

- การประเมิน - แบบประเมิน - ผูว้จิยั 
- กลุ่มเป้าหมาย 
- ผูนิ้เทศ 

 

 

122 
 


