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 รัฐธรรมนูญแห่งงราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน.  2554 : 23-24) ไดก้  าหนดนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ หมวด 5 มาตรา 80 ไวว้า่รัฐตอ้ง
คุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน สนบัสนุนการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาปฐมวยั  
พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบั
ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันา
การศึกษาแห่งชาติ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกถึงความเป็นไทย ค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
ส่งเสริมและสนบัสนุนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ชุมชน องคก์ร 
ทางศาสนา เอกชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาวิจยั 
ในศิลปวทิยาแขนงต่าง ๆ และเผยแพร่ขอ้มูลผลการศึกษาวจิยั  นอกจากนั้นรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการพฒันา
วชิาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน. 2554 : 26)   
 การศึกษาเป็นหวัใจส าคญัของการพฒันาคนใหเ้ป็นมนุษยอ์นัเป็นทรัพยากรท่ี
ทรงคุณค่าของสังคม ใหมี้คุณภาพและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามยคุสมยัและสอดคลอ้งกบักระแสการเปล่ียนแปลง
ของประเทศชาติและสังคมโลกตลอดเวลา (กระทรวงศึกษาธิการ.  2541 : 36)    
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 22ไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาไวว้า่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียน 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ฉะนั้นครูและ
ผูจ้ดัการศึกษาจะตอ้งเปล่ียนแปลงบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ไปเป็นผู ้
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนบัสนุนผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
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และใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูลเหล่านั้นไปสร้างสรรคค์วามรู้ของตน พร้อมยงัได้
ก าหนดกรอบแนวทางในการไดก้ าหนดแนวทาง การจดัการเรียนการสอน ในมาตรา 24 คือ    
1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  2) ฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยกุตใ์ชเ้พื่อป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา 3) ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น ท าเป็น รัก
การอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งงต่อเน่ือง 4) ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 5) ส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ 
เรียนรู้ไปพร้อมกนั จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง 6) จดัการเรียนรู้
ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานการณ์ท่ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา ผูป้กครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อช่วยกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน.  
2554 : 285 – 286 )  
 เง่ือนไขแห่งความส าเร็จท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง ดา้นหน่ึงอยูท่ี่การใช้
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีหลากหลายวธีิ ใหส้อดคลอ้งกบัวธีิการเรียนของผูเ้รียน ตามหลกัพหุ
ปัญญา หรือความหลากหลายทางปัญญา (Multiple Intelligences) ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสเป็นคน
เก่งไดม้ากข้ึน อีกดา้นหน่ึงคือ การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน คือ ไม่ใช่รู้
อยา่งเดียวแต่หมายถึงตอ้งท าใหเ้ป็นดว้ยจึงจะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามรถเรียนรู้ไดต้ลอด
ชีวติ เป็นการฝึกหดั ฝึกฝน พฒันาตนเอง พฒันาชีวิต ไดต่้อเน่ือง และมีวฒันธรรมในการเรียนรู้  
(วชิยั วงษใ์หญ่. 2543 : 1) 
 การเนน้ใหเ้ด็กไดรู้้จกัคิด วเิคราะห์ เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ก็ใช่วา่จะหวงหา้มเด็ก
ไม่ใหท้่องจ า  แต่ท่องแลว้เด็กจะตอ้งเกิดการเรียนรู้วา่เน้ือหาท่ีท่องไปนั้นเร่ืองอะไรมี
ความหมายและปลูกจิตส านึกในเร่ืองใดใหก้บัตนเองบา้ง หรือเนน้เด็กเป็นส าคญั ก็ใช่วา่
ตอ้งการให้เด็กด าเนินการทุกเร่ือง จนครูไม่มีบทบาทต่อการสอนหรือฝึกใหเ้กิดความกา้วร้าว
กบัครู แต่ในทางตรงกนัขา้ม การเนน้เด็กเป็นส าคญันั้น ครูกลบัมีบทบาทเพิ่มมากข้ึน นอกจาก
จะเป็นผูก้ระตุน้ใหเ้ด็กตอ้งการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นๆแลว้ การจดัหารูปแบบ วธีิการ การจดัหาส่ือ
มาเสริมเด็ก รวมถึงการน าเด็กออกนอกหอ้งเรียน เพื่อโยงวถีิชีวติจริงหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
จริง ท่ีส่งผลกระทบดา้นต่าง ๆ ต่อสังคม ต่อส่วนรวม มาใหเ้ด็กวเิคราะห์ ศึกษาเรียนรู้จาก
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ประสบการณ์ตรง ซ่ึงจะเกิดประโยชน์กบัเด็กและสังคมส่วนรวมเป็นอยา่งยิง่(สิริกร มณีรินทร์. 
2544 : 4) 
        การจดัการศึกษาท่ีส าคญัเพื่อท่ีจะพฒันาศกัยภาพของคนในประเทศให้เท่าเทียมนานา
ประเทศไดน้ั้นควรจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตั้งแต่ในระดบัปฐมวยั (สิริมา ภิญโญอนนัตพงษ.์ 
2545 : 142) หากพื้นฐานในขั้นน้ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมอยา่งถูกตอ้งครบถว้นจะ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ในขั้นต่อ ๆ ไปยอ่มประสบต่อความยากล าบากและยากท่ีผูเ้รียนจะพฒันา 
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ ดว้ยเหตุน้ี จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัจึงไม่ใช่เป็นเพียง 
การเตรียมตวัเด็กเพื่อท่ีจะให้พร้อมท่ีจะเขา้เรียนต่อในระดบัประถมศึกษาเท่านั้น แต่ควรเป็น 
การช่วยเด็กใหใ้ชชี้วติอยูใ่นสังคมในวยัเร่ิมตน้ไดอ้ยา่งมีความสุข มีความสามารถในการคิด  
การใชภ้าษา การแสดงออกในเชิงสร้างสรรค ์มีความเช่ือมัน่ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
การส่งเสริมและพฒันาเด็ก ผูดู้แลเด็กจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัของการส่งเสริม พฒันาการ
เด็กวา่เป็นเสมือนประสบการณ์ ช่วยให้เด็กไดเ้กิดการเรียนรู้ มีทกัษะ ท าให้เด็กเกิดความคิด
สร้างสรรค ์มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออก และเล่นร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(นภเนตร ธรรมบวร. 2546 : 81) 
 การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัถึงแมจ้ะเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอน ตอ้งใชเ้วลาการ
เตรียมการ ใชเ้ทคนิควธีิการท่ีหลากหลาย ทั้งยงัเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลหลายฝ่าย 
นบัตั้งแต่ครู ผูบ้ริหาร จนถึงพอ่ แม่ ผูป้กครอง และชุมชน แต่ก็เป็นงานท่ีไดไ้ม่ยากและประสบ
ความส าเร็จได ้บุคคลท่ีจะเป็น ฟันเฟือง ในการขบัเคล่ือนใหก้ารปฏิบติัการเรียนรู้บรรลุผล
ส าเร็จไดก้็คือ ครู การปฏิรูปการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งด าเนินควบคู่ไปกบัการปฏิรูปของครู 
กล่าว คือ ครูตอ้งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนจากการยนืบอกหนา้ชั้นเรียนมาเป็น
ผูอ้  านวยการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ครูท่ีสมารถสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด รู้จกัแสวงหาความรู้ได้
ดว้ยตนเองน้ี เราเรียกวา่ ครูดี ครูเก่ง ซ่ึงคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติถือวา่เป็นเกณฑด์า้น
หน่ึงในหา้ดา้น ในการพิจารณาครูแห่งชาติ คือ การจดัการเรียนการสอนของครู หมายถึง การมี
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัสูตร ใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
เนน้กระบวนการคิดและการแกไ้ขปัญหาอนัหลากหลายและครอบคลุม ใหข้อ้มูลจากการ
ประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตลอดทั้งไตร่ตรองการสอนเพื่อการปรับปรุงใหดี้ข้ึน    
(ส านกังานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ. 2542 : 11 – 13) 
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     สภาพปัจจุบนั  เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  เปิดสอนการศึกษา
ระดบัปฐมวยั อายตุั้งแต่ 3 - 5 ปี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม จากการประชุมสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการด าเนินงาน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของกองการศึกษา เทศบาลต าบลนาทนั ประจ าปีการศึกษา 2556   
(บนัทึกรายงานการประชุม กองการศึกษาเทศบาลต าบลนาทนั.  2556 : 1 -3) ประกอบกบั
รายงานผลการประเมินการปฏิบติังานของผูดู้แลเด็ก (แบบประเมินผลการปฏิบติังานของผูดู้แล
เด็ก กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาทนั. 2556 : 1-5)  พบวา่ในมาตรฐานท่ี 2 ดา้นการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั  ผูดู้แลเด็กยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจ ขาดทกัษะ
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้น ท่ีประชุม ไดมี้ความคิดเห็น
ร่วมกนัควรมีการพฒันาผูดู้แลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จากการส ารวจความคิดเห็น พบวา่ผูดู้แลเด็กยงัขาดความรู้ ความสามารถในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ขาดทกัษะ ขาดผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าแนะน า
ขอ้เสนอแนะความช่วยเหลือในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และยงัมี
ความตอ้งการใหค้ณะผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งเสริม สนบัสนุนใหค้วามส าคญั
ต่อการจดักิจกรรมการพฒันาบุคลากรในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เพื่อท่ีจะไดน้ าเอาความรู้ ทกัษะประสบการณ์ท่ีไดรั้บน าไปพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 

   1. สภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของผูดู้แลเด็ก 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนัอ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  เป็นอยา่งไร 
   2. จะสามารถพฒันาผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนัใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งไร 
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วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

   1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
   2. เพื่อพฒันาผูดู้แลเด็กศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง                       
จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีความรู้ ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
 

ขอบเขตกำรวจิัย 
 

 1. กลุ่มเป้าหมาย  ไดแ้ก่  ผูดู้แลเด็กสังกดัเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง   
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  22  คน 
 2. พื้นท่ีท่ีท าการวจิยั ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  8  แห่ง 
 3. วธีิการวจิยั ใชห้ลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
  3.1 ขั้นวางแผน 
  3.2 ขั้นการปฏิบติั 
  3.3 ขั้นการสังเกต 
  3.4 ขั้นการสะทอ้นผล 
 4. ระยะเวลาการด าเนินการวิจยั ด าเนินการวจิยัตั้งแต่เดือน พฤษภาคม – กนัยายน 2557 
 

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

 1. ขอบเขตดา้นบทบาทของผูดู้แลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั  (ส านกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม กระทรวงศึกษาธิการ.  
2542 : 37 – 38) 
  1.1 ดา้นการเตรียมการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  1.2 ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  1.3 ดา้นการประเมินผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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 2. ขอบเขตดา้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.1  สาระการเรียนรู้ 
  2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.3 เน้ือหา 
  2.4 วธีิด าเนินกิจกรรม 
  2.5 ส่ือการเรียนรู้ 
  2.6 การวดัและประเมินผล 
 3. กลยทุธ์ในการพฒันา 
  3.1 การอบรมเชิงปฏิบติัการ 
  3.2 การนิเทศภายใน 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

   ผู้ดูแลเด็ก  หมายถึง  ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ี อบรม ดูแล จดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กเล็กใน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 22 คน 
   กำรพฒันำบุคลำกร  หมายถึง  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรไดมี้โอกาสเพิ่มพนู
ความรู้ ทกัษะ สร้างเจตคติ ไดรั้บประสบการณ์ อนัจะส่งผลไปสู่การพฒันากิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ โดยพฒันาบุคลากรใหมี้คุณลกัษณะดงัน้ี 
        มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
หมายถึง  ผูดู้แลเด็กมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวคิด หลกัการ เทคนิคการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
      ควำมสำมำรถในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ หมายถึง 
ผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และสามารถจดัประสบการณ์การเรียนการรู้ตามแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  หมายถึง  การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีมุ่งจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัการด ารงชีวิต เหมาะสมกบัความสนใจและ
ความสามารถของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีบทบาทมากกวา่ผูส้อน จดัใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง จนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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 ขั้นกำรเตรียมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการจดักิจกรรม 
ดา้นการเตรียมการของผูส้อน ประกอบดว้ย การเตรียมตนเองใหมี้ความพร้อม การจดัหา
แหล่งขอ้มูล แหล่งเรียนรู้ การเตรียมส่ือ วสัดุอุปกรณ์และการวางแผนกิจกรรมการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ข้ันด ำเนินกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  หมายถึง  การจดักิจกรรมตามหลกัสูตร
เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง มีปฏิสัมพนัธ์ช่วยกนัเรียนรู้ มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการเรียนรู้ เรียนรู้กระบวนการและน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้การสร้างบรรยากาศ 
การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมตามท่ีออกแบบไว ้
 ขั้นประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  หมายถึง  การด าเนินการประเมินผล
การเรียนรู้ตามท่ีออกแบบไวใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยวดัและประเมินผล
จากสภาพจริง จากการปฏิบติั จากแฟ้มสะสมผลงาน รวมทั้งผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
ในการวดัและประเมินตนเอง 
 กลยุทธ์กำรพฒันำ  หมายถึง  วธีิการหรือกลยทุธ์ในการด าเนินการพฒันาใหผู้ดู้แลเด็ก
มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ลยทุธ์ 
ดงัน้ี 
 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  หมายถึง  วธีิการด าเนินการจดัประสบการณ์ ความรู้ใหแ้ก่
ผูดู้แลเด็ก โดยการเชิญวทิยากรผูมี้ความรู้ ความช านาญ มาบรรยายถ่ายทอดความรู้แก่ผูดู้แลเด็ก 
และฝึกการเขียนแผนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อพฒันาผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้ ความสามารถใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 กำรนิเทศภำยใน  หมายถึง  การใหค้  าแนะน า ปรึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุน ปรับปรุง
แกไ้ขและพฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึนเพื่อใหผู้ดู้แลเด็กสามารถในการจดัประสบการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ผู้บริหำร  หมายถึง  ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรวมถึงผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ 
นายกเทศมนตรี ปลดั 
 ผู้ดูแลเด็ก  หมายถึง  ผูท้  าหนา้ท่ีอบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กใน 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาทนั อ าเภอค าม่วง จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 เด็กเลก็  หมายถึง เด็กท่ีเขา้รับการจดัประสบการณ์ เตรียมความพร้อมในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลนาทนัท่ีมีอายรุะหวา่ง 3 – 5 ปี  
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 ศูนย์พฒันำเด็กเลก็  หมายถึง  สถานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการศึกษาระดบัก่อน
ประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาทนัเพื่อจดัการศึกษาส าหรับเด็กเล็ก 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

 1. เพื่อไดท้ราบสภาพปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ของผูดู้แลเด็กเทศบาลต าบลนาทนั  อ าเภอค าม่วง  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 2. เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาผูดู้แลเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส่งผลใหเ้ด็กไดรั้บพฒันา
การณ์ท่ีเหมาะสมตามวยัอนัควร 
 3. เพื่อเป็นแนวทางขอ้สนเทศส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการน าไปประยกุตใ์ช ้
ในการพฒันาผูดู้แลเด็กดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัต่อไป 


