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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อศึกษาการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เพื่อเปรียบเทียบ
การด าเนินงานด้านการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรองคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย จากองค์การบริหารงานส่วนต าบล จ านวน 10 แห่ง จ  านวน 112 คน โดยใชสู้ตร
ค านวณของ ทาโร ยามาเน่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไป  
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการด าเนินงานด้านการเงินและการบญัชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย  
  ตอนที ่3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี, ค่าร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบสมมติฐาน 
ไดแ้ก่ การทดสอบค่า t - test (Independent Sample) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน F - test     
(One - Way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียโดยการทดสอบรายคู่ดว้ยวิธี LSD.      
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวจิยัตามล าดบั ดงัน้ี  
   1. สรุปผล 
   2. อภิปรายผล 
   3. ขอ้เสนอแนะ 
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5.1 สรุปผล 
 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ไดด้งัน้ี  
  5.1.1 การด าเนินงานด้านการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.23) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัสูง 2 ด้าน โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นการฝากเงิน    
(  = 4.05) รองลงมา คือ ดา้นการรับเงิน (  = 3.42) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น โดยเรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปน้อย ดงัน้ี ด้านการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (  = 3.28) 
รองลงมา คือ ดา้นการเบิกจ่ายเงิน (  = 3.00) และอยูใ่นระดบัต ่า 1 ดา้น คือ ดา้นการเก็บรักษาเงิน 
(  = 2.41) 
  5.1.2 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
    5.1.2.1 จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมและทุกรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    5.1.2.2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า แตกต่างกนั 4 ดา้น คือ ดา้นการรับเงิน ด้านการ
ฝากเงิน ดา้นการเก็บรักษาเงิน และดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และไม่แตกต่าง
กนั 1 ดา้น คือ ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
    5.1.2.3 จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  5.1.3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีดงัน้ี 
    5.1.3.1 หน่วยงานควรท าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงิน
ฝากธนาคารใหเ้ป็นปัจจุบนั (ค่าความถ่ี = 25) 
    5.1.3.2 (อบต.) ควรจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่าย รวมถึงศัพท์บญัชี
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด (ค่าความถ่ี = 20) 
    5.1.3.3 หวัหน้าหน่วยงานคลงัของ (อบต.) ควรท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนั
ตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย (ค่าความถ่ี = 19) 
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    5.1.3.4 ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง (อบต.) ให้หน่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิก
กบัหน่วยงานคลงัและหวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือทุกคร้ัง (ค่าความถ่ี = 18) 
    5.1.3.5 หน่วยงาน ควรมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถตรวจสอบไดห้ากมี
ใบเสร็จสูญหาย (ค่าความถ่ี = 17) 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 5.2.1 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ข้อที่ 1 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ผลการวิจยั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัขาดความปลอดภยั และการจดัการดา้นการเก็บรักษาเงิน 
ไดแ้ก่ การมีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง ขาดการแต่งตั้งผูเ้ก็บรักษาเงิน ซ่ึงโดยปกติ
แลว้จะตอ้งมีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน อยา่งนอ้ย 3 คน ท่ีมีอ านาจในการจดัเก็บรักษาเงิน ซ่ึงผลการวิจยันั้น 
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สุระชยั ศิลาศรี (2547, น. 95 - 99) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพในการ
จดัเก็บรายได้ของเทศบาลท่ีเปล่ียนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาล กรณีศึกษาเทศบาลในจงัหวดั
มหาสารคามและจงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ พนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรง หรือเก่ียวขอ้งกบั
การจดัเก็บรายไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัเก็บรายไดใ้นระดบั
ปานกลาง และมีปัจจยัในการบริหารรวมทั้งประสิทธิภาพในการจดัเก็บรายไดใ้นภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ ธนากร เกาะพนม (2554) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
เก่ียวกับประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองฮี อ าเภอ
หนองฮี จังหวดัร้อยเอ็ด พบว่า ประชาชนผูท่ี้มีหน้าท่ีในการช าระภาษีมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีบ ารุงทอ้งท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองฮี อ าเภอหนองฮี จงัหวดั
ร้อยเอ็ด โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (X = 3.35) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูร่ะดบัปาน
กลางทุกดา้น ซ่ึงสามารถเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี ดา้นความร่วมมือของผูท่ี้มี
หน้าท่ีเสียภาษี ดา้นการให้บริการ ดา้นพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ด้านการประชาสัมพนัธ์ และด้านความรู้
ความเขา้ใจกฎหมายผูข้องเสียภาษี ตามล าดบั 
 5.2.2 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ข้อที่ 2 บุคลากรท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ี
สังกดั ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนั 
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   5.2.2.1 จ าแนกตามเพศ  
   ผลการวิจยั พบวา่ โดยรวมและทุกรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บุคลากรท่ีเป็นเพศชาย และ
เพศหญิง มีความคิดเห็นในการด าเนินงานการเงินและบญัชี ท่ีคลา้ยคลึงกนัในดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น การลงลายมือช่ือผูข้อเบิกพร้อมวางฎีกา ไม่เป็นไปตามแบบท่ีก าหนดไวทุ้กคร้ัง ฎีกาท่ี องคก์าร
บริหารส่วนต าบล ใช้เบิกจ่ายเงินในบางคร้ังไม่ได้การเขียน หรือพิมพ์ด้วยหมึกท่ีท าการลบยาก 
ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขูดขีดฆ่า และยงัพบอีกว่ามีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ไม่ได้หรือ
ส่งคืนล่าช้าเกิน 15 วนั รวมทั้งขาดความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ    
ซ่ึงผลการวิจยันั้น สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สงกรานต ์เวชสิทธ์ิ (2548, น. 32 - 33) ไดท้  าการศึกษา
ประสิทธิภาพการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัตราด พบว่า ปัจจยัทางดา้น 
เพศ, อายุ, สถานภาพ, อาชีพหลัก และรายได้ ไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดัตราด 
   5.2.2.2 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
   ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า บุคลากรแต่ละระดบัการศึกษามีความเห็นต่างกนัใน
ดา้นการฝากเงิน กล่าวคือ หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไว ้บางแห่งขาดการตรวจสอบ
ใบเสร็จท่ีถูกตอ้ง หรือเกิดการสูญหาย รวมทั้งในการน าส่งเงินหรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั
หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมาย หรือธนาคารบางแห่งไม่ได้มีการลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกคร้ัง     
ซ่ึงเกิดจากสาเหตุองค์การบริหารส่วนต าบลบางแห่งไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน 
และรับส่งเงิน เพื่อรายงานสถานการณ์ฝากเงินให้เป็นปัจจุบันผลการวิจัยนั้ น สอดคล้องกับ
ผลงานวจิยัของสงกรานต์ เวชสิทธ์ิ (2548, น. 32 - 33) ไดท้  าการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงาน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัตราด พบวา่ คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
และปลดับริหารองคก์ารส่วนต าบล มีปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง
เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบล พบวา่ การศึกษา ต าแหน่ง
งานทางสังคมผลตอบแทนและสวสัดิการ คณะลกัษณะของคณะผูบ้ริหาร และปัญหา และอุปสรรค
ในการบริหารงานมีผลท าให้ประสิทธิภาพการบริหารแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั และในขณะเดียวกนั
ปัจจยัทางดา้น เพศ, อายุ, สถานภาพ, อาชีพหลกั และรายได ้ไม่มีผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดัตราด 
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   5.2.2.3 จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั  
   ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่งมีการด าเนินงาน
ดา้นการเงิน และบญัชีท่ีต่างกนั ไดแ้ก่ การจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมถึงศพัทบ์ญัชี
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด บางแห่งมีความเขา้ใจแตกต่างกนั และยงัพบอีกวา่
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ได้รับการเสนอแนะท่ีแตกต่างกัน จากการตรวจสอบด้าน
การเงินของหน่วยงานตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปีองคก์ารบริหารส่วนต าบล และไดรั้บ
การตรวจตามแผนการตรวจของส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ซ่ึงผลการวิจยันั้น สอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ ประภาพร มนตรี (2556, น. 65 - 67) ไดท้  าการศึกษา เร่ือง การบริหารงานคลงัของ
องค์กรปกครองส่วนท่องถ่ินในจงัหวดัสงขลา ผลการวิจยั พบว่า หน่วยงานท่ีสังกดั และประสบการณ์     
ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในจงัหวดัสงขลา โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวจัิยไปใช้ 
   5.3.1.1 จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัไดน้ าค่าเฉล่ียรายขอ้ท่ี
มีค่าต ่าสุด 5 ขอ้ มาน าเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
     1) มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั
     2) หัวหน้าหน่วยงานคลงัของ (อบต.) มีการท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนั
ตามแบบทุกวนั ท่ีมีการรับจ่ายเงิน และมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 
     3) ฎีกาท่ี (อบต.) ใช้เบิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียนหรือพิมพด์ว้ยหมึกท่ีท า
การลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีดฆ่า หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 
     4) (อบต.) มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง 
     5) ในการน าเงินเข้าตู้นิรภยัมีการให้คณะกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัใน 
แบบรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั และเสนอผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง 
       ดงันั้น จึงไดก้ าหนดขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี 
        5.1) องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีมาตรการท่ีชัดเจนในการน า
ส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงานคลงัภายใน 15 วนั  
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        5.2) ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ควรติดตามการท ารายงานเงินคงเหลือ
รายวนัให้เป็นไปตามแบบของการรับ - จ่ายเงิน และมีการรายงานผูแ้ก่บริหารทราบ รวมทั้งตรวจสอบ
ความถูกตอ้งเรียบร้อยในการแกไ้ขลงลายมือช่ือเอกสาร  
        5.3) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีแนวทาง
ในการจดัการความปลอดภยัในการเก็บรักษาเงิน ไดแ้ก่ การตรวจสอบตูนิ้รภยั คณะกรรมการลงลายมือช่ือ
ก ากบัในแบบรายงานเงินคงเหลือ 
   5.3.1.2 จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการ
บญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ ระดบั
การศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั  
      ดงันั้น จึงไดก้ าหนดขอ้เสนอแนะในการน าไปใช ้ดงัน้ี 
       1) ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมีแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในดา้นความประหยดั
และความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ  
       2) หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือองค์การบริหารส่วนต าบล มีแนวทางใน
การติดตามผลการปฏิบติังานดา้นการเก็บรักษาเงิน และรายงานผลการประเมินจากการตรวจสอบ
ระดบัจงัหวดั และการตรวจสอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน  
   5.3.1.3 จากวตัถุประสงค์ข้อท่ี 3 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงาน    
ดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
ผลการวจิยั ปรากฏขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุดของ 5 ขอ้แรก ดงัน้ี 
     1) หน่วยงานควรบันทึกเงินท่ีได้รับในสมุดเงินสดรับ และท าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารใหเ้ป็นปัจจุบนั  
     2) (อบต.) ควรมีการจดัท าบญัชี และทะเบียนรายรับรายจ่าย รวมถึงศพัทบ์ญัชี
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
     3) หวัหน้าหน่วยงานคลงัของ (อบต.) ควรท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนั
ตามแบบทุกวนั ท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะ เพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป  
   5.3.2.1 ควรศึกษาประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านการเงินและการบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
   5.3.2.2 ในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรศึกษาการด าเนินงานดา้นการเก็บรักษาเงิน ดา้นการ
เบิกจ่ายเงิน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 


