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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เป็นการศึกษาเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล แลว้น ามาเสนอขอ้มูลดว้ยตาราง ประกอบการอธิบายตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อแปลความหมาย มีดงัน้ี 
  n   แทน จ านวนหน่วยตวัอยา่ง 
     แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  F  แทน สถิติทดสอบท่ีใชใ้นการพิจารณา (F - Distribution) 
  Df  แทน ระดบัความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
  SS  แทน ผลรวมของค่าเฉล่ียของคะแนนเบ่ียงเบน (Sum of Squares)  
  MS แทน  ค่าคะแนนเฉล่ียนของคะแนนเบ่ียงเบน (Mean of Squares) 
  P  แทน ค่าความน่าจะเป็น 
  *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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4.2 ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการด าเนินงาน ดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
  ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน ดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และหน่วยงาน
ท่ีสังกดั 
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 
  ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1  
แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 63 56.25 
1.2 หญิง 49 43.75 

รวม 112 100 
 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ)   
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. ระดบัการศึกษา   
2.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 31 27.68 
2.2 ปริญญาตรี 49 43.75 
2.3 ปริญญาโทข้ึนไป 32 28.57 

รวม 112 100 
3. หน่วยงานท่ีสังกดั   

3.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 21 18.75 
3.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง 13 11.61 
3.3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั 14 12.50 
3.4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื 7 6.25 
3.5 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง 13 11.61 
3.6 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม 7 6.25 
3.7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ 9 8.04 
3.8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 12 10.71 
3.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 8 7.14 
3.10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 8 7.14 

รวม 112 100 
หมายเหตุ. (n = 112) 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 112 คน พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 เพศหญิง จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.75 
 ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 112 คน ส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 49 คน คน คิดเป็น
ร้อยละ 43.75 รองลงมา คือ ระดบัการศึกษาปริญญาโทข้ึนไป 32 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ระดบัการศึกษา
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 31 คน คิดเป็นร้อยละ 27.68 
 ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 112 คน ส่วนใหญ่สังกดัอยูใ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 รองลงมา คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั จ านวน 14 คน
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คิดเป็นร้อยละ 12.50 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.61 องคก์าร
บริหารส่วนต าบลวดัหลวง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.61 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 
จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 10.71 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.04 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมช้าง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ จ านวน 7 คน    
คิดเป็นร้อยละ 6.25 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 
 
  ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย 
 
   2.1 ผลการวิเคราะห์ระดบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น  
 
ตารางที ่4.2 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงิน และการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชีของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย  

จงัหวดัหนองคาย 


 S.D. 
ระดบั 

การด าเนินงาน 

1. ดา้นการรับเงิน 3.42 0.64 สูง 
2. ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 3.00 0.80 ปานกลาง 
3. ดา้นการฝากเงิน 4.05 0.40 สูง 
4. ดา้นการเก็บรักษาเงิน 2.41 0.55 ต ่า 
5. ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 3.28 0.50 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.35 ปานกลาง 
หมายเหตุ. (n = 112) 
 
 จากตารางท่ี 4.2 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(  = 3.23) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัสูง 2 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
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ดงัน้ี ดา้นการฝากเงิน (  = 4.05) รองลงมา คือ ดา้นการรับเงิน (  = 3.42) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(  = 3.28) รองลงมา คือ ดา้นการเบิกจ่ายเงิน (  = 3.00) และอยูใ่นระดบัต ่า 1 ดา้น คือ ดา้นการเก็บ
รักษาเงิน (  = 2.41) 
   2.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกเป็นรายดา้น และรายขอ้ 
     2.2.1 ดา้นการรับเงิน 
 
ตารางที ่4.3 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ด้านการรับเงิน จ าแนกเป็นรายข้อ 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
ดา้นการรับเงิน 


 S.D. 

ระดบั 
การด าเนินงาน 

1. (อบต.) มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็น 
 ทะเบียนคุมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดไว ้

 
3.13 

 
0.94 

 
ปานกลาง 

2. ในการรับช าระเงินทุกประเภท (อบต.) มีการออกใบเสร็จ 
ใหแ้ก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง 

 
4.09 

 
0.61 

 
สูง 

3. หน่วยงานคลงัไดท้  าการบนัทึกเงิน ท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ  
หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ีรับเงินนั้น 

 
2.86 

 
1.18 

 
ปานกลาง 

4. เม่ือส้ินเวลารับเงินใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบน าเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง น าส่งหน่วยงานคลงัทนัที 

 
2.47 

 
1.60 

 
ต ่า 

5. หน่วยงานคลงัจดัใหมี้การตรวจสอบจ านวนเงินท่ีเจา้หนา้ท่ี 
จดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น 

 
4.56 

 
0.63 

 
สูงท่ีสุด 

รวม 3.42 0.64 สูง 

หมายเหตุ. (n = 112) 
 
 จากตารางท่ี 4.3 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ดา้นการรับเงิน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง (  = 3.42) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 1 ขอ้ คือ หน่วยงานคลงัจดัให้มีการตรวจสอบจ านวนเงินท่ี
เจา้หน้าท่ีจดัเก็บน าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้น (  = 4.56) อยูใ่นระดบัสูง 1 ขอ้ คือ ในการรับ
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ช าระเงินทุกประเภท (อบต.) มีการออกใบเสร็จให้แก่ผูช้  าระเงินทุกคร้ัง (  = 4.09) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี (อบต.) มีแบบพิมพแ์ละเอกสารท่ีแสดง
ใหเ้ห็นวา่ เป็นทะเบียนคุมตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดไว ้(  = 3.13) รองลงมา 
คือ หน่วยงานคลงัไดท้  าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคารในวนัท่ี
รับเงินนั้น (  = 2.86) ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัต ่า 1 ขอ้ เม่ือส้ินเวลารับเงินให้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
น าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งน าส่งหน่วยงานคลงัทนัที (  = 2.47) 
     2.2.2 ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
 
ตารางที ่4.4  
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ด้านการเบิกจ่ายเงิน จ าแนกเป็นรายข้อ 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 


 S.D. 

ระดบั 
การด าเนินงาน 

1. ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง (อบต.) ใหห้น่วยงานเจา้ของ 
งบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงั และหัวหน้าหน่วยงาน   
ผูข้อเบิกลงลายมือช่ือ พร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง 

 
 

3.48 

 
 

1.76 

 
 

สูง 
2. ฎีกาท่ี (อบต.) ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียน หรือพิมพ ์
 ดว้ยหมึกท่ีท าการลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขดูขีดฆ่า  
 หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง 

 
 

2.02 

 
 

1.22 

 
 
ต ่า 

3. มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงาน 
 คลงัภายใน 15 วนั 

 
1.68 

 
1.29 

 
ต ่าท่ีสุด 

4. มีความประหยดั และความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ 3.38 1.07 ปานกลาง 
5. จ  านวนโครงการ หรืองานท่ีด าเนินการไม่ถูกตอ้งตาม 
 ระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

 
4.43 

 
0.82 

 
สูงท่ีสุด 

รวม 3.00 0.80 ปานกลาง 

หมายเหตุ. (n = 112) 
 
 จากตารางท่ี 4.4 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ดา้นการเบิกจ่ายเงิน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.00) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 1 ขอ้ คือ จ านวนโครงการหรืองานท่ีด าเนินการ
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ไม่ถูกตอ้ง ตามระเบียบกฎหมายและถูกผูก้  ากบัดูแลมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง (  = 4.43) อยูใ่นระดบัสูง 1 
ขอ้ คือ ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง (อบต.) ให้หน่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงั
และหวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือ พร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง (  = 3.48) 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ มีความประหยดัและความคุม้ค่าในการบริหารจดัการโครงการ (  = 3.38) 
อยูใ่นระดบัต ่า 1 ขอ้ คือ ฎีกาท่ี (อบต.) ใชเ้บิกจ่ายเงินจะตอ้งท าการเขียน หรือพิมพด์ว้ยหมึกท่ีท าการ
ลบยาก ตวัเลขตอ้งไม่มีรอยขูดขีดฆ่า หากมีการแกไ้ขผูเ้บิกลงลายมือช่ือก ากบัทุกคร้ัง (  = 2.02) 
และอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด 1 ขอ้ คือ มีการน าส่งคืนท่ีเบิกไปแลว้จ่ายไม่หมด ส่งคืนหน่วยงานคลงัภายใน 
15 วนั (  = 1.68) 
     2.2.3 ดา้นการฝากเงิน 
 
ตารางที ่4.5  
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ด้านการฝากเงิน จ าแนกเป็นรายข้อ  

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
ดา้นการฝากเงิน 


 S.D. 

ระดบั 
การด าเนินงาน 

1. หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไว ้และสามารถตรวจสอบ 
 ไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 

 
4.51 

 
0.71 

 
สูงท่ีสุด 

2. (อบต.) มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็นปัจจุบนั 
 และมีการบนัทึกบญัชีถูก ตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด 

 
3.95 

 
0.67 

 
สูง 

3. ในการน าส่งเงิน หรือฝากเงินใหห้วัหนา้หน่วยงานคลงั หรือ   
 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย หรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็น   
 หลกัฐานทุกคร้ัง 

 
 

4.48 

 
 

0.72 

 
 

สูงท่ีสุด 
4. มีส าเนาใบฝาก และปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการฝากเงิน 
 เขา้บญัชี 

 
3.04 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

5. (อบต.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงินเป็น 
 ปัจจุบนั 

 
4.27 

 
1.04 

 
สูงท่ีสุด 

รวม 4.05 0.40 สูง 

หมายเหตุ. (n = 112) 
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 จากตารางท่ี 4.5 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ดา้นการฝากเงิน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัสูง (  = 4.05)    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี หน่วยงานคลงัมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 
(  = 4.51) รองลงมา คือ ในการน าส่งเงิน หรือฝากเงินให้หัวหนา้หน่วยงานคลงั หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมาย หรือธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกคร้ัง (  = 4.48) และ(อบต.) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับฝากเงิน รับส่งเงินเป็นปัจจุบนั (  = 4.27) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัสูง 1 ขอ้ คือ (อบต.) 
มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็นปัจจุบนัและมีการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด 
(  = 3.95) อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการฝากเงิน
เขา้บญัชี (  = 3.04) 
     2.2.4 ดา้นการเก็บรักษาเงิน 
 
ตารางที ่4.6 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย ด้านการเกบ็รักษาเงิน จ าแนกเป็นรายข้อ 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
ดา้นการเก็บรักษาเงิน 


 S.D. 

ระดบั 
การด าเนินงาน 

1. (อบต.) มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง 2.02 1.22 ต ่า 
2. (อบต.) มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
 อยา่งนอ้ย 3 คน 

 
3.63 

 
1.45 

 
สูง 

3. หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ (อบต.) มีการท ารายงานเงินคงเหลือ 
 ประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงาน 
ผูบ้ริหารทราบดว้ย 

 
 

1.96 

 
 

0.69 

 
 
ต ่า 

4. ในการน าเงินเขา้ตูนิ้รภยัมีการใหค้ณะกรรมการลงลายมือ 
 ช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและเสนอ   
 ผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง 

 
 

2.13 

 
 

0.97 

 
 
ต ่า 

5. ใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจนิรภยั 2.33 0.59 ต ่า 

รวม 2.41 0.55 ต ่า 

หมายเหตุ. (n = 112) 
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 จากตารางท่ี 4.6 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ดา้นการเก็บรักษาเงิน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัต ่า (  = 2.41) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัสูง 1 ขอ้ คือ (อบต.) มีการแต่งตั้งเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน อยา่งนอ้ย 3 คน (  = 3.63) อยูใ่นระดบัต ่า 4 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจนิรภยั (  = 2.33) รองลงมา คือ ในการน าเงิน
เขา้ตูนิ้รภยั มีการใหค้ณะกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัในแบบายงานเงินคงเหลือประจ าวนัและเสนอ
ผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง (  = 2.13) (อบต.) มีตูนิ้รภยัส าหรับเก็บรักษาเงินอยา่งถาวรมัน่คง 
(  = 2.02) และหวัหนา้หน่วยงานคลงัของ (อบต.) มีการท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัตามแบบ
ทุกวนั ท่ีมีการรับจ่ายเงิน และมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย (  = 1.96) ตามล าดบั 
     2.2.5 ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
ตารางที ่4.7 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ด้านการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จ าแนกเป็นรายข้อ  

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 


 S.D. 

ระดบั 
การด าเนินงาน 

1. (อบต.) มีการจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมถึง 
 ศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

 
4.75 

 
0.66 

 
สูงท่ีสุด 

2. หวัหนา้หน่วยงานคลงัมีการจดัท ารายการแสดงรายรับ - รายจ่าย 
 และงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ทุกเดือน 

 
 

3.86 

 
 

0.89 

 
 

สูง 
3. (อบต.) มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบอ่ืน ๆ  
 ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี 

 
3.86 

 
0.88 

 
สูง 

4. (อบต.)ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงานตรวจสอบ 
 ระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี (อบต.) ไดรั้บการตรวจตาม   
 แผนการตรวจของ (สตง.) 

 
 

3.95 

 
 

0.67 

 
 

สูง 

รวม 3.28 0.50 ปานกลาง 

หมายเหตุ. (n = 112) 
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 จากตารางท่ี 4.7 ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบว่า โดยรวม 
อยู่ในระดบัปานกลาง (  = 3.28) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัสูงท่ีสุด 1 ขอ้ คือ 
(อบต.) มีการจดัท าบญัชี และทะเบียนรายรับรายจ่ายรวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินก าหนด (  = 4.75) อยูใ่นระดบัสูง 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
ดงัน้ี (อบต.) ไดรั้บการตรวจสอบดา้นการเงินจากหน่วยงานตรวจสอบระดบัจงัหวดัเป็นประจ าทุกปี
(อบต.) ไดรั้บการตรวจตามแผนการตรวจของ (สตง.) (  = 3.95) รองลงมา คือ หวัหนา้หน่วยงาน
คลงัมีการจดัท ารายการแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอผา่นปลดัและผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินทุกเดือน (  = 3.86) และ(อบต.) มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืน ๆ    
ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี (  = 3.86) ตามล าดบั 
 
  ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และหน่วยงาน
ทีสั่งกดั 
 
   3.1  ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบัญชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ 
 
ตารางที ่4.8 
วิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t Sig. 
  S.D.   S.D. 

1. ดา้นการรับเงิน 3.41 0.63 3.44 0.66 0.20 0.85 
2. ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 2.99 0.73 3.01 0.89 0.16 0.87 
3. ดา้นการฝากเงิน 4.06 0.42 4.03 0.37 0.37 0.72 
4. ดา้นการเก็บรักษาเงิน 2.43 0.57 2.39 0.52 0.39 0.70 

 
 

     
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 

การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t Sig. 
  S.D.   S.D. 

5. ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครอง 
 ส่วนทอ้งถ่ิน 

 
3.20 

 
0.52 

 
3.38 

 
0.45 

 
1.94 

 
0.06 

รวม 3.22 0.33 3.25 0.37 0.49 0.63 
หมายเหตุ. (n = 112) 
 
 จากตารางท่ี 4.8 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและทุกรายดา้น แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.2  จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 
ตารางที ่4.9 
ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

การด าเนินงานดา้นการเงินและ
บญัชี จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig. 

1. ดา้นการรับเงิน ระหวา่งกลุ่ม 3.87 2.00 1.94 5.09 0.01 * 
ภายในกลุ่ม 41.47 109.00 0.38 - - 

รวม 45.34 111.00 - - - 
2. ดา้นการเบิกจ่ายเงิน ระหวา่งกลุ่ม 3.26 2.00 1.63 2.61 0.08 

ภายในกลุ่ม 68.22 109.00 0.63 - - 
รวม 71.48 111.00 - - - 

3. ดา้นการฝากเงิน ระหวา่งกลุ่ม 2.23 2.00 1.12 7.99 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 15.23 109.00 0.14 - - 

รวม 17.46 111.00 - - - 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
การด าเนินงานดา้นการเงินและ
บญัชี จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig. 

4. ดา้นการเก็บรักษาเงิน ระหวา่งกลุ่ม 3.38 2.00 1.69 6.22 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 29.65 109.00 0.27 - - 

รวม 33.03 111.00 - - - 
5. ดา้นการตรวจเงินขององคก์ร 
 ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ระหวา่งกลุ่ม 3.12 2.00 1.56 7.05 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 24.12 109.00 0.22 - - 

รวม 27.24 111.00 - - - 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 1.43 2.00 0.71 6.50 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 11.95 109.00 0.11 - - 

รวม 13.38 111.00 - - - 
หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนั 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนั 4 ดา้น คือ ดา้นการ
รับเงิน, ดา้นการฝากเงิน, ดา้นการเก็บรักษาเงิน และดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
 เม่ือพบวา่ การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
โพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ผูว้ิจยั จึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่โดยรวม ดว้ยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
ดงัตารางท่ี .4.20 
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ตารางที ่4.10  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านการรับเงิน 

ระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา 

  
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทข้ึนไป 

3.70 3.39 3.21 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.70 - - - 
ปริญญาตรี 3.39 .03 * - - 
ปริญญาโทข้ึนไป 3.21 .00 * .19 - 
หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.10 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการรับเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.11  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านการฝากเงิน 

ระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา 

  
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทข้ึนไป 

4.23 4.06 3.86 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 4.23 - - - 
ปริญญาตรี 4.06 .04 * - - 
ปริญญาโทข้ึนไป 3.86 .00 * .02 * - 
หมายเหตุ. (n = 112),* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.11 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการฝากเงินพบวา่ 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
 
ตารางที ่4.12 
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านการเกบ็รักษาเงิน 

ระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา 

  
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทข้ึนไป 

2.67 2.25 2.41 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2.67 - - - 
ปริญญาตรี 2.25 .00 * - - 
ปริญญาโทข้ึนไป 2.41 .05 * .19 - 
หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.12 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการเก็บรักษาเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
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ตารางที ่4.13  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดับการศึกษา ด้านการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ระดบัการศึกษา 
ระดบัการศึกษา 

  
ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทข้ึนไป 

3.10 3.47 3.17 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.10 - - - 
ปริญญาตรี 3.47 .00 * - - 
ปริญญาโทข้ึนไป 3.17 .59 .01 * - 
หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.13 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกบั 
บุคลากรท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
  3.3  จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั 
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ตารางที ่4.14 
ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 
การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี 
จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig. 

1. ดา้นการรับเงิน ระหวา่งกลุ่ม 12.51 9.00 1.39 4.32 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 32.83 102.00 0.32 - - 

รวม 45.34 111.00 - - - 
2. ดา้นการเบิกจ่ายเงิน ระหวา่งกลุ่ม 27.69 9.00 3.08 7.17 0.00 * 

ภายในกลุ่ม 43.79 102.00 0.43 - - 
รวม 71.48 111.00 - - - 

3. ดา้นการฝากเงิน ระหวา่งกลุ่ม 3.73 9.00 0.41 3.08 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 13.73 102.00 0.13 - - 

รวม 17.46 111.00 - - - 
4. ดา้นการเก็บรักษาเงิน ระหวา่งกลุ่ม 7.83 9.00 0.87 3.52 0.00 * 

ภายในกลุ่ม 25.20 102.00 0.25 - - 
รวม 33.03 111.00 - - - 

5. ดา้นการตรวจเงินขององคก์ร 
 ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ระหวา่งกลุ่ม 10.87 9.00 1.21 7.52 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 16.38 102.00 0.16 - - 

รวม 27.24 111.00 - - - 

รวม 
ระหวา่งกลุ่ม 3.37 9.00 0.37 3.82 0.00 * 
ภายในกลุ่ม 10.01 102.00 0.10 - - 

รวม 13.38 111.00 - - - 
หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั พบว่า 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 เม่ือพบว่า ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกดั มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูว้ิจยัจึงท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ โดยรวมดว้ยวิธี 
LSD (Least Significant Difference) 
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ตารางที ่4.15  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด ด้านการรับเงิน 

หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

หน่วยงานท่ีสังกดั 

หน่วยงานท่ีสังกดั 


 

จุมพล กุดบง นาหนงั บา้นผอื วดัหลวง เซิม บา้นโพธ์ิ ทุ่งหลวง เหล่าต่างค า ชุมชา้ง 

3.70 3.45 3.00 3.20 3.52 4.03 3.62 3.00 2.95 3.78 
จุมพล 3.70 - - - - - - - - - - 
กุดบง 3.45 .20 - - - - - - - - - 
นาหนงั 3.00 .00 * .04 * - - - - - - - - 
บา้นผอื 3.20 .04 * .36 .45 - - - - - - - 
วดัหลวง 3.52 .37 .73 .02 * .23 - - - - - - 
เซิม 4.03 .19 .03 * .00 * .01 * .06 - - - - - 
บา้นโพธ์ิ 3.62 .72 .48 .01 * .14 .69 .16 - - - - 
ทุ่งหลวง 3.00 .00 * .05 * 1.00 .46 .02 * .00 * .01 * - - - 
เหล่าต่างค า 2.95 .00 * .05 * .84 .40 .03 * .00 * .02 * .85 - - 
ชุมชา้ง 3.78 .77 .20 .00 * .05 * .33 .39 .58 .00 * .00 * - 
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 จากตารางท่ี 4.15 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการรับเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นผอื องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ และองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม และองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวดัหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
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 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
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ตารางที ่4.16  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด ด้านการเบิกจ่ายเงิน 

หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

หน่วยงานท่ีสังกดั 

หน่วยงานท่ีสังกดั 


 

จุมพล กุดบง นาหนงั บา้นผอื วดัหลวง เซิม บา้นโพธ์ิ ทุ่งหลวง เหล่าต่างค า ชุมชา้ง 

3.13 3.49 2.20 3.14 3.26 3.66 2.89 2.23 2.73 3.65 
จุมพล 3.13 - - - - - - - - - - 
กุดบง 3.49 .12 - - - - - - - - - 
นาหนงั 2.20 .00 * .00 * - - - - - - - - 
บา้นผอื 3.14 .97 .26 .00 * - - - - - - - 
วดัหลวง 3.26 .58 .37 .00 * .70 - - - - - - 
เซิม 3.66 .07 .59 .00 * .15 .20 - - - - - 
บา้นโพธ์ิ 2.89 .35 .04 *  .02 * .44 .19 .02 * - - - - 
ทุ่งหลวง 2.23 .00 * .00 * .90 .00 * .00 * .00 * .03 * - - - 
เหล่าต่างค า 2.73 .14 .01 * .07 .22 .07 .01 * .61 .10 - - 
ชุมชา้ง 3.65 .06 .59 .00 * .14 .19 .98 .02 * .00 * .01 * - 
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 จากตารางท่ี 4.16 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการเบิกจ่ายเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทุ่งหลวง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั องคก์ารบริหารส่วนต าบล
บา้นโพธ์ิ องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื องคก์ารบริหารส่วนต าบล
วดัหลวง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นผือ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวดัหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
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 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
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ตารางที ่4.17  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด ด้านการฝากเงิน 

หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

หน่วยงานท่ีสังกดั 

หน่วยงานท่ีสังกดั 


 

จุมพล กุดบง นาหนงั บา้นผอื วดัหลวง เซิม บา้นโพธ์ิ ทุ่งหลวง เหล่าต่างค า ชุมชา้ง 

4.30 3.92 4.03 3.69 3.78 4.09 4.02 4.20 4.08 4.10 
จุมพล 4.30 - - - - - - - - - - 
กุดบง 3.92 .00 * - - - - - - - - - 
นาหนงั 4.03 .03 * .46 - - - - - - - - 
บา้นผอื 3.69 .00 * .17 .05 * - - - - - - - 
วดัหลวง 3.78 .00 * .34 .09 .57 - - - - - - 
เซิม 4.09 .17 .35 .74 .04 * .08 - - - - - 
บา้นโพธ์ิ 4.02 .06 .53 .97 .07 .14 .73 - - - - 
ทุ่งหลวง 4.20 .43 .06 .24 .00 * .01 * .51 .27 - - - 
เหล่าต่างค า 4.08 .14 .36 .78 .01 * .08 .96 .77 .46 - - 
ชุมชา้ง 4.10 .18 .29 .66 .03 * .06 .94 .66 .55 .89 - 
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 จากตารางท่ี 4.17 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการฝากเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง องคก์ารบริหารส่วนต าบล
นาหนงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื และองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเซิม องค์การบริหารส่วนต าบล  
ทุ่งหลวง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า และองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวดัหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



61 

ตารางที ่4.18  
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด  ด้านการเก็บ
รักษาเงิน 

หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

หน่วยงานท่ีสังกดั 

หน่วยงานท่ีสังกดั 


 

จุมพล กุดบง นาหนงั บา้นผอื วดัหลวง เซิม บา้นโพธ์ิ ทุ่งหลวง เหล่าต่างค า ชุมชา้ง 

2.63 2.77 2.06 2.40 2.26 2.40 2.31 2.20 2.10 2.88 
จุมพล 2.63 - - - - - - - - - - 
กุดบง 2.77 .42 - - - - - - - - - 
นาหนงั 2.06 .00 * .42 - - - - - - - - 
บา้นผอื 2.40 .30 .00 * .14 - - - - - - - 
วดัหลวง 2.26 .04 * .12 .29 .55 - - - - - - 
เซิม 2.40 .30 .01* .14 1.00 .55 - - - - - 
บา้นโพธ์ิ 2.31 .11 .12 .23 .72 .82 .72 - - - - 
ทุ่งหลวง 2.20 .02 * .04 * .47 .40 .76 .40 .61 - - - 
เหล่าต่างค า 2.10 .01 * .01 * .85 .25 .47 .25 .38 .66 - - 
ชุมชา้ง 2.88 .24 .64 .00 * .07 .01* .07 .02 * .00 * .00 * - 
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 จากตารางท่ี 4.18 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการเก็บรักษาเงิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวดัหลวง องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผือ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวดัหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
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ตารางที ่4.19 
การด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย จ าแนกตามหน่วยงานท่ีสังกัด ด้านการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หมายเหตุ. (n = 112), * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05

หน่วยงานท่ีสังกดั 

หน่วยงานท่ีสังกดั 


 

จุมพล กุดบง นาหนงั บา้นผอื วดัหลวง เซิม บา้นโพธ์ิ ทุ่งหลวง เหล่าต่างค า ชุมชา้ง 

3.04 3.23 3.30 3.06 3.06 2.94 3.33 4.00 3.73 3.25 
จุมพล 3.04 - - - - - - - - - - 
กุดบง 3.23 .18 - - - - - - - - - 
นาหนงั 3.30 .06 .66 - - - - - - - - 
บา้นผอื 3.06 .91 .36 .19 - - - - - - - 
วดัหลวง 3.06 .87 .28 .13 .98 - - - - - - 
เซิม 2.94 .59 .13 .06 .60 .53 - - - - - 
บา้นโพธ์ิ 3.33 .07 .56 .85 .17 .12 .06 - - - - 
ทุ่งหลวง 4.00 .00 * .00 * .00 * .00 * .00 * .00 * .00 * - - - 
เหล่าต่างค า 3.73 .00 * .01 * .02 * .00 * .00 * .00 * .05 * .14 - - 
ชุมชา้ง 3.25 .21 .92 .78 .36 .30 .14 .67 .00 * .02 * - 
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 จากตารางท่ี 4.19 การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามระดบัการศึกษา ดา้นการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลจุมพล มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลเซิม มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
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หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง และองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ด าเนินงาน ดา้นการเงินและการบญัชี ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย แตกต่างกบั บุคลากรท่ีสังกดัหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 
 
 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการเงิน และการบัญชีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย 
 
ตารางที ่4.20  
ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการเงินและการบัญชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย  

ความถ่ี 

1. หน่วยงานควรท าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคาร 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

25 

2. (อบต.) ควรจดัท าบญัชี และทะเบียนรายรับรายจ่าย รวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรม 
 ส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

20 

3. หวัหนา้หน่วยงานคลงัของ (อบต.) ควรท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัตามแบบ 
 ทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการรายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย 

19 

4. ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ใหห้น่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงั 
 และหวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือทุกคร้ัง 

18 

5. หน่วยงานควรมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไว ้และสามารถตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จ 
 สูญหาย 

17 
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จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เรียงล าดบัจากค่าความถ่ี
มากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี หน่วยงานควรท าการบนัทึกเงินท่ีไดรั้บในสมุดเงินสดรับ หรือบญัชีเงินฝากธนาคาร
ใหเ้ป็นปัจจุบนั (ค่าความถ่ิน = 25) รองลงมา คือ (อบต.) ควรจดัท าบญัชีและทะเบียนรายรับรายจ่าย 
รวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด (ค่าความถ่ี = 20) หวัหนา้หน่วยงาน
คลงัของ (อบต.) ควรท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวนัตามแบบทุกวนัท่ีมีการรับจ่ายเงินและมีการ
รายงานผูบ้ริหารทราบดว้ย (ค่าความถ่ี = 19) ในการเบิกจ่ายเงินทุกคร้ัง อบต. ให้หน่วยงานเจา้ของ
งบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงั และหวัหนา้หน่วยงานผูข้อเบิกลงลายมือช่ือทุกคร้ัง (ค่าความถ่ี = 18) 
และหน่วยงานควรมีการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย 
(ค่าความถ่ี = 17) ตามล าดบั 
 


