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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ผูว้จิยัจึงไดก้ าหนดวธีิด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  1. ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5. การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 3.1.1 ประชากร คือ บุคลากรองคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย จ านวน 10 แห่ง จ  านวน 155 คน (ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอโพนพิสัย, 2558, แผนพฒันา
สามปี 2558 - 2560) ดงัต่อไปน้ี 

   3.1.1.1 องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล จ านวน 30 คน 

   3.1.1.2 องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง จ านวน 18 คน 

   3.1.1.3 องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง จ านวน 19 คน 

   3.1.1.4 องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง จ านวน 10 คน 
   3.1.1.5 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า จ  านวน 18 คน 
   3.1.1.6 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ จ านวน 10 คน 
   3.1.1.7 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม จ านวน 12 คน 
   3.1.1.8 องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง จ านวน 16 คน 
   3.1.1.9 องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื จ านวน 11 คน 
   3.1.1.10 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั จ านวน 11 คน 
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 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรองค์การบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดั
หนองคาย จ านวน 10 แห่ง มีวธีิการหากลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรค านวณของ Yamane (1970, p. 725 ; 
อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2549, น. 105) 
 

    สูตร    2(e)N+1
N=n         (3 - 1) 

 
    โดย n =  จ านวนของขนาดตวัอยา่ง 

      N =  จ  านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

      e =  ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้(โดยในวจิยัคร้ังน้ี ก าหนดให ้เท่ากบั .05) 
 

    แทนค่า 
    20501551

155

.
    

 

       
.0025)x  (155+1

155=  

 

       
(0.387)+1
155=  

 

       
1.387
155=  

 
       111.75=  
 
    ดงันั้นในการวจิยัคร้ังน้ี จึงไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 112 คน  
 

   ขั้นตอนที ่2 การสุ่มตวัอยา่ง  
    ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
     1. การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใชจ้  านวน
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เป็นเกณฑใ์นการก าหนด
สัดส่วน โดยการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์จ  านวนประชากรกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 112 คน ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที ่3.1 
จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ล าดบัท่ี ช่ือองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวนประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล 30 21 
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดบง 18 13 
3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัหลวง 19 14 
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งหลวง 10 7 
5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเหล่าต่างค า 18 13 
6. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นโพธ์ิ 10 7 
7. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเซิม 12 9 
8. องคก์ารบริหารส่วนต าบลชุมชา้ง 16 12 
9. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นผอื 11 8 

10. องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหนงั 11 8 
รวม 155 112 

 
     2. การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Sample Random Sampling) โดยการจบัสลากมีวิธีการ
ดงัน้ี จดัท ากล่องข้ึน 10 กล่อง แต่ละกล่องมีรายช่ือของบุคลากรองคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จากนั้นจบัสลากข้ึนมาไดร้ายช่ือใดเขียนไวแ้ละน าลงในกล่อง เช่นเดิม 
เพื่อให้ทุกคนมีสิทธิถูกเลือกเท่าเทียมกนั หากจบัได้รายช่ือซ ้ าให้จบัใหม่ ท าเช่นน้ีทุกกล่องจนได้
กลุ่มตวัอยา่งครบทุกกล่อง และไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวมกนัครบจ านวน 112 คน 
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามใช้สอบถามบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยก าหนดให้เป็นค าถามชนิดปลายปิดแบบ
ก าหนดใหเ้ลือกตอบแบบตรวจสอบรายการ กบัแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม
รายการ (Check Lists) จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ, ระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั 
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  ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นการรับเงิน, 
ดา้นการเบิกจ่ายเงิน, ดา้นการฝากเงิน, ดา้นการเก็บรักษาเงิน และดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ (Likert’s 
Scale)  
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 

3.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 3.3.1 ศึกษารายละเอียดโครงสร้างเน้ือหา และวธีิสร้างแบบสอบถามจากการทบทวนวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีวจิยั 
 3.3.2 ก าหนดขอบเขตค าถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดของระดบัการด าเนินงานดา้นการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย แลว้น ามาเป็นขอ้มูล
ในการสร้างแบบสอบถามทั้งแบบสอบถามปลายปิด และแบบสอบถามปลายเปิด 
 3.3.3 น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแกไ้ขและเสนอแนะปรับปรุง
เพื่อความเหมาะสม และถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
 3.3.4 น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขแลว้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินความสอดคลอ้งของ  
ขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยใชสู้ตร IOC (Index of Item Objective Congruence)  
ตามวิธีของ Rovinelli and Hambleton (สมนึก ภทัทิยธานี, 2544, น. 219 - 233) เกณฑ์การให้คะแนน
มีดงัน้ี 
   ใหค้ะแนน + 1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน    0       เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
   ใหค้ะแนน - 1  เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 
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    สูตร 
 
    เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
      ∑ X  แทน  ผลคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N   แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
    เกณฑ ์  
      1. ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.66 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสูงใชไ้ด ้
      2. ขอ้ถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.66 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้
    การตรวจสอบครอบคลุมความถูกตอ้งเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้ง
ความเท่ียงตรง เชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความถูกตอ้งของรูปแบบแบบสอบถามและการใชภ้าษา 
เพื่อให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชา และเพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่
     1. พนัจ่าโทธงชาติ ทองล่ิมสุด วุฒิศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศ.ม.) ต าแหน่ง 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลจุมพล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย สังกดักรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทยเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
     2. นายสะอาด รอดคง วุฒิศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) เอกภาษาไทย ต าแหน่ง   
ครูวทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคหนองคาย เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา 
     3. นางพชัราภรณ์ ป้องค าสิงห์ วุฒิศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (กศ.ม.) เอกการวิจยั
การศึกษาสาขาวิชาการวดัและประเมินผล ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล  
ศรีเชียงใหม่ จงัหวดัหนองคาย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการวดัและประเมินผล   
 3.3.5 จากนั้น น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัพนกังานส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
โพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ านวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี แลว้น าแบบสอบถาม
หาค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์อยา่งง่ายระหวา่งรายขอ้กบัรวมทุกขอ้ (Item -
Total Correlation) ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ระหวา่ง .23 ถึง .89 มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .91
 3.3.6 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั
อีกคร้ังหน่ึง 
 
 
 
 

x 

N 
IOC = 
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3.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมในการศึกษา ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 น าหนงัสือจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ประสานขอความร่วมมือ ถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3.4.2 เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองกบักลุ่มตวัอยา่ง ช้ีแจงการตอบแบบสอบถามพร้อม
กบัแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบโดยอิสระ แลว้รับแบบสอบถามคืน 
  3.4.3 หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลแล้วน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการตอบ จนครบตามจ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาแลว้น าไปประมวลผลต่อไป 
 

3.5 กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ในการประมวลผล และวเิคราะห์ขอ้มูล โดยด าเนินการ ดงัน้ี 
  3.5.1 น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดต้รวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง 
  3.5.2 น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์แลว้ ลงรหสัตามแบบ (Coding Form)  
  3.5.3 น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้ใหค้ะแนนแต่ละขอ้มาก าหนดเกณฑ์ของการให้คะแนน 
ดงัน้ี 
    3.5.3.1 การจดักระท าคะแนน ระดบัการด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี องค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยแบ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวธีิของ Lilert’s Scale มี 5 ระดบั ไดแ้ก่  
       มากท่ีสุด  ก าหนดให ้ 5   คะแนน 
       มาก   ก าหนดให ้ 4   คะแนน 
       ปานกลาง  ก าหนดให ้ 3   คะแนน 
       นอ้ย   ก าหนดให ้ 2   คะแนน 
       นอ้ยท่ีสุด  ก าหนดให ้ 1   คะแนน 
      จากนั้น น าคะแนนมาวเิคราะห์ดว้ยค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) 
น ามาเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้วามหมายค่าเฉล่ีย (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, น. 186) ตามสูตร ดงัน้ี  
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องเกณฑ์จ  านวนชั้นข

ดคะแนนต ่าสุ-ดคะแนนสูงสุ      (3 - 2) 

 

       แทนค่าในสูตร 
5

1-5=  

                           = 0.8  
 
      เกณฑค์ะแนนระดบัการปฏิบติังาน 5 ระดบั ดงัน้ี  
       ระดบัค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง การด าเนินงาน ดา้นการเงิน และการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด  
       ระดบัค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัต ่า 
       ระดบัค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัปานกลาง  
       ระดบัค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัสูง 
       ระดบัค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย อยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด 
  3.5.4 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ 
สถิติการทดสอบค่า t (t - test) ส่วนการทดสอบสมมติฐานจ าแนกตามระดบัการศึกษา และหน่วยงาน
ท่ีสังกดั ใชส้ถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F - test (One - Way ANOVA) หากพบความ
แตกต่าง ใชก้ารเปรียบเทียบความทดสอบรายคู่ โดยวธีิ LSD. (Least Significant Difference) 
  3.5.5 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชี
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และการพรรณนาความตามเน้ือหา (Content Analysis) 
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3.6 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดแ้ก่  
  3.6.1 หาอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใช ้(Corrected - Item Total Correlation)  
  3.6.2 หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ Cronbach 
  3.6.3 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
    3.6.3.1 ค่าความถ่ี 
    3.6.3.2 ค่าร้อยละ 
    3.6.3.3 ค่าเฉล่ีย ( ) 
    3.6.3.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3.6.4 สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่า t - test (Independent Sample) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวน F - test (One - Way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ีย   
โดยการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิ LSD. (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2553, น. 161) 


