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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ  

 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบล จดัตั้งข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2538 ตามพระราชบญัญติัสภาต าบล
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เป็นองคก์รในระดบัทอ้งถ่ินท่ีบริหารงานภายใตก้รอบภารกิจ
ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครองให้ทอ้งถ่ินบริหารจดัการดว้ยตนเอง
อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ขปัญหา และสนองเจตนารมณ์ของคนในชุมชนน าไปสู่ความเขม้แข็ง
ให้เกิดข้ึนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ความส าเร็จของการพฒันาทอ้งถ่ินนั้น ส่วนหน่ึงเกิดจากประสิทธิภาพ
การบริหารงานการคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เน่ืองจากการคลงัมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
กบัการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในชุมชน ท่ียากจะแยกออกจากกนัไดภ้าระหนา้ท่ีหน่ึงในการบริหาร
การคลงัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน คือ การบริหารงานการเงินและบญัชี ซ่ึงเป็นหลกัแห่งการ
บริหาร และการพฒันาทอ้งถ่ินถา้นโยบายการคลงัดีประชาชนในทอ้งถ่ิน ก็จะไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีดีเช่นกนั (บุญเร่ิม ยอดประเสริฐ, 2552, น. 25) หนา้ท่ีหลกัขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
คือ การด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัท าบริการขั้นพื้นฐานใหแ้ก่ประชาชน เพราะการบริการขั้นพื้นฐาน
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนโดยตรง องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานท่ี
ใกลชิ้ดกบัประชาชนในพื้นท่ีมากท่ีสุด จึงไดรั้บรู้ เขา้ใจ และตระหนกัถึงปัญหาภายในพื้นท่ีไดดี้กวา่
หน่วยงานของรัฐระดบัอ่ืน ๆ จึงสามารถจดับริการสาธารณะไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชน 
อีกประการหน่ึงองคก์รปกครองทอ้งถ่ินมีผูบ้ริหารและสมาชิกสภามาจากการเลือกตั้งโดยตรง จึงเป็น
ช่องทางการส่ือสารระหวา่งประชาชนกบัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินไดดี้ และประการสุดทา้ยโดยการ
ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดับริการสาธารณะเองได ้ท าให้สามารถพึ่งตนเองได้ไม่รอความ
ช่วยเหลือจากรัฐบาลกลางเพียงอยา่งเดียว การพึ่งตนเองไดเ้ป็นสัญญาณท่ีดีท าให้องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน
มีความเขม้แขง็สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง (โกวทิย ์พวงงาม, 2550, น. 202) 
 จากการกระจายอ านาจจากส่วนกลางสู่ทอ้งถ่ิน มีผลท าให้องค์กรทอ้งถ่ินมีการวางนโยบาย
ต่าง ๆ เพื่อบริหารจดัการพฒันาต าบลของตนเอง แต่ท่ีผ่านมายงัพบว่ามีปัญหาในการบริหารงาน
การเงินและบญัชีเช่นกนั จากการรายงานสรุปผลการปฏิบติังานของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 พบว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีขอ้บกพร่องดว้ยว่ามาจากสาเหตุ
ต่าง ๆ 6 ประการ ดงัต่อไปน้ี 1) เจา้หนา้ท่ีละเลยไม่ปฏิบติัตามระเบียบและคู่มือการบญัชีท่ีก าหนด 
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2) ระบบการควบคุมภายในไม่รัดกุม 3) ขาดการตรวจสอบและสอบถามการปฏิบัติงานของ
เจา้หนา้ท่ีจากฝ่ายบริหาร 4) มีการร่วมมือกนัระหวา่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชน เพื่อหาประโยชน์
จากโครงการของหน่วยงาน 5) เป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ และหรือพวกพอ้งได้
ประโยชน์จากการมีพรรคพวกอยูว่งใน และ6) การไดเ้ปรียบของชนชั้นในทอ้งถ่ินจากการเป็น “คน
กลางประสานงาน” ระหวา่งคนในทอ้งถ่ินกบัหน่วยงานของรัฐหรือพ่อคา้นกัธุรกิจ ท าให้เกิดความ
ไม่โปร่งใส (ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน, 2558, น. 17 - 18) ขอ้มูลดงักล่าว ตรงกบัปัญหาใน
ระดับจังหวดั จากข้อมูลกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พบว่า องค์การบริหารส่วนจงัหวดั
หนองคาย มีปัญหาดา้นการเงินและการบญัชี ดงัน้ี ปัญหาดา้นการเงิน ไดแ้ก่ ขาดวินยัในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบ ภาระงานท่ีมากเจา้หน้าท่ีขาดทกัษะการตรวจสอบ ควบคุม ก ากบั มีปัญหา ไม่มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม ไม่มีกฎระเบียบเก่ียวกบัการเงินท่ีเหมาะสม เพียงพอ ไม่ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบ ฯ และขาดการวางแผนการปฏิบติังาน ท าให้แผนการใชจ่้ายเงินไม่ดีเท่าท่ีควร ส่วนดา้น
การบญัชี ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ีไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน นโยบายดา้นการ
บญัชีไม่ชดัเจน เกณฑ์การรับรู้รายการทางบญัชีไม่มีความสม ่าเสมอ การบนัทึกบญัชีก่อให้เกิดการ
ทุจริตการตกแต่งบญัชีได ้ไม่มีการตรวจสอบการปรับปรุงบญัชีในรายการท่ีส าคญั รวมถึงไม่มีการ
ตรวจสอบรายการก่อน และหลงั ส่วนการอนุมติัรายการบนัทึกบญัชีท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อความถูกตอ้ง
และเช่ือถือไดข้องงบการเงิน รวมทั้งหลกัฐานท่ีใช้ประกอบการบนัทึกบญัชี การปรับปรุงบญัชีไม่
น่าเช่ือถือ และไม่มีคู่มือแนวการปฏิบติัทางบญัชีท่ีชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร (กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน, 2558, น. 20 - 22) 
 การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ ยอ่มตอ้งใช้เงินเป็นปัจจยัส าคญั เน่ืองจากเงิน
เปรียบเสมือนอาหารท่ีร่างกายตอ้งน าไปใชห้ล่อเล้ียงอวยัวะต่าง ๆ เพื่อให้เกิดพลงัในการท างานตาม
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีระบบบริหารการเงินการคลงัท่ีดี (Financial Management)    
ย่อมเป็นหลกัประกนัความส าเร็จในการปฏิบติังาน จะเป็นพื้นฐานสร้างความเป็นธรรมในสังคม   
ท าให้เกิดการพฒันา แก้ปัญหาความขดัแยง้ในองค์กร ช่วยให้สังคมมีความเข้มแข็งในทุกด้าน        
ลดปัญหาการทุจริต ช่วยใหร้ะบบบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความน่าเช่ือถือ ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ท่ีส าคญัเป็นมาตรฐานสากลท่ีบ่งช้ีถึงระดบัการพฒันาต าบลให้ไดรั้บการ
ยอมรับจากสังคม ทั้งภายในและระหวา่งองคก์ร เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน (ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2556, น. 10) 
 การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชีถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้การบริหารงานองค์กรมี
ประสิทธิภาพลกัษณะของการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบญัชีนั้น จะต้องปฏิบติัตามระเบียบ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบัหนงัสือสั่งการ และมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงผูท้  างานดา้นการเงินและบญัชีมีความ
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จ าเป็น ตอ้งศึกษาระเบียบแบบแผนแนวทางในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานการเงินและบญัชีให้มี
ความถูกตอ้งเป็นระเบียบเรียบร้อย ครบถว้นและมีความแม่นย  าในกฎระเบียบ พร้อมทั้งตอ้งมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตมีความหมัน่เพียรศึกษาหาความรู้งานในหนา้ท่ี และควรเขา้รับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทกัษะในการปฏิบติังานเสมอ เพื่อใหง้านเป็นไปตามแนวทางการปรับปรุงของระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีมี
การปรับปรุงแกไ้ขท่ีเหมาะสมกบัความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้ม แต่ถึงเจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชีจะพยายามปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถแลว้ก็ตาม ปัญหาในการปฏิบติังานยอ่มมีเสมอ 
ซ่ึงหลกัส าคญัในการบริหารดา้นการเงิน คือ การตรวจสอบเอกสาร การเบิกเงิน การจ่ายเงิน การรับเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงินให้หน่วยงานท่ีสังกัด รวมถึงการวางแผนการใช้เงินในแต่ละ
ปีงบประมาณตามระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ ก็ข้ึนอยู่กบัการจดัระบบการบริหารการจดัการด้านการเงินท่ีดี 
 จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่า การด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จังหวดัหนองคาย มีความส าคัญต่อการบริหารงานองค์กร             
ท่ีจะโยงใยในการปฏิบติังาน ผลผลิตคุณภาพให้เกิดข้ึนแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งเป็นรายบุคคลและ
กลุ่มบุคคล ส่งผลให้การท างานประสบผลส าเร็จดว้ยดี เป็นท่ีพอใจด้วยกนัทั้งผูบ้งัคบับญัชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาองคก์ารบรรลุผลไดต้รงตามเป้าหมายขององคก์รไปสู่ความส าเร็จ (สมใจ ลกัษณะ, 
2543, น. 215)  
 องค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีจ านวน 10 แห่ง จากการศึกษา
เบ้ืองตน้พบปัญหาหลายดา้น อาจจะท าให้การปฏิบติังานไม่ถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบั ประกอบดว้ย 1) ดา้นการบริหารงบประมาณ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารขาดวิสัยทศัน์ในการใชจ่้าย
งบประมาณ มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของแหล่งรายได ้ และขาดวินยัทางการคลงั 2) ดา้นการเงิน ไดแ้ก่ 
ด้านบญัชีมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อความรับผิดชอบ ขาดทกัษะทางการเงินและบญัชีและความรู้
ความสามารถทางดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี เพื่อน ามาใชใ้นงานการเงินและบญัชี จึงท าให้
การปฏิบติังานทั้งการบนัทึกบญัชีและการจดัท ารายงานทางการเงิน การคลงัต่าง ๆ เกิดความล่าช้า 
และเกิดความผดิพลาดบ่อยคร้ัง ท าให้ขอ้มูลทางการเงิน การคลงัไม่เป็นปัจจุบนั ท าให้ผูบ้ริหารขาด
ขอ้มูลในการตดัสินใจในการบริหารงานขององคก์รอยา่งทนัถ่วงที (ทอ้งถ่ินอ าเภอโพนพิสัย, 2558, 
น. -35 - 36) 
 ผูว้ิจยัในฐานะเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงเกิดขอ้สงสัยว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย มีการด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี
มากน้อยเพียงใด ในประเด็นขอ้สงสัยดงักล่าวน้ี ยงัไม่เคยมีการท าการศึกษามาก่อน จึงสนใจท่ีจะ
ท าการศึกษาเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ
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โพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย เพื่อให้สามารถน าผลท่ีไดไ้ปบริหารจดัการทอ้งถ่ินให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยา่งเป็นรูปธรรม ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งสูงสุด 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดบัการด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั
 1.2.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
 

1.3 สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 
 1.3.1 การด าเนินงานดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอ
โพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.3.2 บุคลากรท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั ท่ีต่างกนั มีการด าเนินงาน
ดา้นการเงิน และการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย 
แตกต่างกนั 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 1.4.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  
   จากการวิจยัเร่ือง การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย โดยผูว้ิจยัน าแนวคิดการบริหารงานคลังตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 จ  านวน 5 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการรับเงิน, ด้านการเบิกจ่ายเงิน, ดา้นการฝากเงิน, ด้านการเก็บรักษาเงิน และ  
ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั คร้ังน้ี 
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 1.4.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปรทีใ่ช้ในกำรศึกษำ  
   1.4.2.1 ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  
      1) เพศ  
      2) ระดบัการศึกษา 
      3) หน่วยงานท่ีสังกดั 
   1.4.2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การด าเนินงานดา้นการเงินและการบญัชีของพนกังาน
องคก์ารบริหารงานส่วนต าบลต่อการปฏิบติังานการเงินและบญัชี ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
      1) ดา้นการรับเงิน 
      2) ดา้นการเบิกจ่ายเงิน 
      3) ดา้นการฝากเงิน 
      4) ดา้นการเก็บรักษาเงิน 
      5) ดา้นการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.4.3.1 ประชากร คือ บุคลากรองค์การบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย จากองค์การบริหารงานส่วนต าบล จ านวน 10 แห่ง จ  านวน 155 คน (ส านกังาน
ทอ้งถ่ินอ าเภอโพนพิสัย, 2558) 
   1.4.3.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรองคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย 
จงัหวดัหนองคาย จากองคก์ารบริหารงานส่วนต าบล จ านวน 10 แห่ง จ  านวน 112 คน โดยใชสู้ตรค านวณ
ของ Yamane (1970, p. 125 ; อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์, 2549, น. 105) 
 1.4.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
   การศึกษาคร้ังน้ี ใช้ระยะเวลาของการศึกษาระหว่าง เดือนมิถุนายน - เดือนกนัยายน 
พ.ศ. 2559 ระยะเวลา 4 เดือน 
 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชี” หมายถึง การท่ีองคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขต
อ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ปฏิบติัตามกรอบบงัคบั ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบติั
เก่ียวกบัการเงิน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีความถูกตอ้ง มีความรู้ทางระเบียบการเงินเป็นอยา่งดี มีความละเอียด
รอบคอบ โดยใช้แนวคิดการบริหารงานคลงัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2548 จ  านวน 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
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 “ดา้นการรับเงิน” หมายถึง การด าเนินงานด้านการเงิน และบญัชีขององค์การบริหารงานส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีเก่ียวกบัจะตอ้งออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผูน้ ามาช าระ
ทุกคร้ังและให้ใชใ้บเสร็จรับเงินเล่มเดียวกนัรับเงินทุกประเภท โดยเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งท าการบนัทึกเงิน
ท่ีไดรั้บในบญัชีเงินฝากธนาคาร ซ่ึงหน่วยงานคลงัจะท าการตรวจสอบจ านวนเงินท่ีเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บ
น าส่ง กบัหลกัฐานวา่ถูกตอ้งครบถว้นหรือไม่ 
 “ดา้นการเบิกจ่ายเงิน” หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชีขององค์การบริหารงาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนท่ีถูกตอ้งและแม่นย  า ซ่ึงการเบิก
จ่ายเงินทุกคร้ัง ตอ้งให้หน่วยงานเจา้ของงบประมาณขอเบิกกบัหน่วยงานคลงัและหัวหน้าหน่วยงาน      
ผูข้อเบิกลงลายมือช่ือ พร้อมวางฎีกาตามแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง โดยผูก้  ากบัดูแลจะตอ้งมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลง ในกรณีท่ีจ านวนโครงการ หรืองานท่ีด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย 
 “ดา้นการฝากเงิน” หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและบญัชีขององค์การบริหารงาน
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีเก่ียวกบัการจดัท าใบเสร็จรับเงินไวแ้ละสามารถ
ตรวจสอบไดห้ากมีใบเสร็จสูญหาย มีการน ารายไดป้ระจ าวนัเขา้บญัชีเงินฝากเป็นปัจจุบนั และมีการ
บนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามรูปแบบท่ีก าหนด ซ่ึงในการฝากเงินให้ธนาคารลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน   
ทุกคร้ัง มีส าเนาใบฝากและปรับสมุดเงินฝากทุกคร้ังท่ีมีการฝากเงินเขา้บญัชี 
 “ด้านการเก็บรักษาเงิน” หมายถึง การด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีขององค์การ
บริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีเก่ียวกบัการเก็บรักษาเงินอยา่งถาวร
มัน่คงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินโดยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน อยา่งนอ้ย 3 คน ซ่ึงการน าเงินเขา้  
ตูนิ้รภยัมีการให้คณะกรรมการลงลายมือช่ือก ากบัในแบบรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั และเสนอ
ผูบ้ริหารตามขั้นตอนทุกคร้ัง โดยใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผูถื้อกุญแจนิรภยั 
 “ดา้นการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายถึง การด าเนินงานดา้นการเงินและ
บญัชี ขององคก์ารบริหารงานส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ท่ีเก่ียวกบัการจดัท า
บญัชี และทะเบียนรายรับรายจ่าย รวมถึงศพัทบ์ญัชีตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
โดยหวัหนา้หน่วยงานคลงั ตอ้งมีการจดัท ารายการแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน
เสนอผา่นปลดั และผูบ้ริหารทอ้งถ่ินทุกเดือน มีการประกาศงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบอ่ืน ๆ 
ใหป้ระชาชนทราบหลงัส้ินปีงบประมาณแลว้ทุกปี 
 

 
 
 



7 

1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 
 ขอ้คน้พบจาการวิจยัสามารถน าไปเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบการ
บริหารงานการเงินและบญัชีในการปรับปรุง พฒันา การบริหารงานการเงินและบญัชีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโพนพิสัย จงัหวดัหนองคาย ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 


