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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกตาม เพศ ประเภทบุคลากร และประเภทงาน 
รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 80 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัและแบบสัมภาษณ์เชิงโครงสร้าง    
ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.92 ใช้สถิติวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี, ร้อยละ, 
ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, การทดสอบ t - test (Independent Sample) และ F - test (One 
Way ANOVA) ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กรณีพบความแตกต่าง ใช้การเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง รายคู่ ดว้ยวธีิการของ LSD 
 ผลการวิจยัพบวา่ 1) ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล
ของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบั
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
ดา้นความโปร่งใสมีค่าเฉล่ียมากเป็นล าดบัแรกรองลงมาหลกัคุณธรรมหลกัความรับผิดชอบและ
หลกัความคุม้ค่า ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีผลต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีเพศและประเภทบุคลากร
ต่างกนัพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่บุคลากรท่ีมีประเภทงานท่ีต่างกนั 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) ขอ้เสนอแนะของบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล ของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ หลกันิติธรรม, 
หลกัคุณธรรม, หลกัความโปร่งใส, หลกัการมีส่วนร่วม, หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
ดงัน้ี ควรมีการปรับปรุงกฎหมายให้ทนัสมยั และเป็นธรรมควรจดัให้มีการอบรม ให้ความรู้ดา้น
หลกัธรรมาภิบาลแก่บุคลากร ควรมีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการปฏิบติังานอย่างชดัเจน และควรเปิด
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โอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น และทศันคติเก่ียวกบัการบริหารงานเรือนจ า ควรสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรให้ บุคลากรยึดหลักคุณธรรมในการบริหาร และการปฏิบัติงาน ควรจัด
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคคลภายนอกไดรู้้จกัเรือนจ ามากข้ึน ควรเน้นให้มีประสิทธิภาพในการบริหาร
โดยใช้ทรัพยากร งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารงาน และน าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดขั้นตอนในการบริหารงาน 
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ABSTRACT 
 The purposes of the research were to study and compare the good govemance administration 
of Mahasarakam Province Prison between sex, personnel types, working types and suggestion in 
good govemance administration of Mahasarakam Province Prison. The samples were 80 personnel 
of the Mahasarakam Province Prison. The data were collected by five ration - scale questionnaire 
and interview structure manner. Instruments used in this research is a questionnaire that has a reliability 
value at .92. Statistics used were Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, t - test and   
F - test (One - way ANOVA) was employed for hypotheses testing with the statistic significance 
level at .05 and Least Significant Difference (LSD) post hoc test.  
 The result of the study were as follows : 1) The opinion of personnel towards the good 
govemance administration of Mahasarakam Province Prison, in overall was rated in high level. 
As considered by aspects found that 4 aspects were rated in high level which were Participation, 
Virtue, Responsibility and Worthiness and 2 aspects were rated in fair level which were Justice 
and Transparency. 2) The comparison of the opinion personnel of the good govemance administration 
of Mahasarakam Province Prison found that opinions of personnel with different sex and personnel 
types were significant different at .05 in overall and in aspects. Classified by working types was 
not different by the statistic at .05 3) The Suggestions of personnel in Mahasarakam Province Prison 
towards by using the Principles of Good Governance in 6 aspects which were Justice, Virtue, Transparency, 
Responsibility, Participation and Worthiness were as follows: The organizations should have up -
to - date laws and regulation. Should have training programs for personnel. Should have clear job 
descriptions and should be given the chance to give their opinion and attitude towards the prison 
work. Should have organization culture gives the personnel holds to principles the virtue in the 
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administration and work practice. Should publicize so outsiders may know more about the prison. 
Should be of their responsibilities and actively solve the people’s problem. Should implement   
self - sufficient theory and technology in order to increase the administration efficiencies. 
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