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บทที ่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 

 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยใช้การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) ของนกัเรียน          
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์   
  2.  การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) 
  3.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
  4.  การหาประสิทธิภาพและดชันีประสิทธิผล 
  5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  6.  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ                       
  7.  ความพึงพอใจ 
  8.  บริบทของโรงเรียน 
  9.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์  

 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 75-113) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี
จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐาน
ความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ หลักสูตรได้ก าหนด
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัเพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอดแนว ท่ีจะสามารถช่วยให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
ระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกันพฒันาหลักสูตรได้อย่างมัน่ใจ มีคุณภาพและมีความเป็น
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เอกภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งมีความชัดเจนเร่ืองการวดัและประเมินผล การเรียนรู้ และช่วยแก้ปัญหา
สถานศึกษา เพื่อสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยก าหนดวิสัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มาตรฐานและตวัช้ีวดัในการพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมดุล โดย
ค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและพหุปัญญา 
 2.1.1 วสัิยทศัน์ 
 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มี
ความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ 

 2.1.2 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
   2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
   2.1.2.3 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   2.1.2.4 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา
และการจดัการเรียนรู้ 
   2.1.2.5 เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์    
 2.1.3 จุดมุ่งหมาย 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี
ศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน เม่ือจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
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   2.1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยั
และปฏิบติัตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
   2.1.3.2  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวติ  
   2.1.3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
   2.1.3.4  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถี
ชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   2.1.3.5  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัใน
สังคมอยา่งมีความสุข     
 2.1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ดงัน้ี 
   2.1.4.1  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 
ดงัน้ี 1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารด้วยหลกั
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกตค์วามรู้
มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถใน
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การน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง
บุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก 
และใช้ เทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและ
สังคม ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกตอ้ง เหมาะสม 
และมีคุณธรรม         
   2.1.4.2  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะ อนัพึง
ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย          
และพลโลก ดงัน้ี 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย  ์ 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยูอ่ยา่ง
พอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 
   นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติม ให้
สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง   
 2.1.5 คุณภาพผู้เรียน 
 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คุณภาพของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคัญ ดังนั้นจึงมีการ
ก าหนดคุณภาพเม่ือส าเร็จการศึกษาในแต่ละช่วงชั้น จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
   2.1.5.1  เขา้ใจการรักษาดุลยภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวติ 
   2.1.5.2  เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั มิวเทชนั วิวฒันาการ
ของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายของส่ิงมีชีวิตและปัจจัยท่ีมีผลต่อการอยู่รอดของส่ิงมีชีวิตใน
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
   2.1.5.3  เขา้ใจกระบวนการ ความส าคญัและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย ์
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.1.5.4  เขา้ใจชนิดของอนุภาคส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม การ
จดัเรียงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี  
   2.1.5.5  เขา้ใจชนิดของแรงยึดเหน่ียวระหวา่งอนุภาคและสมบติัต่าง ๆ ของสารท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัแรงยดึเหน่ียว  
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   2.1.5.6  เขา้ใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลัน่ล าดบัส่วน
น ้ามนัดิบ การน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.1.5.7  เขา้ใจชนิด สมบติั ปฏิกิริยาท่ีส าคญัของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
   2.1.5.8  เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณท่ีเก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ สมบติั
ของคล่ืนกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบติั ประโยชน์และโทษของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 
กมัมนัตภาพรังสีและพลงังานนิวเคลียร์  
   2.1.5.9  เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผลต่อ
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   2.1.5.10 เข้าใจการเกิดและวิวฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   2.1.5.11  เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยี
ประเภทต่าง ๆ และการพฒันาเทคโนโลยีท่ีส่งผลให้มีการคิดคน้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ท่ีกา้วหน้า 
ผลของเทคโนโลยต่ีอชีวติ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
   2.1.5.12  ระบุปัญหา ตั้งค  าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตั้ งสมมติฐานท่ีเป็นไปได้หลายแนวทาง 
ตดัสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
   2.1.5.13 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหาหรือตอบค าถาม วิเคราะห์ 
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลองจาก
ผลหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
   2.1.5.14  ส่ือสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จดั
แสดง หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.1.5.15 อธิบายความรู้และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวิต 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
   2.1.5.16 แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผิดชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
   2.1.5.17 ตระหนักในคุณค่ าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั การประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกยอ่ง อา้งอิงผลงาน ช้ินงานท่ีเป็น
ผลจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการพฒันาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
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   2.1.5.18  แสดงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างรู้คุณค่า เสนอตวัเองร่วมมือปฏิบติักบัชุมชนในการป้องกนั ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
   2.1.5.19  แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้ พบค าตอบ หรือ 
แกปั้ญหาได ้
   2.1.5.20  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอา้งอิง
และเหตุผลประกอบ เก่ียวกับผลของการพฒันาและการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมี
คุณธรรมต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 2.1.6 หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบ่งสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไวด้งัต่อไปน้ี 
   2.1.6.1  สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการ
เช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัระดบัชั้น 
จึงไดก้ าหนดสาระส าคญัไว ้8 สาระ ดงัน้ี 1) ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต ส่ิงมีชีวิต หน่วย
พื้นฐานของส่ิงมีชีวิต โครงสร้างและหน้าท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการ
ด ารงชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ  การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ 
ของส่ิงมีชีวิต วิวฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต และเทคโนโลยีชีวภาพ 2) ชีวิตกบั
ส่ิงแวดล้อม ส่ิงมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดล้อม 
ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยู่รอดของ
ส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 3) สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหน่ียว
ระหวา่งอนุภาค การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี 
และการแยกสาร 4) แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง แรง
นิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์การเคล่ือนท่ี
แบบต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั 5) พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติั
และปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิต
และส่ิงแวดล้อม 6) กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองค์ประกอบของโลก 
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ทรัพยากรทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้ า อากาศ สมบติัของผิวโลก และบรรยากาศ 
กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ของบรรยากาศ 7) ดาราศาสตร์และอวกาศ ววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ ปฏิสัมพนัธ์
และผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก ความส าคญัของ
เทคโนโลยอีวกาศ 8) ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
สืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 
   2.1.6.2  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
   สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แบ่งออกเป็นทั้งหมด 8 สาระ 13 มาตรฐาน 
มี รายละเอียดต่อไปน้ี  
     สาระท่ี 1 : ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
      มาตรฐาน ว 1.1 : เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต  ความสัมพนัธ์ของ
โครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวิตท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 
      มาตรฐาน ว 1.2 : เข้าใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรม วิว ัฒนาการของส่ิง มี ชีวิต  ความหลากหลายทางชีวภาพการใช้
เทคโนโลยีชีวภาพมีผลต่อมนุษย์และส่ิงแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และจิต
วทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
     สาระท่ี 2 : ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
      มาตรฐาน ว 2.1 : เขา้ใจส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ส่ิงแวดลอ้มกบัส่ิงมีชีวิต ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
      มาตรฐาน ว 2.2 : เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้อง ถ่ิน ประเทศ และโลก น าความรู้ไปใช้ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
     สาระท่ี 3 : สารและสมบติัของสาร 
      มาตรฐาน ว 3.1 : เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหว่างสมบติัของ
สารกบัโครงสร้างและแรงยึดเหน่ียวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา
ศาสตร์  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
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      มาตรฐาน ว 3.2 : เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนสถานะของ
สารการเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยาเคมี มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และจิตวิทยาศาสตร์ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
     สาระท่ี 4 : แรงและการเคล่ือนท่ี 
      มาตรฐาน ว 4.1 : เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และ
แรงนิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
อยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม 
      มาตรฐาน ว 4.2 : เข้าใจลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ ของวตัถุใน
ธรรมชาติ  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์ 
     สาระท่ี 5 : พลงังาน 
      มาตรฐาน ว 5.1 : เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวิต การ
เปล่ียนรูปพลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
     สาระท่ี 6 : กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
      มาตรฐาน ว 6.1 : เขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายใน
โลก ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและ
สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
     สาระท่ี 7 : ดาราศาสตร์และอวกาศ 
      มาตรฐาน ว 7.1 : เข้าใจวิว ัฒนาการของระบบสุริยะและกาแล็กซี 
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อส่ิงมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
      มาตรฐาน ว 7.2 : เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยีอวกาศท่ีน ามาใชใ้นการ
ส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสาร ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน า
ความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมีคุณธรรมต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
     สาระท่ี 8 : ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      มาตรฐาน ว 8.1 : ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ ใน
การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในส่วนใหญ่มีรูปแบบ
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ท่ีแน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้น ๆ 
เขา้ใจวา่วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคมและส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
   2.1.6.3  สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
   จากการศึกษาหลกัสูตร สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ค าอธิบายรายวิชา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม รหสั ว30241 รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เวลา 60 ชัว่โมง จ านวน 
1.5 หน่วยกิต ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี (โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม, 2559, น. 83-88) 1) ค าอธิบาย
รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม ศึกษาคุณสมบัติของส่ิงมีชีวิต ความหมายและขอบข่ายของชีววิทยา 
ชีววิทยากบัการด ารงชีวิตและจริยธรรม วิธีการทางวิทยาศาสตร์ สารเคมีในเซลล์ของส่ิงมีชีวิต 
ปฏิกิริยาเคมีในเซลล์ของส่ิงมีชีวิต ศึกษาวิเคราะห์อาหารและการย่อยอาหาร การสลายสารอาหาร
ระดบัเซลล ์การท างานของระบบยอ่ยอาหาร และการสลายอาหารเพื่อให้ไดพ้ลงังานในร่างกายสัตว์
และมนุษย์ ตลอดทั้ งสามารถน าความรู้เร่ืองการย่อยอาหารแลการสลายสารอาหารเพื่อให้ได้
พลงังาน และการรักษาดุลยภาพของมนุษย ์การสืบพนัธ์ุของส่ิงมีชีวิตเซลล์เดียว สัตวบ์างชนิด คน 
การเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวิตเซลล์เดียว สัตวบ์างชนิด สัตวใ์นทอ้งถ่ิน คน สภาวะบางประการท่ีมี
ผลต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภ์ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของลูกอ่อนสัตว์ใน
ทอ้งถ่ิน โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การส ารวจตรวจสอบ การ
สืบคน้ขอ้มูลและการอภิปรายเพื่อเกิดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ สามารถส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ มี
ความสามารถในการตัดสินใจ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั มีจิตวิทยาศาสตร์ 
จริยธรรม คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม 2) ผลการเรียนรู้ (โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม, 2559, 
น. 78-80) รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม รหัสวิชา ว30241 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 2.1) อธิบายความหมายของชีววทิยา องคป์ระกอบ และแขนง
ของวชิาชีววทิยาได ้2.2) อธิบายความส าคญัและประโยชน์ของชีววิทยาท่ีมีต่อการด ารงชีวิต รวมถึง 
ชีวจริยธรรมได ้2.3) อธิบายและบอกหน้าท่ีส าคญัของธาตุหลกัท่ีเป็นองค์ประกอบในเซลล์ของ
ส่ิงมีชีวิตได ้2.4) เปรียบเทียบส่วนประกอบทางเคมี และหนา้ท่ีของสารอินทรีย ์คือ คาร์โบไฮเดรต 
โปรตีน ไขมนั กรดนิวคลีอิก และวิตามินในส่ิงมีชีวิตได ้2.5) อธิบายความหมายของปฏิกิริยาดูด
พลงังานและปฏิกิริยาคายพลงังานในปฏิกิริยาเคมี รวมทั้งคุณสมบติั การท างานของเอนไซม์ และ
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานของเอนไซม ์2.6) อธิบายความหมายของเซลล์ โครงสร้างของเซลล์ และ
ความแตกต่างระหวา่งเซลลพ์ืชและเซลลส์ัตวไ์ด ้2.7) อธิบายโครงสร้างและหนา้ท่ีของส่วนท่ีห่อหุ้ม
เซลล์ นิวเคลียส และออร์แกเนลล์ต่าง ๆ ในไซโทพลาซึมของเซลล์ได ้2.8) อธิบายวิธีการส่ือสาร
ระหว่างเซลล์ และการเปล่ียนแปลงสภาพของเซลล์เป็นเน้ือเยื่อ และอวยัวะต่าง ๆ ได ้2.9) อธิบาย 
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และบอกหนา้ท่ี ส่วนประกอบ และหลกัการท างานของกลอ้งจุลทรรศน์ได ้2.10) อธิบายความหมาย
ของการยอ่ยอาหารและการยอ่ยอาหารของโพรโทซวั จุลินทรีย ์และสัตวบ์างชนิดได ้2.11). อธิบาย
การย่อยอาหาร และการดูดซึมอาหารตามส่วนต่าง ๆ ของระบบทางเดินอาหารของมนุษย์ได้                 
2.12) อธิบายกลไกการสลายโมเลกุลของสารอาหารแบบใชอ้อกซิเจนและแบบไม่ใชอ้อกซิเจนได ้       
2.13) อธิบายความหมายของการสืบพนัธ์ุ และส่วนประกอบ หน้าท่ีของอวยัวะต่าง ๆ ในระบบสืบ
พนัธ์เพศชายและเพศหญิงได้ 2.14) อธิบายกระบวนการสร้างสเปิร์มและกระบวนการสร้างไข่ 
รวมทั้งการเจริญเติบโตในระยะเอ็มบริโอของสัตว ์2.15) อธิบายการเจริญเติบโตของคน การมี
ประจ าเดือน การตั้ งครรภ์และการคลอดในคนได้ รวมทั้งปัจจยัท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของ
เอม็บริโอ 
   2.1.6.4  โครงสร้างเวลาเรียน    
   โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวดัมหาสารคาม ได้ก าหนด
โครงสร้างเวลาเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ว30241 รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม                      
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เวลา 60 ชัว่โมง จ านวน 1.5 หน่วยกิต ตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึง
มีรายละเอียดดงั ตารางท่ี 2.1 (โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม, 2559, น. 83-88)  
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ตารางที ่2.1   
โครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชา ชีววิทยาเพ่ิมเติม  ว30241  
ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม อ าเภอกันทรวิชัย จังหวดัมหาสารคาม    

หน่วยการเรียนรู้                เน้ือหา เวลา (ชัว่โมง) 
บทท่ี 1 ธรรมชาติ

ของ ส่ิงมีชีวิต 
ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต 
   1.1 ส่ิงมีชีวิตคืออะไร 
   1.2 ชีววิทยาคืออะไร 
   1.3 ชีววิทยากบัการด ารงชีวิต 
   1.4 ชีวจริยธรรม 
   1.5 การศึกษาชีววิทยา 

10 
1 
2 
3 
2 
2 

บทท่ี 2 เคมีท่ีเป็น
พ้ืนฐานของ
ส่ิงมีชีวิต 

เคมีท่ีเป็นพ้ืนฐานของส่ิงมีชีวิต 
   2.1 สารอนินทรีย ์
   2.2 สารอินทรีย ์
   2.3 ปฏิกิริยาเคมีในเซลลข์องส่ิงมีชีวิต 

10 
3 
3 
4 

บทท่ี 3 เซลลข์อง
ส่ิงมีชีวิต 

เซลลข์องส่ิงมีชีวิต 
   3.1 เซลลแ์ละทฤษฏีของเซลล ์
   3.2 โครงสร้างของเซลลท่ี์ศึกษาดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ 
         อิเลคตรอน 
   3.3 การส่ือสารระหวา่งเซลล ์
   3.4 การเปล่ียนแปลงสภาพของเซลลแ์ละการชราภาพของเซลล ์

18 
8 
4 
           
3 
3 

บทท่ี 4 ระบบยอ่ย
อาหารและการ
สลายสารอาหาร
ระดบัเซลล ์

ระบบยอ่ยอาหารและการสลายสารอาหารระดบัเซลล ์
   4.1 อาหารและการยอ่ยอาหาร 
   4.2 การสลายสารอาหารระดบัเซลล ์

10 
5 
5 

บทท่ี 5 การสืบพนัธ์ุ
และการ
เจริญเติบโตของ
สตัว ์

การสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสตัว ์
   5.1 การสืบพนัธ์ุ 
   5.2 การเจริญเติบโตของสตัว ์
 

12 
6 
6 
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   ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้เน้ือหาหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การสืบพนัธ์ุและการ
เจริญเติบโตของสัตว ์ในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
    1. การสืบพนัธ์ุ 
     1.1  การสืบพนัธ์ุของส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
     1.2  การสืบพนัธ์ุของสัตว ์
     1.3  การสืบพนัธ์ุของคน 
    2. การเจริญเติบโตของสัตว ์
     2.1  การเจริญเติบโตของกบ 
     2.2  การเจริญเติบโตของไก่ 
     2.3  กาการเจริญเติบโตของคน 
 

2.2 การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) 
 

 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) 
   ปรีชาญ เดชศรี (2545, น. 53) สรุปว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น หมายถึง การ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมให้นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั ทั้งในเชิงทกัษะต่าง ๆ เช่น การทดลอง 
การส ารวจตรวจสอบและการปฏิบติัเพื่อพฒันาเชาวน์ปัญญา วิเคราะห์ วิจารณ์ หรือการตดัสินใจ
เร่ืองต่าง ๆ เพื่อแทนการเรียนการสอนท่ีครูบอกเล่าใหน้กัเรียนไดฟั้งเพียงดา้นเดียว 
   ศิริพร มโนพิเชษฐวฒันา (2547, น. 27) สรุปวา่ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นเป็นการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดมี้บทบาทในการรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองอยา่งกระปร้ีกระเปร่า โดยการ
ลงมือท าและคิดส่ิงท่ีตนก าลงักระท า จากขอ้มูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรั้บผา่นทางการ
อ่าน พูด ฟังคิด เขียน อภิปราย แกปั้ญหาและมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เพื่อทดแทนการสอนแบบ
บรรยาย จากแนวคิดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นซ่ึงเนน้ให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการท่ี
ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมต่าง ๆ มีโอกาสคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รียนและผูส้อนรวมถึงการใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสฝึกฝนและท าซ ้ าบ่อย ๆ ท าให้รู้ความสามารถและ
ศกัยภาพของตนเองซ่ึงน าไปสู่การพฒันาขีดความสามารถในการจดัการและการสร้างแรงจูงใจให้
ตนเองไดป้ระสบความส าเร็จในการเรียนรู้และเป็นความรู้ท่ีย ัง่ยืน จากธรรมชาติของการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้นมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรู้ของตนเองเป็นส าคญัและมีกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการ
พฒันาความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะต่าง ๆ  
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   บญัญติั ช านาญกิจ (2551, น. 2) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นการเรียน
การสอนท่ีผูเ้รียนตอ้งคน้หาเน้ือเร่ืองก่อนเพื่อก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ โดยการพูดคุย การเขียน การอ่าน 
หรือการตั้งค  าถาม หรือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีการเคล่ือนไหว อาจใหผู้เ้รียนท างานคนเดียวหรือท างาน
เป็นกลุ่ม 
   ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2559 , น. 1) ได้สรุปว่า การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
(Active Learning) นอกจากจะข้ึนอยูก่บัวธีิการเรียนของผูเ้รียนแลว้ ภายใตก้ารจดั-การเรียนการสอน
ของผูส้อนท่ีจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดวิ เคราะห์ และแก้ปัญหารวมถึงการจดั
สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ท่ีเอ้ือและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหาคดัสรร และสร้างความรู้ไดด้ว้ย
ตนเองผา่นการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น ให้ผูเ้รียนไดอ้ธิบายส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปแลว้ดว้ยการเขียนสรุป 
การจดบันทึกเป็นภาษาของตนเอง ตั้ งค  าถามและตอบค าถามเน้นการอภิปรายปัญหารวม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นตน้ จะท าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและแสวงหาความรู้อยู่
เสมอ ในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น บทบาทของผูส้อนเปล่ียนจากผูถ่้ายทอดความรู้เป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 
   วฒันา กอ้นเช้ือรัตน์ (2559, น. 1) การเรียนแบบกระตือรือร้น (Active Learning) คือ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนสามารถกระตุน้ความสนใจด้วยกิจกรรมท่ีสนุกและทา้
ทายความสามารถของนกัเรียน ให้เกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีผูส้อนจดัให้นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั 
อภิปรายร่วมกนั สรุปรวบรวมขอ้มูลและไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัในทนัที เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาซ่ึง
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของนกัเรียน กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นเป็นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายวุ่นอยู่กบัเน้ือหาท่ีจะก่อให้เกิดความรู้ โดยการพูดคุย การเขียน การ
อ่าน การสะทอ้น หรือการตั้งค  าถาม หรือการเรียนการสอนท่ีมีความเคล่ือนไหว ใชไ้ดท้ั้งกลุ่มเล็ก
และหอ้งเรียนใหญ่ ๆ ผูเ้รียนอาจท างานคนเดียวหรือท าเป็นกลุ่ม 
   Bonwelle and Eison (1991, p. 2) การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น หมายถึง การ
เรียนรู้ท่ีให้ความส าคญักบัประสบการณ์ ความสนใจ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้รียน มุ่งเนน้ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองในตวัผูเ้รียนมากข้ึน ผูเ้รียนมีบทบาทในการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ท่ีไม่ใช่เพียงเป็นการฟังเพียงอยา่งเดียว แต่เป็นการ
เรียนรู้ผ่านการอ่าน การเขียน การอภิปราย การแก้ปัญหา หรือการประยุกต์ใช้สู่สถานการณ์จริง
ร่วมกนัดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งน้ีเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้สูงสุดทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูเ้รียนจะตอ้งมีส่วนร่วมในงานท่ีก่อใหเ้กิดทกัษะการคิดขั้นสูง 
   Meyers and Jones (1993) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น คือ ผูเ้รียนจะถูก
เปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
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   Lorenzen (2001, p. 1) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นการเรียนการสอนท่ี
อนุญาตให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน นกัเรียนจะมีบทบาทในฐานะผูฟั้ง และมีการจดบนัทึก
บทบาทของผูส้อนตอ้งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการคน้พบในระหวา่งการท างานของนกัเรียนเพื่อให้เขา้ใจ
ในเน้ือหาท่ีสอน 
   Petty (2004, p. 1) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้
โอกาสผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั ผูส้อนจะเป็นผูส้นับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการท่ี
ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้จากการบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
   สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) หมายถึง การจดัการเรียน
การสอนท่ีมีกิจกรรมให้นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติั แลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้ คน้หาความหมาย 
และท าความเขา้ใจดว้ยตนเอง หรือร่วมกนักบัเพื่อนสืบคน้หาค าตอบ อภิปราย น าเสนอ และสรุป
ความคิดรวบยอดร่วมกนั โดยครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและจดับรรยากาศท่ี
เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น 

 2.2.2 ลกัษณะของการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น   
   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551) ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น  
ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง โดย
คุณสมบติัผูเ้รียนในการเรียนรู้แบบดงักล่าว สามารถจ าแนกลกัษณะส าคญั ไดด้งัน้ี 1) ผูเ้รียนไดรั้บ
การสอนท่ีเน้นการพฒันาศกัยภาพทางสมองและความคิดโดยสามารถแก้ปัญหา น าไปใช้และ
สามารถสร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบได ้2) ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ โดยเน้นความร่วมมือ เกิดความความรับผิดชอบและระเบียบวินัยการรักเรียนจากการ
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 3) ผูเ้รียนสามารถบูรณาการขอ้มูล ข่าวสารสารสนเทศและหลกัการสู่การสร้าง
ความคิดรวบยอดได้ 4) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล 5) ผูส้อนจะเป็นผู ้
อ  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูป้ฏิบติัดว้ยตนเอง 
   จรรยา ดาสา (2552, น. 12) ลักษณะส าคญัพื้นฐานของการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้นไว ้4 ลกัษณะดงัน้ี 1) การฟังและพูด ผูส้อนจะตอ้งให้ผูเ้รียนฟังให้เป็น คือจบัใจความ
ส าคญัของเร่ืองท่ีฟังให้ได้ เม่ือฟังแล้วผูเ้รียนควรจะส่ือสารออกมาเป็นค าพูดให้ผูอ่ื้นเข้าใจไ ด ้
สามารถพูดส่ือสารขอ้คิดเห็นของตนเองได้ 2) การอ่าน ในการอ่านแต่ละคร้ัง ผูส้อนตอ้งมัน่ใจว่า
ผูเ้รียนสามารถจบัใจความหรือประเด็นส าคญัจากเร่ืองท่ีอ่านได ้3) การเขียน ในการเขียนหากผูเ้รียน
ไม่เขา้ใจเน้ือหาอยา่งแทจ้ริง จะไม่สามารถเขียนดว้ยภาษาของตนเองเพื่อส่ือสารให้ตนเองหรือผูอ่ื้น
เขา้ใจได ้ดงันั้น การเขียนแต่ละคร้ังผูเ้รียนตอ้งกลัน่กรองและเรียบเรียงความคิดของตนเองเป็นอยา่ง
ดีก่อนลงมือเขียน 4) การไตร่ตรองหรือการโตต้อบความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มี
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โอกาสโตต้อบความคิดเห็นของตนเองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่ิงท่ีตนเองคิดกบัผูอ่ื้นจะช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดการเช่ือมโยงแนวคิดท่ีมากข้ึน ท าใหเ้รียนรู้ไดม้ากข้ึน หรือท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายมาก
ข้ึน 
   ทววีฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2555, น. 1) กล่าวถึง ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ไวด้งัต่อไปน้ี  
    1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสศึกษาดว้ยตนเองเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง
กบัการแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง (Authentic situation)  
    2. การจดักิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนไดก้ าหนดแนวคิด วางแผน ยอมรับ ประเมินผล
และน าเสนอผลงานร่วมกนั  
    3. การบูรณาการเน้ือหารายวชิาเพื่อเช่ือมโยงความเขา้ใจวชิาต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั  
    4. การจดับรรยากาศในชั้นเรียนใหเ้อ้ือต่อการท างานร่วมกนั (Collaboration)  
    5. ใชก้ลวธีิของกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) 
    6. การจดัใหมี้การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)   
   Bonwell and Eison (1991) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ไวว้า่มีลกัษณะส าคญัดงัน้ี  
    1. ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ นอกเหนือจากการฟังเพียง 
อยา่งเดียว  
    2. เน้นกิจกรรมการพฒันาทกัษะและแนวคิดของผูเ้รียนมากกว่าการท่ีครูเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้ 
    3. ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
    4. ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เช่น การอ่าน อภิปราย และเขียน 
    5. เนน้ใหผู้เ้รียนคน้หาความรู้ เจตคติ คุณค่า และประสบการณ์ดว้ยตนเอง 
   สรุปได้ว่า ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น เป็นการเรียนรู้ท่ี
ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้ 
นอกเหนือจากการฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียว หรือการมีประสบการณ์ผ่านการลงมือท า การสังเกต 
และได้สนทนากบัตนเอง และผูอ่ื้นผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การฟังและพูด การอ่าน การ
เขียน และการไตร่ตรองหรือโตต้อบความคิดเห็น ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาทกัษะการคิด
ขั้นสูง 
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 2.2.3 การจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2551) อธิบายถึง การจดัการเรียนการสอนแบบกระตือรือร้น 
ดงัน้ี 
    1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก่ การคิด การแกปั้ญหา 
และการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้
    2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
สูงสุด 
    3. ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
    4. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้ง ในด้านการสร้างองค์ความรู้ การ
สร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกวา่การแข่งขนั 
    5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกนั การมีวินยัในการท างาน และการแบ่ง
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนอ่าน พดู ฟัง คิด อยา่งลุ่มลึก ผูเ้รียน
จะเป็นผูจ้ดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
    7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 
    8. เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบรูณาการขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และ
หลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
    9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผู ้
ปฏิบติัดว้ยตนเอง 
    10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของ
ผูเ้รียน  
   ณชันนั แกว้ชยัเจริญกิจ (2558) ไดก้ล่าวถึง การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. จดัให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตอ้งสะทอ้นความ
ตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียน และเนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวติจริงของผูเ้รียน 
    2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียน 
    3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรม รวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
    4. จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดการ
ร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 
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    5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดรั้บวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย 
    6. วางแผนเก่ียวกบัเวลาในการจดัการเรียนการสอนอย่างชดัเจน ทั้งในเร่ืองของ
เน้ือหา และกิจกรรม 
    7. ครูผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิด
ของผูเ้รียน 
   Bonwell and Eison (1991) การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น มีสมมติฐาน
พื้นฐาน 2 ประการ คือ 
    1. การเรียนรู้ เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย ์
    2. แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน โดยผูเ้รียนจะถูกเปล่ียน
บทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) 
   Meyers and Jones (1993) ได้เสนอแนวทางส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น 3 ประการ ดงัน้ี 
    1. กระบวนการพื้นฐานในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น มี 4 ดา้น
ไดแ้ก่ การพดูและการฟัง การเขียน การอ่าน และการสะทอ้นความคิด การพูดและการฟังจะช่วยให้
นกัเรียนไดค้น้หาความหมายของส่ิงท่ีเรียน การเขียนจะช่วยให้นกัเรียนไดส้รุปขอ้มูลเป็นภาษาของ
ตนเอง การอ่าน การตรวจเอกสารสรุป การบนัทึกยอ่ สามารถช่วยให้นกัเรียนประมวลส่ิงท่ีอ่านและ
พฒันาความสามารถในการเนน้สาระส าคญั การสะทอ้นความคิดจะช่วยใหน้กัเรียนไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้
ไปเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีรู้มาก่อน หรือน าความรู้ท่ีได้รับไปเก่ียวขอ้งกับชีวิตประจ าวนั หรือการให้
นกัเรียนหยุดเพื่อใช้เวลาในการคิดและบอกให้ผูอ่ื้นไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง เป็นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วยเพิ่ม
ความสามารถในการเก็บกกัความรู้ของนกัเรียน 
    2. กลวิธีในการเรียนการสอน ผู ้สอนสามารถใช้วิธี  และเทคนิคต่าง ๆ ได้
หลากหลาย เช่น การเรียนร่วมมือ กรณีศึกษา สถานการณ์จ าลอง การอภิปราย การเขียนบทความ 
การแกปั้ญหา เป็นตน้ 
    3. ทรัพยากรท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน จะต้องเป็นแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อให้นกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ เช่น วิทยากรภายนอก การใช้เทคโนโลยีการสอน การใช้โทรทศัน์
เพื่อการศึกษา และการให้นกัเรียนลงมือกระท าจากงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ไดแ้ก่ การบา้น ผงัมโน
ทศัน์ ใบงาน ใบกิจกรรม การอ่าน เป็นตน้ 
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   Shenker, Goss, and Bernstein (1996, p. 1) กล่าวถึง หลกัการของการจดัการเรียนรู้
แบบกระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนให้น้อยลง และ
พฒันาทกัษะใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
    2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือกระท ามากกวา่นัง่ฟังเพียงอยา่งเดียว 
    3. ผูเ้รียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 
    4. เนน้การส ารวจเจตคติและคุณค่าท่ีมีอยูใ่นผูเ้รียน 
    5. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการคิดระดบัสูงในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลใน
การน าไปใช ้
    6. ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนรับขอ้มูลป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
   Silberman (1996, p. 6) กล่าวถึง ลักษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. มีปฏิสัมพนัธ์ ผูเ้รียนมีการพูดคุยกับเพื่อนร่วมชั้นและยงัเป็นการสร้างการ
ร่วมมือกนั และมีการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
    2. มีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ของผูเ้รียน 
    3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   Ewell (1997, p. 6) ไดส้รุปไวด้งัน้ี 
    1. ตอบสนองต่อการเรียนรู้ เก่ียวขอ้ง ผกูพนั และมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นกบั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
    2. มีความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์พร้อมท่ีจะน าเสนอทางแก้ปัญหาและสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีเรียนรู้มาแลว้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ 
    3. มุ่งมัน่กบัการเรียนรู้ สามารถประยกุตใ์ชส่ิ้งท่ีเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีก าหนด 
    4. แสดงพฤติกรรมการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
   สรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งลดการถ่ายทอด
ความรู้จากผูส้อนสู่ผูเ้รียนให้น้อยลง และพฒันาทกัษะให้เกิดกบัผูเ้รียน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม มี
ปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน ลงมือกระท ามากกวา่นัง่ฟังเพียงอยา่งเดียว 
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 2.2.4 ขั้นตอนการจัดการสอนแบบกระตือรือร้น 
   สุชาดา นทีตานนท ์(2550, น. 5) กล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
ดงัน้ี 
    1. ขั้นน า เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการสนทนา ตอบค าถาม เพื่อทบทวน
ประสบการณ์เดิม โดยครูมีบทบาทในการกระตุน้ให้เด็กเกิดความสนใจและมีความพร้อมก่อนการ
ปฏิบติักิจกรรม 
    2. ขั้นปฏิบติั เป็นขั้นท่ีเด็กไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงและมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้นจากการ คน้ควา้ ทดลอง และปฏิบติัการ เพื่อสืบคน้หาค าตอบจนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
    3. ขั้นสรุป เป็นการสนทนาร่วมกันระหว่างเด็กและครูเม่ือท ากิจกรรมเสร็จ
เรียบร้อยเพื่อทบทวนประสบการณ์และน าเสนอผลงานท่ีสะทอ้นความคิดเห็นจากการลงมือปฏิบติั
จริง 
   พรรณิภา กิจเอก (2550, น. 24-26) ได้อธิบายขั้นตอนหลกัการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
    1. ขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน  ผูส้อนกระตุน้และเร้าความสนใจโดยทบทวนความรู้
เดิม แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพื่อน าไปสู่ขั้นการ
สร้างประสบการณ์ ผูส้อนจะประเมินผูเ้รียนจากการตอบค าถาม และการแสดงความคิดเห็น    
    2. ขั้นการสร้างประสบการณ์ ในขั้นน้ีนักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรม การอ่านท่ี
กระตือรือร้น ได้แก่ การเน้นค า การเวน้ค า การตั้งค  าถาม เป็นตน้ การอภิปรายกลุ่มย่อย และการ
ทดลองร่วมกนัเป็นกลุ่ม ท าใหน้กัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองแต่อาจไม่สมบูรณ์ โดยผูส้อนมีใบ
งานซ่ึงประกอบดว้ยความรู้และกิจกรรมในการแกปั้ญหาเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ท า
ให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคิดมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในขณะท า
กิจกรรมภายในกลุ่ม    
    3. ขั้นการแบ่งปันความรู้ ในขั้นน้ีนักเรียนจะได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวา่งกลุ่ม ร่วมกนัอภิปราย และสรุปความคิดรวบยอด โดยการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน มีการปรับ
โครงสร้างและจดัระเบียบความรู้ใหม่และสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งสมบูรณ์และเกิด
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ภายใตก้ารอ านวยความสะดวกของผูส้อนในการช้ีแนะแนวทางเพื่อน าไปสู่
การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนโดยพิจารณาจากการแสดงความคิดเห็นใน 
การร่วมอภิปราย การตอบค าถามและการตรวจใบงานของนกัเรียน    
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    4. ขั้นการทบทวนความรู้ นักเรียนได้สะท้อนเก่ียวกับความคิด ความรู้สึกของ 
ตนเองเป็นหลกัภายใตก้ารจดักิจกรรมและบรรยากาศของผูส้อน ในขั้นน้ีนกัเรียนน าความรู้เก่าและ
ความรู้ใหม่มาเช่ือมโยงท าให้ความรู้ท่ีไดส้มบูรณ์ โดยผูส้อนให้นกัเรียนไดท้บทวนการเรียนท่ีผา่น
มา เพื่อส่งเสริมความแม่นย  าและมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีฝังแน่น โดยจัดกิจกรรมการเขียนท่ี
กระตือรือร้น ไดแ้ก่ การเขียนหนงัสือพิมพ ์การเขียน จดหมาย สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ
และการเขียนบนัทึกประจ าวนั เป็นตน้ เป็นผลให้เกิดเจตคติท่ีดี และไดส้ะทอ้นความคิด ความรู้สึก
ของตนเองต่อการเรียนรู้ ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนโดยพิจารณาจากการแสดงออก การแสดงความ
คิดเห็น การเขียนบนัทึกประจ าวนัของนกัเรียน เป็นตน้    
    5. ขั้นการน าไปใช ้ผูส้อนกระตุน้ให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นวา่ควรน าความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างไร ในขั้นน้ีกระตุน้ให้นกัเรียนคิดและน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั โดยครูตั้งค  าถามถา้เหตุการณ์น้ีเกิดข้ึนจริงนกัเรียนจะแกปั้ญหาและน าความรู้มาใช้
อยา่งไร ผูส้อนจะประเมินนกัเรียนจากการตอบค าถาม และการแสดงความคิดเห็น 
   ทญัญ วุฒิวรรณ์. (2551 , น. 38 ) ได้อธิบายขั้นตอนหลักการจดัการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 
    1. ขั้นกระตุน้ให้นกัเรียนคิดแกปั้ญหา โดยการน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยสถานการณ์ท่ี
ชวนสงสัย การใชส่ื้อ และเทคนิคต่างๆ เพื่อเป็นการสร้างความสนใจใหแ้ก่นกัเรียน และครูผูส้อนได้
มีโอกาสตรวจสอบความรู้เดิมขอ้งนกัเรียนดว้ย 
    2. ขั้นลงมือกระท าทางด้านความคิดและการปฏิบติั  นักเรียนทุกคนร่วมกนัท า
กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นกลุ่ม และรายบุคคล เพื่อใหเ้กิดทกัษะและสามารถจ าเน้ือหาไดย้าวนาน 
    3. ขั้นสรุปความรู้และสะทอ้นความคิด  โดยนักเรียนมีโอกาสได้แสดงออกใน
ลกัษณะของผลงาน การน าเสนอหนา้หอ้งเรียน การอภิปราย เป็นตน้ 
    4. ขั้นขยายความรู้ เป็นการน าความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึง
กบัสถานการณ์เดิมใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม 
   อุบลวดี อดิเรดตระการ (2557, น. 24 ) ไดน้ าแนวคิดและทฤษฎีต่าง ๆ มาผสมผสาน
กนัไดอ้ธิบายขั้นตอนหลกัการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 5 ขั้น ดงัน้ี  
    ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการ (Preparation) เป็นขั้นตอนของการเตรียมอุปกรณ์ เตรียม
สถานท่ีอาจเป็นในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือนอกอาคาร เป็นการเตรียมการของผูส้อนและ
ผูเ้รียน   
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    ขั้นท่ี 2 ขั้นการกล่าวน าสั้ น ๆ (Briefing) เป็นขั้นตอนท่ีครูผูส้อนกล่าวน า และให้
ผูเ้รียนท าความเขา้ใจกบักิจกรรมท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติั หรือลงมือท า ในขั้นน้ีผูส้อนตอ้งตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนทุกคน เขา้ใจวธีิการปฏิบติักิจกรรม    
    ขั้นท่ี 3 ขั้นการปฏิบติั (Action) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนแต่ละคนไดล้งมือปฏิบติัตาม
กิจกรรม ในขั้นน้ีผูส้อนตอ้งสังเกตการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน    
    ขั้นท่ี 4 ขั้นการสรุป (Debriefing) เป็นขั้นตอนท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดท้  าความเขา้ใจ
มีการสรุปประเด็นสาระและส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ ในขั้นน้ีหากมีความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้งเกิดข้ึน 
ผูส้อนตอ้งแกไ้ขความเขา้ใจท่ีไม่ถูกตอ้งให้ถูกตอ้ง โดยท่ีผูส้อนอาจตั้งค  าถามกบัผูเ้รียนให้เช่ือมโยง
ไปนอกเหนือสาระท่ีไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรมได ้  
    ขั้นท่ี 5 ขั้นกิจกรรมหลงัการปฏิบติั (Follow-Up) เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนให้ผูเ้รียนท า
กิจกรรมเพื่อทบทวนความเขา้ใจและความรู้ท่ีไดรั้บ 
   Johnson et al. (1991, pp. 29-30) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้นสามารถ
ท าตามขั้นตอนไดด้งัน้ี 
    1. ขั้นน า (3-5 นาที) เป็นขั้นท่ีแสดงใหผู้เ้รียนเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวา่งเน้ือหา
ท่ีจะสอนกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนมีพื้นฐานอยู่ก่อนแลว้ พร้อมทั้งระบุโครงร่างของเน้ือหา แนวคิดประเด็น
หลกัในการสอน ผูเ้รียนจะเห็นความส าคญัและอยากเรียนรู้เร่ืองนั้นมากข้ึน 
    2. ขั้นสอน เป็นขั้นท่ีผูส้อนสอนเน้ือหา (10-15 นาที) ตามดว้ยกิจกรรมอ่ืน (3-4 
นาที) ปกติผูส้อนมกัจะสอนติดต่อกนัเป็นเวลานาน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเฉ่ือย และไม่กระตุน้การ
เรียนรู้ จากการศึกษา พบว่า สมาธิหรือความสนใจของผูเ้รียนจะลดลงอยา่งรวดเร็วภายใน 15 นาที 
ดงันั้นในรูปแบบการสอนจึงแนะน าการสอน 10-15 นาที ตามดว้ยกิจกรรมอ่ืน 3-4 นาที เพื่อเปล่ียน
บรรยากาศและเป็นการให้โอกาส ผูส้อนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน เช่น การตั้งค  าถามให้ผูเ้รียนตอบ
หรือจะให้ผูเ้รียนช่วยกนัคิดเป็นกลุ่มเพื่อตอบ ผูเ้รียนจะเขา้ใจเน้ือหา และจ าได้นานกว่า ถ้ามีการ
อภิปรายร่วมกนั ผูส้อนท าซ ้ าโดยสอนเน้ือหาสลบักบักิจกรรมเร่ือย ๆ ไปจนใกลห้มดเวลาสอน 
    3. ขั้นสรุป เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสรุปเน้ือหาท่ีไดเ้รียนดว้ยตนเอง (4-6 นาที) โดยผูส้อน
ให้ผูเ้รียนสรุปความเขา้ใจของตนเอง โดยเขียนใจความส าคญัของเน้ือหาลงในแผ่นกระดาษ และ
แลกเปล่ียนกบัเพื่อนขา้ง ๆ กนัอ่าน หรือผูส้อนอาจสุ่มใหผู้เ้รียนมาอ่านในชั้นเรียน 
   Moore (1994, pp. 22-23) ไดเ้สนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. ขั้นน า เป็นขั้นท่ีน าผูเ้รียนเขา้สู่บทเรียนดว้ยสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั เพื่อ
สร้างแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน 
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    2. ขั้นปฏิบติั เป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนคน้หามโนคติของเน้ือหาในแต่ละหน่วย โดยใช้
กระบวนการกลุ่ม และใหน้กัเรียนน าเสนอมโนคติท่ีคน้พบ 
    3. ขั้นสรุป ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปบทเรียนในแต่ละเน้ือหา 
    4. ขั้นประเมินผล เป็นขั้นท่ีผูส้อนให้นกัเรียนท าแบบฝึกหดั และประเมินผลจาก
แบบสังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรม และบนัทึกการเรียนรู้  
   จากการศึกษาขั้นตอนการจดัการสอนแบบกระตือรือร้นของนกัการศึกษาแต่ละท่าน 
ซ่ึงมีความคลา้ยคลึงกนั ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้รุปขั้นตอนการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นออกเป็น 
4 ขั้นตอน ดงัน้ี    
    1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการกระตุน้และเร้าความสนใจดว้ยการทบทวนความรู้
เดิม แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจ แนะแนวทางในการท ากิจกรรม และประเมินผล 
    2. ขั้นสร้างประสบการณ์ นกัเรียนลงมือท ากิจกรรม ซ่ึงท าให้เกิดกระบวนการคิด
ในการแกปั้ญหา มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและร่วมกนัรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
    3. ขั้นแบ่งปันความรู้ นักเรียนแลกเปล่ียนและปรับโครงสร้างความรู้และสรุป
ความคิดรวบยอด  
    4. ขั้นทบทวนความรู้ นกัเรียนสะทอ้นความคิดของตนเองภายใตก้ารจดักิจกรรม
ของผูส้อน  
 2.2.5 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
   มนัส บุญประกอบ (2544, น. 7-13) ได้เสนอเทคนิคในการจัดการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. การอ่านแบบกระตือรือร้น (Active Reading) การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
จ าเป็นตอ้งอาศยัการอ่าน เช่น การอ่านเอกสาร หนงัสือเรียน การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ผูส้อน
สามารถจดักิจกรรมไดห้ลากหลายเพื่อกระตุน้ ส่งเสริมการอ่านและท าความเขา้ใจเน้ือหาเร่ืองราว
ทางไดดี้ข้ึนดว้ยกลวธีิต่าง ๆ ดงัน้ี 
     1.1  การเน้นค า เป็นกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนเลือกค า วลี ประโยค หรือขอ้มูล
ออกจากเน้ือหาท่ีก าหนด เพื่อกระตุน้นกัเรียนให้เห็นค าหลกั หรือมโนทศัน์ ท าได้หลากหลายวิธี 
เช่น ขีดเส้นใต ้ระบายสี วงรอบขอ้มูล เป็นตน้ 
     1.2  การเวน้ค า เป็นกิจกรรมเชิงคาดคะเน โดยลบค าส าคญัในเน้ือหาออก
บางส่วน แลว้ใหน้กัเรียนเติมเน้ือหาใหส้มบูรณ์ ผูส้อนอาจก าหนดค าส าหรับเติมหรือไม่ก าหนดก็ได ้
     1.3  การเรียงล าดบั เป็นกิจกรรมตดัแบ่งเน้ือหาความรู้ออกเป็นส่วน ๆ สลบั
คละกนั แลว้ใหน้กัเรียนจดัเรียงล าดบัเชิงเหตุผลของเหตุการณ์ตามเน้ือหาไดถู้กตอ้ง 
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     1.4  การระบุช่ือ ให้นกัเรียนตดัช้ินส่วนของขอ้ความท่ีเตรียมให้ แลว้น าไป
ติดบนภาพท่ีก าหนด เพื่อตรวจสอบความรู้ท่ีถูกตอ้งในการคน้หาช่ือ หรือค าท่ีเหมาะสมกบัแผนภาพ 
และใชแ้ผนภาพเป็นเคร่ืองช่วยจ าและแยกแยะเน้ือหา 
     1.5  การเขียนแผนภาพ ใหน้กัเรียนเขียนภาพหรือแผนภูมิล าดบัความคิดเห็น
จากเน้ือหาท่ีอ่าน เพื่อช่วยให้นักเรียนเห็นภาพ ตรวจทานและบันทึกความเข้าใจมโนทัศน์ท่ี
ก าหนดใหอ่้าน 
     1.6  อ่านเน้ือความแลว้ตั้งค  าถาม ผูส้อนเตรียมเน้ือหาให้นกัเรียนอ่านแลว้ตั้ง
ค  าถาม แลกเปล่ียนค าถามกนั เพื่อคน้หาค าตอบ หรืออภิปรายร่วมกนั 
    2. การเขียนท่ีกระตือรือร้น (Active Writing) เป็นกลวิธีกระตุน้ให้นักเรียน
แสดงออกเชิงความรู้ความเขา้ใจ โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนดงัน้ี 
     2.1  บนัทึกประจ าวนั เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนสะท้อนการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งอิสระโดยส่ือสารแนวความคิดของตนเองดว้ยการเขียน 
     2.2  รายงานในหนงัสือพิมพ์ เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนเขียนสาระเก่ียวกบั
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีบทสัมภาษณ์ ส าหรับตีพิมพใ์นหนงัสือพิมพ ์หรือให้เลือกบทความจาก
วารสาร หนงัสือพิมพ ์เพื่อน ามาเขียนรายงาน ขอ้เทจ็จริง หรือประเด็นทางวทิยาศาสตร์ 
     2.3  การเขียนร้อยแก้ว โคลง กลอน เพื่อเปิดโอกาสให้นกัเรียนสร้างสรรค์
งานเขียนท่ีน าไปสู่มโนทัศน์ หรือการวิเคราะห์ข้อเท็จจริง การบรรยาย ประสบการณ์ หรือ
ความรู้สึกของนกัเรียน การเขียนรายงานโครงการ หรือรายงานการทดลอง เป็นตน้ 
     2.4  บทละคร ผูส้อนอาจใชเ้ทคนิคการเขียนบทละครโดยใชเ้น้ือหาเป็นหลกั 
ใหน้กัเรียนเขียนสะทอ้นความรู้ แนวคิด ความคิดเห็น ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
     2.5  การน าเสนอ เป็นการรายกงานผลการคน้ควา้ของนกัเรียนให้ผูอ่ื้นทราบ 
อาจอยูใ่นรูปแบบของการท าโปสเตอร์ แผน่พบั เป็นตน้ 
    3. Games หมายถึง กิจกรรมท่ีใชผู้เ้ล่นหน่ึงคนหรือมากกว่า เป็นการแข่งขนัท่ีมี
กฏเกณฑ์ เกมช่วยให้นกัเรียนเรียนสนุก ต่ืนเตน้ มีส่วนร่วมและกระตุน้ให้เรียนรู้ ช่วยพฒันาทกัษะ
แก้ปัญหา ส่ือสาร การฟัง ความร่วมมือซ่ึงและกนั ผูส้อนใช้เกมในการเสริมแรง ทบทวน สอน
ขอ้เทจ็จริง ทกัษะ และโมนทศัน์ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท าให้นกัเรียนสนใจบทเรียน 
นกัเรียนอ่อนและเก่งสามารถท างานกนัไดดี้ ท าให้นกัเรียนอ่อนเกิดก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน ทั้ง
อาจใชเ้ป็นการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการ ซ่ึงเกมมีหลายประเภท การจบัคู่ การทาย
ค า โดมิโน ปริศนาอกัษรไขว ้และไพ ่เป็นตน้ 
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   ศกัดา ไชกิจภิญโญ (2548, น. 12-15) ไดเ้สนอเทคนิคการแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
จดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น สรุปไดด้งัน้ี 
    1. คู่ร่วมคิด ผูส้อนตั้งปัญหา โดยให้นกัเรียนแต่ละคนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองใน
เวลาจ ากดั ต่อมานกัเรียนจบัคู่และคิดหาค าตอบ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดกิน หลงัจากนั้นผูส้อน
สุ่มนกัเรียนน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
    2. จิกซอว ์ผูส้อนเลือกเน้ือหาท่ีสามารถแบ่งออกเป็นส่วนๆได ้หรือเลือกบทความ
ท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกนั 3-4 ช้ิน แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเท่าๆ กบัเน้ือหา ให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทน
มา 1 คน เลือกเน้ือหาท่ีเตรียมไว ้ให้อ่านท าความเขา้ใจร่วมกนั หรือหาค าตอบร่วมกนัในกลุ่ม น า
กลบัไปสอนท่ีกลุ่มเดิมของตนเองจนครบทุกคน  
    3. การเขียนรอบโต๊ะ แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม เพื่อตอบค าถามโยแต่ละกลุ่มจะ
ไดรั้บกระดาษค าถาม 1 แผน่ และปากกา 1 ดา้ม ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบลงกระดาษ และเวียนให้
กลุ่มอ่ืนดูค าถามค าตอบ โดยค าตอบไม่ซ ้ ากนั ผูส้อนอาจสุ่มน าเสนอหนา้หอ้งเรียน 
    4. ผงัมโนทศัน์ แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มเขียนประเด็นหลกัท่ีได้
เรียนรู้ลงกลางกระดาษ และเขียนประเด็นรองท่ีเก่ียวขอ้ง แล้วเช่ือมโยงกับประเด็นหลกั จะได้
รูปร่างคลา้ยลูกโวต่่อกนั หรือเป็นแบบใยแมงมุม หรือรูปดาว ซ่ึงการดูแผนภูมิ เช่นน้ีจะท าให้จดจ า
ง่าย หรือเขา้ใจง่าย 
    5. การลงความคิดเห็น ให้นักเรียนยกมือเพื่อตอบค าถามของผูส้อนโดยแสดง
ความคิดเห็น วา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย หรือแข่งกนัตอบ 
    6. การซกัถาม สามนาทีสุดทา้ยก่อนหมดเวลาเรียนใหน้กัเรียนสรุปการเรียนรู้ โดย
เขียนประโยค 2 ประโยค หรือซกัถามก่อนจบการเรียนรู้ 
   McKinney (2010) ไดเ้สนอรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ไดแ้ก่ 
    1. การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด (Think-Pair-Share) คือ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนคิดเก่ียวกบัประเด็นท่ีก าหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปล่ียน
ความคิดกบัเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด (Share) 
    2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning Group) คือ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้น โดยจดักลุ่มๆ ละ 3-6 คน 
    3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน (Student-Led Review Sessions) คือ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ทบทวนความรู้ และพิจารณาขอ้สงสัยต่าง ๆ ในการ
ปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
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    4. การเรียนรู้แบบใช้ Games คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูส้อนน าเกมเขา้
บูรณาการในการเรียนการสอน ซ่ึงใชไ้ดท้ั้งในขั้นการน าเขา้สู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน
และขั้นการประเมินผล 
    5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) คือ การจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนไดดู้วีดีโอ 5-20 นาที แลว้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น หรือสะทอ้น
ความคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีไดดู้ อาจโดยวิธีการพูด โตต้อบกนั การเขียน หรือ การร่วมกนัสรุปเป็นราย
กลุ่ม 
    6. การเรียนรู้แบบโตว้าที (Student Debates) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัให้
ผูเ้รียนไดน้ าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยนืยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
    7. การเรียนรู้แบบผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใหผู้เ้รียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ 
    8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจยั (Mini-Research Proposals or Project) คือการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผูเ้รียนก าหนดหัวขอ้ท่ีต้องการเรียนรู้ วาง
แผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ 
หรืออาจเรียกวา่การสอนแบบโครงงาน (Project-Based Learning) หรือการสอนแบบใชปั้ญหาเป็น
ฐาน (Problem-Based Learning) 
    9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนได้อ่านกรณีตวัย่างท่ีตอ้งการศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นหรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
    10. การเรียนรู้แบบการเขียนบนัทึก (Keeping Journals or Logs) คือการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจดบนัทึกเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละวนั รวมทั้ง
เสนอความคิดเพิ่มเติมเก่ียวกบับนัทึกท่ีเขียน 
    11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and Produce a Newsletter) คือ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนร่วมกนัผลิตจดหมายข่าว อนัประกอบดว้ย บทความ ขอ้มูล
สารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้แจกจ่ายไปยงับุคคล  
    12. การเรียนรู้แบบแผนผงัความคิด (Concept Mapping) คือ การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนออกแบบแผนผงัความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด และความเช่ือมโยงกนั
ของกรอบความคิด โดยการใช้เส้นเป็นตวัเช่ือมโยง อาจจดัท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้ว
น าเสนอผลงานต่อผูเ้รียนอ่ืน ๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอ่ืนไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม 
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   สรุปไดว้่า เทคนิคในการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นสามารถน าเอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรม เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน เป็น
การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นพฒันากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประยุกต์ใช้ทกัษะและ
เช่ือมโยงองคค์วามรู้น าไปปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหา ซ่ึงรูปแบบวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีพื้นฐาน
มาจากแนวคิดเดียวกนั คือ เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้บทบาทหลกั  
 2.2.6 บทบาทของครูกบัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
   ณัชนนั แกว้ชยัเจริญกิจ (2558) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูผูส้อนในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ดงัน้ี 
    1. จดัให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตอ้งสะทอ้นความ
ตอ้งการในการพฒันาผูเ้รียนและเนน้การน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงของผูเ้รียน  
    2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อนและเพื่อนในชั้นเรียน 
    3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมรวมทั้งกระตุน้ใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 
    4. จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 
    5. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหท้า้ทาย และใหโ้อกาสผูเ้รียนไดรั้บวิธีการสอน
ท่ีหลากหลาย 
    6. วางแผนเก่ียวกับเวลาในจดัการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของ
เน้ือหา และกิจกรรม 
    7. ครูผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิด
ของท่ีผูเ้รียนท่ีหลากหลาย 
   สิริพร ปานาวงษ ์(2557) กล่าวถึง บทบาทของครูในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ว่า
ผูส้อนจะตอ้งปรับเปล่ียนวธีิการจดัการเรียนการสอน โดยการเปล่ียนบทบาทจากผูถ่้ายทอดมาเป็นผู ้
ช้ีแนะวิธีการคน้ควา้หาความรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และประยุกตใ์ช้ทกัษะ
ต่าง ๆ สร้างความเขา้ใจดว้ยตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
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    Shenker, Goss, and Bernstein (1996, pp. 20-22) กล่าวถึง บทบาทของผูส้อนในการ
น าการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ไปใชใ้นชั้นเรียน ดงัน้ี 
    1. การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นเป็นการขยายทกัษะการคิดวิเคราะห์ และ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ตลอดจนความสามารถของการประยุกตเ์น้ือหาของผูเ้รียน ดงันั้นจะตอ้ง
ส่ือสารการเรียนการสอนอยา่งชดัเจน  
    2. ส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลาของผูเ้รียน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
    3. การจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นตอ้งมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนคน้หาค าตอบมากข้ึน
ดว้ยตนเอง 
    4. การเรียนแบบบรรยายในชั้นเรียนอาจจะครอบคลุมเน้ือหามากกว่า แต่เม่ือ
ผูเ้รียนออกจากชั้นเรียน เน้ือหาท่ีมากจนไม่ชดัเจนจะท าให้ผูเ้รียนลืม และไม่เขา้ใจได ้ถึงแมว้่าการ
จดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นจะใช้เวลาสอนมากกวา่และเรียนรู้มโนทศัน์ไดน้้อยกวา่ แต่ผูส้อน
สามารถปรับแก้ได้ โดยสอนมโนทศัน์ท่ีส าคญัและส่ือสารอย่างชัดเจนกับผูเ้รียนว่า ผูเ้รียนตอ้ง
เรียนรู้บางมโนทศัน์ดว้ยตนเองซ่ึงผูเ้รียนท าไดดี้ เพราะผูเ้รียนมีความเขา้ใจในมโนทศัน์ท่ีไดเ้รียนรู้
และสามารถน าไปใชก้บัการเรียนมโนทศัน์ใหม่ดว้ยตนเองได ้
    5. วิธีการเรียนรู้โดยผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรู้ อาจท าให้ผูเ้รียนมีมโนทัศน์ท่ี
คลาดเคล่ือนซ่ึงเป็นผลจากการสอน ในขณะท่ีการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นช่วยให้ผูเ้รียน
เขา้ใจเน้ือหามากข้ึน เกิดความสนใจ สนุกสนาน และเกิดทกัษะในการคิดวเิคราะห์ สามารถถ่ายโอน
ความรู้ความเขา้ใจท่ีเรียนได ้
    6. การจดัการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้นวิธีการหน่ึง ๆ ไม่ใช่วิธีการท่ีดีท่ีสุดส าหรับ
ผูเ้รียนทุกคน ผูส้อนตอ้งเลือกกลวิธีและกิจกรรมท่ีเหมาะสม ศึกษาขอ้มูลท่ีผูเ้รียนบางคนปฏิเสธ 
โต้เถียง และปรับกลวิธีการสอน ซ่ึงการจดัการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นจะมีความยืดหยุ่นสูง 
สามารถปรับวิธีการใช้กิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้หลากหลาย ซ่ึงท าได้มากกว่าการสอนแบบ
บรรยาย 
   Lorenzen (2001, p. 5) กล่าวถึง บทบาทของครูในการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
ดงัน้ี 
    1. พดูคุยกบันกัเรียนในระหวา่งการจดัการเรียนรู้ 
    2. จดัหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
    3. ใหมี้การอภิปราย การตั้งค  าถาม และการเขียนเพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วม 
    4. ใหเ้วลานกัเรียนในการคน้หาค าตอบ ไม่เร่งเร้าเอาค าตอบจากนกัเรียน 
    5. ใหร้างวลัแก่นกัเรียนท่ีม่ีส่วนร่วมเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
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    6. ใหเ้วลากบันกัเรียนในช่วงทา้ยคาบเพื่อใหน้กัเรียนถามค าถาม 
   สรุปได้ว่า บทบาทของครูในการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ควรจัดให้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนการสอน สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์
ท่ีดีระหวา่งเพื่อนในชั้นเรียนและครู จดักิจกรรมการท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน
ทุกกิจกรรมท่ีสนใจ จดัห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และใจกวา้ง ยอมรับ
ในความสามารถในการแสดงออก ความคิดเห็นท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 
 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 25) แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แลว้พิจารณาการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
โดยเลือกใชว้ิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนได้
พฒันาเตม็ศกัยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นเป้าหมายท่ีก าหนด  
   ชนาธิป พรกุล (2553, น. 54) ได้ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า 
แผนการสอนท่ีผูส้อนเคยท าเป็นรายชัว่โมงหรือคร้ัง ในหลกัสูตรใหม่ เปล่ียนช่ือเรียกใหม่ แต่ยงัคง
สาระเหมือนเดิม และมีจุดหมายเหมือนเดิม และเป็นแผนจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้อนเขียนไวล่้วงหน้า
ก่อนการสอนจริง มีองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดการเรียนรู้
บรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
   ชวลิต ชูก าแพง (2553, น. 86) ได้ให้ความหมายไวว้่า แผนการจดัการเรียนรู้ คือ 
เอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
โดยใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา เวลา 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 216) กล่าวว่าแผนการจดัการเรียนรู้มีความหมาย
เช่นเดียวกบัแผนการสอน กล่าวคือ เป็นแผนการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
และการวดัผลประเมินผล ท่ีสอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้หรือผลการ
เรียนท่ีคาดหวงัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
   วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 109) ไดใ้ห้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ คือ 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อการจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลให้สอดคลอ้งกบั
เน้ือหา และจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
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   ประกาศิต อานุภาพแสนยากร (2555, น. 492-493) ไดส้รุปความหมายของแผนการ
จดัการเรียนรู้ไวว้า่ การวางแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้เป็นการพิจารณา ตดัสินใจของ
ผูส้อนล่วงหน้าก่อนเร่ิมการสอน โดยการก าหนดจุดมุ่งหมาย การคดัเลือกเน้ือหา การวิเคราะห์
ผูเ้รียน การก าหนดกิจกรรม การเลือกส่ืออุปกรณ์ และการประเมินผลเพื่อจดัการเรียนรู้บรรลุตาม
จุดหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
   สมาน เอกพิมพ ์(2560, น. 374) ไดก้ล่าววา่ แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง แนวทาง
ในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูส้อนไดจ้ดัท าไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงเป็นการ
เตรียมการ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบติัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึงอยา่ง
เป็นระบบ สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระและมาตรฐาน/ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/ตวัช้ีวดั/จุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์อยา่งมีประสิทธิภาพ หรืออาจกล่าวนยัหน่ึง
ได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล  
   สรุป ไดว้า่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คือ การเตรียมการสอนอยา่งเป็นลายลกัษณ์
อกัษรไวล่้วงหน้า เพื่อการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ในวิชาหน่ึง ๆ เป็นการเตรียมการจดัการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบมีแบบแผน และเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยพฒันาการจดัการเรียนรู้ ไปสู่เป้าหมาย
ความส าเร็จท่ีครูผูส้อนคาดหวงัไว ้เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพต่อผูเ้รียน 
 2.3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 201-202) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ เป็นงานส าคญัของผูส้อน การสอนจะประสบความส าเร็จในระดบัใด ข้ึนอยู่กบัการ
วางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นส าคญั ดงันั้น การวางแผนจดัการเรียนรู้ จึงมีความส าคญั ดงัน้ี 
    1. ท าให้ผูส้อนสอนด้วยความมัน่ใจ เป็นไปตามล าดับขั้นตอนอย่างราบร่ืนไม่
ติดขดัเพราะไดเ้ตรียมการทุกอยา่งไวพ้ร้อมแลว้ การสอนก็จะด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางอย่าง
สมบูรณ์ 
    2. ท าใหเ้ป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุม้กบัเวลาท่ีผา่นไป เพราะผูส้อนสอนอยา่งมีแผน
มีเป้าหมายและมีทิศทางในการสอน ผูเ้รียนก็จะไดรั้บความรู้ ความคิด เกิดเจตคติ เกิดทกัษะและเกิด
ประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผูส้อนวางแผนไว ้ท าใหเ้ป็นการเรียนการสอนท่ีมีคุณค่า 
    3. ท าให้เป็นการเรียนการสอนท่ีตรงตามหลักสูตร เพราะผู ้สอนต้องศึกษา
หลกัสูตรทั้งดา้นจุดประสงค ์เน้ือหาสาระท่ีจะสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการ
สอนและการวดัผลประเมินผล แลว้จดัท าออกมาเป็นแผนการสอน 
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    4. ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนท่ีไม่มีการวาง
แผนการสอน เน่ืองจากในการวางแผนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุก
องค์ประกอบของการสอนรวมทั้งการจดัเวลา สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซ่ึงจะ
เอ้ืออ านวยใหเ้กิดการเรียนรู้โดยสะดวกและง่ายข้ึน 
    5. ท าให้ผูส้อนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสอน
ต่อไป และยงัเป็นประโยชน์ส าหรับเป็นแนวทางให้กบัผูเ้ขา้สอนแทน ในกรณีจ าเป็นเม่ือผูส้อนไม่
สามารถเขา้สอนได ้ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกนั 
    6. ท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวิชาท่ีเรียน ทั้งน้ีเพราะผูส้อน สอน
ดว้ยความพร้อม 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2551, น. 125) ให้ความส าคญักบัแผนการเรียนรู้วา่ แผนการเรียนรู้ คือ
เคร่ืองมือซ่ึงจะมีประสิทธิภาพไดมี้การน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริง ถา้จะเปรียบก็คลา้ย
กบัคนงานท่ีมีเคร่ืองจกัรท่ีดี ย่อมท าให้ไดเ้ปรียบคนงานท่ีมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีไม่ดี ประเด็นส าคญั
อยูท่ี่ครูควรเป็นผูพ้ฒันาแผนการเรียนรู้ท่ีถูกวธีิ จึงท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมาย 
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 289) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของแผนการสอนไวว้า่
แผนการสอนเป็นงานส าคญัของครู การสอนจะประสบผลส าเร็จดว้ยดีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบั
การวางแผนการสอนเป็นส าคญั ถา้ผูส้อนวางแผนการสอนท่ีดีก็เท่ากบับรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง
ไปแลว้คร่ึงหน่ึง การวางแผนการสอนจึงมีความส าคญั ดงัน้ี 
    1. ท าใหผู้ส้อนสอนดว้ยความมัน่ใจ เม่ือเกิดความมัน่ใจในการสอนก็จะสอน ดว้ย
ความคล่องแคล่ว เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนอย่างราบร่ืน ไม่ติดขดั เพราะไดเ้ตรียมการทุกอย่างไว้
พร้อม การสอนก็จะด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางอยา่งสมบูรณ์ 
    2. ท าใหเ้ป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุม้กบัเวลาท่ีผา่นไป เพราะผูส้อนสอนอยา่งมีแผน
มีเป้าหมาย มีทิศทางในการสอน ท าใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผูส้อนวางไว ้
    3. ให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลกัสูตร เพราะในการวางแผนการสอนผูส้อนตอ้ง
ศึกษาหลกัสูตร ทั้งจุดประสงค์การสอน เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอนการวดัผล
ประเมินผล แล้วจดัท าแผนการสอน เม่ือผูส้อนสอนตามแผนการสอนท่ีวางไวก้็ย่อมท าให้เป็น
แผนการสอนตรงตามจุดมุ่งหมาย และทิศทางของหลกัสูตรช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผูส้อนแทน
ในกรณีท่ีผูส้อนไม่สามารถเขา้สอนได ้
    4. ท าใหก้ารสอนบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพดีกวา่การสอนท่ีไม่ไดว้างแผน 
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    5. ท าให้ผูส้อนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการสอน
ต่อไป ท าให้ไม่เกิดความซ ้ าซ้อน และเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกขอ้สอบ เพื่อวดัผล
การเรียนรู้ได ้และยงัเป็นเอกสารไวเ้ป็นแนวทางแก่ผูส้อนแทน ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ท่ีต่อเน่ือง 
    6. ท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อครูผูส้อน และวิชาท่ีเรียนเพราะผูส้อนสอนดว้ย
ความพร้อม ดว้ยความมัน่ใจ ผูส้อนไดเ้ตรียมการสอนไวอ้ย่างพร้อมเพรียงท าให้ผูเ้รียนเรียนดว้ย
ความเขา้ใจส่งผลใหมี้เจตคติท่ีดีต่อครูผูส้อนและวชิาท่ีเรียน 
   สมาน เอกพิมพ ์(2560, น. 374-375) ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ สรุปได้
เป็น 11 ประการ ดงัน้ี 
    1. ช่วยใหค้รูไดมี้โอกาสศึกษา วเิคราะห์หลกัสูตร แนวทางในการจดักระบวนการ
จดัการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ศึกษาเอกสารประกอบหลกัสูตรอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    2. ช่วยให้ครูสอนได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร การท าแผนการ
จดัการเรียนรู้เพื่อสอนจะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร รวมทั้งสอน
ไดค้รบตามเน้ือหาในหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัช้ีวดัการเรียนรู้ 
    3. การด าเนินการสอนในโรงเรียนเดียวกัน หรือชั้นเดียวกันเป็นไปในแนว
เดียวกนั เกิดความเขา้ใจท่ีตรงกนั โดยเฉพาะในกรณีท่ีครูจ าเป็นตอ้งสอนแทนกนัโดยใช้แผนการ
จดัการเรียนรู้เดียวกนั จะท าใหค้รูผูส้อนแทนสามารถสอนไดดี้ มีความมัน่ใจยิง่ข้ึน 
    4. ช่วยให้เกิดความมัน่ใจแก่ครูในการสอน ทั้งในเร่ืองของเน้ือหาวิชา กิจกรรม
การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล ท าใหส้ามารถท าการสอนไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
    5. ช่วยให้นกัเรียนมีเจคติท่ีดีต่อครูผูส้อน จากการท่ีครูเตรียมการสอนล่วงหนา้มา
อยา่งดี ท าใหด้ าเนินการสอนไปไดอ้ยา่งราบร่ืน 
    6. ครูสามารถวิเคราะห์จุดบกพร่องท่ีเกิดข้ึนจากการสอนแต่ละคร้ังในแผนการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงแกไ้ขในการสอนต่อไป 
    7. ท าให้การเรียงล าดบัเน้ือหาเป็นไปด้วยความต่อเน่ืองและเป็นไปด้วยดีตาม
วตัถุประสงคใ์นหลกัสูตร ช่วยให้ครูมีคู่มือของตน ท่ีท าโดยตนเองล่วงหนา้เพื่อให้เกิดความสะดวก
ในการจดัการเรียนการสอนไดดี้มีคุณภาพ ตรงเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 
    8. ช่วยให้ครูสามารถจดัเตรียมกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
ความเป็นจริง ทั้งในเร่ืองทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรของทอ้งถ่ิน ค่านิยมความเช่ือ และสภาพ
ท่ีเป็นจริงของทอ้งถ่ิน 
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    9. เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหาร และผูนิ้เทศ สามารถแนะน าแกไ้ขขอ้บกพร่องก่อนท่ี
จะด าเนินการ ในขณะด าเนินการสอนและหลงัการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    10. ผูส้อนสามารถใช้เป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง เสนอแนะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก ์และเขตพื้นท่ี เป็นตน้ 
    11. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหน่ึง ท่ีแสดงความช านาญการพิเศษ หรือความ
เช่ียวชาญของผูท้  าแผนการสอน ซ่ึงสามารถเผยแพร่เป็นตวัอย่างการวางแผนท่ีดีกบัครูทัว่ไป และ
เสนอเลือกระดบัเพื่อขอก าหนดต าแหน่งใหสู้งข้ึนไดด้ว้ย 
   สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนของครูให้
บรรลุเป้าหมายในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน เพราะท าให้ครูไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ 
เร่ืองหลกัสูตร วิธีจดัการเรียนรู้ การใช้ส่ือตลอดจนถึงการวดัและประเมินผล ใช้เป็นคู่มือในการ
สอน ท าให้ครูมีความพร้อมและสร้างความมัน่ใจในการสอน และท าให้ผูเ้รียนได้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   ชนาธิป พรกุล (2553, น. 86) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัอยู ่7 ประการ ไดแ้ก่ 
    1.  เร่ืองและเวลาท่ีใชส้อน 
    2.  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    3.  สาระส าคญั 
     4.  เน้ือหา (สาระ) 
    5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
    6.  ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ (ส่ือการเรียนการสอน) 
    7.  การวดัผลและประเมินผล 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 216-217) ได้เสนอองค์ประกอบของการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
    ส่วนน า : รายวิชา/กลุ่ม ชั้น ช่ือหน่วยการเรียนรู้หรือช่ือแผนการจดัการเรียนรู้ 
จ  านวนเวลาท่ีสอน 
     1.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
     2.  ตวัช้ีวดัชั้นปี 
          3.  สาระส าคญั 
          4.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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     5.  สาระการเรียนรู้ 
     6.  กิจกรรมการเรียนรู้ 
     7.  การวดัผลและประเมินผล 
     8.  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
     9.  บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้  
   ณฐัวฒิุ กิจรุ่งเรือง (2554, น. 54) ไดอ้ธิบายองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ไว้
วา่ แผนการจดัการเรียนรู้ควรมีองคป์ระกอบส าคญั ดงัน้ี 
    1.  หวัเร่ือง (Heading) 
    2.  สาระส าคญั (Concept) 
    3.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Objective) 
    4.  เน้ือหาสาระ (Content) 
    5.  กิจกรรมการเรียนรู้ (Activities) 
    6.  ส่ือการเรียนรู้ (Material & Media) 
    7.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 109) ไดอ้ธิบายองค์ประกอบของแผนการจดัการ
เรียนรู้ เกิดจากความพยายามในการตอบค าถามต่อไปน้ี 
    1.  จดัการเรียนรู้อะไร (หน่วย หวัเร่ือง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคญั) 
    2.  เพื่อจุดประสงคอ์ะไร (จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม) 
    3.  ตวัสารอะไร (โครงร่างเน้ือหา) 
    4.  ใชว้ธีิการใด (กิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู้) 
    5.  ใชเ้คร่ืองมืออะไร (ส่ือการเรียนการจดัการเรียนรู้) 
    6.  ทราบไดอ้ยา่งไรวา่ประสบความส าเร็จหรือไม่ (วดัผลประเมินผล) 
   เพื่อตอบค าถามดงักล่าวจึงก าหนดใหแ้ผนการจดัการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยท่ีจดัการเรียนรู้และสาระส าคญั ของเร่ือง 
    2.  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
    3.  สาระการเรียนรู้ 
    4.  กิจกรรมการเรียนการจดัการเรียนรู้ 
    5.  ส่ือการเรียนการจดัการเรียนรู้ 
    6.  วดัผลประเมินผล 
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   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ควรมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ หัวเ ร่ือง 
สาระส าคญั ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้และการวดัและประเมินผล 
 2.3.4 ลกัษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ทีด่ี 
   สงบ ลกัษณะ (2550, น. 20) ไดส้รุปลกัษณะของแผนการเรียนการสอนท่ีดี ดงัน้ี 
    1.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ชดัเจน 
    2.  กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถน าไปสู่จุดประสงคไ์ด ้
    3.  ผูเ้รียนมีโอกาสเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรม ครูผูส้อนอ านวยความสะดวกตามกระบวน 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
    4.  ใชเ้น้ือหาใกลต้วั 
    5.  ครูผูส้อนแสวงหา คิดคน้ พฒันาส่ือราคายอ่มเยาในทอ้งถ่ิน ส่ือเสริมการเรียนรู้ 
จดักระบวนการวดัผลประเมินผลต่อเน่ือง ใชผ้ลเพื่อพฒันา 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 228) ไดก้ล่าววา่ถึงลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีไว ้
ดงัน้ี              
    1. เป็นแผนการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัให้มากท่ีสุด 
โดยครูเป็นผูค้อยช้ีน า ส่งเสริม หรือกระตุน้ให้กิจกรรมท่ีนกัเรียนด าเนินการเป็นไปตามความมุ่ง
หมาย   
    2. เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูค้อยคน้พบค าตอบหรือ
ท าส าเร็จดว้ยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทของผูค้น้พบค าตอบหรือท าส าเร็จดว้ยตนเอง โดยครู
พยายามลดบทบาทของผูบ้อกค าตอบมาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยค าถามหรือปัญหาให้นกัเรียนคิดแก้
หรือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมเอง       
    3. เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะกระบวนการ มุ่งเนน้ให้นกัเรียนรับรู้และ
น ากระบวนการไปใชจ้ริง          
    4. เป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาไดใ้น
ทอ้งถ่ิน หลีกเล่ียงการใชว้สัดุส าเร็จรูปราคาสูง      
    5. เป็นกิจกรรมท่ีผู ้สอนได้ใช้นว ัตกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้และผูเ้รียน 
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   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 126) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี
ไว ้ดงัน้ี 
    1. สอดคล้องกับหลักสูตร และแนวการจัดการเ รี ยนรู้ของกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
         2. น าไปใชไ้ดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
         3. เขียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชา เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลาท่ีก าหนด 
         4. มีความกระจ่างชดัเจน ท าให้ผูอ่้านเขา้ใจง่ายและเขา้ใจไดต้รงกนั 
         5. มีรายละเอียดมากพอท่ีจะท าใหผู้ก้ารสามารถน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ได้ 
   จากการศึกษาแผนการจดัการเรียนรู้ ผูว้ิจยัเลือกใช้รูปแบบการจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น (Active Learning) ประกอบดว้ย 4 ขั้น คือ 
    1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน   
         2. ขั้นสร้างประสบการณ์   
         3. ขั้นแบ่งปันความรู้   
         4. ขั้นทบทวนความรู้   
 

2.4 การหาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผล 
 

 2.4.1 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ 
 การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ มีกระบวนการท่ีส าคญัอยู่ 2 ขั้นตอน ได้แก่  
ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และ
ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวธีิการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์(Empirical Approach) อธิบาย
ได ้(ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, น. 212-215) ดงัน้ี 

    2.4.1.1  วธีิการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล 
   กระบวนการน้ีเป็นการหาประสิทธิภาพโดยใช้หลกัของความรู้และเหตุผลในการ
ตดัสินคุณค่าของนวตักรรมการเรียนการสอน โดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินคุณค่า ซ่ึงเป็น
การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในดา้นความถูกตอ้งของ
การน าไปใช ้(Usability) ผลจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะน ามาหาประสิทธิภาพโดย
ใชสู้ตร 
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   เม่ือ  CRV  แทน  ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล 
  

  
  eN  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับ 

  
    

  N   แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   ผูเ้ช่ียวชาญจะประเมินนวตักรรมการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนใน
ลกัษณะของแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า (Rating Scale) นิยมใชม้าตรประมาณค่า 5 ระดบั 
น าค่าเฉล่ียท่ีได้จากแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร ส าหรับค่าเฉล่ียของ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ียอมรับจะตอ้งอยูใ่นระดบัมากข้ึนไป ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51-5.00 ค่าท่ีค  านวณไดต้อ้งสูง
กวา่ค่าท่ีปรากฏในตารางตามจ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ จึงจะยอมรับวา่นวตักรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ ถา้ไดค้่าไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขนวตักรรมการเรียนการสอนและ
น าไปใหก้บัผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 
   2.4.1.2  วธีิหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์
   วิธีการน้ีจะน าส่ือไปทดลองใช้กบันักเรียนกลุ่มเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ แบบฝึกทกัษะ ฯลฯ ส่วนมากใชว้ิธีการหา
ประสิทธิภาพวิธีน้ี ประสิทธิภาพท่ีวดัส่วนใหญ่จะพิจารณาจากร้อยละของกระบวนการเรียน
ระหวา่งเรียน โดยแสดงค่าเป็นตวัเลข 2 ตวั เช่น E1/E2 = 80/80 E1/E2 = 85/85 และ E1/E2 = 90/90 
เป็นตน้  
     1) เกณฑ ์80/80 ในความหมายท่ี 1 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ นกัเรียนทั้งหมด
ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของ
กระบวนการส่วนตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียนทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนน
เฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ส่วนการหาค่า E1 และ E2 ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

E1  =  
100



A

N

X  

 

   เม่ือ   E1    แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
           ∑x   แทน  คะแนนของแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยทุกชุดรวมกนั 
     A     แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชุดรวมกนั 
            N     แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

(2-1) 

(2-2) 
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E2     =    
100



B

N

Y  

 

   เม่ือ   E2    แทน  ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
       ∑Y   แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     B    แทน  คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหลงัเรียน 
     N    แทน  จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
     2) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ นกัเรียนร้อยละ  
80 ท าแบบทดสองหลงัเรียนไดค้ะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ นักเรียน
ทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบหลงัเรียนคร้ังนั้นไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80   
     3) เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ จ านวนนกัเรียน
ทั้งหมดท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 80 ท่ีนกัเรียนท าเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบหลงัเรียนโดยเทียบกบัคะแนนท่ีท าไดก่้อนการ
เรียน 
     4) เกณฑ ์80/80 ในความหมายท่ี 4 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ นกัเรียนทั้งหมด
ท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ตวัเลข 80 ตวัหลงั (E2) คือ นกัเรียนทั้งหมดท า
แบบทดสอบหลงัแต่ละขอ้ถูกมีจ านวนร้อยละ 80 (ถา้นกัเรียนท าขอ้สอบขอ้ใดถูกมีจ านวนไม่ถึงร้อย
ละ 80 แสดงวา่นวตักรรมการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพและช้ีให้เห็นวา่จุดประสงคท่ี์ตรงกบั
ขอ้นั้นมีขอ้บกพร่อง) 
   การยอมรับประสิทธิภาพ 
    1. สูงกว่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1/ E2 ไว ้แลว้ไดค้่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้เช่น ตั้งเกณฑม์าตรฐานไว ้90/90 แลว้ค านวณค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ได ้
95/95 
    2. เท่าเกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1/ E2 ไว ้แลว้ไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว้
พอดี เช่น ตั้งเกณฑม์าตรฐานไว ้90/90 แลว้ค านวณค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ได ้90/90 
    3. ต ่ากวา่เกณฑ์ คือ ตั้งเกณฑ์ E1/ E2 ไวแ้ลว้ไดค้่าประสิทธิภาพต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีตั้ง
ไว ้ไม่เกิน  2.5% 
   การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองหรือนวตักรรมการเรียนการสอน E1/ E2 เป็นขั้นตอน
ท าการจริงกับกลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนดไวแ้ล้ว การท่ีจะสรุปได้ว่านวตักรรมการเรียนการสอนท่ี
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพหรือไม่ จะตอ้งมีการก าหนดเกณฑเ์พื่อใชใ้นการพิจารณาและยอมรับความ

(2-3) 
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ผดิพลาดไดไ้ม่เกินร้อยละ  2.50 (สมนึก ภทัทิยธนี, 2553, น. 114, อา้งอิงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 
2556, น. 215) 
   ในการวิจัยคร้ังน้ี  ผู ้วิจ ัยได้ใช้วิ ธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical 
Approach) ซ่ึงไดต้ั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไวเ้ท่ากบั 75/75 โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
คือ ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนกัเรียนทั้งหมดท่ีไดจ้ากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน 
การท ากิจกรรมกลุ่ม การประเมินผลงาน และการทดสอบย่อย ส่วนประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) 
คือ ค่าร้อยละของคะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งหมดท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียน 
 2.4.2 ดัชนีประสิทธิผล 
   เผชิญ กิจระการ (2546, น. 30-36) ไดก้ล่าวถึงดชันีประสิทธิผลวา่ ดชันีประสิทธิผลคือ 
ค่าความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียน และคะแนนการทดสอบหลงัเรียน หรือเป็นการ
ทดสอบความแตกต่างเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดชันี
ประสิทธิผล ค านวณได้จากการหาค่าความแตกต่างของการทดสอบก่อนการทดลอง และการ
ทดสอบหลงัการทดลอง ดว้ยคะแนนพื้นฐาน (คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนท่ีสามารถท า
ได้สูงสุด ดัชนีประสิทธิผลจะเป็นตัวบ่งช้ีถึงขอบเขตและประสิทธิภาพของส่ือหรือการสอน
ประสิทธิผล 
   จ านวนเศษของ E.I. จะเป็นเศษท่ีไดจ้าการวดัระหวา่งการทดสอบก่อนเรียน (P1) และ
การทดสอบหลงัเรียน เรียน (P2) ซ่ึงคะแนนทั้งสองชนิด (ประเภท) น้ีจะแสดงค่าร้อยละของคะแนน
รวมสูงสุดท่ีท าได ้ (100%) ตวัหารของดชันีน้ี คือ ความแตกต่างระหวา่งคะแนนทดสอบก่อนเรียน
และคะแนนสูงสุดท่ีนกัเรียนสามารถท าได ้และคะแนนทดสอบก่อนเรียน (P1)        
   ดัชนีประสิทธิผลสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อประเมินผลการสอน โดยเร่ิมจาก
ทดสอบก่อนเรียน ซ่ึงเป็นตวัวดัวา่นกัเรียนมีความรู้พื้นฐานอยู่ในระดบัใด รวมถึงการวดัทางดา้น
ความเช่ือเจตคติและความตั้งใจของนกัเรียน น านกัเรียนเขา้การทดลองเสร็จแลว้ท าการทดสอบหลงั
เรียน แลว้น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าดชันีประสิทธิภาพผล โดยน าคะแนนก่อนเรียนไปลบออกจาก
คะแนนหลงัเรียนไดเ้ท่าใด น ามาหารดว้ยค่าท่ีไดจ้ากค่าทดสอบก่อนเรียนสูงสุดท่ีนกัเรียนสามารถ
ท าได ้ลบดว้ยคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยท าใหอ้ยูใ่นรูปร้อยละ 
   ดชันีประสิทธิผลจะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.00 ถึง 1.00 หากค่าทดสอบก่อนเรียนเป็น 0 
และการทดสอบหลงัเรียน ปรากฏวา่นกัเรียนไม่มีการเปล่ียนแปลง คือ ไดค้ะแนนเท่าเดิม แต่ถึง
คะแนนทดสอบก่อนเรียน เท่ากบั 0 และคะแนนทดสอบหลงัเรียนนกัเรียนท าไดสู้งสุด คือ เต็ม 100 
คะแนน ค่า E.I. จะมีค่า เท่ากบั 1.00 และในทางตรงกนัขา้ม ถา้คะแนนทดสอบหลงัเรียนนอ้ยกวา่
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คะแนนทดสอบก่อนเรียน ค่าท่ีไดอ้อกมาจะมีค่าเป็นลบ เช่น P1 = 73 % P2 = 45 % ค่า E.I. = -0.38 
   ในสภาพของการเรียนเพื่อรอบรู้ ซ่ึงนกัเรียนทุกคนจะตอ้งเรียนให้ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไวด้ชันีประสิทธิผลสามารถน ามาดดัแปลงเพื่ออา้งอิงเกณฑสู์งสุดท่ีสามารถเป็นไปได ้ซ่ึงในกรณีค่า
ดชันีประสิทธิผล อาจจะมีค่าไดถึ้ง 1.00 
   ดชันีประสิทธิผล สามารถใชไ้ดก้บัขอ้มูลมาตราส่วนดว้ยกนั ตวัอยา่งเช่น การประเมิน
ระหวา่งทดลองใชส่ื้อ 2 ชนิด ผลการประเมินก่อนใช ้คือ 2.99 และการประเมินหลงัใช้ คือ 3.51 โดย
ใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 86 คน ในกลุ่มทดลองท่ี 1 และในกลุ่มทดลองท่ี 2 การประเมินก่อนการใช้
ส่ือ คือ 1.64 และการประเมินหลงัการใชส่ื้อ คือ 2.21 ซ่ึงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี
ระดบั .001 ข้ึนไป ความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียระหว่างการประเมินก่อนการใชส่ื้อ (การ
ทดสอบก่อนเรียน) คือ 0.52 ส าหรับการทดลองท่ี 1 และ 0.57 ส าหรับกลุ่มทดลองท่ี 2 ซ่ึงจะเห็นวา่
ความแตกต่างของคะแนนระหวา่ง 2 กลุ่มมีเพียงเล็กนอ้ย การเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียนสามารถใช้ E.I. ในการค านวณไดโ้ดยในตอนแรกจะเปล่ียนแปลงเป็นร้อยละ  และค่า
ของคะแนนท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด 
   สรุปไดว้่า ค่าดชันีประสิทธิผล เป็นค่าท่ีแสดงอตัราการเรียนรู้ท่ีมีความกา้วหนา้ จาก
พื้นฐานความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้หลงัจากท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงวิเคราะห์จากคะแนน
ทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 
 

2.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 2.5.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   สุวิมล ติรกานนัท ์(2550, น. 81) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ระดบัความรู้ ความเขา้ใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
   เยาวดี วิบูลศรี (2551, น. 16) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและ
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน จึงเป็นการตรวจสอบ
ความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลวา่เรียนรู้แลว้เท่าไร มีความสามารถชนิดใด 
   สมนึก ภัททิยธนี (2553 , น. 62) ได้เสนอความหมายไว้ ดังน้ี แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียน
ไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้วา่มีอยูเ่ท่าใด   
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   ศิริชยั กาญจนวาสี (2556, น. 165-166) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นผลมา
จากประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีผูส้อนจดัข้ึน ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เม่ือไดมี้การเปล่ียนแปลง
ปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตใจ ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงนั้นเป็นไปวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) เป็นผลการ
เรียนรู้ตามแผนท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้ อนัเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลา
หน่ึงท่ีผา่นมา แบบสอบผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นแบบสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ จากกิจกรรมการเรียนการ
สอนในกิจกรรมนั้น ๆ ส่ิงท่ีมุ่งหวงัจึงเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าหนดข้ึน ซ่ึง
อาจเป็นความรู้หรือทกัษะบางอยา่ง ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะเนน้ทกัษะทางสมองหรือความคิด ท่ีบอกถึง
สถานภาพของการเรียนรู้ท่ีผา่นมา หรือสภาพการเรียนรู้ท่ีบุคคลไดรั้บ 
   โชติกา ภาษีผล (2558, น. 39) ไดก้ล่าววา่ “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” (Achievement) 
เป็นความสามารถท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้รับจากการเรียนการสอน
ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีผ่านมา การวดัความรู้ความสามารถทางสมองหรือสติปัญญาของ
บุคคลนั้น   
   สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของผูส้อนท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้เม่ือผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นความรู้  
ความสามารถ ซ่ึงวดัได้จากการตอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเน้ือหาสาระท่ี
เก่ียวขอ้งในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ๆ   
 2.5.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น. 96) สรุปไวด้งัน้ี แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ทกัษะ และความสามารถทางวิชาการท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มาแลว้ ว่า
บรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้พียงใด 
   สมบติั ทา้ยเรือค า (2551, น. 73) สรุปไวด้งัน้ี แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนว่ามีความรู้ ความสามารถ และทกัษะใน
เน้ือหาวชิาท่ีเรียนไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 56) สรุปไวด้งัน้ี แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการ ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้ใน
เน้ือหาสาระ และตามจุดประสงคข์องวิชาหรือเน้ือหาท่ีสอบนั้น โดยทัว่ไปจะวดัผลสัมฤทธ์ิในวิชา
ต่าง ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ    
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   บุญเล้ียง ทุมทอง (2555, น. 204) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบ
ท่ีใช้วดัผลการเรียนของนกัเรียนแต่ละคน ทั้งดา้นความรู้และทกัษะหลงัจากท่ีเรียนจบบทเรียน ซ่ึง
เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้นัมากในสถานศึกษา โดยแสดงให้ทราบวา่ผลการเรียนการสอนนั้นสามารถ
ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะ สมรรถภาพต่าง ๆ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีผูส้อนไดว้างไวห้รือไม่ เพียงใด   
   โชติกา ภาษีผล (2558, น. 39-52) กล่าวว่า การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดัท่ีก าหนดในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ เคร่ืองมือท่ีส าคัญคือ  
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดว้ยพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัยทั้ง 6 ขั้น  
ไดแ้ก่ ขั้นความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การประเมินค่า และการสร้างสรรค ์   
   ไพศาล วรค า (2558, น. 239-243) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้และทกัษะการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึง
แบบทดสอบเป็นชุดขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัค่าของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึง โดยมีค าตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอน  
และมีเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนท่ีสมเหตุสมผล   
   สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความสามารถ
ของผูเ้รียนจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ เพื่อใหท้ราบถึงความรู้ความสามารถท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนมาแลว้ 
 2.5.3 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    บุญชุม ศรีสะอาด (2553 , น. 56) กล่าวว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวิชาการ ซ่ึงเป็นผลการเรียนรู้ในเน้ือหา
สาระ และตามจุดประสงคร์ายวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอนนั้น จ  าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใชต้ดัสินวา่ผูส้อบ
มีความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่  
    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้าง
เพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตร สร้างตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
   สมนึก ภทัทิยธนี (2553, น. 73-79) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นแบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน และ
แบบทดสอบมาตรฐาน 
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   ไพศาล วรค า (2558, น. 239-243) ไดจ้  าแนกประเภทของแบบทดสอบตามเกณฑ์ใน
การจ าแนก ดงัน้ี 
    1. จ าแนกตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั 
     1.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) 
            1.2  แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (Personality Test) 
            1.3  แบบวดัความถนดั (Aptitude Test) 
            1.4  แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์(Creativity Test) 
         2. จ าแนกตามลกัษณะการตรวจใหค้ะแนน 
            2.1  แบบทดสอบปรนยั (Objective Test) 
            2.2  แบบทดสอบอตันยั (Subjective Test) 
            2.3  แบบทดสอบอตันยัประยกุต ์(Modified Subjective Test) 
    3. จ าแนกตามลกัษณะการสร้าง 
            3.1  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
            3.2  แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างเอง (Researcher - Made Test) 
    4. จ าแนกตามลกัษณะการน าผลท่ีไดไ้ปใชป้ระเมิน 
             4.1  แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ์(Criterion - Referenced Test) 
            4.2  แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm - Referenced Test) 
    5. จ าแนกตามลกัษณะการตอบสนอง  
            5.1  แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper - Pencil Test) 
            5.2  แบบทดสอบปฏิบติั (Performance Test) 
            5.3  แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) 
   สรุปไดว้า่ ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางกาเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีใช้
วดัความสามารถของบุคคล เป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอบ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
ได้ใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ โดยเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก   
 2.5.4 กรอบแนวคิดในการสร้างแบบทดสอบแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 58-61) กล่าวว่า ในการสร้างแบบทดสอบแบบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล นิยมสร้างโดยยึดตามการจ าแนกจุดประสงค์
ทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของ Bloom และคณะ ท่ีจ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิพิสัย
ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การน าไปใช ้
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(Application) การวเิคราะห์ (Analysis) การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) 
การสร้างขอ้สอบถา้วดัตาม 6 ประเภทน้ี จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ กรอบแนวคิดท่ีใช้
กนัมาก เช่น การสร้างแบบทดสอบแบบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีวดัตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
ซ่ึงจะก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมลกัษณะ (Behavioral Objective) เป็นการวดัผลแบบอิงเกณฑ ์
   สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นสมรรถภาพทางสมองของนักเรียนในด้าน
ความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า วา่จาก
การเรียนแล้วนักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด มีพฤติกรรม
เปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามจุดมุ่งหมายของวชิานั้น ๆ เพียงใด 
 

2.6 การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
 

 2.6.1 ความหมายการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   วีระ สุดสังข ์(2550, น. 36) กล่าววา่การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการ
ทางปัญญาท่ีสามารถรับรู้ขอ้มูลแลว้น ามาคิดดว้ยเหตุผลท่ีผา่นการพิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ 
กวา้งไกล ลึกซ้ึง เพื่อประเมินสภาพการณ์หรือขอ้มูลท่ีปรากฏและตดัสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมระยะยาว 
   ธูปทอง กวา้งสวาสด์ิ (2552, น. 55) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) มี
นิยามแนวคิดน้ีทั้งในมุมแคบและมุมกวา้ง ในมุมแคบ หมายถึง การประเมินความเท่ียงตรงถูกตอ้ง
ของข้อความหรือข้อมูล นิยามในมุมกวา้ง หมายถึง การคิดหาเหตุผลและสะท้อนผล เพื่อท่ีจะ
ตดัสินใจว่าจะเช่ือหรือไม่เช่ือ จะปฏิบติัตามหรือไม่ปฏิบติัตาม ผูท่ี้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ
สามารถคิดแยกแยะ โตแ้ยง้ ถกเถียง สนบัสนุนความคิดตนเองอยา่งรอบคอบ หาหลกัฐานมายืนยนั
ความคิดของตนอง จนกระทัง่ไดข้อ้สรุป ดงันั้น เป้าหมายของการสอนคิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อ
พฒันาใหน้กัเรียนคิดอยา่งยติุธรรมมีเป้าหมายท่ีชดัเจนและถูกตอ้ง 
   ทิศนา แขมมณี (2553, น. 311) การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นความสามารถทาง
ปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ ความจ า ความเขา้ใจ จนถึงขั้นการวเิคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน
ค่าตามแนวคิดของ Bloom หรือตามแนวคิดของ Gagne ท่ีเร่ิมจากการเรียนรู้สัญลกัษณ์ทางภาษาจน
โยงเป็นความคิดรวบยอด เป็นกฎเกณฑแ์ละน ากฎเกณฑไ์ปใช ้
   ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, น. 101) การคิดวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ เก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา คลุมเครือ มีความขดัแยง้ เพื่อตดัสินใจวา่
ส่ิงใดควรเช่ือ หรือไม่ควรเช่ือ ส่ิงใดควรท า ส่ิงใดไม่ควรท า โดยใช้ความรู้ความคิดจาก



52 
 

ประสบการณ์ของตน จากขอ้มูลท่ีรอบดา้น ทั้งขอ้มูลเชิงวิชาการ ขอ้มูลทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
ขอ้มูลส่วนตวัของ ผูคิ้ด 
   บรรจง อมรชีวิน (2556 , น. 5) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถ
พฒันาและฝึกฝนได้ด้วยการจดัการเรียนรู้ โดยตอ้งอาศยัความรู้เฉพาะในแต่ละเร่ือง เพื่อฝึกให้
ผูเ้รียนไดท้กัษะพื้นฐานทางความคิด ไดล้งมือกระท าตามความคิด และสามารถประเมินความคิด
ของตนเองได้ รวมทั้งตอ้งฝึกให้ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิดท่ีก่อให้เกิดความคิด และพฤติกรรมท่ี
ฉลาด และเกิดผลดี อนัน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีดีเกิดผลส าเร็จในการเรียนรู้ 
   Ennis (1985, p. 44) ได้ให้ความหมายในเชิงกวา้งของค านิยามการคิดอย่างมี
วิจารณญาณว่าเป็นการคิดหาเหตุผลคิดแบบไตร่ตรอง ซ่ึงเป็นการตดัสินใจว่าอะไรควรเช่ือหรือ
อะไรควรท า เป็นกระบวนการคิด เพื่อการประเมินค่าและตอ้งใช้การตดัสินใจอย่างหน่ึงอย่างใด
อย่างรอบคอบในสถานการณ์ต่าง ๆ จึงเป็นการคิดแบบหน่ึงท่ีต้องอาศัยทักษะหลายด้านเพื่อ
วิเคราะห์ประเด็น เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล หาหลกัฐานเพื่อ
อา้งอิงไปยงัขอ้สรุป อีกทั้งยงัตอ้งค านึงถึงสภาพของสังคม บริบทและคุณธรรม จริยธรรมอีกดว้ย 
   Kwak (2008, p. 128) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นความคิดทฤษฎีสมยัใหม่ของการ
คิด ทั้งในแง่ของความสามารถของการคิดและการประเมินผลความเช่ือของตน้แบบท่ีปรากฏอยู่
ก่อนหนา้ 
   สรุปไดว้า่ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดท่ีผา่นกระบวนการคิด
อยา่งสมเหตุสมผล ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบ ใชท้กัษะการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ ประสบการณ์และ
หลกัฐาน ในการแกปั้ญหา และหาขอ้สรุปของขอ้มูลหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ตดัสินใจเลือก เช่ือ หรือ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีเหมาะสมอยา่งมีหลกัการและเหตุผล  
 2.6.2 องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   สุวทิย ์มูลค า (2547, น. 11-12) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นการคิดอยา่งมีเหตุผล ซ่ึง
องคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีเหตุผลนั้น มี 7 ประการ ดงัน้ี 
    1. จุดมุ่งหมาย คือ เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการคิด คือคิดเพื่อหาแนวทาง
แกปั้ญหาหรือคิดเพื่อหาความรู้ 
    2. ประเด็นค าถาม คือ ปัญหาหรือค าตอบท่ีตอ้งการรู้ คือผูคิ้ดสามารถระบุปัญหา
ส าคญัท่ีตอ้งการแกไ้ข หรือค าถามค าถามส าคญัท่ีตอ้งการรู้ค าตอบ 
    3. สารสนเทศ คือ ขอ้มูล หรือความรู้ต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการคิด ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
ไดม้าควรมีความกวา้ง ลึก ชดัเจน ยดืหยุน่ไดแ้ละมีความถูกตอ้ง 
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    4. ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ คือ ขอ้มูลท่ีไดม้านั้นตอ้งเช่ือถือได ้มีความชดัเจน ถูกตอ้ง 
และมีความเพียงพอในการใชเ้ป็นพื้นฐานของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
    5. แนวคิดอยา่งมีเหตุผล คือ แนวคิดทั้งหลายท่ีมี อาจรวมถึง กฎ ทฤษฎี หลกัการ 
ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวมีความจ าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีเหตุผล แนวคิดท่ีไดม้านั้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาหรือค าถามท่ีตอ้งการหาค าตอบ และตอ้งเป็นแนวคิดท่ีถูกตอ้งดว้ย 
    6. ขอ้สันนิษฐาน เป็นองคป์ระกอบส าคญัของทกัษะการคิดอย่างมีเหตุผล เพราะ 
ผูคิ้ดตอ้งมีความสามารถในการตั้งขอ้สันนิษฐานให้มีความชดัเจน สามารถตดัสินไดเ้พื่อประโยชน์
ในการหาขอ้มูลมาใชใ้นการคิดอยา่งมีเหตุผล 
    7. การน าไปใชแ้ละผลท่ีตามมา เป็นองคป์ระกอบส าคญัของการคิดอยา่งมีเหตุผล 
ซ่ึงผูคิ้ดตอ้งค านึงถึงผลกระทบ สามารถมองการไกล มองถึงผลท่ีตามมารวมกบัการน าไปใชไ้ด้
หรือไม่เพียงใด 
   บรรจง อมรชีวิน (2556, น. 28-37, อา้งถึงใน Lipman, 2007) ไดเ้สนอองคป์ระกอบ
ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ควรประกอบดว้ยหลกัการคิด 5 ประการดงัน้ี 
    1. ความแม่นย  า (Precision) การคิดตอ้งมีความแม่นยา ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ ความ
แม่นยาในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
    2. ความคงเส้นคงวา (Consistency) เป็นลกัษณะท่ีแสดงออกในทางเดียวกนั 
    3. ความสอดคล้อง (Relevance) เพื่อสนับสนุนขอ้โตเ้ถียง ขอ้สมมติฐานท่ีตั้ ง
จะตอ้งมีความเก่ียวโยงกนัโดยขอ้เทจ็จริงท่ีมาสนบัสนุนขอ้ความตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั 
    4. การยอมรับได ้(Acceptability) หมายถึง หลกัฐานต่อขอ้โตเ้ถียงไม่มีอะไรขดั
กบัมาตรฐาน หลกัฐาน หรือความแน่นอน (Certainty) เราก็จะพบวา่เป็นหลกัฐานท่ียอมรับได ้
    5. ความพอเพียง (Sufficiency) นอกจากหลกัฐานมีความสอดคลอ้ง แม่นยา แลว้
ยงัตอ้งมีขอ้มูลหลกัฐานพอเพียงสาหรับการนาไปสู่ขอ้สรุปได ้
   Feely (1976, p. 5) ไดเ้สนอแนวคิดในการแยกองคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
ดงัน้ี 
    1. การแยกความแตกต่างระหว่างขอ้เท็จจริง และความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ี
แฝงไวด้ว้ยค่านิยม 
    2. พิจารณาความเช่ือถือไดข้องแหล่งขอ้มูล 
    3. การพิจารณาความถูกตอ้งตามขอ้เทจ็จริงของขอ้ความนั้น 
    4. การแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้มูล ขอ้คิดเห็นหรือเหตุผลท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่
เก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ 
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    5. การคน้หาส่ิงท่ีเป็นอคติ ขอ้ลาเอียง 
    6. การระบุถึงขอ้อา้งอิง หรือขอ้สมมติฐานท่ีไม่ไดรั้บการกล่าวไวก่้อน 
    7. การระบุถึงขอ้คิดเห็น หรือขอ้โตแ้ยง้ท่ียงัคลุมเครือ 
    8. การตระหนกัของส่ิงท่ีไม่คงท่ี ตามหลกัการของเหตุผล หรือการใชเ้หตุผลอยา่ง
ผดิ ๆ 
    9. การแยกความแตกต่างระหวา่งขอ้คิดเห็นท่ีสามารถพิสูจน์ความถูกตอ้งไดแ้ละ
ท่ีพิสูจน์ไม่ได ้
    10. การพิจารณาความมัน่คง หนกัแน่นในขอ้โตแ้ยง้และขอ้คิดเห็น 
   Ennis (1985, pp. 45-48) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ดงัน้ี 
    1. ทกัษะการนิยาม ได้แก่ การระบุจุดส าคญัของประเด็นปัญหา ข้อสรุประบุ
เหตุผล ทั้งท่ีปรากฏและไม่ปรากฏ การตั้งคาถามท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ การระบุเง่ือนไข
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
    2. ทกัษะการตดัสินขอ้มูล ได้แก่ การตดัสินความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลการ
ตดัสินความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา การพิจารณาความสอดคลอ้ง 
    3. ทกัษะการสรุปอา้งอิงในการแกปั้ญหาและการลงขอ้สรุปอย่างสมเหตุสมผล 
ไดแ้ก่ การอา้งและการตดัสินใจในการสรุปแบบอุปนยั การนิรนยั โดยมีความตรง การท านายส่ิงท่ี
จะเกิดข้ึนตามมาอยา่งน่าเช่ือถือ 
   สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ประกอบดว้ย ทศันคติ ความรู้ 
ความสามารถในการท าความเขา้ใจกบัปัญหา การหาขอ้มูล และการรวบรวมขอ้มูล โดยใชท้กัษะใน
ดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม สามารถพิจารณาใหเ้หตุผลของปัญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล เช่ือถือได ้
 2.6.3 กระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

   สุวิทย ์มูลค า (2547, น. 14-16) กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบดว้ย
กระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 
    1. การก าหนดปัญหา เป็นการรู้จักและท าความเข้าใจกับปัญหาโดยพิจารณา
รวบรวมประเด็นปัญหา แยกแยะปัญหา และจดัล าดบัปัญหาเพื่อก าหนดปัญหา ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูล
ท่ีคลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมายของค าหรือขอ้ความ ส่ิงเร้าท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ คือปัญหานัน่เอง 
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    2. การรวบรวมขอ้มูล เป็นการแสวงหาส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้
จากแหล่งต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกขอ้มูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูม่าใช ้ดงันั้นวิธีการ
รวบรวมขอ้มูลท่ีจ  าเป็นส าหรับการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก) การสังเกต ทั้งการสังเกตด้วย
ตนเองและการรวบรวมขอ้มูลจากการรายงานผลการสังเกตของผูอ่ื้น 
    3. การจดัระบบขอ้มูล เป็นการพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล ความ
เพียงพอของขอ้มูล การจดัระบบของขอ้มูล ขณะเดียวกนัก็ตอ้งประเมินความถูกตอ้ง และความ
เพียงพอของขอ้มูลท่ีรวบรวมไดว้า่จะน าไปสู่การอา้งอิงไดห้รือไม่ โดยแยกแยะความแตกต่างของ
ขอ้มูล คือ จ าแนกความแตกต่างระหว่างขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เพื่อน ามาจดักลุ่มและจดัล าดบัความส าคญั
ของขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
    4. การตั้งสมมติฐาน เป็นการพิจารณาแนวทางสรุปอา้งอิงปัญหาขอ้โตแ้ยง้ โดยน า
ขอ้มูลท่ีมีการจดัระบบแล้วมาเช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ เพื่อสรุปแนวทางท่ีน่าจะเป็นไปไดม้าก
ท่ีสุด 
    5. การสรุปอ้างอิงโดยใช้หลักตรรกศาสตร์ เป็นการพิจารณาเลือกแนวทางท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุด จากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยูใ่นการตดัสินสรุป ซ่ึงคุณลกัษณะของการคิดอยา่ง
มีวิจารณญาณมีความสัมพนัธ์กบัการใช้เหตุผลแบบตรรกศาสตร์หรือใช้เหตุผลแบบอุปมานและ
อนุมาน 
    6. การประเมินสรุปอ้างอิง เป็นการประเมินความสมเหตุสมผลตามหลัก
ตรรกศาสตร์ โดยประเมินว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือไม่ ผลท่ี
เกิดข้ึนจะเป็นอยา่งไรถา้ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีการเปล่ียนแปลง 
   Dressel and Mayhew (1957, pp. 179-181, อา้งถึงใน สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ, 
2555, น. 112) ไดก้ล่าวถึงความสามารถในคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ดงัน้ี 
    1. ความสามารถในการนิยามปัญหา  
     1.1  การตระหนกัถึงความเป็นไปของปัญหา ไดแ้ก่ การล่วงรู้เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัในสภาพการณ์ การรู้ถึงความขดัแยง้และเร่ืองราวท่ีส าคญัในสภาพการณ์ การระบุ
จุดเช่ือมต่อท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ์ หรือความคิดและการรู้ถึงสภาพปัญหาท่ียงัไม่มีคาตอบ 
     1.2  การนิยามปัญหา ไดแ้ก่ การระบุถึงธรรมชาติของปัญหา ความเขา้ใจถึงส่ิง
ท่ีเก่ียวข้องและจาเป็นในการแก้ปัญหา นิยามองค์ประกอบของปัญหา ความเข้าใจถึงส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม ให้เป็นรูปธรรม จ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของปัญหาท่ีมีความซับซ้อนออกเป็น
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ส่วนประกอบท่ีสามารถจดักระท าได ้ระบุองค์ประกอบท่ีส าคญัของปัญหา จดัองค์ประกอบของ
ปัญหาใหเ้ป็นล าดบัขั้นตอน 
    2. ความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการหาค าตอบของปัญหา คือ 
การตดัสินใจว่าขอ้มูลใดมีความจ าเป็นต่อการแก้ปัญหา การจ าแนกแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้กับ
แหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไม่ได ้การระบุว่าขอ้มูลใดควรยอมรับหรือไม่ การเลือกตวัอยา่งของขอ้มูลท่ีมี
ความเพียงพอและเช่ือถือได ้ตลอดจนการจดัระบบระเบียบของขอ้มูล 
    3. ความสามารถในการระบุข้อตกลงเบ้ืองต้น หรือจัดระบบข้อมูล เป็น
ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะวา่ขอ้ความใดเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และขอ้ความใดไม่
เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ตามขอ้ความหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดให้ ขอ้มูลใดเป็นขอ้เท็จจริง 
ขอ้มูลใดเป็นความคิดเห็น ขอ้มูลใดเก่ียวขอ้งกบัปัญหาหรือเหตุการณ์ ขอ้มูลใดเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลใด
น่าเช่ือถือ ความสามารถน้ีมีความส าคญั เพราะวา่ท าใหเ้ห็นความแตกต่างของขอ้มูลเพื่อลงความเห็น
วา่ควรจะยอมรับขอ้มูลท่ีไดม้า 
    4. ความสามารถในการก าหนดและตั้ งสมมติฐาน เป็นความสามารถในการ
ก าหนดหรือเลือกสมมติฐานจากข้อความหรือสถานการณ์ให้ตรงกับปัญหาในข้อความหรือ
สถานการณ์นั้น ประกอบดว้ยการช้ีแนะค าตอบของปัญหา การก าหนดสมมติฐานต่าง ๆ การเลือก
สมมติฐานท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด การตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างสมมติฐานกบัขอ้มูลและ
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ความสามารถน้ีมีความส าคญั เพราะท าให้มีความรอบคอบและมีความพยายามใน
การคิดถึงความเป็นไปไดใ้นการแกปั้ญหาหรือความเป็นไปไดข้องสมมติฐาน 
    5. ความสามารถในการสรุปอยา่งสมเหตุสมผล และการตดัสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ประกอบดว้ย 
     5.1  การลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล โดยอาศยัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ สมมติฐานและ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งค ากบัประพจน์ การระบุถึงเง่ือนไขท่ีจ าเป็น
และเง่ือนไขท่ีเพียงพอ การระบุความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล และการระบุและก าหนดขอ้สรุป 
     5.2  การพิจารณาตดัสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีน าไปสู่ขอ้สรุป
ได้แก่ การจ าแนก การสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศยัค่านิยม ความพึงพอใจและความ
ล าเอียง การจ าแนกระหวา่งการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอ้สรุปไดแ้น่นอนกบัการคิดหาเหตุผลท่ีไม่สามารถ
หาขอ้สรุปท่ีเป็นขอ้ยติุได ้
     5.3  การประเมินขอ้สรุปโดยอาศยัเกณฑ์การประยุกต์ใช้ ได้แก่ การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจ าเป็นต่อการพิสูจน์ขอ้สรุป การรู้ถึงเง่ือนไขท่ีท าให้ขอ้สรุปไม่สามารถน าไปปฏิบติัได ้
และการตดัสินความเพียงพอของขอ้สรุปในลกัษณะท่ีเป็นค าตอบของปัญหา 
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   Decaroli (1973, pp. 67-68, อา้งถึงใน ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 107-108) ได้
เสนอแนวคิดกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไวอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
    1. การนิยาม เป็นการก าหนดปัญหา ท าความตกลงเก่ียวกบัความหมายของค า 
ขอ้ความ และการก าหนดกฏเกณฑ ์
    2. การแสวงหาสมมติฐาน การคิดถึงความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล หาทางเลือกและ
การพยากรณ์ 
    3. การประมวลข่าวสารเป็นการระบุขอ้มูลท่ีจ  าเป็นรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง หา
หลกัฐานฐาน และเก็บระบบขอ้มูล 
    4. การตีความขอ้เทจ็จริงและการลงสรุปอา้งอิงจากหลกัฐาน 
         5. การใชเ้หตุผลโดยระบุเหตุผลความสัมพนัธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
         6. การประเมินผลโดยอาศยัความสัมพนัธ์เชิงตรรกศาสตร์ 
         7. การประยกุตใ์ชก้ารสรุปอา้งอิงหรือน าไปปฏิบติั 
   Ennis (1985, น. 45-48) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
ดงัน้ี 
    1. ทกัษะการนิยาม ได้แก่ การระบุจุดส าคญัของประเด็นปัญหา ข้อสรุป ระบุ
เหตุผลทั้งท่ีปรากฏและไม่ปรากฏ การตั้งค  าถามท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ การระบุเง่ือนไข
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
    2. ทกัษะการตดัสินขอ้มูล ไดแ้ก่ การตดัสินความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล การ
ตดัสินความเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา การพิจารณาความสอดคลอ้ง 
    3. ทกัษะการอา้งอิงในการแกปั้ญหาและการลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล ไดแ้ก่การ
อา้งและการตดัสินใจในการสรุปแบบอุปนยั การนิรนยั โดยมีความตรง การท านายส่ิงท่ีจะเกิดข้ึน
ตามมาอยา่งน่าเช่ือถือ 
   จากการศึกษากระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ของนกัการศึกษาแต่ละท่าน ในการ
วิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดอ้าศยัแนวคิดของ Dressel and Mayhew เพื่อวดัความสามารถการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี ความสามารถในการนิยามปัญหา ความสามารถในการเลือก
ขอ้มูล ความสามารถในการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ความสามารถในการก าหนดและตั้งสมมติฐาน 
และความสามารถในการสรุปอยา่งสมเหตุสมผล  
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 2.6.4 ลกัษณะของผู้มีการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   ประพนัศิริ สุเสารัจ (2553, น. 103) ได้กล่าวถึงลกัษณะของผูมี้ความคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ประกอบดว้ย 5 ลกัษณะส าคญั ดงัน้ี  
    1. เป็นผูมี้ใจกวา้ง คือ ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่ยึดมัน่ใน
ความคิดของตนเองเป็นหลกั ไม่อคติ มีใจเป็นกลาง และตดัสินใจโดยใช้ขอ้มูลประกอบเพียงพอ 
การมีใจกวา้งขวางจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีกวา้งขวาง หลากหลาย มากพอต่อการใชใ้นการตดัสินใจไดดี้
มากข้ึน 
    2. มีความไวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น เข้าใจผูอ่ื้น การมีความรู้สึกท่ีไวจะท าให้
สามารถรับรู้สถานการณ์ ความคิด ความรู้สึกของผูอ่ื้นไดดี้กวา่ 
    3. เปล่ียนความคิดเห็นท่ีตนมีอยูไ่ด ้ถา้มีขอ้มูลท่ีมีเหตุผลมากกวา่ 
    4. กระตือรือร้นในการคน้หาขอ้มูลและความรู้ การมีขอ้มูลและความรู้มาก ท าให้
การตดัสินใจยอ่มถูกตอ้งและแม่นย  า การคิดวิจารณญาณตอ้งการขอ้มูล ความรู้มาก ๆ เพื่อประกอบ
ในการตดัสินใจ แมว้า่บางขอ้มูลอาจมีประโยชน์นอ้ยก็ตาม 
    5. เป็นผูมี้เหตุผล ไม่ใช้อคติหรืออารมณ์ในการตดัสินใจ การยอมรับขอ้มูลใด ๆ
หรือการตดัสินใจใด ๆ จะไม่เช่ือมัน่ในตวับุคคลหรืออารมณ์ ขอ้มูลท่ีมีเหตุผลจะท าให้การตดัสินใจ
ดีกวา่ 
   ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554, น. 132) ไดส้รุปลกัษณะของผูมี้การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
ไวด้งัน้ี 
    1. บ่งช้ีประเด็นปัญหาได ้
         2. ยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ได ้
         3. ประเมินพยานหลกัฐานหรือขอ้มูลได ้โดยพิจารณาจาก 
     3.1  รู้ลกัษณะประจ าของบางส่ิงบางอยา่ง ส านวนบางอยา่ง 
     3.2  รู้องคป์ระกอบท่ีใชค้วามรู้สึกหรือความล าเอียงในการน าเสนอ 
     3.3  รู้จกัการจ าแนกขอ้มูลท่ีจริงและไม่จริงได ้
     3.4  รู้จกัความเพียงพอของขอ้มูล 
     3.5  รู้จกัพิจารณาตดัสินวา่ ขอ้เทจ็จริงใดเป็นการสรุป 
     3.6  จ  าแนกระหวา่งหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 
     3.7  ตรวจสอบความสอดคลอ้งหรือความคงท่ีของหลกัฐานได ้
    4. ลงสรุปไดอ้ยา่งถูกตอ้งมีเหตุผลสมควร 
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   Harnadek (1998, อา้งถึงใน ธูปทอง กวา้งสวาสด์ิ, 2554 น. 396) ไดร้ะบุลกัษณะผูท่ี้มี
ความคิดวจิารณญาณ มีดงัน้ี 
    1. เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นใหม่ๆ 
         2. ไม่โตแ้ยง้ ถา้ไม่มีความรู้เก่ียวกบัส่ิงนั้นๆ 
         3. รู้ตวัเองวา่เม่ือไหร่ท่ีตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติม (รู้วา่ไม่รู้) 
         4. เขา้ใจความแตกต่างในการสรุปความทุกคร้ัง ว่าส่ิงใดอาจเป็นจริง และส่ิงใด
ตอ้งเป็นจริงแน่นอน 
         5. เขา้ใจความแตกต่างของความคิดแต่ละคนในการตีความ ขอ้ความต่าง ๆ 
         6. พยายามหลีกเล่ียงการกระท าผดิเก่ียวกบัเร่ืองทัว่ ๆ ไป ท่ีไม่ซบัซอ้น อนัเกิดจาก
การใชเ้หตุผลของตนเอง (ไม่พยายามใชเ้หตุผลผดิกบัเร่ืองง่าย ๆ) 
         7. ตั้งค  าถามกบัทุกเร่ืองท่ีไม่รู้เร่ือง 
         8. พยายามสร้างค าศพัท์หรือความคิดรวบยอดเพื่อให้เขา้ใจผูพู้ด เพื่อท่ีจะน ามา
ประมวลเป็นความคิดของตวัเอง เพื่อใหเ้กิดการกระจ่างขณะฟัง 
   Boss (2010, อา้งถึงใน บรรจง อมรชีวิน, 2556, น. 20-21) ไดเ้สนอลกัษณะของผูคิ้ด
อยา่งมีวจิารณญาณท่ีดี ดงัน้ี 
    1. มีทกัษะในการวิเคราะห์ (Analytical Skills) ผูท่ี้คิดอย่างมีวิจารณญาณตอ้ง
สามารถคิดวเิคราะห์ และมีตรรกะสนบัสนุนต่อความเช่ือมากกวา่จะยืนอยูบ่นความเห็นของตน แต่
โดยง่ายการวเิคราะห์น้ียงันบัวา่จ าเป็นต่อการใชป้ระเมินขอ้โตเ้ถียงของผูอ่ื้น โดยท่ีไม่เป็นการรับเอา
เหตุผลท่ีผดิ ๆ เขา้มา 
    2. การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การคิดอย่างมีวิจารณญาณต้องอาศยัการรู้
ข่าวสารและการรู้หนงัสือ ทกัษะการส่ือสารจึงเก่ียวขอ้งกบัการฟัง การพูด และการเขียน ทั้งตอ้ง
ตระหนกัในสไตลก์ารส่ือสาร และความแตกต่างในวฒันธรรมการส่ือสาร แมก้ระทัง่ระหวา่งผูห้ญิง
และผูช้าย 
    3. มีทกัษะการถามและการวิจยั การท่ีจะเขา้ใจประเด็นต่าง ๆ ได้ตอ้งมีการถาม
และการวิจัย ซ่ึงก็ คือการเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินและการสังเคราะห์ เพื่อใช้เป็น
ขอ้สนบัสนุนในเชิงประจกัษ์ การช่วยหาขอ้สรุปในประเด็นท่ีมีความซบัซ้อนหรือประเด็นท่ีตอ้งมี
การตดัสินใจท่ีส าคญั 
    4. ความยืดหยุ่นและอดทนต่อความคลุมเครือ การค้นหาบางอย่างท่ีจะเป็นข้อ
กล่าวอา้งและหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ในฐานะนกัคิดยอ่มตอ้งเผชิญกบัช่วงของความคลุมเครือท่ียงัไม่
มีความชดัเจนดว้ยความอดทน คนจ านวนมากอาจมีจุดยืน ขอ้ยึดถือท่ีแตกต่างและมีความสามารถ
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ในการประเมินมุมมองท่ีขดัแยง้ไม่เหมือนกนั การจะเป็นคนตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล จึงควร
ตอ้งมีความยดืหยุน่และเผชิญกบัความคลุมเครือในช่วงแรก ๆ ได ้แลว้ปรับตวัไปสู่การเปล่ียนแปลง 
    5. มีใจเปิดกวา้งต่อขอ้สงสัย การคิดจะตอ้งเอาชนะความมีอคติและความเอนเอียง
ตอ้งเร่ิมดว้ยการมีใจเปิดกวา้งพร้อมรับฟังขอ้สงสัย ไม่ใช่ลกัษณะของการปกป้องจุดยืนของตน แต่
ตอ้งพิจารณาส่ิงต่าง ๆ อยา่งมีวจิารณญาณบนรากฐานของขอ้สมมติฐานและขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อ
มองไดห้ลาย ๆ มุมในประเด็นพิจารณาดงักล่าวก่อนท่ีจะนาไปสู่บทสรุปสุดทา้ย ในการท่ีจะกระท า
อย่างน้ีได้ก็จะต้องเป็นผูคิ้ดอย่างมีวิจารณญาณท่ีมีประสิทธิภาพสามารถท่ีจะสร้างความสมดุล
แยกแยะระหวา่งความเช่ือและความสงสัย 
    6. การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ความสามารถในการมองปัญหาในหลากหลาย
มุมก่อนนั้น จะท าให้ไดม้าซ่ึงทางออกหรือทางแก ้อาจใช้การจินตนาการในการดูความเป็นไปได ้
รวมทั้งปัญหาท่ีเป็นไปได้ในอนาคต และการพฒันาแผนเพื่อรับมือกับภาพจ าลองอนัน้ี ค  าว่า
สร้างสรรคย์งัหมายรวมการพร้อมรับความเส่ียง การจดัการกบัส่ิงท่ีไม่ไดค้าดหวงั ยินดีรับกบัความ
ทา้ทาย หรือแมก้ระทัง่ความลม้เหลวก่อน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความเขา้ใจอะไรใหม่ ๆ 
    7. ตั้งใจ ใส่ใจและใคร่รู้ นกัคิดอย่างมีวิจารณญาณก็คือผูท่ี้กระหายใคร่รู้ในทาง
ปัญญา มีความตั้งใจและใส่ใจต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวัด้วยความคิดของเขาเอง นักคิดท่ีดีจึงไม่ควร
ปฏิเสธอะไรโดยปราศจากเหตุผลหรือว่ามีมุมมองท่ีไม่เหมือนกับเรา แต่ควรเคารพต่อความ
หลากหลายและประสงคท่ี์จะพิจารณามุมมองท่ีแตกต่างกนัไป 
    8. การเรียนรู้ร่วมกนั (Collaborative Learning) การคิดอย่างมีวิจารณญาณลว้น
เกิดข้ึนในบริบทชีวติจริงและการคาดการณ์ปฏิกิริยาจากผูอ่ื้น แน่นอนวา่เราไม่ไดอ้ยูโ่ดดเด่ียวแต่เรา
ล้วนมีความเช่ือมโยงกับคนอ่ืนๆ ดงันั้นจึงตอ้งเรียนรู้ท่ีจะตอ้งร่วมมือกันมากข้ึนด้วยการพูดคุย
แลกเปล่ียนและแบ่งปันกนัในชุมชน หากเราตดัขาดตนเองออกจากผูอ่ื้นหรือชุมชนยอ่มน าไปสู่การ
ตดัสินใจท่ีผดิพลาด 
   สรุปไดว้า่ ผูท่ี้มีลกัษณะคิดอยา่งมีวิจารณญาณจะเป็นบุคคลท่ี ช่างสงสัย อยากรู้ อยาก
เห็น ใจกวา้ง ยอบรับความคิดของผูอ่ื้น เช่ือในหลกัฐานและเหตุผล มีมุมมองท่ีหลากหลาย พร้อมท่ี
จะปรับเปล่ียนเม่ือมีหลกัฐานเพียงพอ สามารถตดัสินใจ และแกปั้ญหาโดยใช้การให้เหตุผลอย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม  
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 2.6.5 การวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   ชนาธิป พรกุล (2544, น. 38) การวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
หลายวธีิ แยกได ้2 ประเภทดงัน้ี 
    1. การวดัของนกัวดักลุ่มจิตมิติ เป็นการวดัความสามารถทางสมองหรือวดัเชาวน์
ปัญญาภายหลงัจึงมีการวดัผลสัมฤทธ์ิ บุคลิกภาพ ความถนดั และความสามารถในการคิด การวดั
ความสามารถในการคิดมีแบบทดสอบ 2 ลกัษณะ คือ 
     1.1  แบบสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น New Jersey Test of Reasoning 
Skill, Test of Inquiry Skills, Logical Reasoning เป็นตน้ 
     1.2  แบบสอบท่ีสร้างข้ึนใชเ้อง ซ่ึงผูส้ร้างแบบสอบตอ้งมีความรอบรู้ในแนวคิด
หรือทฤษฎีเก่ียวกบัการคิด สามารถก าหนดตวัช้ีวดั และขอ้ความตามตวัช้ีวดั 
    2. การวดัจากปฏิบัติจริง เป็นการวดัครอบคลุมทักษะการคิดซับซ้อนในการ
ปฏิบติังาน ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และการประเมินตนเอง เทคนิคการวดั ใช้การสังเกต 
สภาพงานท่ีปฏิบัติ การเขียนเรียงความ การแก้ปัญหาในสถานการณ์คล้ายจริงและแฟ้มงาน 
(Portfolio) 
   สมนึก ภทัทิยธนี และคณะ (2548, น. 4-15) ไดเ้สนอการวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
มี 2 ชนิด คือ 
    1. แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีเป็นมาตรฐานสร้างข้ึนโดย Ennis 
and Millman พฒันาข้ึน 2 ฉบบัเพื่อวดักลุ่มบุคคลต่างระดบักนั 
     1.1  แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level X ใชว้ดันกัเรียนระดบั 
4 จนถึงระดบั 12 หรือวดัในระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 
     1.2  แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level Z ใชว้ดันกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาท่ีมีปัญญาเลิศ และกลุ่มนกัศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัจนถึงวยัผูใ้หญ่ 
    2. แบบทดสอบ Watson – Glaser Critical Thinking Appraisal (WGCTA) สร้าง
ข้ึนโดย Watson and Glaser ใชก้บันกัเรียนเกรด 9 จนถึงระดบัวยัผูใ้หญ่หรือระดบัมธัยมศึกษาถึง
ระดบัวยัผูใ้หญ่ 
   ลกัขณา สริวฒัน์ (2549, น. 99-100) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณตอ้งใชท้กัษะส าคญั ๆ 3 
ประการ คือ การรู้จกัคิดวิเคราะห์การหาเหตุผลท่ีถูกตอ้งได ้และการสืบคน้หาความจริงออกมาได้
ทกัษะทั้ง 3 ประการ จะช่วยใหก้ารแกปั้ญหาหรือตดัสินใจไดอ้ยา่งมีหลกัการและเหตุผล นอกจากน้ี
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะมีผลต่อความส าเร็จในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นการวดั
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณจึงตอ้งวดัทกัษะความสามารถของผูเ้รียนในดา้นต่อไปน้ี 
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    1. ทกัษะความสามารถท่ีจะประเมินและตดัสินขอ้มูล การประเมินหาขอ้ยุติของ
การถกเถียง การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การประเมินความน่าเช่ือถือของสมมติฐาน การวิเคราะห์ขอ้
สันนิษฐาน และสรุปหาเหตุผล 
    2. ทกัษะความสามารถรวบรวม วเิคราะห์ และจดัระเบียบขอ้มูล 
    3. ทกัษะความสามารถท่ีจะประเมินและตรวจสอบความคิดตนเอง ระหว่างท่ี
แกปั้ญหาและตดัสินปัญหาอยา่งมีขั้นตอน 
    4. ทกัษะความสามารถสร้างสรรค์ยุทธวิธีใหม่ๆ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ หรือ
ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ ไดต้ามท่ีตอ้งการ 
   Watson and Glaser (อา้งถึงใน ลกัขณา สริวฒัน์, 2549, น. 94) ไดเ้สนอถึงการวดั
ความสามารถทางการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ วา่ตอ้งวดัความสามารถยอ่ย ๆ ซ่ึงมีอยู ่5 ดา้น ดงัน้ี 
    1. ความสามารถในการอ้างอิง หรือสรุปความ (Inferences) หมายถึง ความ 
สามารถในการจ าแนกระดบัความน่าจะเป็นของขอ้มูล หรือการลงสรุปขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีปรากฏใน
ขอ้ความท่ีก าหนดให ้
    2. ความสามารถในการยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Recognition of Assumptions) 
หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจ าแนกว่าขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ขอ้ความใดไม่
เป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
    3. ความสามารถในการนิรนยั (Deduction) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก
วา่ขอ้สรุปใดเป็นผลจากความสัมพนัธ์ของสถานการณ์ท่ีก าหนดให้อยา่งแน่นอน และขอ้สรุปใดไม่
เป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
    4. ความสามารถในการตีความ (Interpretation) หมายถึง ความสามารถในการ
จ าแนกวา่ขอ้สรุปใดเป็นหรือไม่เป็นความจริงตามท่ีสรุปไดจ้ากสถานการณ์ท่ีก าหนดให ้
    5. ความสามารถในการประเมินขอ้โตแ้ยง้ (Evaluation of Arguments) หมายถึง 
ความสามารถในการจ าแนกวา่ขอ้ความใดเป็นการอา้งเหตุผลท่ีหนกัแน่น กบัขอ้ความท่ีอา้งเหตุผล
ไม่หนกัแน่น 
   สรุปได้ว่า การวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท าได้ทั้ งการว ัด
ความสามารถทางสมองโดยตรง และการวดัจากการปฏิบติัจริง ซ่ึงแสดงออกถึงความสามารถทาง
สมองในการคิด ส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัก็ข้ึนอยูก่บัผูว้ดัวา่ตอ้งการวดัทกัษะการคิดแบบใด จาก
พฤติกรรมหรือบริบทแบบใด ซ่ึงก็มีทั้งการใช้แบบทดสอบ การตรวจประเมินจากผลงาน ผลการ
ปฏิบติังาน หรือการประเมินจากสภาพจริง และเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน เป็นตน้ 
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 2.6.6 แนวทางในการพฒันาความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
 การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ถือไดว้า่เป็นพื้นฐานส าคญัของการคิดแกปั้ญหา เพราะฉะนั้นการ
พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหา จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นอนัดบัแรก 
(ประพนัธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, น. 101)  
   สุรางค์ โควต้ระกูล (2554, น. 352) ได้ให้ขอ้เสนอแนะในการสอนการคิดอย่างมี
วจิารณญาณ ดงัต่อไปน้ี 
    1. ครูจะต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงความ
คิดเห็น แมว้า่ความคิดเห็นจะแตกต่างจากคนอ่ืน 
    2. จะตอ้งส่งเสริมการอภิปรายในชั้นเรียน ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น 
    3. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนอธิบายเหตุผลของค าตอบท่ีใหม้ากกวา่การบอกวา่ ผิด หรือ
ถูก แต่เพียงอยา่งเดียว 
    4. ควรจะสอนทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณควบคู่ไปกบัวิชาท่ีครูสอน 
    5. ครูจะต้องสร้างความคาดหวงัให้ผูเ้รียนทราบว่า ครูต้องการให้ผู ้เรียนใช้
ความคิดอยา่งมีวจิารณญาณ โดยบ่งไวใ้นวตัถุประสงค ์
    6. ครูควรจะใหโ้อกาสผูเ้รียนไดฝึ้กหดัการตดัสินใจวา่ ควรเช่ือหรือไม่เช่ือโฆษณา
สินคา้ในโทรทศัน์ หรือหนงัสือพิมพ ์และสนบัสนุนใหช่้วยในการตดัสินใจ 
   สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ. (2555, น. 114-115) 
    1. ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกระบวนการสอน โดยมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณอยา่งเป็นระบบ ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนรู้จกัคิดในส่ิงท่ีเรียน รู้จกัคิดในแง่การตีความหมายในรายละเอียด รู้จกัขยายผลของส่ิงท่ีคิด
และปรับส่ิงท่ีไดจ้ากการคิดดงักล่าวไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ฝึกให้ผูเ้รียนได้รู้ปัญหา วิธีแกไ้ข
ปัญหาบนพื้นฐานข้อมูลต่าง ๆ โดยน ามาวิเคราะห์ พิจารณาความน่าเช่ือถือก่อนการตดัสินใจ 
ประเด็นส าคญั คือ การสร้างให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดก่อนท า และสามารถอธิบายการกระท าของตนว่ามี
เหตุผลอยา่งไรการฝึกใหผู้เ้รียนมีเหตุผลจะใชค้  าถามวา่ “ท าไม” ให้ผูเ้รียนตอบโดยมีพื้นฐานรองรับ
อยูเ่สมอ 
    2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนตดัสินใจดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนตดัสินใจดว้ยตนเอง
เป็นการพฒันาทกัษะการคิด มีความเช่ือมัน่ในตนเองและมีความรู้สึกเป็นอิสระ ผูส้อนอาจจดั
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และให้ผูเ้รียนมีโอกาสตดัสินใจในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เป็นการฝึกฝนและพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อนัเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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    3. จัดส่ือการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการฝึกทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ซ่ึงส่ือมีหลายรูปแบบ ส่ือส่ิงพิมพ ์เช่น หนงัสือ บทความประเภทต่าง ๆ หนงัสือพิมพ์
นิทาน ฯลฯ เม่ือผูเ้รียนอ่านแลว้ครูอาจใช้ค  าถามฝึกการคิด เช่น เร่ืองน้ีคลา้ยคลึงหรือแตกต่างกนั
อย่างไร ความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลในการอ่านจะช่วยพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้วิธี
หน่ึง 
    4. ฝึกให้ผู ้เรียนมีการอภิปรายร่วมกันตามหัวข้อต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ หรือเป็น
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั จากขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ จากความคิดเห็นของบุคคลต่าง ๆ ในข่าว
ประจ าวนั การ์ตูนลอ้การเมือง จะท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการอภิปรายเชิงวิเคราะห์ วิจารณ์ ฝึกให้
ผูเ้รียนมีทกัษะในการลงขอสรุป และรู้จกัประเมินความคิดเห็นของผูอ่ื้น ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัการอา้ง
เหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยใจเป็นกลาง 
    5. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัวางแผนการท างานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยแนะน าให้
ผูเ้รียนวางเป้าหมาย ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานวา่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ โดยมีขอ้มูล
หลกัฐานในการตรวจสอบและใชเ้หตุผลในการพิจารณาตดัสินใจปรับปรุง หรือด าเนินงานตามแผน 
และรู้จกัวิธีการในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม รอบคอบ และควบคุมตนเองให้ด าเนินงานตาม
แผนการท างานหรือกิจกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีครูฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัวางแผน ยอ่มเป็นการด าเนินงานและ
มีการตรวจสอบ ตลอดจนเม่ือมีการด าเนินงานตามแผนแล้ว มีการประเมินผลการท างานนั้น จดัได้
วา่เป็นแนวทางหน่ึงท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ารคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
   สรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอน ควรน าแนวทางเขา้ไปฝึก ผสมผสานควบคู่กบั
วิชาท่ีสอน ผูส้อนควรเนน้ให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น มีความสามารถในการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ โดยการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการคิด การตดัสินใจ ส่งเสริมการ
อภิปรายแสดงความคิดเห็น ให้เหตุผล เพื่อให้เกิดความส าเร็จในการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ต่อตวั
ผูเ้รียน เพื่อใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.6.7 ประโยชน์ของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   สุวิทย์ มูลค า (2547, น. 29) การช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีพลงัทางความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คือ รู้จกัวิเคราะห์ ไตร่ตรอง คิดหาเหตุผล คิดให้มีประสิทธิภาพ จะตอ้งฝึกในหลาย ๆ 
สถานการณ์ โรงเรียนควรน าแนวทางการฝึกเข้าไปผสมผสานกับทุกเน้ือหาวิชา ซ่ึงมีตวัอย่าง
มากมายในต่างประเทศ เด็กได้วิธีคิดอย่างเป็นธรรมชาติ วตัถุประสงค์ในการท่ีจะให้ผูเ้รียนมี
ความคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพื่อ  
    1. ใหเ้ขา้ใจท่ีจะประเมินขอ้มูล 
    2. ช้ีประเด็นท่ีชอบเอ่ยอา้งผิด ๆ ถูก ๆ 
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    3. มีความเขา้ใจส่ิงท่ีถูกเอ่ยอา้ง 
    4. สามารถแยกแยะความแตกต่างวา่ อะไรคือความรู้ อะไรคือความจริง และอะไร
เป็นเพียงความคิดเห็น 
    5. รู้จกัประมวลขอ้มูล ประมวลความคิด 
    6. รู้จกัจดัล าดบัขอ้มูล 
         7. รู้จกัสรุปเหตุผลขอ้มูลหรือประเด็นต่างๆ 
         8. มองเห็นส่ิงต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ รู้วา่อะไรส าคญัหรือไม่ส าคญั 
         9. รู้จกัหาทางออกท่ีหลากหลายมากข้ึน หาหนทางใหม่ ๆ 
         10. รู้จกัตั้งเป้าหมาย 
         11. รู้จกัท่ีจะวางแผนงานล่วงหนา้ 
         12. ท างานเป็นระบบมากข้ึน 
         13. มีความสามารถในเชิงเปรียบเทียบ และมองเห็นความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ 
ชดัเจน 
         14. ตดัสินใจไดดี้ แม่นย  า มีหลกัเกณฑ ์
         15. สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดดี้ 
         16. รู้จกัเปิดใจกวา้ง ฟังความรอบดา้น ไม่ด่วนตดัสินใจโดยขาดขอ้มูล 
         17. มีการคาดการณ์ไดดี้ข้ึน 
   สุคนธ์ สินธพานนทแ์ละคณะ (2555, น. 106) 
    1. มีความมัน่ใจในการเผชิญปัญหาต่าง ๆ และแกปั้ญหานั้น ๆ ไดถู้กทาง 
         2. สามารถตดัสินใจสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมมีเหตุผล 
         3. มีบุคลิกภาพท่ีดี เป็นคนสุขุมรอบคอบ ละเอียดลออ ก่อนตดัสินใจในเร่ืองใด
ตอ้งมีขอ้มูลหลกัฐานประกอบ แลว้วเิคราะห์ดว้ยเหตุก่อนตดัสินใจ 
         4. ท ากิจการงานต่างๆ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีคุณภาพ
เน่ืองจากมีระบบความคิดอยา่งเป็นขั้นตอน 
         5. มีทกัษะในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ ทั้งดา้นการอ่าน เขียน ฟัง พดู 
        6. การพฒันาวิธีการคิดวิจารณญาณอยู่เสมอ ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม 
พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเน่ือง ในสถานการณ์ของโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 
         7. เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยั 
         8. เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานอยูบ่นหลกัการและเหตุผล ส่งผลใหง้านส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
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   สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นทกัษะส าคญัท่ีใชใ้นการเรียนรู้
และบุคคลท่ีมีวธีิคิดอยา่งมีวจิารณญาณการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีคุณค่า 
 

2.7 ความพงึพอใจ 

 

 2.7.1 ความหมายความพงึพอใจ 
   ชูศกัด์ิ เจนประโคน (2550, น. 123) กล่าววา่ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน หมายถึง  
ความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อองค์กรหรือหน่วยงานในทางท่ีดี ซ่ึงเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิด
จากการปฏิบติังานและไดรั้บผลตอบแทน คือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีท าให้บุคคลเกิดความรู้สึก มี
ความกระตือรือร้นท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ 
   พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551, น. 54) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะความรู้สึกนั้น ท าให้บุคคลเอาใจใส่ และอาจกระท าการบรรลุ
ถึงความมุ่งหมายท่ีบุคคลท่ีมีต่อส่ิงนั้น 
   บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ (2554, น. 5) หมายถึง ความชอบ ความพอใจ ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือบุคคลได้รับในส่ิงท่ีต้องการ เป็น
ความรู้สึกทางดา้นบวกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2556, น. 840) ไดใ้หค้วามหมายของพึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ 
   สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการได้รับการตอบสนองความต้องการของบุคคลทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกชอบ พอใจ และมีความสุข เม่ือกิจกรรมนั้น ๆ บรรลุ
เป้าหมายตามความตอ้งการของตนเอง   
 2.7.2 แนวคิดทฤษฏีทีเ่กี่ยวข้องกบัความพงึพอใจ 
   Maslow (1962, อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551, น. 69) เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึง ความ
ตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติของมนุษยอ์ยา่งเป็นล าดบัขั้น กล่าวคือ “มนุษยเ์รามีความตอ้งการอยู่
เสมอ เม่ือความต้องการได้รับการตอบสนองหรือมีความพึงพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงแล้ว ความ
ตอ้งการดา้นอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีก ความตอ้งการของคนเราอาจจะซ ้ าซ้อน ความตอ้งการหน่ึงยงัไม่หมด
อาจจะเกิดความต้องการหน่ึงเกิดข้ึนอีกได้” หากความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย์ ได้รับการ
ตอบสนองอย่างพอเพียง ก็จะเกิดแรงจูงใจท่ีส าคญัต่อการเกิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้สังคมยอมรับ 
และสามารถพฒันาตนไปสู่ขั้นสูงข้ึน ไดน้ าแนวคิดน้ีมาจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 
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    1. การเขา้ใจถึงความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์สามารถให้เขา้ใจพฤติกรรมของ
บุคคลได ้เน่ืองจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความตอ้งการของบุคคล 
    2. การจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ จ  าเป็นตอ้งตอบสนองความตอ้งการ
พื้นฐานท่ีเขาตอ้งการแสดงเสียก่อน 
    3. ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดว้่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความ
ตอ้งการอยู่ในระดบัขั้นใด ครูสามารถใชค้วามตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียนนั้นเป็นแรงจูงใจ ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
    4. การช่วยให้ผูเ้รียนได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตนอย่าง
เพียงพอ การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้ การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จกัตนเองตามสภาพความเป็นจริง 
   Vroom (1964, pp. 91-103, อา้งถึงใน บุญศรี พรหมมาพนัธ์ุ, 2554, น. 5-6) ไดเ้สนอ
ทฤษฏี V. I. E. เน่ืองจากมีองคป์ระกอบของทฤษฏีท่ีส าคญั  คือ 
    V มาจากค าวา่ Valence หมายถึง ความพึงพอใจ 
    I มาจากค าวา่ Instrumentality หมายถึง ส่ือเคร่ืองมือ วิถีทางท่ีจะน าไปสู่ความพึง
พอใจ 
    E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัภายในตวับุคคลนั้น ๆ บุคคลมี
ความตอ้งการและมีความคาดหวงัในหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้นจึงตอ้งพยายามกระท าดว้ยวิธีใดวิธี
หน่ึง เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงัเอาไว ้ซ่ึงเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ตามท่ีตั้ง
ความหวงัไวน้ั้น บุคคลก็จะไดรั้บความพึงพอใจ และขณะเดียวกนัก็จะคาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึนไปอีก
เร่ือย ๆ 
   ปัจจยัหลกัทฤษฏีความคาดหวงั มี 4 ประการ คือ 
    1. ความคาดหมายหรือความคาดหวงั คือ ความเช่ือเก่ียวกับความน่าจะเป็น
พฤติกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงจะก่อให้เกิดผลลพัธ์อย่างใดอย่างหน่ึง โดยเฉพาะความมากนอ้ยของ
ความเช่ือจะอยูใ่นช่วงระหว่าง 0 (ไม่มีความสัมพนัธ์ระหว่างการกระท า และผลลพัธ์อยา่งใดอยา่ง
หน่ึงเลย) และ 1 (มีความแน่ใจว่าการกระท าอย่างใดอย่างหน่ึง จะก่อให้เกิดผลลพัธ์อย่างใดอย่าง
หน่ึงโดยเฉพาะ) 
    2. ความพอใจ คือ ความรุนแรงของความตอ้งการ ความพอใจอาจจะเป็นบวกหรือ
ลบซ่ึงเก่ียวพนักบัความตอ้งการของบุคคล 
    3. ผลลพัธ์ คือ ผลท่ีติดตามมาของพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงและอาจจะแยก
ประเภทเป็นผลลพัธ์ระดบัท่ีหน่ึง และผลลพัธ์ระดบัท่ีสอง ผลลพัธ์ระดบัท่ีหน่ึงจะหมายถึงผลการ
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ปฏิบติังานท่ีสืบเน่ืองมาจากการใชก้ าลงัความพยายามของบุคคลใดบุคคลหน่ึง เช่น ผลตอบแทนท่ี
สูงข้ึน หรือการเพิ่งเงินเดือน เป็นตน้ 
    4. ส่ือกลาง คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างผลลพัธ์ระดบัท่ีหน่ึงและผลลพัธ์ระดบัท่ี
สอง ตามทศันะของวรูมนั้นส่ือกลางหรือความคาดหมายแบบท่ีสองจะอยู่ภายในช่วง +1.0 ถา้หาก
ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ ระหวา่งผลลพัธ์ระดบัท่ีหน่ึงและระดบัท่ีสองแลว้ ส่ือกลางจะมาค่าเท่ากบั 0 
   Shelly and Maynard (1975, pp. 252-268) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีความพึงพอใจวา่ เป็น
ความรู้สึกสองแบบของ มนุษย ์คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็น
ความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะท าให้เกิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึก
ทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบั ความสุขสามารถท าให้เกิดความสุขหรือ
ความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนได้อีก ดงันั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซับซ้อน และ
ความสุขน้ีจะมีผลต่อ บุคคลมากกวา่ความรู้ทางบวกอ่ืน ๆ ส่ิงหน่ึงท่ีจะท าให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจ
ของมนุษย ์ไดแ้ก่ทรัพยากร หรือส่ิงเร้า การวิเคราะห์ระบบความพึงพอใจ คือการศึกษาวา่ทรัพยากร
หรือส่ิงเร้า แบบใดเป็นส่ิงท่ีตอ้งการท่ีจะท าให้เกิดความพอใจ และความสุขแก่มนุษยค์วามพอใจจะ
เกิดไดม้ากท่ีสุด เม่ือมีทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นความตอ้งการครบถว้น 

   สรุปไดว้่า ความคาดหวงั และความพอใจ จะเป็นส่ิงท่ีก าหนดแรงจูงใจของบุคคลใด
บุคคลหน่ึง ถา้หากวา่ความพอใจ หรือความคาดหมายเท่ากบั 0 แลว้แรงจูงใจจะเท่ากบั 0 ดว้ย 
 2.7.3 การวดัความพงึพอใจ 
   ชวลิต ชูก าแพง (2550, น. 112-116) อธิบายถึงการวดัจิตพิสัย สามารถท าไดห้ลายวิธี
ซ่ึงวธีิท่ีนิยมท าในปัจจุบนั คือ 
    1. การสังเกต (Observation) สังเกตการณ์พูด การกระท า การเขียนของนกัเรียนท่ี
มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีครูตอ้งการวดั 
    2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการพดูคุยกบันกัเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู้ ซ่ึง
อาจเป็นทัศนคติของนักเรียน เพื่อน าส่ิงท่ีนักเรียนพูดออกมาแปลความหมายเก่ียวกับลักษณะ            
จิตพิสัยของนกัเรียน 
    3. การใชแ้บบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นการสร้างเคร่ืองมือ
ข้ึนมาเพื่อวดัทศันคติ วดัความสนใจ วดัคุณธรรมจริยธรรม ถา้เป็นการวดัทศันคติ วดัความสนใจ จะ
มีรูปแบบการวดั 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน และแบบของออสกดู 
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   โยธิน ศนัสนยุทธ (2553, น. 66) ไดก้ล่าววา่ มาตราวดัความพึงพอใจ สามารถกระท า
ไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ 
    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะตอ้งออกแบบสอบถามเพื่อตอ้งการ
ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถท าได้ในลกัษณะท่ีก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ 
ค าถามดงักล่าวอาจถามความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ         
    2. การสัมภาษณ์เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิค
และวธีิการท่ีดี จึงจะท าใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริงได ้           
    3. การสังเกตเป็นวิธีการวดัความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กริยาท่าทาง วิธีน้ีจะตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงั การ
สังเกตอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
   ไพศาล วรค า (2558, น. 251-259) กล่าววา่ แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใช้ถามความ
คิดเห็นต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือใช้สอบถามพฤติกรรมการปฏิบติั คุณลกัษณะและบุคลิกภาพ โดยให้
กลุ่มตวัอยา่งเขียนตอบหรือเลือกค าตอบท่ีจดัไวใ้ห ้
    1. ประเภทของแบบสอบถาม 
    แบบสอบถามนั้นจ าแนกไดห้ลายประเภทตามเกณฑ์ท่ีใชใ้นการจ าแนก ซ่ึงในวิจยั
คร้ังน้ีจะน าเสนอประเภทของแบบทดสอบโดยการจ าแนกตามลักษณะของมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) ในการวดัท่ีน ามาใชใ้นการสร้างแบบสอบถามมีหลายลกัษณะ ส่วนใหญ่ตั้งช่ือตามผู ้
คิดมาตรนั้นข้ึนมา ลกัษณะของมาตรประมาณค่าท่ีนิยมใชใ้นแบบสอบถามมีดงัน้ี 
     1.1  มาตรวดัของ Likert Scales ส่วนใหญ่จะใชถ้ามความรู้สึกหรือเจตคติต่อส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง โดยให้ผูต้อบเลือกระดบัความรู้สึกจากมากไปหาน้อย เช่น “เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง”  “เห็น
ดว้ย” “ไม่แน่ใจ” “ไม่เห็นดว้ย” และ“ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง” โดยก าหนดคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 
ส าหรับขอ้ค าถามเชิงบวก (Positive Statements) เช่น อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และก าหนด
คะแนนเป็น 1, 2, 3, 4 และ 5 ส าหรับขอ้ค าถามเชิงลบ (Negative Statements) เช่น อาชีพครูเป็น
อาชีพท่ีตอ้ยต ่า เป็นตน้ การแปลผลใหร้วมคะแนนทั้งหมดของแบบวดั ถา้มีคะแนนสูงแสดงวา่มีเจต
คติต่อส่ิงนั้นในทางบวกสูง 
     ขอ้บกพร่องท่ีส าคญัของมาตรวดัของลิเคิร์ต คือ คะแนนท่ีให้ซ่ึงแทจ้ริงแล้ว
เป็นเพียงล าดบัความคิดเห็น ไม่สามารถบอกไดว้า่อนัดบัความคิดเห็นท่ีต่างกนัมีระยะห่างกนัเท่าใด  
เช่น “เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง” ซ่ึงมีคะแนนเป็น 5 กบั “เห็นดว้ย” ท่ีมีคะแนนเป็น 4 สองระดบัน้ีมีคะแนน
แตกต่างกนัเป็น 1 แต่ระยะห่างน้ีไม่มีความหมายใด ๆ ในเชิงปริมาณ ทราบเพียงแต่ว่า “เห็นดว้ย
อยา่งยิง่” นั้นมากกวา่ “เห็นดว้ย” เท่านั้น 
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     1.2  มาตรวดัของ Osgood Scales หรือสเกลความแตกต่างทางความหมาย 
(Semantic Differential Scale) เป็นการใชค้  าคุณศพัท ์(Adjective) ท่ีมีความหมายตรงกนัขา้มกนัเป็น
สองขั้ว (Bipolar) วดัเจตคติ เช่น ดี-เลว มิตร-ศตัรู ฉลาด-โง่ เป็นตน้ ซ่ึงค าคุณศพัท์ท่ีใชจ้ะแบ่งออก
ไดเ้ป็น 3 มิติดว้ยกนั คือ 1) มิติประเมินค่า (Evaluation) เช่น ดี-เลว รัก-เกลียด ฉลาด-โง่ เป็นตน้ 2) 
มิติศกัยภาพ (Potency) เช่น แข็งแรง-อ่อนแอ ทนทาน-บอบบาง ใหญ่-เล็ก เป็นตน้ 3) มิติกิจกรรม 
(Activity) เช่น กระฉบักระเฉง-เฉ่ือยชา ร่าเริง-หงอยเหงา รวดเร็ว-เช่ืองชา้ เป็นตน้  
     แบบวดัเจตคติแบบใช้ความหมายของภาษา ปกติจะมีระดบัความคิดเห็น 5-7 
ระดบั โดยก าหนดค่า 0 เป็นระดบักลาง เช่น 
      0. การนินทาวา่ร้าย เป็นส่ิงท่ี.... 
          ดี |_____|_____|_____|_____|_____|_____| เลว 
                   3        2       1       0       -1      -2      -3 
      00. ตุก๊แกเป็นสัตวท่ี์น่า.... 
          รัก |_____|_____|_____|_____|_____|_____| เกลียด 
                     3   2  1 0       -1      -2      -3 
     1.3  มาตรวดัของ Thurstone Scales เทอร์สโตนพยายามแกปั้ญหาช่วงห่างของ
คะแนนมาตรวดัของลิเคิร์ตท่ีเป็นเพียงการจดัอนัดบัความคิดเห็น โดยพยายามท าให้ระยะห่างของ
ความคิดเห็นนั้นเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั หรือวิธีการให้คะแนนแต่ละขอ้ท่ีประกอบข้ึนมาเป็นมาตร
วดันั้น แต่ละขอ้ความจะมีคะแนนท่ีมีช่วงห่างเท่ากนั มาตรวดัของเทอร์สโตนจึงเป็นมาตรวดัท่ีแต่
ละขอ้มีค่าประจ าขอ้ ซ่ึงหาไดจ้ากกลุ่มบุคคลกลุ่มหน่ึงท่ีเป็นผูก้  าหนด (Judges) ระดบัความรู้สึกหรือ
เจตคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีมีความเขม้ต่างกนั 11 ระดบัคือเร่ิมตั้งแต่ 1-11 คะแนน เจตคติของแต่ละคน
คือ ค่าเฉล่ียของค่าประจ าขอ้ท่ีคนนั้นเลือก 
      1.4  มาตรวดัของ Guttman Scales เป็นวิธีวดัเจตคติท่ีมุ่งแกไ้ขจุดอ่อนของ
มาตรวดัของลิเคิร์ต และเทอร์สโตนเก่ียวกบัความหมายของคะแนน และความเป็นมิติเดียว มาตรวดั
ของกทัทแ์มนจะท าใหผู้ว้จิยัทราบถึงแบบแผนการตอบของผูต้อบ เน่ืองจากมาตรวดัน้ีจะเรียงอนัดบั
ตามความเขม้ขน้ของความคิดเห็นแลว้ ยงัมีการสะสมความเขม้ขน้อยา่งมีความหมาย เช่น มาตรวดั
อตัราการยอมรับทางสังคมของคนผิวขาวต่อคนผิวด า อาจประกอบดว้ยค าถาม แสดงการยอมรับ
ทางสังคมดงัต่อไปน้ี 
      1.4.1 ยอมรับเป็นญาติ สมรสดว้ยได ้       ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
                     1.4.2 ยอมรับใหเ้ป็นสมาชิกของกลุ่มแบบเพื่อนสนิท  ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
                     1.4.3 ยอมรับท่ีจะให้อยูอ่าศยัในเขตท่ีอยูชุ่มชนเดียวกนั ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
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                     1.4.4 ยอมรับใหเ้ขา้ท างานในอาชีพเดียวกนั    ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
                     1.4.5 ยอมรับเป็นคนชาติเดียวกนั       ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
                     1.4.6 ยอมรับเป็นผูท้่องเท่ียว        ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
                     1.4.7 ไม่ยอมรับใหเ้ขา้มาในประเทศเลย      ⎕ใช่ ⎕ไม่ใช่ 
      เป้าหมายท่ีส าคญัของมาตรวดัของกทัทแ์มน คือ พยายามก าหนดแบบแผน 
การตอบของคะแนนรวมของผูต้อบแต่ละคนวา่ บุคคลท่ีไดค้ะแนนรวมเท่ากนั มีแบบแผนการตอบ
อย่างไร ตั้งแต่บุคคลท่ีมีคะแนนรวมต ่าสุดไปจนถึงท่ีมีคะแนนรวมสูงสุด ซ่ึงคะแนนรวมท่ีไดจ้ะมี
ลกัษณะเป็นคะแนนสะสม เช่น จากตวัอยา่งระดบัการยอมรับมีคะแนนสะสมสูงจะเท่ากบั 6 และ
ต ่าสุดเท่ากบั 0 (เลือกตอบ “ใช่” ในขอ้ 7) ผูต้อบท่ีได ้1 คะแนนก็คือผูต้อบ “ใช่” ในขอ้ 6 ขอ้อ่ืนจะ
ตอบ “ไม่ใช่” ทั้งหมด ผูท่ี้ได ้2 คะแนนนอกจากตอบ “ใช่” ในขอ้ 6 แลว้ก็จะตอบ “ใช่” ในขอ้ 5  
หรือขอ้อ่ืนอีกหน่ึงขอ้ (ยกเวน้ขอ้ 7 ท่ีเป็นนิเสธ) ซ่ึงก็จะเป็นแบบแผนการตอบของแต่ละคน  แต่
โดยทัว่ไปแล้วคนส่วนใหญ่ (ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 90) จะมีแบบแผนการตอบท่ีเหมือนกนั ถ้า
แบบแผนการตอบแตกต่างกนัมากกว่าร้อยละ 10 ควรมีการปรับปรุงหรือสร้างใหม่ ผูต้อบท่ีได้
คะแนนสูงสุด 6 คะแนนก็คือผูท่ี้ยอมรับได้ทุกสถานภาพ ตั้ งแต่ข้อ 1-6 เป็นต้น การสร้าง
แบบสอบถามลกัษณะน้ีจะรับประกนัความเป็นมิติเดียวของแบบสอบถามได ้
    2. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
         ในการสร้างแบบสอบถามมีรายละเอียดของขั้นตอนในการสร้าง ดงัต่อไปน้ี 
               2.1  ระบุตวัแปรและกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา 
               2.2  ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั 
               2.3  ระบุวธีิเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงตอ้งพิจารณาถึงธรรมชาติของตวัแปรท่ีศึกษา 
ธรรมชาติของกลุ่มประชากรเป้าหมาย และทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
               2.4  เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีตอ้งการ 
               2.5  ร่างค าถามท่ีตอ้งการถาม โดยการวางโครงสร้างของแบบสอบถามคร่าว ๆ  
ให้ครอบคลุมตามประเด็นท่ีต้องการถาม เขียนข้อค าถามและเรียงล าดับค าถามก่อนหลังให้
เหมาะสม 
              2.6  น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหา ดา้นจิตวิทยา ดา้นการวดัและประเมินผล
หรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เพื่อความมัน่ใจในขอ้ค าถาม
วา่สามารถวดัตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษาได ้เวน้แต่ผูว้ิจยัจะมีความเช่ียวชาญในการสร้างเคร่ืองมืออยู่
แลว้ 



72 
 

               2.7 ทดลองใชแ้บบสอบถาม โดยอาจเร่ิมการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก 
เพื่อตรวจสอบความเข้าใจในข้อค าถาม และเก็บข้อมูลอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้
เหมาะสมกับกลุ่มตวัอย่าง หลงัจากนั้นก็เขียนค าช้ีแจงและน าไปใช้กับกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ 
ประมาณ 30-50 คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม และพิจารณาเวลาท่ีเหมาะสมในการตอบ
แบบสอบถาม โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชเ้คร่ืองมือตอ้งเป็นคนละกลุ่มกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 
แต่มีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั 
               2.8 พิจารณาคดัเลือกหรือปรับปรุงแบบสอบถาม ในกรณีท่ีมีความเช่ือมัน่ต ่า  
โดยอาจมีการตดัขอ้ค าถามบางขอ้ หรือเพิ่มขอ้ค าถามตามความเหมาะสม แต่ตอ้งคงขอ้ค าถามท่ี
ครอบคลุมตามประเด็นท่ีตอ้งการวดัหรือตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา ปรับปรุงค าถามและกลุ่มตวัเลือก
ให้ชดัเจนเหมาะสม ปรับปรุงค าช้ีแจง เขียนจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ขอความร่วมมือในการ
ตอบ  ตลอดจนใหส้ัญญาต่าง ๆ ท่ีจะรักษาความลบัของผูต้อบ 
               2.9  จัดท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ มีจดหมายน าส่งและวิธีการส่ง
แบบสอบถามกลบัคืน 
    3. เทคนิคการใชแ้บบสอบถามใหมี้ประสิทธิภาพ 
               3.1  จดัท าแบบสอบถามใหอ้ยูใ่นรูปแบบท่ีเหมาะสม ดูดี ดึงดูดใจให้อยากตอบ 
               3.2  ควรทดลองใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มท่ีอยูใ่นกลุ่มประชากรเดียวกนักบักลุ่ม
ตวัอยา่งก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง หากผูต้อบประมาณ 5% ข้ึนไปตอบค าตอบท่ีเป็นกลาง เช่น ไม่แน่ใจ  
ไม่มีความเห็น อาจตอ้งปรับปรุงตวัค าถามใหม่ เพราะค าถามท่ีใช้อาจมีความคลุมเครือหรือไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะคน้หาความจริงจากผูต้อบ 
               3.3  ควรถามประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในการวิจยัก่อนขอ้มูลส่วนตวั หากขอ้มูล
ส่วนตวันั้นไม่ใช่ประเด็น  
               3.4  เวลาท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามไม่ควรเกิน 30 นาที เวลาท่ีเหมาะสม
ควรอยูร่ะหวา่ง 15-20 นาที ในการทดลองใชค้วรให้ผูต้อบระบุเวลาเร่ิมท าแบบสอบถามและเวลาท่ี
ท าเสร็จดว้ย เพื่อน ามาก าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัต่อไป 
               3.5  ภาษาท่ีใชแ้บบสอบถามตอ้งเหมาะสมกบัวยัวฒิุของผูต้อบ 
               3.6  ถา้แบบสอบถามมีรูปแบบการตอบหลายๆ รูปแบบในฉบบัเดียวกนั ควร
เลือกค าถามท่ีใชว้ธีิตอบเหมือนกนัมาอยูด่ว้ยกนั เพื่อง่ายและสะดวกในการตอบ 
   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยได้สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น แบบมาตรวดัของ Likert 
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Scales เป็นขอ้ค าถามเชิงบวก 5 ระดบั คือ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด มีความพึงพอใจมาก มีความพึง
พอใจปานกลาง มีความพึงพอใจนอ้ย และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

2.8 บริบทของโรงเรียน 
 

 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม (2559, น. 2-9) สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 
มีเน้ือท่ี 49 ไร่ 1 งาน 70 ตารางวา ตั้ งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 1 ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทรวิชัย จงัหวดั
มหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44150 พื้นท่ีของโรงเรียนทุกดา้นติดกบัมหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดย
มีนายพิสิทธ์ิ สุพรรณศรี เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ 2551 เปิดสอนตั้งแต่
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6  มีจ านวนครูและบุคลากรจ านวนทั้งหมด 62 คน มีนกัเรียนจ านวนทั้งหมด 
497 คน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัของโรงเรียนคือ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก และศูนย์
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โครงการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการแผน
ท่ีสุขภาพเพิ่มพื้นท่ีดี ลดพื้นท่ีเส่ียงรอบร้ัวโรงเรียน โครงการยุวชนตน้แบบ มอก. และโครงการ
โรงเรียนต้นแบบการเผยแพร่มาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิต ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม ส่วน
กิจกรรมท่ีส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมนักเรียนคือ กีฬาตะกร้อ โปงลางเมืองท่าขอนยาง และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แสดงรายละเอียด ดงัตารางท่ี 2.2 และ 2.3 
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ตารางที่ 2.2   
จ านวนครูและบุคลากรสถานศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร(คน) 

รวม ต ่ากวา่
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา      
    1.1 ผูอ้  านวยการ   1  1 
    1.2 รองผูอ้  านวยการ  2   2 

รวม  2 1  3 
2. ครูผูส้อน      
    2.1 ขา้ราชการ/พนกังานครู  25 23 3 51 
    2.2 พนกังานจา้ง (สอน)  3   3 
    2.3 อ่ืน ๆ (ระบุ)      

รวม  28 23 3 54 
3. เจา้หนา้ท่ี      
    3.1 พนกังานจา้งตามภารกิจ  2   2 
    3.2 พนกังานจา้งทัว่ไป 1    1 
    3.3 ลูกจา้งประจ า 2    2 
    3.4 อ่ืน ๆ (ระบุ)      

รวม 3 2   5 
รวมทั้งส้ิน 3 32 24 3 62 
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ตารางที่ 2.3   
จ านวนนักเรียนโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

ท่ี ชั้น โปรแกรม 
จ านวน
(คน) 

 
ท่ี ชั้น โปรแกรม 

จ านวน
(คน) 

1 1/1 คอมพิวเตอร์ 26 12 4/1 วทิย-์คณิต-ICT 11 
2 1/2 วทิย-์คณิต 31  13 4/2 วทิย-์คณิต 35 
3 1/3 ตะกร้อ-ฟุตบอล 18  14 4/3 ตะกร้อ-ฟุตบอล 19 
4 1/4 เศรษฐกิจพอเพียง-

อาหารและเคร่ืองด่ืม 
19  15 4/4 เศรษฐกิจพอเพียง-

อาหารและเคร่ืองด่ืม 
25 

รวมนกัเรียน ม.1 94  รวมนกัเรียน ม.4 90 
5 2/1 วทิย-์คณิต-ICT 17  16 5/1 วทิย-์คณิต-ICT 23 
6 2/2 วทิย-์คณิต 21  17 5/2 วทิย-์คณิต 26 
7 2/3 วทิย-์คณิต 21  18 5/3 ภาษา-สังคม 17 
8 2/4 ภาษาและสังคม 33  19 5/4 อาหารและเคร่ืองด่ืม 18 

รวมนกัเรียน ม.2 92  รวมนกัเรียน ม.5 84 
9 3/1 วทิย-์คณิต-ICT 22  20 6/1 วทิย-์คณิต-ICT 17 

10 3/2 วทิย-์คณิต 35  21 6/2 วทิย-์คณิต 17 
11 3/3 ภาษา-สังคม 25  22 6/3 ตะกร้อ-ฟุตบอล 21 

รวมนกัเรียน ม.3 82  รวมนกัเรียน ม.6 55 
รวมนกัเรียน ม.ตน้ 268  รวมนกัเรียน ม.ปลาย 229 

รวมนกัเรียนทั้งหมด 497 
  

2.9 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 2.9.1 งานวจัิยในประเทศ 
   พรรณิภา กิจเอก (2550, น. 77) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้นต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาเคมี ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
จงัหวดัปทุมธานี กลุ่มตวัอย่างท่ีใช ้คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนปทุมวิไล จ านวน 2 
ห้องเรียน ท่ีมีคะแนนเฉล่ียวิชาเคมีใกล้เคียงกัน ซ่ึงได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงมีจ านวน
นกัเรียน ทั้งส้ิน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการ
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เรียนรู้แบบกระตือรือร้น 2) แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และ 4) แบบวดัเจตคติต่อวิชาเคมี ผลการวิจยั พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
แบบกระตือรือร้น มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
   อุเทน ทกัคุม้ (2555, น. 39) ไดศึ้กษาวิจยัการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
กระบวนการคิดวเิคราะห์ ระหวา่งการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นกบัการสอน
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบปกติ หน่วยการเรียนรู้ยอ่ย เร่ือง ระบบขบัถ่ายกบัการรักษาดุลยภาพ
ของร่างกาย วิชาชีววิทยา ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั เพชรบูรณ์ ไดม้าโดยการสุ่มแบบเจาะจง จ านวน 
2 ห้องเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม อย่างละ 1 ห้องเรียน จ านวนห้องละ 40 คน
เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และแบบ
ปกติ 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) แบบทดสอบวดักระบวนการคิดวิเคราะห์
ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมีกระบวนการคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   พีระพงษ์ เนียมเสวก (2556) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active 
Learning) เทคนิคคิดเด่ียว-คิดคู่-คิดร่วมกนั และเทคนิคการอภิปรายเป็นทีม ในรายวิชา เคมีอินทรีย ์
1รหัสวิชา 4222301 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
สาขาวิชาเคมี ชั้นปีท่ี 2 ท่ี จ านวน 27 คน ท่ีลงเรียนในรายวิชาเคมีอินทรีย ์1 เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่          
1) แผนการสอนรายวิชาเคมีอินทรีย ์1 โดยใช้การจดัการเรียนแบบใฝ่รู้ (Active Learning) ดว้ย
เทคนิคเพื่อนเรียน เทคนิคคิดเด่ียว-คิดคู่-คิดร่วมกนั และเทคนิคการอภิปรายเป็น 2) แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 4) แบบสอบถามความพึง
พอใจผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนของการเรียนในรายวชิา 4222301 เคมีอินทรีย ์1 ท่ีไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) ดว้ยเทคนิคเพื่อนเรียน เทคนิคคิดเด่ียว-คิดคู่-คิด
ร่วมกนั และเทคนิคการอภิปรายเป็นทีม มาประกอบ สูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 และผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียนของการเรียนในรายวชิา 4222301 เคมีอินทรีย ์1 ของนกัศึกษาท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) ดว้ยเทคนิคเพื่อนเรียนเทคนิคคิดเด่ียว-คิดคู่-คิด
ร่วมกนั และเทคนิคการอภิปรายเป็นทีม มาประกอบ เท่ากบัร้อยละ 65.30 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์ ร้อยละ 
60 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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   อุบลวดี อดิเรกตระการ (2556, น. 12-13) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคติต่อวิชาเคมี เร่ือง ปริมาณสัมพนัธ์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้นกบัแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดจ้ากการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 
2 ห้องเรียน จ านวน 84 คน ซ่ึงแบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 42 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 42 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 2) แผนการจดัการเรียนรู้
แบบปกติ 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 4) แบบวดัเจตคติต่อวิชาเคมีผลการวิจยั 
พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง ปริมาณสัมพนัธ์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดย
การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี เร่ือง ปริมาณสัมพนัธ์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดย
การจดัการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นสูงกวา่แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   จรรยารักษ ์กุลพว่ง (2557, น. 270) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา และ
เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดดัดรุณี อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น 
ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) 
แบบวดัเจตคติ ผลการวจิยั พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง ยนีและโครโมโซม ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558, น. 34) ได้ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เพื่อพฒันาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เร่ือง คล่ืนไหวสะเทือน กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4/1 จ  านวน 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ชุดการสอน เร่ือง 
คล่ืนไหวสะเทือน และแบบทดสอบ เร่ือง โครงสร้างโลก ผลการวิจยั พบว่าประสิทธิภาพชุดการ
สอน เร่ือง คล่ืนไหวสะเทือนโดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ชุดท่ี 1 เร่ือง คล่ืนกลและ
ชนิดของคล่ืน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 75/76 ชุดท่ี 2 เ ร่ือง คล่ืนกับโครงสร้างของโลก มี
ประสิทธิภาพ เท่ากบั 76/77 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75/75 ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และจากการ
วิเคราะห์คะแนนแบบทดสอบ พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการสอนด้วยชุดการสอน เร่ือง คล่ืนไหว
สะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบ
ปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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   นรินทร์ วงค์ค  าจนัทร์ (2558, น. 128-129) ได้ศึกษาความคิดสร้างสรรค์ทาง
วทิยาศาสตร์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ดว้ย
การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning พบวา่การจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning เร่ือง ปฏิกิริยา
เคมี ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่า E1/E2 เท่ากบั 81.58/83.86 ซ่ึงมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(80/80) และนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning เร่ือง 
ปฏิกิริยาเคมี มีคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.9.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
   Mirko and Josip (2009) ไดศึ้กษาประสบการณ์ของนกัเรียนในการเรียนฟิสิกส์โดย
รูปแบบการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น และการสอนแบบดั้ งเดิม (Traditional Teaching) มี
วตัถุประสงค์เพื่อหาความสัมพนัธ์กนัของนกัเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีใหม่ คือ รูปแบบการเรียนรู้แบบ
กระตือรือร้น ซ่ึงถูกแบ่งเป็น RPQ และ ED กบัการสอนแบบดั้งเดิมของวิชาฟิสิกส์ การส ารวจคร้ังน้ี
ด าเนินการโดยใช้กลุ่มตวัอย่างนกัเรียน 176 คน ซ่ึงเป็นผูเ้รียนในชั้นปีสุดทา้ยของมธัยมปลาย ใน 
Split สาธารณรัฐของ Croatia จากการเก็บขอ้มูล 1 ภาคการศึกษา แสดงให้เห็นวา่ กลุ่ม RPQ เลือก
วิธีใหม่ 36% เลือกการสอนแบบดั้งเดิม 41% เลือกทั้ง 2 วิธี 23% ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่ม ED เลือก
วิธีใหม่ 91% เลือกการสอนแบบดั้งเดิม 1% เลือกทั้ง 2 วิธี 8% ทั้งหมดเป็นขอ้มูลส าคญัให้นกัคิดท่ี
เป็นรูปธรรม ของนกัเรียนกลุ่ม ED ท่ีเลือกรูปแบบการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นในการเรียนฟิสิกส์ 
   Rotgans and Schmidt (2011, p. 58) ไดศึ้กษาสถานการณ์ความสนใจและสถานการณ์
เชิงวิชาการท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการใช้การเรียนอย่างกระตือรือร้นในชั้นเรียน 
พบวา่ ความสนใจในชั้นเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหลงัการใชก้ารกระตุน้โดยการเรียน
แบบ Active Learning 
   Soltanzadeh, Hashemi, and Shahi (2013) ไดศึ้กษาผลของการเรียนรู้แบบActive 
learning ท่ีมีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการเรียนของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดย
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,013 คน นกัเรียนท่ีศึกษาในโรงเรียนมธัยมการาจ มีนกัเรียนชายจ านวน 561 
คน และนกัเรียนหญิงจ านวน 462 คน อายุอยู่ในช่วง 15-18 ปี เก็บรวบรวมขอ้มูลเร่ือง แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในการเรียนด้วยแบบสอบถาม AMST วิเคราะห์โดยการทดสอบทางสถิติ t-test ผล
การศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ Active learning มีแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการ
เรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบดั้งเดิม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 
   จากการศึกษางานวิจยัทั้งในประเทศและต่างระเทศ พบวา่ การเรียนการสอนโดยใช้
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถในการแก้ปัญหาด้วย
การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบติักิจกรรม ท า
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ให้นกัเรียนไดใ้ช้ความคิด ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน โดยครูเป็นผูก้ระตุน้ให้นกัเรียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ซ่ึงเป็นกระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามสภาพจริง ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม
จริง และการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นยงัสามารถพฒันากระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ของนกัเรียนดว้ย ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ชีววิทยา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 4 
 
 


