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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ผูว้จิยัเสนอผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจการแปลความหมายของขอ้มูล จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 P แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
 f แทน ความถ่ี (Frequency) 
  % แทน ร้อยละ (Percentage) 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกดิปรากฏการณ์ใน
บริบทการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนระดับอาชีวศึกษา 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนักเรียนตามความ
คาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนระดับ
อาชีวศึกษา 

 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงทีเ่กดิจากปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนระดับอาชีวศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา 
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ระดบัอาชีวศึกษาตามการรับรู้ของครูและนกัเรียนและหาค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี 3-12 
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ตารางที ่3 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษาในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนตามการ 
  รับรู้ของครูและนกัเรียน 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์  
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
 ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 37.50 57.50 5.00 0.00 43.75 46.25 7.50 2.50 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 40.00 57.50 2.50 0.00 37.50 50.00 11.25 1.25 
3 การทบทวนความรู้เดิม 32.50 55.00 12.50 0.00 26.25 50.00 22.50 1.25 
4 การทดสอบก่อนเรียน 15.00 45.00 37.50 2.50 28.75 52.50 18.75 0.00 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 20.00 50.00 30.00 0.00 26.25 42.50 30.00 1.25 
6 การบรรยายความรู้ 47.50 40.00 12.50 0.00 37.50 42.50 18.75 1.25 
7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 20.00 65.00 15.00 0.00 27.50 60.00 12.50 0.00 
8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 27.50 60.00 12.50 0.00 40.00 53.75 5.00 1.25 
9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์ 20.00 65.00 15.00 0.00 30.00 52.50 13.75 3.75 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 7.50 27.50 52.50 12.50 23.75 38.75 35.00 2.50 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 20.00 42.50 32.50 5.00 18.75 41.25 33.75 6.25 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 22.50 60.00 17.50 0.00 26.25 48.75 22.50 2.50 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 12.50 70.00 15.00 2.50 31.25 57.50 8.75 2.50 
14 การแสดงผลงาน 17.50 45.00 32.50 5.00 17.50 57.50 23.75 1.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์  
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
 ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 20.00 60.00 20.00 0.00 37.50 38.75 21.25 2.50 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 15.00 45.00 40.00 0.00 23.75 50.00 25.00 1.25 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 20.00 70.00 7.50 2.50 27.50 47.50 18.75 6.25 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 12.50 50.00 30.00 7.50 28.75 53.75 16.25 1.25 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 17.50 45.00 37.50 0.00 30.00 42.50 23.75 3.75 
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จากตารางท่ี 3 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การบรรยายความรู้(47.50 %) การบอกขั้นตอนกิจกรรม (40.00 %) และ การแจง้
วตัถุประสงค ์(37.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (70.00 %) ไดแ้ก่ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ และ การถามน าใหน้กัเรียนสรุป อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละ
เท่ากนั (65.00 %) ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และ การใหผู้เ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (60.00 %) ไดแ้ก่ การให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (52.50 %) การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (40.00 %) 
และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (37.50 %) ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนเรียน             
การสะทอ้นผลการเรียนรู้ ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (12.50 %) การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 
(7.50 %) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (5.00 %) ไดแ้ก่ การใหค้นเก่งช่วยคน
อ่อน และ การแสดงผลงาน 
  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ
แจง้วตัถุประสงค ์(43.75 %) การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (40.00 %) และ อนัดบัสาม ท่ี
มีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (37.50 %) ไดแ้ก่ การบอกขั้นตอนกิจกรรม การบรรยายความรู้ 
และการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
บ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (60.00 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (57.50 %) ไดแ้ก่                
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ และ การแสดงผลงาน อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั 
(53.75 %) ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การใชเ้ทคนิคช่วยจ า ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใช้
กิจกรรมเกมแข่งขนั (35.00 %) การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (33.75 %) และ การแบ่งกลุ่มท า
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กิจกรรม (30.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (6.25 %) ไดแ้ก่ 
การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน การถามน าใหน้กัเรียนสรุป อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละ
เท่ากนั (3.75 %) ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ การสะทอ้นผลการเรียนรู้ อนัดบัสาม ท่ีมี
ความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (2.50 %) ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงค ์การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล การประยกุตใ์ชค้วามรู้ และการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรม
ทุกคร้ัง
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ตารางที ่4 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของครู  
    และนกัเรียน 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 5.00 75.00 17.50 2.50 32.50 51.25 16.25 0.00 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 15.00 67.50 17.50 0.00 30.00 43.75 25.00 1.25 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 12.50 52.50 35.00 0.00 32.50 41.25 22.50 3.75 
4 การใหท้ าการบา้น 20.00 35.00 42.50 2.50 27.50 52.50 17.50 2.50 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 45.00 45.00 10.00 0.00 37.50 40.00 18.75 3.75 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 15.00 27.50 45.00 12.50 26.25 38.75 27.50 7.50 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 15.00 57.50 27.50 0.00 32.50 42.50 21.25 3.75 
8 การเฉลยค าตอบ 27.50 62.50 10.00 0.00 31.25 48.75 18.75 1.25 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 12.50 52.50 30.00 5.00 18.75 41.25 35.00 5.00 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 7.50 57.50 30.00 5.00 17.50 36.25 35.00 11.25 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 17.50 57.50 25.00 0.00 27.50 48.75 21.25 2.50 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 7.50 22.50 60.00 10.00 18.75 45.00 31.25 5.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 42.50 47.50 10.00 0.00 25.00 53.75 20.00 1.25 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 0.00 45.00 47.50 7.50 20.00 47.50 27.50 5.00 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง 7.50 42.50 42.50 7.50 20.00 47.50 26.25 6.25 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 5.00 17.50 50.00 27.50 20.00 28.75 43.75 7.50 
17 การจดัล าดบัคะแนน 15.00 60.00 20.00 5.00 25.00 52.50 18.75 3.75 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 27.50 52.50 17.50 2.50 28.75 51.25 18.75 1.25 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง 7.50 30.00 50.00 12.50 17.50 43.75 25.00 13.75 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 5.00 32.50 47.50 15.00 13.75 36.25 41.25 8.75 
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   จากตารางท่ี 4 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการ
เรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั(45.00 %) การก าหนดเกณฑป์ระเมิน (42.50 %) และ 
อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (27.50 %) ไดแ้ก่ การเฉลยค าตอบ และ การ
ประกาศรายช่ือและผลคะแนน ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบปรนยั (75.00 %) การใชข้อ้สอบ
แบบอตันยั (67.50 %) และ การเฉลยค าตอบ (62.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
นานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเปล่ียนกนัตรวจงาน               
(60.00 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (50.00 %) ไดแ้ก่ การให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมประเมิน และ การให้รางวลัคนเก่ง และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั                 
(47.50 %) ไดแ้ก่ นกัเรียนประเมินกนัเอง และ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา ปรากฏการณ์            
ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมิน (27.50 %) การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา                      
(15.00 %) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (12.50 %) ไดแ้ก่ ไม่รับงานท่ีส่ง
ล่าชา้ และการใหร้างวลัคนเก่ง 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนดั
หมายส่งงานพร้อมกนั (37.50 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (32.50 %) ไดแ้ก่ 
การใชข้อ้สอบแบบปรนยั ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 
และอนัดบัสาม ไดแ้ก่ การเฉลยค าตอบ (31.25 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
บ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 
(53.75 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (52.50 %) ไดแ้ก่ การใหท้ าการบา้น              
การจดัล าดบัคะแนน และอนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (51.25 %) ไดแ้ก่ การใช้
ขอ้สอบแบบปรนยั การประกาศรายช่ือและผลคะแนน ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
นานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมใน
การประเมิน (43.75 %) การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (41.25 %) และอนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ี
คิดเป็นร้อยละเท่ากนั (35.00 %) ไดแ้ก่ การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ
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การตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหร้างวลั
คนเก่ง (13.75 %) การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน (11.25 %) และ การนดัสอนซ่อมเสริม
นอกเวลา (8.75 %) 
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ตารางที ่5 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  
  ตามการรับรู้ของครู และนกัเรียน 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 52.50 35.00 12.50 0.00 35.00 47.50 15.00 2.50 
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 27.50 45.00 27.50 0.00 32.50 43.75 21.25 2.50 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 22.50 30.00 42.50 5.00 22.50 48.75 27.50 1.25 
4 การจดับอร์ด/ป้าย 12.50 52.50 32.50 2.50 20.00 48.75 28.75 2.50 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 10.00 27.50 52.50 10.00 17.50 43.75 36.25 2.50 
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 7.50 50.00 30.00 12.50 26.25 46.25 26.25 1.25 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 22.50 50.00 22.50 5.00 38.75 35.00 21.25 5.00 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 22.50 52.50 25.00 0.00 21.25 58.75 17.50 2.50 
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 35.00 47.50 17.50 0.00 35.00 45.00 16.25 3.75 
10 การใชส่ื้อออนไลน์ 30.00 52.50 15.00 2.50 31.25 47.50 18.75 2.50 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 12.50 47.50 35.00 5.00 23.75 37.50 32.50 6.25 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของครู 
เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด   
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (52.50 %) การสอนใชส่ื้อ
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (35.00 %) และ การใชส่ื้อออนไลน์ (30.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมี
ความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (52.50 %) ไดแ้ก่ การจดับอร์ด/ป้าย การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย การใช้
ส่ือออนไลน์ อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (50.00 %) ไดแ้ก่ การติดประโยค/
ขอ้ความภาษาในห้อง การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็น
ร้อยละเท่ากนั (47.50 %) ไดแ้ก่ การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การประดบัรูปภาพในห้อง (52.50 %) การจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้ง (42.50 %) 
และ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน(35.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่
เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในห้อง 
(12.50 %) การประดบัรูปภาพในหอ้ง (10.00 %) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละ
เท่ากนั (5.00 %) ไดแ้ก่ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง และ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยู ่          
ในทอ้งถ่ิน 

        ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (38.75 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็น
ร้อยละเท่ากนั (35.00 %) ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ การสอนใชส่ื้อ
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การตกแต่งหอ้งสวยงาม (32.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อ
ท่ีหลากหลาย (58.75 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (48.75 %) ไดแ้ก่ การจดั
มุมต่าง ๆ ในหอ้ง และ การจดับอร์ด/ป้าย อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (47.50 %) 
ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ การใชส่ื้อออนไลน์ ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การประดบั
รูปภาพในห้อง (36.25 %) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (32.50 %) และ การจดับอร์ด/ป้าย 
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(28.75 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (6.25 %) การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/
พดัลมในหอ้ง (5.00 %) และ การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (3.75 %)
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ตารางที ่6 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของครู  
  และนกัเรียน 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 27.50 62.50 7.50 2.50 43.75 43.75 10.00 2.50 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 77.50 20.00 2.50 0.00 52.50 35.00 12.50 0.00 
3 การเขา้สอนตรงเวลา 50.00 47.50 2.50 0.00 35.00 55.00 10.00 0.00 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 55.00 27.50 17.50 0.00 45.00 32.50 15.00 7.50 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 27.50 60.00 12.50 0.00 26.25 55.00 15.00 3.75 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 27.50 52.50 10.00 10.00 28.75 45.00 22.50 3.75 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 10.00 25.00 60.00 5.00 20.00 38.75 36.25 5.00 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 10.00 42.50 40.00 7.50 23.75 43.75 27.50 5.00 
9 ตอบค าถามทีละคน 10.00 70.00 20.00 0.00 21.25 50.00 28.75 0.00 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 15.00 47.50 37.50 0.00 12.50 60.00 25.00 2.50 
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 22.50 52.50 22.50 2.50 23.75 42.50 30.00 3.75 
12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 22.50 67.50 10.00 0.00 26.25 50.00 21.25 2.50 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 30.00 60.00 10.00 0.00 38.75 42.50 17.50 1.25 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 17.50 52.50 25.00 5.00 23.75 41.25 31.25 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 15.00 55.00 30.00 0.00 33.75 50.00 13.75 2.50 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 5.00 70.00 20.00 5.00 16.25 63.75 16.25 3.75 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.00 7.50 30.00 62.50 15.00 33.75 25.00 26.25 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 2.50 5.00 40.00 52.50 11.25 28.75 32.50 27.50 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.00 2.50 22.50 75.00 15.00 26.25 32.50 26.25 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 7.50 20.00 40.00 32.50 25.00 37.50 26.25 11.25 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 17.50 32.50 50.00 0.00 28.75 50.00 16.25 5.00 
22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 30.00 60.00 7.50 2.50 45.00 35.00 20.00 0.00 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 5.00 60.00 35.00 0.00 28.75 40.00 26.25 5.00 
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จากตารางท่ี 6 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (77.50 %) การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (55.00 %) 
และ การเขา้สอนตรงเวลา (50.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั 
(70.00 %) ไดแ้ก่ ตอบค าถามทีละคน การใหโ้อกาสผอ่นปรน อนัดบัสอง ไดแ้ก่ ใหค้วามสนใจ
และพดูทกัทายนกัเรียนบางคน (67.50 %) และ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
(62.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (60.00 %) การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 
(50.00 %) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (40.00 %) ไดแ้ก่ การสั่งให้นกัเรียน
เงียบขณะครูสอน การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั และ การใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (75.00 %) การถือไมเ้รียวขณะสอน (62.50 %) และ การเคาะ/ทุบโตะ๊
เสียงดงั (52.50 %)  
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่ง
กายท่ีสุภาพเรียบร้อย (52.50 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (45.00 %) ไดแ้ก่ 
การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง และ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การ
จดัตารางเรียนเชา้/บ่าย(43.75 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การให้โอกาสผอ่นปรน (63.75 %) การใชค้วาม
เขม้งวดกวดขนั (60.00 %) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (55.00 %) ไดแ้ก่ 
การเขา้สอนตรงเวลา การจ าช่ือนกัเรียนได ้ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของ
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (36.25 %) อนัดบั
สอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (32.50 %) ไดแ้ก่ การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั การนัง่บนโตะ๊
นกัเรียน และ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (31.25 %) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (27.50 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละ
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เท่ากนั (26.25 %) ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียวขณะสอน การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน และ อนัดบัสาม 
ไดแ้ก่ ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (11.25 %)
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ตารางที ่7 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของครูและ  
  นกัเรียน 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 0.00 45.00 52.50 2.50 16.25 45.00 32.50 6.25 
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 2.50 47.50 47.50 2.50 22.50 45.00 22.50 10.00 
3 การพดูนอกเร่ือง 2.50 22.50 70.00 5.00 18.75 40.00 37.50 3.75 
4 พดูชมเชย 12.50 62.50 25.00 0.00 23.75 53.75 17.50 5.00 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 0.00 52.50 45.00 2.50 18.75 45.00 30.00 6.25 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 52.50 37.50 10.00 0.00 43.75 42.50 13.75 0.00 
7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่ 42.50 52.50 5.00 0.00 51.25 41.25 7.50 0.00 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 15.00 65.00 20.00 0.00 18.75 53.75 21.25 6.25 
9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 7.50 12.50 67.50 12.50 12.50 38.75 38.75 10.00 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 12.50 57.50 30.00 0.00 22.50 46.25 27.50 3.75 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส 40.00 50.00 10.00 0.00 45.00 43.75 10.00 1.25 
12 การพยกัหนา้ 15.00 25.00 55.00 5.00 20.00 42.50 35.00 2.50 
13 การส่ายหนา้ 5.00 27.50 57.50 10.00 13.75 37.50 43.75 5.00 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 5.00 7.50 67.50 20.00 20.00 20.00 42.50 17.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย 2.50 32.50 45.00 20.00 8.75 26.25 40.00 25.00 
16 การยกน้ิวโป้ง 10.00 52.50 22.50 15.00 22.50 30.00 33.75 13.75 
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จากตารางท่ี 7 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ี
มีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่               
การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (52.50 %) ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (42.50 %) และ ยิม้แยม้แจ่มใส 
(40.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด             
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (65.00 %) พดูชมเชย (62.50 %) และ การใช้
น ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (57.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การพูดนอกเร่ือง (70.00 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิด
เป็นร้อยละเท่ากนั (67.50 %) ไดแ้ก่ ค  าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ และ แสดงสีหนา้
ไม่พอใจ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การส่ายหนา้ (57.50 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่
แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมีความถ่ีคิด
เป็นร้อยละเท่ากนั (20.00 %) ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ การจบั แตะ สัมผสักาย อนัดบัสอง 
ไดแ้ก่ การยกน้ิวโป้ง (15.00 %) และ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ ค  าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 
(12.50 %) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็น
หางเสียงครับ/ค่ะ (51.25 %) ยิม้แยม้แจ่มใส (45.00 %) และ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (43.75 %) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ อนัดบัแรก ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (53.75) ไดแ้ก่ พดูชมเชย และ ค าพดูท่ีเป็น
ความคาดหวงั อนัดบัสอง ไดแ้ก่ การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (46.25 %) อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ี
คิดเป็นร้อยละเท่ากนั (45.00 %) ไดแ้ก่ การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน การใชค้  าพดูใช่/
ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่ายหนา้ (43.75 %) แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
(42.50 %) และ การจบั แตะ สัมผสักาย (40.00 %) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่
แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจบั แตะ สัมผสักาย 
(25.00 %) แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (17.50 %) และ การยกน้ิวโป้ง (13.75 %) 
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ตารางที ่8 ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษาและความน่าจะ  
เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น 
(P) 

ร้อยละ 
 ( %)  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 0.95 95 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 0.98 98 
3 การทบทวนความรู้เดิม 0.88 88 

4 การทดสอบก่อนเรียน 0.60 60 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 0.70 70 

6 การบรรยายความรู้ 0.88 88 
7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 0.85 85 

8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 0.88 88 

9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์ 0.85 85 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 0.35 35 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 0.63 63 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 0.83 83 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 0.83 83 

14 การแสดงผลงาน 0.63 63 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 0.80 80 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 0.60 60 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 0.90 90 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 0.63 63 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 0.63 63 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การบอกขั้นตอนกิจกรรม (98 %) การแจง้วตัถุประสงค ์(95 %) และการถาม
น าใหน้กัเรียนสรุป (90 %) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (35 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็น
ร้อยละเท่ากนั (60 %) ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนเรียน และการใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (63 %) ไดแ้ก่ การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน การ
แสดงผลงาน การใชเ้ทคนิคช่วยจ า และการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
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ตารางที ่9 ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา และความน่าจะ  
เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการวดัและประเมินผล 
 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น 
(P) 

ร้อยละ 
( %) 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 0.80 80 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 0.83 83 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 0.65 65 

4 การใหท้ าการบา้น 0.55 55 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 0.90 90 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 0.43 43 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 0.73 73 

8 การเฉลยค าตอบ 0.90 90 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 0.65 65 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 0.65 65 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 0.75 75 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 0.30 30 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 0.90 90 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 0.45 45 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง 0.50 50 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 0.23 23 
17 การจดัล าดบัคะแนน 0.75 75 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 0.80 80 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง 0.38 38 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 0.38 38 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบั
แรก ซ่ึงอนัดบัแรกมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (90 %) ไดแ้ก่ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
การเฉลยค าตอบ และการก าหนดเกณฑป์ระเมิน อนัดบัสอง ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
(83 %) และอนัดบัสามท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (80 %) ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
และการประกาศรายช่ือและผลคะแนน และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (23 %) การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
(30 %) และอนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (38 %) ไดแ้ก่ และการใหร้างวลัคนเก่ง 
และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา  
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ตารางที ่10 ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา และความน่าจะ
   เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 
 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น 
(P) 

ร้อยละ 
( %) 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 0.88 88 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 0.73 73 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 0.53 53 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 0.65 65 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 0.38 38 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 0.58 58 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 0.73 73 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 0.75 75 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 0.83 83 
10 การใชส่ื้อออนไลน์ 0.83 83 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 0.60 60 
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  จากตารางที ่10 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (88 %) 
อนัดบัสอง มีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (83 %) ไดแ้ก่ การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
และการใชส่ื้อออนไลน์ อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (75 %) และปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการ
เรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การประดบั
รูปภาพในห้อง (38 %) การจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้ง (53 %) และการติดประโยค/ขอ้ความภาษาใน
หอ้ง (58 %) 
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ตารางที ่11 ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา และความน่าจะ
      เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั 
 

ที ่ ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น 
(P) 

ร้อยละ 
( %) 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 0.90 90 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 0.98 98 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 0.98 98 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 0.83 83 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 0.88 88 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 0.80 80 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 0.35 35 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 0.53 53 

9 ตอบค าถามทีละคน 0.80 80 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 0.63 63 
11 การเดินไปมาในหอ้ง 0.75 75 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 0.90 90 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 0.90 90 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 0.70 70 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 0.70 70 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 0.75 75 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.08 8 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.08 8 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.03 3 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 0.28 28 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 0.50 50 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 0.90 90 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 0.65 65 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบั
แรก ซ่ึงอนัดบัแรก มีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (98 %)  ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
การเขา้สอนตรงเวลา อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (90 %) ไดแ้ก่ การจดัตาราง
เรียนเชา้/บ่าย,การใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน,การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย
ทรงผม,การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกห้อง อนัดบัสาม ไดแ้ก่ การจ าช่ือนกัเรียนได ้(88 %) 
และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการ
ปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การนัง่บน
โตะ๊นกัเรียน (3 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (8 %) ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียว
ขณะสอน การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั อนัดบัสาม ไดแ้ก่ ให้คนมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (28 %) 
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ตารางที ่12 ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษาและความน่าจะ
   เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น 
(P) 

ร้อยละ 
( %) 

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 0.45 45 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 0.50 50 
3 การพดูนอกเร่ือง 0.25 25 

4 พดูชมเชย 0.75 75 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 0.53 53 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 0.90 90 
7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่ 0.95 95 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 0.80 80 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 0.20 20 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 0.70 70 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 0.90 90 
12 การพยกัหนา้ 0.40 40 

13 การส่ายหนา้ 0.33 33 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.13 13 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย 0.35 35 

16 การยกน้ิวโป้ง 0.63 63 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (95 %) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (90 %) 
ไดแ้ก่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู การยิม้แยม้แจ่มใส และอนัดบัสาม ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็นความ
คาดหวงั (80 %) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ 
การแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (13 %) ค าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (20 %) และการพดู
นอกเร่ือง (25 %)  
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 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์
ในบรรยากาศการจดัการเรียนการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา 
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามาวิเคราะห์
แจกแจงความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ระดบัอาชีวศึกษา ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี  13-17
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ตารางที ่13 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษาในดา้นกิจกรรม  
       การเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การแจง้วตัถุประสงค ์  นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 72.50 12.50 15.00 72.50 16.25 2.50 

 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 15.00 77.50 7.50 8.75 32.50 25.00 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 12.50 10.00 77.50 6.25 26.25 42.50 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม  นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 65.00 27.50 7.50 55.00 26.25 10.00 

 กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 15.00 40.00 45.00 17.50 26.25 21.25 

 เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 20.00 32.50 47.50 15.00 25.00 41.25 

3 การทบทวนความรู้เดิม  เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 55.00 25.00 20.00 47.50 25.00 13.75 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้ 32.50 42.50 25.00 26.25 30.00 28.75 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 12.50 32.50 55.00 12.50 28.75 38.75 

4 การทดสอบก่อนเรียน  ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 62.50 30.00 7.50 47.50 17.50 8.75 

 ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 7.50 32.50 60.00 18.75 41.25 23.75 

 นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 30.00 37.50 32.50 11.25 26.25 41.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 45.00 25.00 30.00 40.00 30.00 11.25 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 20.00 42.50 37.50 26.25 33.75 22.50 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 35.00 32.50 32.50 23.75 13.75 47.50 

6 การบรรยายความรู้  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้ง 60.00 25.00 15.00 42.50 25.00 17.50 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 27.50 60.00 12.50 28.75 35.00 17.50 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 12.50 15.00 72.50 11.25 17.50 41.25 

7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 40.00 30.00 30.00 41.25 21.25 25.00 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 7.50 52.50 40.00 18.75 33.75 28.75 

 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 52.50 17.50 30.00 26.25 25.00 35.00 

8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

 นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 62.50 22.50 15.00 37.50 21.25 17.50 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 5.00 47.50 47.50 18.75 33.75 22.50 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 32.50 30.00 37.50 22.50 22.50 40.00 

9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์  นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 30.00 22.50 47.50 36.25 22.50 23.75 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 25.00 50.00 25.00 12.50 42.50 21.25 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 45.00 27.50 27.50 30.00 20.00 36.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 55.00 32.50 12.50 43.75 33.75 11.25 

 นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 32.50 52.50 15.00 22.50 30.00 27.50 

 ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 12.50 15.00 72.50 13.75 13.75 46.25 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 47.50 25.00 27.50 55.00 16.25 16.25 

 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 10.00 45.00 45.00 15.00 50.00 20.00 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 42.50 30.00 27.50 16.25 23.75 53.75 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 50.00 17.50 32.50 30.00 12.50 25.00 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 22.50 52.50 25.00 30.00 31.25 15.00 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 27.50 30.00 42.50 15.00 37.50 32.50 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 55.00 20.00 25.00 40.00 20.00 22.50 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 10.00 65.00 25.00 25.00 30.00 22.50 

 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 35.00 15.00 50.00 23.75 30.00 30.00 

14 การแสดงผลงาน  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 20.00 40.00 40.00 46.25 16.25 21.25 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 57.50 22.50 20.00 17.50 37.50 20.00 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 22.50 37.50 40.00 15.00 17.50 33.75 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ย
กิจกรรมทุกคร้ัง 

 นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 40.00 27.50 32.50 36.25 26.25 17.50 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 15.00 60.00 25.00 13.75 35.00 23.75 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 45.00 12.50 42.50 31.25 10.00 40.00 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ย
ตนเอง 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 35.00 27.50 37.50 32.50 18.75 21.25 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 17.50 55.00 27.50 26.25 30.00 20.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 47.50 17.50 35.00 16.25 20.00 43.75 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง 62.50 17.50 20.00 40.00 18.75 17.50 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 12.50 60.00 27.50 17.50 35.00 23.75 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 25.00 22.50 52.50 15.00 23.75 42.50 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 40.00 15.00 45.00 35.00 23.75 22.50 

 นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 32.50 55.00 12.50 23.75 40.00 18.75 

 นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 27.50 30.00 42.50 18.75 18.75 47.50 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 45.00 27.50 27.50 45.00 16.25 13.75 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 20.00 52.50 27.50 13.75 40.00 28.75 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 35.00 20.00 45.00 13.75 21.25 31.25 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูง
ท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียน
รู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง (72.50 %) การบอกขั้นตอนกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอน
กิจกรรม (65.00 %) การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (62.50 %) 
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 
(62.50 %) และ การถามน าใหน้กัเรียนสรุปเพื่อกระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง 
(62.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนเห็น
คุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน (77.50 %) การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย (65.00 %)  การบรรยายความรู้เพื่อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น (60.00 %) 
การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ังเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น (60.00 %) 
การถามน าใหน้กัเรียนสรุปเพื่อใหน้กัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน (60.00 %) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 
(77.50 %) การบรรยายความรู้เพื่อประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ (72.50 %) การใช้
กิจกรรมเกมแข่งขนัเพื่อฝึกความมีน ้าใจนกักีฬา (72.50 %) และ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อศึกษา
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน (60.00 %)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษาในดา้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ใน
อนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้งจากการ
แจง้วตัถุประสงค ์(72.50 %) นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรมจากการบอกขั้นตอนกิจกรรม 
(55.00 %) นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนัจากการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (55.00 %) นกัเรียนมี
ความรู้พื้นฐานของเน้ือหาท่ีจะสอนจากการทบทวนความรู้เดิม (47.50 %) ประเมินความรู้
พื้นฐานของนกัเรียนจากการทดสอบก่อนเรียน (47.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนัจากการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (50.00 %) ใหน้กัเรียนได้
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แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (42.50 %) ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของ
นกัเรียนจากการทดสอบก่อนเรียน (41.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน
ตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนได้
เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัจากการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (53.75 %) นกัเรียนได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (47.50 %) นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึนจาก
การใชเ้ทคนิคช่วยจ า (47.50 %) นกัเรียนไดฝึ้กความมีน ้าใจนกักีฬาจากการใชกิ้จกรรมเกม
แข่งขนั (46.25 %)
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ตารางที ่14 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและ  
   ประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
 

 มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 37.50 32.50 30.00 43.75 18.75 17.50 

 ประหยดัเวลาในการตรวจ 7.50 50.00 42.50 11.25 36.25 23.75 

 วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 55.00 17.50 27.50 21.25 18.75 32.50 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลาย 57.50 20.00 22.50 50.00 21.25 15.00 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 25.00 55.00 20.00 10.00 35.00 23.75 

 นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 17.50 25.00 57.50 25.00 16.25 40.00 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 57.50 27.50 15.00 55.00 16.25 7.50 

 วางแผนการสอนซ่อมเสริม 2.50 37.50 60.00 12.50 21.25 27.50 

 สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 40.00 35.00 25.00 11.25 33.75 35.00 

4 การใหท้ าการบา้น  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 32.50 40.00 27.50 41.25 12.50 26.25 

 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 60.00 27.50 12.50 21.25 42.50 18.75 

 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 7.50 32.50 60.00 22.50 26.25 40.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 25.00 20.00 55.00 43.75 10.00 27.50 

 นกัเรียนมีวนิยัความรับผิดชอบ 47.50 37.50 15.00 21.25 38.75 18.75 

 นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 27.50 42.50 30.00 12.50 30.00 38.75 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความรับผิดชอบ 57.50 20.00 22.50 46.25 23.75 8.75 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 40.00 52.50 7.50 22.50 42.50 8.75 

 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 2.50 27.50 70.00 10.00 13.75 62.50 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน
ในชั้นเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 37.50 32.50 30.00 41.25 25.00 20.00 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 35.00 57.50 7.50 23.75 42.50 12.50 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 27.50 10.00 62.50 22.50 11.25 48.75 

8 การเฉลยค าตอบ  นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 60.00 30.00 10.00 42.50 26.25 11.25 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 30.00 45.00 25.00 26.25 32.50 23.75 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 10.00 25.00 65.00 13.75 23.75 48.75 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  นกัเรียนรู้วา่ค  าตอบนั้นถูกหรือผิด 70.00 12.50 17.50 60.00 12.50 17.50 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 17.50 60.00 22.50 15.00 40.00 25.00 

 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 12.50 27.50 60.00 16.25 32.50 41.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของ
นกัเรียน 

 นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 42.50 27.50 30.00 45.00 13.75 8.75 

 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 30.00 45.00 25.00 20.00 40.00 20.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 27.50 27.50 45.00 11.25 22.50 53.75 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 35.00 52.50 12.50 48.75 22.50 13.75 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 32.50 15.00 52.50 17.50 31.25 31.25 

 นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 32.50 32.50 35.00 17.50 26.25 35.00 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ประหยดัเวลา 20.00 20.00 60.00 33.75 12.50 28.75 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 45.00 47.50 7.50 25.00 40.00 20.00 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 35.00 32.50 32.50 21.25 30.00 30.00 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 40.00 37.50 22.50 42.50 17.50 22.50 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 50.00 47.50 2.50 25.00 41.25 17.50 

 เพื่อคดักรองนกัเรียน 10.00 15.00 75.00 15.00 20.00 45.00 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 55.00 20.00 25.00 41.25 21.25 23.75 

 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 22.50 52.50 25.00 21.25 40.00 22.50 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 22.50 27.50 50.00 26.25 20.00 38.75 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง  นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 47.50 27.50 25.00 50.00 17.50 16.25 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 27.50 52.50 20.00 22.50 32.50 23.75 

 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 25.00 20.00 55.00 13.75 33.75 40.00 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ประเมิน 

 ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตรหลาน 57.50 30.00 12.50 51.25 17.50 11.25 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของผูเ้รียน 25.00 50.00 25.00 13.75 37.50 31.25 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการตดัสินใจ 17.50 20.00 62.50 13.75 27.50 45.00 

17 การจดัล าดบัคะแนน  นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 37.50 25.00 37.50 36.25 21.25 21.25 

 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 45.00 50.00 5.00 22.50 35.00 18.75 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 17.50 25.00 57.50 18.75 18.75 48.75 

18 การประกาศรายช่ือและผล
คะแนน 

 นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 55.00 22.50 22.50 55.00 16.25 16.25 

 นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 12.50 45.00 42.50 13.75 43.75 21.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 32.50 32.50 35.00 17.50 23.75 38.75 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง  นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 42.50 32.50 25.00 38.75 26.25 18.75 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 20.00 47.50 32.50 18.75 31.25 26.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 37.50 20.00 42.50 27.50 22.50 42.50 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอก
เวลา 

 ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 47.50 35.00 17.50 51.25 20.00 17.50 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 35.00 45.00 20.00 18.75 41.25 18.75 

 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 17.50 20.00 62.50 17.50 20.00 48.75 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและ
ประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อย
ละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ
เพื่อใหน้กัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด (70.00 %) การใหท้ าการบา้นเพื่อให้นกัเรียนได้
ทบทวนความรู้หลงัเรียน(60.00 %) และ การเฉลยค าตอบเพื่อใหน้กัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
(60.00 %) การใชข้อ้สอบแบบอตันยัเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลาย 
(57.50 %) การทดสอบทุกคร้ังหลงัสอนเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน (57.50 %) ไม่รับ
งานท่ีส่งล่าชา้เพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความรับผดิชอบ (57.50 %) การให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตรหลาน (57.50 %) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
ใหก้บันกัเรียน (60.00 %) การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียนเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนมีความ
รับผดิชอบ (57.50 %)  และ การใชข้อ้สอบแบบอตันยัเพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือ
ความ (55.00 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูง
ท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การก าหนดเกณฑป์ระเมินเพื่อคดั
กรองนกัเรียน (75.00 %) ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้เพื่อใหน้กัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง (70.00 %) 
การเฉลยค าตอบเพื่อให้นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที (65.00 %) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการการวดัและ
ประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู 
ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิดจาก
การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (60.00 %) ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการทดสอบทุกคร้ัง
หลงัสอน (55.00 %)  นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเองจากการประกาศรายช่ือและผล
คะแนน (55.00 %) ผูป้กครองไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตรหลานจากการให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (51.25 %) ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียนจากการนดั
สอนซ่อมเสริมนอกเวลา (51.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนเปรียบเทียบ
ผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆจากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (43.75 %) นกัเรียนไดท้บทวน
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ความรู้หลงัเรียนจากการใหท้ าการบา้น (42.50 %) กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลาจากการไม่
รับงานท่ีส่งล่าชา้ (42.50 %) กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบจากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่ง
งานในชั้นเรียน (42.50 %) การประเมินมีมาตรฐานจากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (41.25 %) 
การเติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียนจากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (41.25 %) ความถ่ีของการ
จดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่งเพราะครูไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (62.50 %) 
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งจากการขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน (53.75 %) นกัเรียนรู้วา่
ตนเองขาดส่งงานช้ินใดจากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (48.75 %) นกัเรียนรู้ค าตอบ
ทนัท่วงทีจากการเฉลยค าตอบ (48.75 %) นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีท่ีไดค้ะแนนสูง
จากการจดัล าดบัคะแนน (48.75 %) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการนดัสอนซ่อมเสริม
นอกเวลา (48.75 %)
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ตารางที ่15 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
   ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบ 

 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 67.50 20.00 12.50 47.50 22.50 13.75 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 17.50 50.00 32.50 11.25 45.00 13.75 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้ 15.00 30.00 55.00 16.25 20.00 43.75 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 67.50 15.00 17.50 58.75 12.50 16.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 12.50 42.50 45.00 7.50 45.00 22.50 

 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 20.00 42.50 37.50 20.00 18.75 43.75 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 40.00 30.00 30.00 35.00 22.50 18.75 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 32.50 32.50 35.00 31.25 37.50 12.50 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 27.50 37.50 35.00 15.00 21.25 50.00 

4 การจดับอร์ด/ป้าย  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 47.50 30.00 22.50 40.00 22.50 20.00 

 นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์ 42.50 40.00 17.50 23.75 38.75 18.75 

 ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 10.00 30.00 60.00 15.00 25.00 48.75 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 50.00 32.50 17.50 40.00 20.00 17.50 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 17.50 20.00 62.50 22.50 31.25 17.50 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 32.50 47.50 20.00 13.75 28.75 43.75 

6 การติดประโยค/ขอ้ความ
ภาษาในหอ้ง 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 40.00 27.50 32.50 45.00 23.75 12.50 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 45.00 37.50 17.50 13.75 41.25 25.00 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 15.00 35.00 50.00 21.25 13.75 48.75 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/
พดัลมในหอ้ง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 50.00 27.50 22.50 45.00 25.00 11.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 32.50 35.00 32.50 15.00 28.75 26.25 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 17.50 37.50 45.00 13.75 20.00 41.25 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  บทเรียนน่าสนใจ  67.50 22.50 10.00 46.25 20.00 15.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 17.50 50.00 32.50 23.75 41.25 16.25 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 15.00 27.50 57.50 17.50 16.25 50.00 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 52.50 15.00 32.50 40.00 21.25 12.50 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 12.50 55.00 32.50 17.50 30.00 21.25 

 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี 35.00 30.00 35.00 18.75 18.75 40.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การใชส่ื้อออนไลน์  นกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 62.50 25.00 12.50 37.50 25.00 15.00 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 12.50 55.00 32.50 18.75 35.00 35.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 25.00 20.00 55.00 26.25 25.00 30.00 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน 

 น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 50.00 42.50 7.50 50.00 15.00 13.75 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 27.50 52.50 20.00 11.25 36.25 21.25 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 62.50 25.00 12.50 37.50 25.00 15.00 
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จากตารางท่ี 15 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย (67.50 %) การตกแต่งห้องสวยงาม
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน (67.50 %) การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อใหบ้ทเรียน
น่าสนใจ (67.50 %) การใชส่ื้อออนไลน์เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 
(62.50 %) และ การใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
(52.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (55.00 %) การใชส่ื้อออนไลน์เพื่อให้นกัเรียนสนใจการ
เรียน (55.00 %) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเพื่อประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย (52.50 %) 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบเพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน (50.00 %) การใชส่ื้อท่ี
หลากหลายเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย (50.00 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
ความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงั
จากปรากฏการณ์ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน(72.50 %) การประดบัรูปภาพในห้องเพื่อใหห้อ้งเรียนมีความสวยงาม (62.50 %) และ 
การจดับอร์ด/ป้ายเพื่อประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรม (60.00 %)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การเสริมสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนจากการตกแต่งห้องสวยงาม (58.75 %) น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (50.00 %) บทเรียนน่าสนใจจากการใชส่ื้อท่ี
หลากหลาย (46.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู 
ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียนจึงมี
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (45.00 %) นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขจากการ
ตกแต่งห้องสวยงาม (45.00 %) กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียนจากการติดประโยค/
ขอ้ความภาษาในห้อง (41.25 %) นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายจากการใชส่ื้อท่ี
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หลากหลาย (41.25 %) นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรคจ์ากการจดับอร์ด/ป้าย (38.75 %) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ดว้ยการจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
(50.00 %) ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลจากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (50.00 %) 
ประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมจากการจดับอร์ด/ป้าย (48.75 %) เป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้
โดยการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง(48.75 %) กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนจากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (47.50 %)
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ตารางที ่16 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการ  
      ปฏิบติั ตามความ คิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 55.00 17.50 27.50 37.50 15.00 13.75 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 15.00 55.00 30.00 22.50 27.50 22.50 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 30.00 27.50 42.50 15.00 25.00 43.75 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 62.50 25.00 12.50 57.50 12.50 13.75 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 22.50 60.00 17.50 15.00 47.50 10.00 

 เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 17.50 15.00 67.50 8.75 17.50 48.75 

3 การเขา้สอนตรงเวลา  บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 62.50 17.50 20.00 37.50 17.50 12.50 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 10.00 47.50 42.50 15.00 33.75 21.25 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 30.00 35.00 35.00 17.50 23.75 36.25 

4 
 

 

การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 50.00 37.50 12.50 40.00 25.00 15.00 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 30.00 40.00 30.00 17.50 35.00 21.25 

 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 20.00 22.50 57.50 16.25 18.75 48.75 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบหรือแสดงความคิด 42.50 27.50 30.00 46.25 15.00 8.75 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 45.00 50.00 5.00 30.00 40.00 12.50 

 ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 12.50 22.50 65.00 5.00 17.50 50.00 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 42.50 37.50 20.00 52.50 22.50 5.00 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 17.50 35.00 47.50 11.25 38.75 32.50 

 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้ 40.00 27.50 32.50 20.00 17.50 50.00 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 55.00 20.00 25.00 45.00 16.25 18.75 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 17.50 42.50 40.00 17.50 28.75 25.00 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 27.50 37.50 35.00 8.75 25.00 36.25 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครู
สอน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 47.50 42.50 10.00 45.00 20.00 17.50 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 20.00 35.00 45.00 26.25 37.50 17.50 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 32.50 22.50 45.00 7.50 26.25 40.00 

9 
 

 

ตอบค าถามทีละคน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 30.00 55.00 15.00 46.25 17.50 20.00 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 35.00 42.50 22.50 21.25 46.25 18.75 

 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 35.00 2.50 62.50 12.50 20.00 46.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 75.00 10.00 15.00 45.00 18.75 15.00 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 20.00 50.00 30.00 17.50 35.00 20.00 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 5.00 40.00 55.00 15.00 25.00 45.00 

11 การเดินไปมาในหอ้ง
ตลอดเวลาขณะสอน 

 ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 32.50 27.50 40.00 35.00 18.75 17.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 37.50 45.00 17.50 20.00 30.00 16.25 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแตล่ะคน 30.00 27.50 42.50 13.75 20.00 47.50 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน 

 สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 35.00 30.00 35.00 47.50 16.25 17.50 

 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 35.00 42.50 22.50 12.50 45.00 16.25 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 30.00 27.50 42.50 20.00 23.75 45.00 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย 
ทรงผม 

 นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 47.50 30.00 22.50 47.50 16.25 15.00 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 37.50 52.50 10.00 13.75 47.50 15.00 

 นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 15.00 17.50 67.50 17.50 12.50 55.00 

14 
 

 

การติดตามงานส่งล่าชา้โดย
ประกาศรายช่ือ 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 55.00 30.00 15.00 43.75 21.25 8.75 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 37.50 45.00 17.50 16.25 41.25 18.75 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 7.50 25.00 67.50 13.75 13.75 51.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน

น าเสนอก่อน 
 ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 50.00 25.00 25.00 53.75 17.50 16.25 

 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 37.50 50.00 12.50 6.25 42.50 27.50 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 12.50 25.00 62.50 22.50 16.25 41.25 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 40.00 40.00 20.00 33.75 18.75 22.50 

 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 32.50 37.50 30.00 23.75 33.75 21.25 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 27.50 22.50 50.00 18.75 26.25 40.00 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  เป็นเคร่ืองมือในการสอน 35.00 17.50 47.50 40.00 12.50 26.25 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 50.00 32.50 17.50 10.00 46.25 17.50 

 กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการเรียน 15.00 50.00 35.00 27.50 15.00 42.50 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 50.00 32.50 17.50 47.50 13.75 16.25 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 30.00 50.00 20.00 15.00 46.25 15.00 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 20.00 17.50 62.50 12.50 21.25 52.50 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 40.00 30.00 30.00 35.00 18.75 10.00 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 35.00 55.00 10.00 21.25 33.75 17.50 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 25.00 15.00 60.00 16.25 21.25 45.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  เพื่อความเป็นระเบียบ 60.00 35.00 5.00 47.50 12.50 13.75 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 10.00 47.50 42.50 15.00 38.75 16.25 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้หอ้งเรียน 30.00 17.50 52.50 11.25 20.00 50.00 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

 เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 70.00 25.00 5.00 46.25 25.00 5.00 

 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 20.00 52.50 27.50 22.50 36.25 21.25 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 10.00 22.50 67.50 15.00 22.50 45.00 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออก
นอกหอ้ง 

 นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 37.50 30.00 32.50 41.25 18.75 21.25 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 15.00 52.50 32.50 22.50 41.25 20.00 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน 47.50 17.50 35.00 16.25 28.75 40.00 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อ
ผูป้กครอง 

 ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก 65.00 20.00 15.00 45.00 18.75 12.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 22.50 42.50 35.00 16.25 42.50 20.00 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 12.50 37.50 50.00 17.50 20.00 51.25 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชค้วามเขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้าง
ระเบียบวนิยัในชั้นเรียน (75.00 %) การมีช่วงเวลาพกัเพื่อท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ (70.00 %) 
การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครองเพื่อใหผู้ป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก (65.00 
%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของครู (60.00 %) การจดัตารางเรียนเชา้/บ่ายเพื่อใหส้อดคลองกบัโครงสร้างเวลา
ตามหลกัสูตร (55.00 %) การตอบค าถามทีละคนเพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (55.00 
%) การนัง่บนโตะ๊นกัเรียนเพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน (55.00 %) การเขม้งวดเร่ืองการ
แต่งกาย ทรงผม เพื่อใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยั (52.50 %) การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม
เพื่อการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน (52.50 %) การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกห้องเพื่อเป็นการให้
เกียรติครูและเพื่อนๆ (52.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายท่ี
สุภาพเรียบร้อยเพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป (67.50 %) การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย 
ทรงผม เพื่อใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี (67.50 %)การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือเพื่อเตือนความจ านกัเรียน (67.50 %) การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรมเพื่อให้ครูและ
นกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั (67.50 %) การจ าช่ือนกัเรียนไดท้ าใหค้รูไดเ้รียนรู้นกัเรียน (65.00 
%) ตอบค าถามทีละคนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล (62.50 %) ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ
ก่อนน าเสนอก่อนเพื่อใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา (62.50 %) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงัเพื่อเตรียม
ความพร้อมนกัเรียน (62.50 %) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีจากการแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย (57.50 %) ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อมจึงให้คน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอ
ก่อน (53.75 %) บรรยายความรู้แก่นกัเรียนดว้ยการนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (52.50 %) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูง
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ท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครูดว้ยการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
(47.50 %) นกัเรียนมีระเบียบวนิยัดว้ยการเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม (47.50 %) กระตุน้
ความสนใจในการเรียนรู้ดว้ยการใหต้อบค าถามทีละคน (46.25 %) เป็นสัญลกัษณ์เพื่อควบคุม
พฤติกรรมนกัเรียนโดยการถือไมเ้รียวขณะสอน (46.25 %) ใหน้กัเรียนสนใจการเรียนโดยการ
เคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (46.25 %) นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลายโดยครูใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน (45.00 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี
จากการเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม (55.00 %) เตรียมความพร้อมนกัเรียนโดยการเคาะ/
ทุบโตะ๊เสียงดงั (52.50 %) เพื่อเตือนความจ านกัเรียนโดยการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือ (51.25 %) ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมโดยการรายงานผลพฤติกรรม
ต่อผูป้กครอง (51.25 %)
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ตารางที ่17 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์  
   ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน 

 ปรับพฤติกรรมผูเ้รียน 47.50 22.50 30.00 50.00 11.25 16.25 

 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 37.50 52.50 10.00 18.75 50.00 7.50 

 ใหเ้พื่อน ๆ รับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผิดพลาด 15.00 25.00 60.00 13.75 15.00 53.75 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/
ไม่ถูก 

 เพื่อใหผู้เ้รียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 50.00 35.00 15.00 46.25 11.25 20.00 

 เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนหาค าตอบ 32.50 47.50 20.00 12.50 46.25 18.75 

 เพ่ือใหผู้เ้รียนสนใจเรียนมากข้ึน 17.50 17.50 65.00 18.75 22.50 45.00 

3 การพดูนอกเร่ือง  ลดความเครียดใหเ้ด็ก 60.00 7.50 32.50 42.50 23.75 16.25 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 15.00 65.00 20.00 22.50 33.75 23.75 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 25.00 27.50 47.50 16.25 23.75 42.50 

4 พดูชมเชย  เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 77.50 0.00 22.50 43.75 18.75 12.50 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 10.00 60.00 30.00 17.50 36.25 21.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 12.50 40.00 47.50 21.25 30.00 32.50 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  ความเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย 50.00 32.50 17.50 41.25 18.75 16.25 

 ผูเ้รียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 27.50 50.00 22.50 23.75 41.25 18.75 

 เพ่ือใหผู้เ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข 22.50 17.50 60.00 18.75 20.00 45.00 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งศิษยก์บัครู 40.00 37.50 22.50 42.50 15.00 12.50 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 45.00 35.00 20.00 22.50 36.25 10.00 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 15.00 27.50 57.50 13.75 23.75 50.00 

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/
ค่ะ 

 ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 45.00 30.00 25.00 52.50 8.75 12.50 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 27.50 45.00 27.50 11.25 33.75 15.00 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 27.50 25.00 47.50 17.50 25.00 41.25 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 65.00 25.00 10.00 53.75 21.25 12.50 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 25.00 60.00 15.00 21.25 32.50 22.50 

 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 10.00 15.00 75.00 8.75 26.25 45.00 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือ
เชิงไม่มัน่ใจ 

 กระตุน้การคิดของนกัเรียน 40.00 32.50 27.50 48.75 23.75 15.00 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 35.00 45.00 20.00 21.25 41.25 11.25 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 25.00 22.50 52.50 13.75 17.50 50.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียง
ดงั 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 62.50 17.50 20.00 51.25 16.25 13.75 

 เรียกความสนใจของนกัเรียน 27.50 52.50 20.00 18.75 47.50 18.75 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 10.00 30.00 60.00 17.50 18.75 51.25 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส  นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 17.50 15.00 67.50 31.25 18.75 18.75 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 35.00 60.00 5.00 23.75 37.50 13.75 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 47.50 25.00 27.50 22.50 22.50 46.25 

12 การพยกัหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 57.50 25.00 17.50 51.25 8.75 17.50 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 22.50 52.50 25.00 16.25 43.75 11.25 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 20.00 22.50 57.50 10.00 21.25 46.25 

13 การส่ายหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 60.00 17.50 22.50 52.50 16.25 12.50 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 20.00 55.00 25.00 11.25 41.25 20.00 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือปรับพฤติกรรม 20.00 27.50 52.50 18.75 20.00 38.75 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 50.00 20.00 30.00 51.25 13.75 11.25 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 22.50 50.00 27.50 16.25 35.00 21.25 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 27.50 30.00 42.50 8.75 17.50 51.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย  แสดงความรักต่อนกัเรียน 37.50 25.00 37.50 31.25 23.75 10.00 

 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 37.50 50.00 12.50 27.50 33.75 20.00 

 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 25.00 25.00 50.00 15.00 25.00 41.25 

16 การยกน้ิวโป้ง  เป็นการใหก้ าลงัใจกบัผูเ้รียน 47.50 30.00 22.50 58.75 15.00 11.25 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 27.50 47.50 25.00 15.00 37.50 18.75 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 25.00 22.50 52.50 8.75 16.25 41.25 
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จากตารางท่ี 17 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ เป็น
ดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียนโดยการพดู
ชมเชย (77.50 %) กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึนดว้ยค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 
(65.00 %) กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียนดว้ยการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (62.50 %) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ดึงดูดความสนใจของนกัเรียนดว้ยการพูดนอกเร่ือง 
(65.00 %) เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนดว้ยการพูดชมเชย (60.00 %) นกัเรียนมัน่ใจใน
ตนเองดว้ยค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (60.00 %) นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขจากการท่ีครูยิม้
แยม้แจ่มใส (60.00 %) สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงทีโดยการส่ายหนา้ (55.00 %) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียนโดยครูใชค้  าพดูท่ี
เป็นความคาดหวงั (75.00 %) นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนจากการท่ีครูยิม้แยม้แจ่มใส (67.50 %) 
และ เพื่อใหผู้เ้รียนสนใจเรียนมากข้ึนดว้ยการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (65.00 %) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ เป็น
ดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิด
เป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการใหก้ าลงัใจกบัผูเ้รียนดว้ยการยกน้ิวโป้ง (58.75 
%) กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึนดว้ยค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (53.75 %) ท าให้
ค  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟังโดยเป็นค าพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (52.50 %) ส่ือให้
นกัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจโดยการส่ายหนา้ (52.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้ความผดิพลาดของตนเองโดยการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
(50.00 %) เรียกความสนใจของนกัเรียนโดยการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (47.50 %) เพื่อ
กระตุน้ใหผู้เ้รียนหาค าตอบดว้ยการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (46.25 %) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ใหเ้พื่อนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผดิพลาดโดยการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน (53.75 %)
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ใหน้กัเรียนไดย้ินอยา่งทัว่ถึงดว้ยการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (51.25 %) นกัเรียนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมดว้ยการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (51.25 %) นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครูโดยการ
ใชค้  าแทนตวัวา่ครู (50.00 %) ประเมินความสนใจของนกัเรียนโดยการใชค้  าพดูผดิ ค าพูดออก
ตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (50.00 %)
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 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามการรับรู้
ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา
ในส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรแฝง หรือในส่วนท่ีนกัเรียนมีการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 
โดยน ามาวิเคราะห์แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของการจดัอนัดบั 1-3 ผลการวเิคราะห์ดงัแสดง
ในตารางท่ี 18-22 ดงัน้ี
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ตารางที ่18 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้น     
   กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์  การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 6.25 23.75 23.75 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 5.00 2.50 6.25 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม  เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 0.00 5.00 15.00 

 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั 12.50 17.50 12.50 

3 การทบทวนความรู้เดิม  ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 3.75 12.50 10.00 

 เครียดกลวัถูกถาม 10.00 3.75 8.75 

4 การทดสอบก่อนเรียน  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 15.00 11.25 18.75 

 วติกกงัวล กลวัการสอบ 7.50 3.75 7.50 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 3.75 12.50 7.50 

 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้ 6.25 8.75 12.50 

6 การบรรยายความรู้  เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 10.00 15.00 15.00 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอน 7.50 7.50 8.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 7.50 10.00 5.00 

 การสอนเป็นหนา้ของผูส้อนไม่ใช่ภาระของผูเ้รียน 6.25 10.00 6.25 

8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 6.25 16.25 6.25 

 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง 15.00 6.25 13.75 

9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์  เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 13.75 7.50 11.25 

 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 7.50 7.50 7.50 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 10.00 16.25 10.00 

 กลวัถูกเยาะเยย้ 10.00 6.25 5.00 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 8.75 6.25 6.25 

 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 5.00 3.75 3.75 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 13.75 11.25 21.25 

 เครียดเพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเอง 11.25 7.50 6.25 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 5.00 13.75 16.25 

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 6.25 6.25 8.75 

14 การแสดงผลงาน  เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 15.00 20.00 16.25 

 เครียดกลวัผลงานจะสูค้นอ่ืนไม่ได ้ 7.50 7.50 8.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง  เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให ้ 8.75 22.50 8.75 

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 10.00 6.25 10.00 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 11.25 18.75 12.50 

 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 13.75 12.50 2.50 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 13.75 15.00 11.25 

 เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 13.75 7.50 5.00 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 17.50 10.00 3.75 

 ไม่จ าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้ 5.00 7.50 7.50 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจ 10.00 12.50 12.50 

 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 17.50 10.00 13.75 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียน 
การสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (17.50 %) 
ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน (15.00 %) ท าใหกิ้จกรรม
สนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วงเป็นการรับรู้จากการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (15.00 %) เกิด
ความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จเป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน (15.00 %) ตอ้งอ่าน
หนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (13.75 %) ตอ้งตั้งใจเรียนมาก
ข้ึนเป็นการรับรู้จากการถามน าใหน้กัเรียนสรุป (13.75 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตร
แฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมี
เป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้วตัถุประสงค ์(23.75 %) เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรค์
ผลงานจนส าเร็จเป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน (20.00 %) และ การท างานทุกอยา่งควรมี
ระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (17.50 %) ความถ่ีของการ
จดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การ
ท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้วตัถุประสงค ์(23.75 %)  ตอ้ง
อ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (21.25 %)  และ ตอ้งอ่าน
หนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน (18.75 %)  
 ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดั 
การเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงั 
ของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไดแ้ต่เทคนิค           
การจ าแต่ไม่เขา้ใจเป็นการรับรู้จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (17.50 %)  เครียดกลวัเพื่อนและครูไม่
ยอมรับเป็นการรับรู้จากการใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (13.75 %) กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน
เป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (13.75 %)  เกิดความกดดนักลวัตอบผดิ
เป็นการรับรู้จากการถามน าใหน้กัเรียนสรุป (13.75 %) เครียดเพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเองเป็น
การรับรู้จากการปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (11.25 %) และ ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและ
ครบถว้นเป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (11.25 %) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการ



136 

 
 

เรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ใหเ้ป็นการรับรู้จากการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุก
คร้ัง (22.50 %) ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นการรับรู้จากการให้นกัเรียน
สรุปความรู้ดว้ยตนเอง (18.75 %)  รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพื่อนไม่ไดเ้ท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จาก
การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (16.25 %) และ กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะเป็นการรับรู้
จากการใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (16.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ใน
อนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยู่
แลว้เป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (15.00 %) เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลา
คน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ (15.00 %) มีเพื่อนช่วยกนัจึงสามารถ
ท างานอยา่งอ่ืนไดเ้ป็นการรับรู้จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (12.50 %) ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีได้
วา่ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นการรับรู้จากการให้นกัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (12.50 %) การ
สะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (12.50 %) 
และ เครียดกลวัเพื่อนและครูไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ (11.25 %)
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ตารางที ่19 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและ    
                   ประเมินผลท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู  
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

 
 สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือก 16.25 16.25 12.50 

 เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 7.50 10.00 13.75 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 3.75 17.50 12.50 

 กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครู 11.25 10.00 8.75 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้ 12.50 25.00 20.00 

 รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวนความรู้ 8.75 3.75 10.00 

4 การใหท้ าการบา้น  เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จ 8.75 10.00 10.00 

 เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 5.00 8.75 6.25 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 12.50 11.25 11.25 

 อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ีนดัหมาย 8.75 11.25 3.75 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั 8.75 17.50 11.25 

 เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจาน 12.50 3.75 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน  เป็นการประจานใหอ้บัอาย 8.75 8.75 11.25 

 เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 3.75 12.50 7.50 

8 การเฉลยค าตอบ  สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิด 3.75 12.50 12.50 

 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 13.75 5.00 3.75 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของความลม้เหลว 3.75 10.00 7.50 

 ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมายผิดเยอะๆ 5.00 5.00 8.75 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน  สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให ้ 7.50 17.50 8.75 

 รูสึกแยเ่พราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 16.25 6.25 8.75 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด  เป็นการทุ่มเทเพ่ือลูกศิษย ์ 11.25 13.75 12.50 

 รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 5.00 6.25 7.50 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  7.50 11.25 15.00 

 อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 12.50 6.25 6.25 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 6.25 13.75 5.00 

 เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพ่ือใหผ้า่น 11.25 7.50 10.00 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้ 2.50 13.75 7.50 

 วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 8.75 5.00 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 7.50 11.25 13.75 

 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 6.25 6.25 5.00 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน  กดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 10.00 11.25 6.25 

 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ าเป็น 11.25 6.25 6.25 

17 การจดัล าดบัคะแนน  เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 11.25 17.50 2.50 

 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้น ๆ  11.25 7.50 8.75 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน  เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตน 7.50 8.75 12.50 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 6.25 7.50 11.25 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง  รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสูค้นเก่งไม่ได ้ 7.50 11.25 10.00 

 รู้สึกวา่เพ่ือนๆคือคู่แข่งของเรา 7.50 8.75 2.50 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา  ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษย ์ 2.50 13.75 8.75 

 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 10.00 5.00 6.25 
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จากตารางท่ี 19  พบวา่ ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและ
ประเมินผล ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบ 
ทุกคร้ังหลงัสอน (12.50 %) เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด (11.25 %) เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อใหผ้า่นเป็นการรับรู้จากการ
ก าหนดเกณฑป์ระเมิน (11.25 %) และ เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เป็นการรับรู้จาก
การใหท้ าการบา้น (5.00 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิด
เป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการ
รับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (25.00 %) การทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการเขียน
ใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (13.75 %) ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการนดัสอน
ซ่อมเสริมนอกเวลา (13.75 %) และ เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เป็นการรับรู้จากการ
ใหท้ าการบา้น (8.75 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้
จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (20.00 %)  เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการ
เขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (12.50 %)  และ เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อให้
ผา่นเป็นการรับรู้จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (10.00 %) 

ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีไม่ตรงตามความ
คาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ สามารถเดา
ไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบปรนยั (16.25 %)  รู้สึกแยเ่พราะท า
ใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดีเป็นการรับรู้จากการขีดฆ่าแกไ้ขผลงานนกัเรียน (16.25 %) ทอ้แท ้อบั
อาย เม่ือตอบค าถามผดิเป็นการรับรู้จากการเฉลยค าตอบ (13.75) เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนั
เพื่อนเป็นการรับรู้จากการนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (12.50 %) เครียด อบัอาย เพราะเหมือน
เป็นการประจานเป็นการรับรู้จากไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (12.50 %) และ อบัอายเพื่อนเม่ือตนเอง
ไดค้ะแนนนอ้ยเป็นการรับรู้จากการเปล่ียนกนัตรวจงาน (12.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เบ่ือการเขียนตอบ
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เพราะไม่ถนดัการเขียนเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบอตันยั (17.50 %) ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละ
คนมีความพร้อมต่างกนัเป็นการรับรู้จากไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (17.50 %) สบายเพราะครูเฉลย
ค าตอบให้เป็นการรับรู้จากการขีดฆ่าแกไ้ขผลงานนกัเรียน (17.50 %) เป็นการประจานผูไ้ด้
คะแนนต ่าให้อบัอายเป็นการรับรู้จากการจดัล าดบัคะแนน (17.50 %) สามารถเดาไดเ้พราะมี
ค าตอบให้เลือกเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบปรนยั (16.25 %) ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมี
ความพร้อมแตกต่างกนัเป็นการรับรู้จากการก าหนดเกณฑ์ประเมิน (13.75 %) ไม่ยติุธรรมเพราะ
อาจกลัน่แกลง้กนัไดเ้ป็นการรับรู้จากนกัเรียนประเมินกนัเอง (13.75 %) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่ยติุธรรม
เพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนัเป็นการรับรู้จากการเปล่ียนกนัตรวจงาน (15.00 %) เครียดเพราะ
ขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้เป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั (13.75 %) บางคนอาจ
ประเมินเขา้ขา้งตนเองเป็นการรับรู้จากนกัเรียนประเมินตนเอง (13.75 %) สามารถเดาไดเ้พราะ
มีค าตอบให้เลือกเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั (12.50 %) เบ่ือการเขียนตอบ เพราะ
ไม่ถนดัการเขียนเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบอตันยั (12.50 %) สามารถรอการเฉลย
ค าตอบจึงไม่จ  าเป็นตอ้งคิดเป็นการรับรู้จากการเฉลยค าตอบ (12.50 %) และ เครียด กดดนั ท่ีคน
อ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตนเป็นการรับรู้จากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (12.50 %)
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ตารางที่ 20 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้น      
      ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู  
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ  หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุข 12.50 10.00 17.50 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบของหอ้ง 12.50 2.50 11.25 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 

 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียน 7.50 17.50 12.50 

 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 6.25 6.25 5.00 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง  ท าใหต้่างคนต่างอยู ่ 11.25 11.25 10.00 

 รู้สึกอึดอดั 7.50 7.50 8.75 

4 การจดับอร์ด/ป้าย  รู้สึกเป็นภาระ 12.50 10.00 6.25 

 รู้สึกรกสายตา 7.50 5.00 6.25 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  รู้สึกรกสายตา 11.25 12.50 10.00 

 สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 12.50 8.75 10.00 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 8.75 15.00 6.25 

 รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 11.25 6.25 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง  เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั 18.75 17.50 10.00 

 ภาคภูมิใจในสถาบนั 7.50 8.75 11.25 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด 6.25 17.50 11.25 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 6.25 5.00 7.50 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
 

 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น 8.75 21.25 16.25 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 15.00 8.75 10.00 

10 การใชส่ื้อออนไลน์  ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 7.50 12.50 8.75 

 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 10.00 2.50 11.25 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 10.00 16.25 7.50 

 ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 17.50 16.25 10.00 
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จากตารางท่ี 20 พบวา่ ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตร
แฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใช้
ส่ือวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (17.50 %) อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็น
การรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (15.00 %) หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียน
อยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (12.50 %) ทุกคนควร
ช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบของหอ้งเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ (12.50 %) และ สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพ
ในหอ้ง (12.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็นเป็นการรับรู้จากการ
สอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (21.25 %) ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของ
หอ้งเรียนเป็นการรับรู้จากการตกแต่งหอ้งสวยงาม (17.50 %) ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้ง
ตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (17.50 %)  ส านึกรักทอ้งถ่ินมาก
ข้ึนเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (16.25 %) และ ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิง
ท่ีมีคุณค่าเป็นการเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (16.25 %) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ หอ้งเรียน
เป็นระเบียบท าให้เรียนอยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ (17.50 %)  เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็นเป็นการรับรู้จากการสอนใช้
ส่ือเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (16.25 %)  และ ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของ
หอ้งเรียนเป็นการรับรู้จากการตกแต่งหอ้งสวยงาม (12.50 %)  
 ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ท่ีไม่
ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (18.75 %)  รู้สึกเป็นภาระเป็นการรับรู้จากการจดับอร์ด/ป้าย 
(12.50 %) ท าใหต่้างคนต่างอยูเ่ป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆในหอ้ง (11.25 %) รู้สึกรกสายตา
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เป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (11.25 %) รู้สึกวา่ไม่จ  าเป็นเป็นการรับรู้จากการติด
ประโยค/ขอ้ความภาษาในห้อง (11.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ใน
อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรกไดแ้ก่ เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในห้อง (17.50 %) 
หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบเป็นการรับรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (15.00) รู้สึก
รกสายตาเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในห้อง (12.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหต่้างคนต่าง
อยูเ่ป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆในหอ้ง (10.00 %) รู้สึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการ
ประดบัรูปภาพในหอ้ง (10.00 %) เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั
เป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (10.00 %) รู้สึกอึดอดัเป็นการรับรู้
จากการจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้ง (8.75 %) รู้สึกวา่ไม่จ  าเป็นเป็นการรับรู้จากการติดประโยค/
ขอ้ความภาษาในห้อง (7.50 %)
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ตารางที ่21 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบ  
   แผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู  
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 13.75 20.00 11.25 

 วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 11.25 12.50 8.75 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  ครูน่าเคารพ 6.25 12.50 18.75 

 ครูน่าเช่ือถือ 12.50 10.00 8.75 

3 การเขา้สอนตรงเวลา  ชอบครูเพราะตั้งใจสอน  8.75 13.75 20.00 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 21.25 11.25 10.00 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 7.50 12.50 11.25 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 18.75 8.75 3.75 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 10.00 18.75 15.00 

 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียน 8.75 8.75 13.75 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้ง 3.75 12.50 8.75 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจากการอ่านหนงัสือเอง 12.50 8.75 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 20.00 11.25 12.50 

 ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 8.75 18.75 7.50 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน  ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 8.75 10.00 16.25 

 ครูเผดจ็การชอบออกค าสัง่ 12.50 6.25 8.75 

9 ตอบค าถามทีละคน  รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิด 12.50 8.75 8.75 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน 7.50 7.50 6.25 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  8.75 11.25 12.50 

 กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 12.50 11.25 7.50 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 15.00 22.50 6.25 

 รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น 16.25 8.75 12.50 

12 
 

ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน  ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 8.75 11.25 11.25 

 ครูเลือกปฏิบติั 11.25 3.75 10.00 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม  รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 10.00 15.00 10.00 

 รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพทางความคิด 11.25 8.75 5.00 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ  รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 11.25 17.50 12.50 

 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพ่ือนๆ 16.25 6.25 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน  ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 6.25 15.00 10.00 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 11.25 8.75 5.00 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  ครูไม่เขม้งวด 11.25 15.00 3.75 

 ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 12.50 6.25 12.50 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 7.50 16.25 10.00 

 รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 15.00 10.00 3.75 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ไม่มีสมาธิในการเรียน 12.50 11.25 13.75 

 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 12.50 7.50 2.50 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 17.50 13.75 13.75 

 ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้ 10.00 12.50 13.75 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 10.00 18.75 16.25 

 รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 16.25 10.00 3.75 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม  อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 6.25 13.75 13.75 

 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 10.00 3.75 13.75 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง  รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 11.25 7.50 11.25 

 รู้สึกอายเพ่ือนจึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 8.75 3.75 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง  รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 7.50 15.00 10.00 

 รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ 13.75 3.75 6.25 
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จากตารางท่ี 21 พบวา่ ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ี
ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา (21.25 %) ตอ้งเขา้
เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (18.75 %) ครูน่าเช่ือถือเป็นการ
รับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (12.50 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝง
ทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบั
คุณครูเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(18.75 %) รู้วา่ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึนเป็น
การรับรู้จากการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (17.50 %) รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครอง
ความภูมิใจในตวัเราเป็นการรับรู้จากการรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง (15.00 %) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ชอบครูเพราะตั้งใจสอนเป็นการรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา (20.00 %) ครูน่าเคารพเป็นการ
รับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (18.75 %)  และ รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครูเป็น
การรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(15.00 %)  
 ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงั
ของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกเหน่ือยเพราะ
เรียนเน้ือหามากเกินไปเป็นการรับรู้จากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (20.00 %) รู้สึกอึดอดัไม่
เหมาะสมเป็นการรับรู้จากการนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (17.50 %) รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความ
คิดเห็นเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (16.25 %) รู้สึกวา่ก าลงัถูก
ประจานต่อหนา้เพื่อนๆเป็นการรับรู้จากการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (16.25 %) 
รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบัเป็นการรับรู้จากใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (16.25 %) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในห้องตลอดเวลาขณะสอน (22.50 %) 
วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้เป็นการรับรู้จากการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (20.00 ) ท าใหรู้้สึกวา่
เป็นวชิาท่ีเรียนยากเป็นการรับรู้จากสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (18.75 %) อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะ
ไดน้ัง่ดา้นหลงัเป็นการรับรู้จากใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (18.75 %) ความถ่ีของการจดั
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อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ง่วง น่าเบ่ือ
เพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วมเป็นการรับรู้จากการสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน (16.25 %) อยากเขา้
ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงัเป็นการรับรู้จากใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (16.25 %) ไม่มีสมาธิ
ในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (13.75 %) รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสมเป็น
การรับรู้จากการนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (13.75 %) ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าไดเ้ป็นการรับรู้จากการ
นัง่บนโตะ๊นกัเรียน (13.75 %) อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกัเป็นการรับรู้จากการ
มีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (13.75 %) เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั
เป็นการรับรู้จากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (13.75 %) รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหา
มากเกินไปเป็นการรับรู้จากสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (12.50 %) อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆ
ครูเป็นการรับรู้จากการใชค้วามเขม้งวดกวดขนั (12.50 %) รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น
เป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (12.50 %) และ ไม่ยติุธรรมส าหรับ
คนท าดีเป็นการรับรู้จากการใหโ้อกาส/ผอ่นปรน (12.50 %)
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ตารางที ่22 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษา   
      สัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู  
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน  รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 10.00 16.25 10.00 

 กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลตอ่คะแนน 7.50 7.50 12.50 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก  ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผิด 12.50 13.75 10.00 

 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 10.00 7.50 5.00 

3 การพดูนอกเร่ือง  รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 12.50 6.25 12.50 

 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 6.25 12.50 5.00 

4 พดูชมเชย  รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 7.50 6.25 21.25 

 ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 10.00 8.75 12.50 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 10.00 13.75 12.50 

 ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 6.25 6.25 7.50 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 8.75 15.00 18.75 

 รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 12.50 10.00 8.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 ค  าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่  ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะ 8.75 21.25 20.00 

 ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 10.00 11.25 11.25 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผิดหวงั 13.75 6.25 7.50 

 รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน 2.50 13.75 13.75 

9 พดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ  ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 10.00 10.00 13.75 

 ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 6.25 7.50 8.75 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั  ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 5.00 11.25 10.00 

 ไม่ขอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  7.50 6.25 6.25 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส  ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 11.25 17.50 7.50 

 อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงั 11.25 3.75 13.75 

12 
 

การพยกัหนา้  ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน 10.00 20.00 18.75 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 12.50 6.25 6.25 

13 การส่ายหนา้  ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 7.50 13.75 17.50 

 รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 10.00 8.75 11.25 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียน 13.75 21.25 11.25 

 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 10.00 12.50 5.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
หลกัสูตรแฝง 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 การจบั แตะ สมัผสักายนกัเรียน  รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 11.25 13.75 17.50 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  15.00 3.75 11.25 

16 การยกน้ิวโป้ง  มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึน 10.00 17.50 21.25 

 มีความสุขและภาคภูมิใจ 6.25 13.75 8.75 
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จากตารางที ่22  พบวา่ ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีไม่ตรงตามความ
คาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก รู้สึกอบอุ่นเป็น
กนัเองเป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน (15.00 %) ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุก
คร้ังท่ีครูสอนเป็นการรับรู้จากยิม้แยม้แจ่มใส (11.25 %) อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงัเป็น
การรับรู้จากยิม้แยม้แจ่มใส (11.25 %) ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพเป็นการรับรู้จากครูพดูชมเชย 
(10.00 %) ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (10.00 %) และ 
มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง (10.00 %) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท า
ใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (20.00 %) ชอบวิชาอยากเขา้
เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอนเป็นการรับรู้จากการยิม้แยม้แจ่มใส (17.50 %) มัน่ใจในตนเองและกลา้
แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง (17.50 %) และท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน
เป็นการรับรู้จากการใชค้  าแทนตวัวา่ครู (15.00 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝง
ทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความ
มัน่ใจในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชย (21.25 %) มัน่ใจในตนเองและกลา้
แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง (21.25 %) ท าใหบ้รรยากาศ ชั้นเรียนดีข้ึนเป็น
การรับรู้จากการใชค้  าแทนตวัวา่ครู (18.75 %)  ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการ
รับรู้จากการพยกัหนา้ (18.75 %)  รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึนเป็นการ
รับรู้จากค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (13.75 %) และ อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงัเป็นการรับรู้
จากการยิม้แยม้แจ่มใส (13.75 %)  

 ร้อยความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของ
ครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกกดดนั เครียด
กลวั จะท าใหค้รูผดิหวงั เป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (13.75 %) ท าใหบ้รรยากาศ
การเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (13.75 %) ไม่กลา้
ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (12.50 %) รู้สึกวา่เป็นการ
เสียเวลามากกวา่เป็นการรับรู้จากการพดูนอกเร่ือง (12.50 %) รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู
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เป็นการรับรู้จากการใชค้  าแทนตวัวา่ครู (12.50 %) ท าใหเ้สียบุคลิกภาพเป็นการรับรู้จากการพยกั
หนา้ (12.50 %) และ รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวงเป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักาย
นกัเรียน (11.25 %) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็น
หางเสียงครับ/ค่ะ (21.25 %) ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้
จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (21.25 %)  รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการดุด่าวา่
กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (16.25 % ) ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพดูใช่/
ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (13.75 %) รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ยเป็นการรับรู้จากการพูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
(13.75 %) ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการส่ายหนา้ (13.75 %) และ รู้สึก
ไม่ปลอดภยั หวาดระแวงเป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน (13.75 %) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพูดเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (20.00 %) 
ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการส่ายหนา้ (17.50 %) รู้สึกไม่ปลอดภยั 
หวาดระแวงเป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน (17.50 %) และ ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู
เป็นการรับรู้จากการพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (13.75) 


