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บทคดัย่อ 

 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของ
การเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 2) ศึกษาความ
คาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบท
การจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา และ 3) ศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิการวเิคราะห์
แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ และ การตอบแบบสอบถาม กลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 44  คน และนกัเรียน จ านวน 92 คน จากวทิยาลยั
อาชีวศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน  4  แห่ง ซ่ึงไดม้าจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบ
วเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ครู แบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
แบบสอบถามครู และแบบสอบถามนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี 
ความน่าจะเป็น และร้อยละ  
  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1) ความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้  ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และ ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
โดยปรากฏการณ์ท่ีมีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการรับรู้
ของครู ไดแ้ก่  การบอกขั้นตอนกิจกรรม  การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  การจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ  การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  และการใชค้  าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ  
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  2) นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู  โดยความคาดหวงั
ของครูท่ีมีร้อยละของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น  ไดแ้ก่  การแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อให้
นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง  การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อใหน้กัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือ
ผดิ  การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การใชค้วาม
เขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน  และการพดูชมเชยเพื่อเสริมแรงใหก้บั
นกัเรียน 
       3)  หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลักสูตรแฝงด้านบวกคือส่ิงท่ีนักเรียนรับรู้นั้น
ส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น  ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการเรียนรู้  
ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  
ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน  ตอ้งเขา้
เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา  และรู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเองเป็นการรับรู้
จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงดา้นลบคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นไม่ส่งผล
ดีต่อนักเรียน เช่น รู้สึกแย่เพราะท าให้ผลงานสกปรกดูไม่ดีเป็นการรับรู้จากการขีดฆ่าแก้ไข
ผลงานนกัเรียน  ค่านิยมดา้นวตัถุนิยมเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมใน
ห้อง รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไปเป็นการรับรู้จากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
และ รู้สึกกดดนั เครียด กลวัจะท าให้ครูผิดหวงัเป็นการรับรู้จากค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงัของ
ครู 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) study phenomena and a probability of phenomena 
occurrences in the context of learning management in a vocational education classroom, 2) 
study teacher expectations and student perceptions according to the teacher expectations from 
phenomena in the context of learning management in a vocational education classroom, and 
3) study a hidden curriculum occurred from phenomena in the context of learning 
management in a vocational classroom. Data collection was used a lesson plan analysis, a 
teaching observation, an interview, and questionnaire responses. The informants included 44 
teachers and 92 students from 4 colleges of vocational education under the commission of 
vocational education, obtained using the purposive sampling technique. Research instruments 
included a lesson plan analysis form, a teacher observation form, a teacher interview form, a 
student interview form, a teacher questionnaire and a student questionnaire. The collected 
data were analyzed using a frequency, a probability and a percentage. 
 The major findings were as follows: 
 1.There were 5 areas of a phenomena diversity in the context of learning 
management in a vocational education classroom: instructional activities; measurement and 
evaluation; environment, media and resources for learning; operation pattern; and symbolic 
language. The phenomena and the highest probability percentage of phenomena occurrences 
in each area as perceived by the teachers were; activity stage instruction, assignment 
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submission date; organized materials and equipment keeping, polite dressing, and usage of a 
“yes” word in speaking. 
 2. A majority of the students showed perceptions relevant to the teacher 
expectations. The highest perceptions of teacher expectations in each area included: objective 
instruction, usage of a right/wrong sign for informing a correct/incorrect answer,organized 
materials and equipment keeping for order, usage of strict measures for building classroom 
disciplines, and praising for student reinforcement. 
 3.Hidden curriculum consisted of a positive hidden curriculum and a negative 
hidden curriculum. For a positive hidden curriculum – what the student perceived results in a 
good performance, these were: having an opportunity for self thinking perceived from 
learning refection, classroom attendance and attentiveness for passing the examination 
perceived from each test feedback, valuing of classroom materials perceived from using rural 
materials and media, on – time learning perceived from teacher on – time teacher, and feeling 
of warmness and friendliness perceived from student physical toughing and contact. And for 
a negative hidden curriculum – what the student perceived does not result in a good 
performance, these were: feeling of upsetting because of dirty and disorganized work pieces 
perceived from crossing and revising work assignment, material valuing perceived from 
built-in air conditioning / electric fans in the classroom, feeling of boredom or exhaustion due 
to exceeded learning content perceived from teaching content over the curriculum assigned, 
and feeling of pressure, stress and being afraid of making teacher disappointment perceived 
from the teacher usage of expectation words. 
 
  
  
 
 

 


