
บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพ
ของผูต้้องขัง ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้้องขัง และศึกษา
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั โดยศึกษาในพื้นท่ีเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามท่ีศาลพิพากษาถึงท่ีสุด
แลว้ และไดรั้บการจ าแนกให้เขา้รับการฝึกวิชาชีพตามกฎระเบียบของเรือนจ า รวมทั้งส้ิน 296 คน 
ไดม้าโดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้สูตร ทาโร ยามาเน่ และใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
ง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก (Lottery Method) สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(MultipleRegression Analysis) ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ธีิการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
ผลการวจิยัเป็นดงัน้ี 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัสามารถน าเสนอผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  5.1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    5.1.1.1 จ าแนกตาม เพศ เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่เพศชาย มีจ านวน 246 
คน คิดเป็นร้อยละ 83.10 และเพศหญิง มีจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.90 
    5.1.1.2 จ าแนกตาม อายุ เรียงล าดับจากมากไปน้อย พบว่า อายุ 32-45 ปี มี
จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 อายุ 18-31 ปี มีจ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 43.60 อายุ 46-
59 ปี มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 และอาย ุ60 ปีข้ึนไป มีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 
    5.1.1.3 จ าแนกตาม การศึกษา เรียงล าดบัจากมากไปน้อย พบว่า มธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. มีจ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 35.80 มธัยมศึกษาตอนตน้ มีจ านวน 81 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.40 ประถมศึกษา มีจ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 อนุปริญญา/ปวส. มีจ านวน 
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30คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 ต ่ากวา่ประถมศึกษาและปริญญาตรี มีจ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40
และสูงกวา่ปริญญาตรี มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 
    5.1.1.4 จ าแนกตาม ก าหนดโทษ เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย พบวา่ โทษ 1-5 ปี  
มีจ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 73.00 โทษ 6-10 ปี มีจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90 โทษ 11-
15 ปี มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 4.70 และโทษ 16-20 ปี มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 
  5.1.2 ระดับความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 

    ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.30 และเม่ือวิเคราะห์รายด้านพบว่าดา้นความคาดหวงัใน
ปัจจุบนัและดา้นความคาดหวงัในอนาคตอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 และ 4.29 ตามล าดบั 
ดงัน้ี 
    5.1.2.1 ดา้นความคาดหวงัในปัจจุบนั โดยรวมอยูร่ะดบัมาก ( X =4.30) จ าแนก

เป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อยไดด้งัน้ี คาดหวงัท่ีจะได้

การคุม้ครองสวสัดิภาพในการท างานเทียบเท่าแรงงานภายนอก ( X =4.47) คาดหวงัให้มีการจดัฝึก

วิชาชีพให้ตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน ( X =4.31) คาดหวงัท่ีจะไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

เพื่อนร่วมงานและเจา้หนา้ท่ีและคาดหวงัใหมี้การน าวทิยากรจากภายนอกเขา้มาให้การฝึกอบรม (X

= 4.29) และคาดหวงัท่ีจะใหเ้อกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการฝึกวชิาชีพ (X = 4.12) 

    5.1.2.2 ดา้นความคาดหวงัในอนาคต โดยรวมอยู่ระดบัมาก ( X =4.29) จ าแนก
เป็นรายขอ้พบว่าอยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี คาดหวงัจะไดรั้บ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ ( X =4.49) คาดหวงัให้กรม
ราชทณัฑ์ช่วยเหลือด้านเงินทุนเม่ือพน้โทษ ( X =4.34) คาดหวงัว่าจะน าวิชาชีพท่ีได้จากการฝึก
วชิาชีพไปประกอบอาชีพเม่ือพน้โทษ (X =4.28) คาดหวงัใหก้รมราชทณัฑจ์ดัหางานใหเ้ม่ือพน้โทษ 
( X =4.20) และคาดหวงัใหก้รมราชทณัฑห์าตลาดรองรับผลิตภณัฑ ์(X =4.16) 
  5.1.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 

    5.1.3.1 ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีมีดว้ยกนั 4 ปัจจยั พบว่า ตวัแปรอิสระ (X1-

X4) คือ ความตอ้งการมีชีวติ(X1)ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (X2) การเรียนรู้ (X3) และทศันคติ (X4)  

มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (Y) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ระหว่าง .139ถึง .522 ตวัแปรทั้ง 4ตวัแปร จึงเหมาะสมท่ีจะน าไปเขา้สมการถดถอย

พหุคูณเชิงเส้น (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการ
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ฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามปัจจยัทั้ง 4 ตวัเป็นมาตราอนัตรภาค (Interval 

Scale) ทั้งหมด 

    5.1.3.2  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวม ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความตอ้งการความสัมพนัธ์ และปัจจยัดา้นทศันคติ 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเป็น .551 และสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความคาดหวงัใน
การฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ไดร้้อยละ 29.90 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั ±.524 
       สามารถเขียนสมการพยากรณ์ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามในรูปคะแนนดิบ ไดด้งัน้ี  
          = 1.457+ 0.534(ความตอ้งการความสัมพนัธ์) + 0.161 (ทศันคติ) 
       สามารถเขียนสมการพยากรณ์ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี  
         =0.496 (ความตอ้งการความสัมพนัธ์) + 0.178 (ทศันคติ) 
       เม่ือ และ เท่ากบัความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม 
  5.1.4 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ า
จังหวดัมหาสารคาม 

    5.1.4.1 ดา้นความคาดหวงัในปัจจุบนั พบว่า อยากให้มีการฝึกวิชาชีพในหลาย
สาขาวิชาชีพท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานค่าความถ่ีเท่ากับ 36 อยากให้ดูแลสิทธิ
ประโยชน์ เช่น ความปลอดภัย อาหาร ท่ีอยู่ ยารักษาโรค การผ่อนคลายความเครียด มากข้ึน 
ค่าความถ่ีเท่ากบั 19 อยากให้ภาครัฐและเอกชนสนับสนุนทางด้าน ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากร ครูหรือ
บุคคลท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น เขา้มาใหค้วามรู้ ค่าความถ่ีเท่ากบั 16 และอยากไดเ้งินปันผลจากการฝึก
วชิาชีพมากข้ึนหรือเทียบเท่าแรงงานภายนอก ค่าความถ่ีเท่ากบั 8 ตามล าดบั 
    5.1.4.2 ดา้นความคาดหวงัในอนาคต พบว่า อยากท่ีจะน าวิชาชีพท่ีไดศึ้กษาไป
ประกอบอาชีพ เพื่อน าไปสร้างครอบครัวท่ีดีและมัน่คง ค่าความถ่ีเท่ากบั 22 อยากไดก้ารยอมรับจาก
สังคมและให้ภาครัฐสนบัสนุนเงินทุน เพื่อน าไปประกอบอาชีพ ค่าความถ่ีเท่ากบั 14 อยากไดรั้บ
หนงัสือรับรองการฝึกวิชาชีพท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐและให้ภาครัฐจดัหางานให้ภายหลงัพน้
โทษ ค่าความถ่ีเท่ากับ 12 และอยากให้ภาครัฐจัดหาตลาด เพื่อรองรับผลิตภัณฑ์ท่ีได้ท  าข้ึน 
ค่าความถ่ีเท่ากบั 5 ตามล าดบั 
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5.2 อภิปรายผล 
 
 ผลการวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดั
มหาสารคาม มีประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีจะน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
  5.2.1 ความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคามอยู่ใน
ระดับมาก (X =4.30) สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ จากแผนปฏิบติัราชการ 
กรมราชทณัฑ ์พ.ศ. 2559 - 2562 ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี2 คือ พฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคน
ดีสู่สังคม มีเป้าประสงค์คือคืนคนดีมีคุณค่ากลับสู่สังคม มีกลยุทธ์หลักคือ 1.พฒันาพฤตินิสัย
ผูต้อ้งขงั คือ มีโครงการสร้างเครือข่ายเสริมสร้างอาชีพและการใช้ชีวิตเม่ือพน้โทษแลว้ โครงการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น โครงการประสานความร่วมมือในการฝึกวิชาชีพกบัหน่วยงาน
ภายนอก โครงการสนบัสนุนใหเ้อกชนเขา้มาลงทุนโดยใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัภายในเรือนจ า โครงการ
ศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงาน เป็นตน้ 2.ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้อ้งขงัตามความเหมาะสม คือ มี
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย โครงการก าลงัใจในพระด าริพระเจา้หลานเธอพระองคเ์จา้
พชัรกิตติยาภา เป็นต้น และ 3.การจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ท่ีเหมาะสม คือ มีโครงการ
ประสานความร่วมมือหน่วย งานภายนอกในการจดัหาส่ิงจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตส าหรับ
ผูต้อ้งขงัยากจนไร้ญาติ โครงการจดัหาทุนเพื่อการสงเคราะห์ทุนประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ
ของมูลนิธิพิบูลสงเคราะห์และมูลนิธิส่งเสริมพลเมืองดี โครงการจดัหาส่ิงจ าเป็นขั้นพื้นฐานในการ
ด าเนินชีวติภายในเรือนจ า (ของใชส่้วนตวั) เป็นตน้ 
   จากโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบติัราชการ กรมราชทณัฑ์ พ.ศ. 2559 - 2562ท่ีกล่าว
มานั้นจะเป็นส่ิงจูงใจผูต้อ้งขงั ท าให้ผูต้อ้งขงัเกิดการปรับเปล่ียนวิธีคิด และพฤติกรรม หันมาให้
ความส าคญักบัการฝึกวิชาชีพมากข้ึน โดยผูต้อ้งขงัจะเกิดความคาดหวงัว่า เม่ือไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ต่าง ๆ แลว้ จะท าให้ผูต้อ้งขงัสามารถท่ีจะพฒันาความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของตนเอง 
และเม่ือผูต้อ้งขงัพน้โทษไปแลว้ กรมราชทณัฑ์ ยงัให้การรับรองความรู้ความสามารถของผูต้อ้งขงั 
โดยจดัหางานให้ผูต้อ้งขงั ออกหนงัสือรับรองการฝึกวิชาชีพ หรือแมก้ระทั้งจดัหาเงิน เพื่อเป็นทุน
ในการประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงั ดงันั้น ผลจากแผนปฏิบติัราชการ กรมราชทณัฑ์ พ.ศ. 2559-
2562 ส่งผลใหผู้ต้อ้งขงัมีความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บการฝึกวชิาชีพ และจะน าวิชาชีพท่ีตนไดรั้บการฝึก
ไปประกอบอาชีพ เพื่อหารายได ้เล้ียงครอบครัวเม่ือพน้โทษไปแล้ว จะเห็นได้จากผลการวิจยัท่ี
พบวา่ ความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามอยูใ่นระดบัมาก 
   สอดคล้องกบั ผลการวิจยัของ กนกเรขา สุวรรณกิจ (2545) ได้ท าการศึกษาความ
คาดหวงัในการด าเนินชีวิตภายหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัหญิง ศึกษาเฉพาะกรณี ทณัฑสถานหญิง
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กลาง ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิงส่วนใหญ่มีความหวงัในการด าเนินชีวิตภายหลงัพน้โทษอยู่
ในระดบัมาก เช่นเดียวกบั สงวน จนัทารัมย ์(2548) ไดศึ้กษาความคาดหวงัและความตอ้งการของ
ผูต้อ้งขงัต่อการด าเนินงานของเรือนจ ากลางคลองไผผ่ลการศึกษาพบวา่ ผูต้อ้งขงัมีความคาดหวงัใน
อนาคตโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยรายขอ้ท่ีมีความคาดหวงัอยูใ่นระดบัมากมี 3 อนัดบั ไดแ้ก่ การ
ปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน การเป็นพลเมืองดีไม่กระท าผิดอีกเด็ดขาด และการตั้งใจท ามาหาเล้ียงชีพ
โดยสุจริต 
  5.2.2 ปัจจัยด้านความต้องการความสัมพันธ์ และปัจจัยด้านทัศนคติ สามารถพยากรณ์
ความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคามสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 
    5.2.2.1 ปัจจัยด้านความต้องการความสัมพัน ธ์  พบว่า  ความต้องการ
ความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลาง (r = .522, P<.05) และสามารถท านาย
ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามได ้(Beta = .496, P<.05) 
จากทฤษฎี “ERG Theory” แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, C.P., 1972) กล่าวว่า ความต้องการ
ความสัมพนัธ์ (Relatedness Needs) หมายถึง ความตอ้งการทางสังคมและความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ
การยอมรับและการยกยอ่ง ในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงั ถา้ผูต้อ้งขงัมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  
ไม่วา่จะเป็น การพดูคุย ให้ค  าปรึกษา แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด หรือการให้ความร่วมมือต่าง ๆ ก็
จะท าให้การฝึกวิชาชีพประสบผลส าเร็จ ไดผ้ลงานออกมาดี เป็นท่ียอมรับทั้งภายในและภายนอก
เรือนจ า ส่ิงเหล่าน้ี จะเป็นแรงจูงใจใหผู้ต้อ้งขงัมีความตอ้งการความสัมพนัธ์ในการฝึกวิชาชีพ ไม่วา่
จะเป็นความสัมพนัธ์ต่อผูต้อ้งขงัดว้ยกนัเอง หรือความสัมพนัธ์ต่อบุคลากรในการฝึกวิชาชีพก็ตาม 
ส่งผลให้ผูต้ ้องขงัมีความต้องการท่ีจะผลิตผลงาน พฒันาฝีมือ ให้เป็นท่ียอมรับของสังคม และ
สามารถคาดหวงัไดว้า่ ผลงานท่ีไดจ้ากการฝึกวิชาชีพ จะสามารถน าไปประกอบอาชีพ เพื่อเล้ียงตน
ได้ภายหลงัพน้โทษ เห็นได้จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ความตอ้งการความสัมพนัธ์ ส่งผลต่อความ
คาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    5.2.2.2 ปัจจยัดา้นทศันคติ พบวา่ ทศันคติมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัต ่า  
(r = .250, P<.05)และสามารถท านายความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดั
มหาสารคามได ้(Beta = .178, P<.05)เน่ืองจากทศันคติ คือ สภาวะทางจิตและประสาท ซ่ึงเกิดข้ึน
โดยอาศยัประสบการณ์เป็นตวัน าหรือมีอิทธิพลเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคล ท่ีมีต่อวตัถุ
และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั (จี ดบัเบิ้ลย ูออลพอร์ต, อา้งถึงใน ปภาวดี ดุลยจินดา, 
2551, น. 503)ทศันคติสามารถแบ่งออกเป็น ทศันคติเชิงบวก และทศันคติเชิงลบ ซ่ึงทศันคติเชิงบวก
จะก่อให้เกิดผลในการปฏิบติัในเชิงบวก และทศันคติในเชิงลบจะก่อให้เกิดผลในการปฏิบติัในเชิง
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ลบ จะเห็นไดว้่าการสร้างทศันคติท่ีดีย่อมก่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีดีดว้ย เช่น ผูต้อ้งขงัมีทศันคติท่ีดีต่อ
การฝึกวิชาชีพช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ อาจเน่ืองจากผูต้้องขังมีความคาดหวงัว่าอาชีพช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์สามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัเขาได้ ก็ท  าให้ผูต้อ้งขงัมีความสนใจและทุ่มเทกบัการฝึก
วิชาชีพช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เป็นอยา่งมาก ในทางตรงกนัขา้ม หากเกิดทศันคติในเชิงลบ จะส่งผล
ต่อพฤติกรรมทนัที คือ ผูต้อ้งขงัจะไม่สนใจท่ีจะเขา้ร่วมการฝึกวิชาชีพเลยก็ได ้ไม่วา่จะเป็นทศันคติ
เชิงบวกหรือเชิงลบ ก็ส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัทั้งนั้น (ฉตัยาพร  
เสนอใจ, 2550, น. 104) เห็นไดจ้ากผลการวิจยัท่ีพบว่า ทศันคติ ส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึก
วชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 ผลการวจิยั เร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดั
มหาสารคาม มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
    5.3.1.1 จากผลการวิจัยเพื่อศึกษาระดับความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามพบว่า ผูต้อ้งขงัมีความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพอยู่ในระดบั
มาก ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  
      1) ควรมีการปรับเปล่ียนวิธีการในการฝึกวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบติัราชการ กรมราชทณัฑ ์พ.ศ.2559 - 2562 ดงัน้ี 
       1.1) ส่งเสริมใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้แก่
ผูต้อ้งขงั 
       1.2) สร้างเครือข่ายเสริมสร้างอาชีพและการใชชี้วติเม่ือพน้โทษแลว้ 
       1.3) ศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
       1.4) ส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
       1.5) ประสานความร่วมมือในการฝึกวชิาชีพกบัหน่วยงานภายนอก 
       1.6) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาลงทุนโดยใช้แรงงานผูต้้องขัง
ภายในเรือนจ า 
       1.7)  ยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานผูต้้องขงั (แข่งขนัทักษะฝีมือ
แรงงาน) 
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      2) พฒันาด้านลักษณะงานฝึกวิชาชีพ ควรส่งเสริมให้มีการฝึกวิชาชีพท่ี
หลากหลายข้ึน โดยเฉพาะเป็นวชิาชีพท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ เช่น ช่างซ่อมมอเตอร์ไซค ์ 
ช่างคอมพิวเตอร์ เป็นต้น เป็นทางเลือกในการเขา้รับการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั โดยผูต้อ้งขงัมี
โอกาสเลือกเข้ารับการฝึกวิชาชีพตามความตอ้งการและความสามารถของตน และควรจดัให้มี
มาตรการรักษาความปลอดภยัในโรงงาน เช่น การจดัหาเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั ปลอดภยั เป็นตน้ 
      3) ส่งเสริมดา้นสวสัดิการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน ควรมีการปรับปรุง
เร่ืองวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ให้เพียงพอต่อการฝึกวิชาชีพ และมีการจดัผูต้อ้งขงัคอย
ดูแลรับผิดชอบความสะอาดในโรงงาน ควรมีการจดัหา น ้ าด่ืม อาหาร สถานท่ีพกัผ่อนในวนัหยุด
และหลงัเลิกงาน และอ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาลเม่ือมีการไดรั้บอุบติัเหตุจากการ
ฝึกวชิาชีพ ควรมีการจดักิจกรรมนนัทนาการบา้งเพื่อคลายความเครียดของผูต้อ้งขงั    
      4) สร้างระเบียบ แนวทางปฏิบติัเพื่อความถูกตอ้งตาม กฎ กติกา ในการอยู่
ร่วมกนัภายในเรือนจ าเน่ืองจากผูต้อ้งขงัท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลให้ผูต้อ้งขงัมีความ
คิดเห็นและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั เช่น ผูต้อ้งขงัท่ีมีการศึกษาในระดบัต ่าจะมีความอดทนต่อแรง
กดดนัในการท างานสูง ผูต้อ้งขงัท่ีมีระดบัการศึกษาสูงจะมีการเรียกร้องสิทธิต่าง ๆ ให้แก่ตวัเอง
สูงข้ึน มกัสร้างขอ้ต่อรองและสร้างเง่ือนไขในการท างานให้แก่ตวัเอง มกัตอ้งการความเป็นอิสระ 
ไม่ตอ้งการถูกควบคุม และมกัจะควบคุมดูแลยากเพราะมีความฉลาด รู้กฎระเบียบกฎหมายต่าง ๆ รู้
สิทธิต่าง ๆ ท่ีตนจะไดรั้บ มีวธีิหลบหลีกท่ีดีกวา่ 
    5.3.1.2 จากผลการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึก
วิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ปัจจยัดา้นความตอ้งการความสัมพนัธ์และ
ปัจจยัดา้นทศันคติส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี  
       1) เสริมสร้าง พัฒนาปัจจัยด้านความต้องการความสัมพันธ์  ของ
ผูต้อ้งขงัดงัน้ี  
        1.1) ส ร้ า งความสั มพัน ธ์ ท่ี ดี ในการ ฝึกวิช า ชีพ  เน้น เ ร่ื อ ง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัผูต้อ้งขงั ควรมีการเอาใจใส่ ให้การดูแลมากกวา่เดิมไม่ควรเลือก
ปฏิบติั ใหค้วามเป็นกนัเอง การติดต่อไม่วา่เป็นกริยาหรือวาจาควรแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
มีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัเป็นอย่างดี เพื่อเป็นการเพิ่มแรงจูงใจแก่ผูต้อ้งขงัในการท่ีเจา้หนา้ท่ีคอย
ให้ค  าปรึกษาช้ีแนะ และควรมีการรวมกลุ่มหรือพบปะพูดคุยกนัสม ่าเสมอ ควรมีการอบรมให้รู้จกั
กฎระเบียบในการอยูร่่วมกนั มีความซ่ือสัตยต่์อกนั ใหอ้ภยัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
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        1.2) สร้างส่ิงจูงใจให้กบัผูต้อ้งขงั การจูงใจเป็นกระบวนการทาง
จิตวิทยาเพื่อกระตุน้ให้ผูต้อ้งขงัแสดงพฤติกรรมเพื่อให้ไปถึงจุดหมายปลายทาง การจูงใจผูต้อ้งขงั
จะท าใหเ้รือนจ าสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัได ้ผูต้อ้งขงัแต่ละคนอาจมี
ความตอ้งการดา้นการจูงใจท่ีแตกต่างกนั บางคนอาจตอ้งการรางวลั เงินปันผล และสวสัดิการต่าง ๆ 
เช่น ไดรั้บการเยีย่มญาติใกลชิ้ด ไดมี้กิจกรรมนนัทนาการ เป็นตน้  
        1.3) จดัให้รางวลั เงินปันผลกบัผูต้อ้งขงัท่ีปฏิบติังานดี เน่ืองจาก
เม่ือผูต้อ้งขงัเขา้มาจ าคุกเป็นเวลาได้ระยะหน่ึง ผูต้ ้องขงัจะขาดการติดต่อจากญาติ ญาติมาเยี่ยม
น้อยลง ส่งผลให้ผูต้อ้งขงัมีปัญหาเร่ืองเคร่ืองอุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอ และการจดัสวสัดิการ
ส าหรับผูต้อ้งขงัก็ไม่ทัว่ถึง ซ่ึงเป็นปัญหากบัผูต้อ้งขงัเป็นอยา่งมาก 
        1.4) จดัให้มีการเยี่ยมญาติใกลชิ้ดบ่อย ๆ กลุ่มท่ีมีปัญหามากท่ีสุด 
คือกลุ่มผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ จะมีปัญหาเร่ืองการปรับตวัในการด ารงชีวิตภายใตก้รอบ กฎ ระเบียบ และ
ภายในเขตบริเวณอนัจ ากดั และผูต้อ้งขงับางคนยงัมีความวิตกกงัวลในเร่ืองของระยะเวลาในการ
ตอ้งโทษ มีความเป็นห่วงเป็นใยเก่ียวกบัครอบครัวท่ีจะขาดคนดูแล ขาดหวัหนา้ครอบครัว ผูต้อ้งขงั
จึงตอ้งการทราบข่าวคราวจากทางบา้นมาก 
        1.5) จดัแบ่งแยกผูต้อ้งขงัท่ีมีอายุมาก ออกจากผูต้อ้งขงัท่ีมีอายุนอ้ย
อยา่งชดัเจนเพื่อสะดวกในการจดัการฝึกวิชาชีพ เน่ืองจากผูต้อ้งขงัท่ีมีอายุแตกต่างกนัจะมีความคิด
ความอ่านท่ีแตกต่างกนั ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายนุอ้ยมกัชอบสนุกสนาน ไม่เอาใจใส่ในงาน ผูต้อ้งขงัท่ีมีอายุ
มากจะมีความคิดท่ีมีเหตุผลแยกแยะถูก ผิด ดี ชั่ว ความมีวยัวุฒิจะท าให้ผูต้ ้องขังมีความคิดท่ี
รอบคอบข้ึนและมีเหตุผลในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา 
       2) ปรับเปล่ียนดา้นทศันคติแก่ผูต้อ้งขงั เน่ืองจาก ทศันคติเป็นพื้นฐาน
ของพฤติกรรมจะท าใหท้ราบวา่ท าไมบุคคลจึงมีพฤติกรรมและแสดงออกมาในลกัษณะนั้น  
ถา้สามารถท าการเปล่ียนแปลงทศันคติคนได ้จะท าให้สามารถท าการควบคุมพฤติกรรมมนุษยไ์ด ้
(Elton Mayo อา้งถึงในนิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 18) ดงัน้ี 
        2.1) สร้างทศันคติท่ีดีระหวา่งผูต้อ้งขงักบัเจา้หนา้ท่ีเพื่อให้ผูต้อ้งขงั
สามารถ ประสานงานและท างานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพการท่ีผูต้อ้งขงัจะยอม
ปรับเปล่ียนทศันคตินั้น ผูต้ ้องขงัจะเร่ิมจากการยอมรับในความสามารถ และความมีน ้ าใจของ
เจา้หนา้ท่ีเป็นอนัดบัแรก หากผูต้อ้งขงัไดมี้การยอมรับในตวัเจา้หนา้ท่ีแลว้ ผูต้อ้งขงัก็พร้อมท่ีจะให้
ความเคารพและยอมท่ีจะท าตามค าสั่ง  
        2.2) ส่งเสริมให้ความรู้แก่ผูต้อ้งขงัเพื่อผูต้อ้งขงัจะไดน้ าความรู้ไป
ปรับทศันคติ การเรียนรู้เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะความช านาญจากประสบการณ์เดิม ไปสู่
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ประสบการณ์ใหม่ ซ่ึงก็จะส่งผลให้มีการปรับเปล่ียนทัศนคติใหม่เช่นเดียวกัน เม่ือผูต้้องขังมี
ทศันคติท่ีดีต่อการฝึกวิชาชีพ ผูต้ ้องขงัก็จะสามารถพฒันาฝีมือของตนได้ดียิ่งข้ึน และประสบ
ผลส าเร็จในการฝึกวชิาชีพ 
        2.3) สร้างทัศนคติท่ี ดีต่อการบริหารงานการฝึกวิชาชีพ ตาม
นโยบายการปฏิบติังานของอธิบดีกรมราชทณัฑ์ (แผนปฏิบติัราชการ กรมราชทณัฑ์พ .ศ.2559-
2562) ขอ้ 5 การดูแลผูต้อ้งขงัเสมือนญาติ ปกครองดว้ยความเป็นธรรมและให้บริการเยี่ยมญาติ ดว้ย
ความสะดวก รวดเร็ว ดูแลเร่ืองความสะอาด สุขาภิบาล สุขอนามยัผูต้อ้งขงัอยู่เสมอ หากเรือนจ า
สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวได ้จะส่งผลต่อการบริหารงานการฝึกวชิาชีพอยา่งมาก 
        2.4) สร้างจิตส านึกท่ีดีงามให้กับผู ้ต้องขัง เพื่อให้ผู ้ต้องขังมี
วิสัยทศัน์ท่ีกา้วหนา้และกวา้งไกล เป็นการจดักิจกรรมท่ีมุ่งปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมของ
ผูต้อ้งขงั โดยมีหลกัสูตรในการให้ความรู้ ฝึกทกัษะและใช้กระบวนการกลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการ
สร้างปรับเปล่ียนทศันคติ พฤติกรรมผูเ้ข้ารับการอบรม อาจแยกตามประเภทคดี หรือแยกตาม
พฤติกรรมของผูต้อ้งขงั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค์ในการจดักิจกรรมวา่จะมุ่งแกไ้ขพื้นฟูผูต้อ้งขงั
กลุ่มใด 
       3) จากผลการวจิยัเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาความคาดหวงัใน
การฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
        3.1) ดา้นความคาดหวงัในปัจจุบนัควรท่ีจะให้มีการฝึกวิชาชีพใน

หลายสาขาวิชาชีพ เช่น ช่างซ่อมมอเตอร์ไซค์ ซ่อมคอมพิวเตอร์ ซ่อมเคร่ืองยนต์ ท่ีตรงกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน ควรท่ีจะให้ทางเรือนจ าดูแลสิทธิประโยชน์ เช่น เคร่ืองมือปลอดภยั 

อาคารโรงฝึกวชิาชีพควรสะอาด อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก อาหารควรมีปริมาณท่ีเพียงพอ ท่ีนอนควร

ถูกหลกัอนามยั เม่ือเกิดอุบติัเหตุหรือเจ็บป่วย ควรไดรั้บการรักษาท่ีรวดเร็ว และมีกิจกรรมเพื่อผอ่น

คลายความเครียด ควรให้ภาครัฐและเอกชน สนบัสนุนทางดา้น ผูเ้ช่ียวชาญ วิทยากร ครูหรือบุคคล

ท่ีมีความรู้เฉพาะดา้น เขา้มาให้ความรู้ และหลงัจากท่ีทางเรือนจ าไดน้ าผลผลิตออกไปสู่ตลาดแลว้ 

ควรจดัให้มีเงินปันผลจากการฝึกวิชาชีพ เพราะผูต้อ้งขงับางคนไม่มีญาติ ไม่มีเงินในการเล้ียงชีพ

ขณะอยูใ่นเรือนจ า 

       3.2) ด้านความคาดหวงัในอนาคต ควรส่งเสริมให้น าวิชาชีพท่ีได้

ศึกษาไปประกอบอาชีพ เพื่อหารายได้เล้ียงตนเองและครอบครัว เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีและมัน่คง 

ควรให้โอกาสและไดรั้บการยอมรับจากสังคม ควรให้ภาครัฐสนบัสนุนเงินทุน เพื่อน าไปประกอบ
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อาชีพ ควรจดัให้ได้รับหนังสือรับรองการฝึกวิชาชีพท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ ควรให้ภาครัฐ

จดัหางานใหภ้ายหลงัพน้โทษ ควรใหภ้าครัฐจดัหาตลาด เพื่อรองรับผลิตภณัฑท่ี์ไดท้  าข้ึน 
 

        จากผลการวิจยัคร้ังน้ี สามารถน ามาสร้างรูปแบบปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

ความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ดงัน้ี 

   

ภาพที่ 5.1 รูปแบบปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดั

มหาสารคาม 

 

  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

    5.3.2.1 การวจิยัในคร้ังน้ี ไดศึ้กษาในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงอาจพบกบั
ปัญหาเร่ืองบริบทดา้นพื้นท่ี เพื่อใหส้ามารถน าผลการวจิยัไปปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัไดท้ัว่ประเทศ  
จึงควรมีการท าวจิยัในเรือนจ าอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ 

ความคาดหวงั
ในการฝึก
วชิาชีพ 

ความต้องการความสัมพนัธ์ 

1.สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีในการ 

ฝึกวชิาชีพ 

2.สร้างส่ิงจูงใจใหก้บัผูต้อ้งขงั 

3.จดัใหร้างวลั เงินปันผลกบั 

ผูต้อ้งขงัท่ีผูป้ฏิบติังานดี 

4.จดัใหมี้การเยีย่มญาติใกลชิ้ด 

บ่อย ๆ  
5.จดัแบ่งแยกผูต้อ้งขงัท่ีมีอาย ุ

มากออกจากผูต้อ้งขงัท่ีมีอาย ุ

นอ้ย 
 

ทศันคติ 
1. สร้างทศันคติท่ีดีระหวา่ง 

ผูต้อ้งขงักบัเจา้หนา้ท่ี 

2.ส่งเสริมใหค้วามรู้แก่ผูต้อ้งขงั 

3.สร้างทศันคติท่ีดีต่อการ 
บริหารงานการฝึกวชิาชีพ 

4.สร้างจิตส านึกท่ีดีงามใหก้บั 

ผูต้อ้งขงั 
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    5.3.2.2 สามารถท่ีจะน าสมการพยากรณ์จากงานวจิยัน้ีไปใชใ้นการค านวณหาค่า
ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัได้เลย ไม่ตอ้งท าการทดสอบ Multiple Regression 
Analysis อีก เป็นการสะดวกต่อการวจิยัคร้ังต่อไป สมาการพยากรณ์ดงัน้ี 
       สมการพยากรณ์ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม ในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี  
        γ = 1.457 + 0.534(ความตอ้งการความสัมพนัธ์) + 0.161 (ทศันคติ) 
       สมการพยากรณ์ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคามในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี  
          = 0.496 (ความตอ้งการความสัมพนัธ์) + 0.178(ทศันคติ) 
       เม่ือ γ และ  เท่ากับ ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้้องขัง
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 


