
 
 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย ในยุคโลกาภิวตัน์ส่งผล
กระทบทั้งทางบวกและทางลบ การเปล่ียนแปลงบางอย่างน าไปสู่การพฒันาท่ีดี บางอย่างกลับ
น าไปสู่ทางท่ีเส่ือมโทรมเกิดปัญหามากมาย รวมถึงปัญหาอาชญากรรมด้วย ดงันั้น “คนกบัคุก”      
จึงเกิดจากสมาชิกของสังคมส่วนหน่ึงท่ีตอ้งแพภ้ยัสังคมไม่สามารถด าเนินชีวิต หรือต่อสู้กบัปัญหา
อุปสรรคทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองท่ีรุมเร้าได ้จึงไดก้ระท าความผิดละเมิดกฎเกณฑ์
และกติกาของสังคม จนถูกกลไกของสังคมส่งเขา้ไปคุมขงัในเรือนจ า (กรมราชทณัฑ์, 2554, น. 36) 
การควบคุมสมาชิกในสังคมใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั ไม่ละเมิดกฎเกณฑท่ี์สังคมก าหนดอาจท าได ้2 วิธี 
คือการใหร้างวลั และการลงโทษแมว้า่การใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบติัตามระเบียบกฎเกณฑข์องสังคม 
จะท าให้ผูไ้ด้รับเกิดความพึงพอใจ และนักจิตวิทยาบางท่านยงัให้ความส าคญักบัการให้รางวลั
มากกว่าการลงโทษ แต่ในทางปฏิบติัแลว้ ยงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งลงโทษผูล้ะเมิดกฎเกณฑ์ของ
สังคม การลงโทษตามกฎหมายอาญานั้น (พนูไท มีสัตย,์ 2542, น. 1) ไดส้รุปไวว้า่ มีอยู ่4 ทฤษฎี คือ
ทฤษฎีการลงโทษเพื่อการแก้แค้นให้แก่สังคม (Retribution) ทฤษฎีการลงโทษเพื่อป้องกัน
อาชญากรรม (Deterrence)ทฤษฎีการลงโทษเพื่อแกไ้ขพื้นฟูผูก้ระท าผิด (Rehabilitation) ทฤษฎีการ
ลงโทษท่ีมีจุดมุ่งหมายรวม (Integration) 
 กรมราชทณัฑซ่ึ์งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการยุติธรรม มีหนา้ท่ีด าเนินการลงโทษผูก้ระท า
ความผิดกฎหมายอาญาตามค าพิพากษาของศาลในอดีตการปฏิบัติต่อผูก้ระท าผิดในเรือนจ า            
จะเป็นไปในลกัษณะแก้แคน้ให้สาสมกบัความผิดท่ีเขากระท าแต่ในปัจจุบนัการลงโทษผูก้ระท า
ความผดิไดย้ดึถือแนวทางการลงโทษเพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิ ใหส้ามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
และสภาพจิตใจใหพ้ฒันาไปในทางท่ีดีข้ึนสามารถกลบัเขา้สู่สังคมได ้โดยไดจ้ดัใหมี้มาตรการ 
ต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. การพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั หมายถึง การอบรมและปรับสภาพจิตใจของผูต้อ้งขงั 
ให้รู้สึกผิด ตระหนกัถึงว่าอะไรคือความดี อะไรคือความชัว่ โดยใช้กระบวนการอบรมทางศาสนา
จริยธรรม และการใชก้ระบวนการอบรมทางสังคม 



2 

  2. การจดัการศึกษาวชิาสามญัแก่ผูต้อ้งขงั โดยกรมราชทณัฑ์ไดร่้วมมือกบักรมการศึกษา
นอกโรงเรียนเปิดสอนวชิาสามญัในระดบัชั้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั โดยเม่ือผูต้อ้งขงัไดรั้บการศึกษา
ครบตามหลกัสูตร จะไดรั้บประกาศนียบตัรเพื่อรับรองคุณวฒิุทางการศึกษา 
  3. การฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผูต้อ้งขงั เป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัส าหรับการฟ้ืนฟู
แก้ไขจิตใจให้กบัผูต้ ้องขงั ท าให้ผูต้ ้องขงัมีความรู้ความสามารถเพื่อออกไปประกอบอาชีพได้
หลงัจากท่ีพน้โทษไปแล้ว เป็นการแก้ไขปัญหาการกระท าความผิดซ ้ าเน่ืองจากการว่างงานของ
ผูต้อ้งขงั 
   ดงันั้น เรือนจ าจึงเป็นสถาบนัทางสังคมท่ีมีหน้าท่ีในการป้องกนัสังคมให้ปลอดภยั 
โดยการควบคุมผูก้ระท าความผิดท่ีเป็นภยัต่อสังคม และด าเนินการอบรมแก้ไขพฤติกรรมของ
ผูก้ระท าความผิดตามหลกัทณัฑวิทยาสมยัใหม่ เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีดีสามารถใช้ชีวิตร่วมกบัสังคม
ทัว่ไปไดภ้ายหลงัพน้โทษ โดยไม่เป็นภาระต่อสังคมภายใตค้วามเช่ือท่ีวา่ ผูก้ระท าความผิดทุกคนมี
ศกัยภาพในการท่ีจะไดรั้บการพฒันา เพื่อกลบัไปเป็นทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ในท่ีสุดเรือนจ าจึงเปรียบเสมือนสถาบนัท่ีมีหนา้ท่ีในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
อีกหน้าท่ีหน่ึงในสังคม โดยการให้การศึกษา และ ฝึกวิชาชีพผูต้้องขัง ถือว่าเป็นการปฏิบติัต่อ
ผูต้อ้งขงัวิธีหน่ึง เพราะถา้ผูต้อ้งขงัเหล่านั้นมีความรู้ ความช านาญในวิชาการ และอาชีพต่าง ๆ อนั
เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน เขาก็สามารถน าความรู้วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ ไปใช้ในการ
ประกอบวชิาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้(ไพรัตน์ ขมินทกลู, 2542, น. 38) 
   ในส่วนของการฝึกวชิาชีพในปัจจุบนั จากการสัมภาษณ์เจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการฝึกวิชาชีพ
ของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 3 ท่าน ไดใ้ห้ความเห็นเหมือนกนัว่าผูต้อ้งขงัส่วนมากฝึกวิชาชีพ
เพื่อให้เวลาผ่านพน้ไปหรือเพื่อปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งตามระเบียบของทางเรือนจ าเท่านั้น ส่วนมาก
ไม่ไดคิ้ดท่ีจะน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกวิชาชีพ ไปใชใ้นการประกอบอาชีพอยา่งจริงจงั ดงันั้นการท่ี
จะท าการฝึกวิชาชีพให้ได้ผลจึงจะตอ้งท าการฝึกวิชาชีพเพื่อให้ผูต้อ้งขงัสามารถน าไปประกอบ
อาชีพไดจ้ริงหลงัจากท่ีพน้โทษไปแลว้ การท่ีจะฝึกวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกรม
ราชทณัฑ์และไดป้ระโยชน์อยา่งเต็มท่ี จะตอ้งท าการฝึกวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของ
ผูต้อ้งขงั 
   การอบรมและการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจ าแต่ละประเภทนั้น ควรตอ้งด าเนินการ
ตามหลกัปรัชญาการแกไ้ขฟ้ืนฟู (Rehabilitation) ท่ีเช่ือวา่สาเหตุการประกอบอาชญากรรมเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มทางสังคมของบุคคลนั้น หรือเกิดจากความบกพร่องทางบุคลิกภาพ ดงันั้น โปรแกรม
ส าหรับการฝึกวิชาชีพ จึงจ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัประวติั ภูมิหลงั การศึกษา อาชีพ สภาพแวดลอ้ม
เดิม ระดบัสติปัญญา อายุ อุปนิสัย ความถนดั และความสมคัรใจของผูต้อ้งขงั โดยเรือนจ าจะตอ้งมี
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ความพร้อมท่ีจะด าเนินการตามโปรแกรมนั้นด้วย ภายใต้สภาพความเป็นจริง (Realistic) เท่าท่ี
เรือนจ าแต่ละประเภทจะสามารถด าเนินการได ้(อายตุย ์สินธพพนัธ์,2545, น 59) 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เป็นหน่วยงานหน่ึงในสังกดักรมราชทณัฑ์ ไดส้นอง
ต่อภารกิจหลกัดงักล่าวขา้งตน้มาตลอด ซ่ึงนอกจากจะควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ยงั
มุ่งเนน้ท่ีจะแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัย ผูต้อ้งขงัโดยการอบรมศีลธรรม จริยธรรม การใหก้ารศึกษา  
การจดัสวสัดิการดา้นต่าง ๆ การให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ อย่างเสมอภาค โดยเฉพาะ
การจดัฝึกอบรมวชิาชีพ ถือเป็นแนวทางส าคญัในการปรับเปล่ียนพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัในทางท่ีดี 
    ปัจจุบนัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามมีผูต้้องขงัทั้งหมด 1,846 คน โดยแบ่งเป็น
ผูต้อ้งขงั ชาย 1,611 คน ผูต้อ้งขงัหญิง 235 คน ไดด้ าเนินการจดัฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงัโดยแยกเป็น
ผูต้อ้งขงัชาย จ านวน 11กองงาน มีผูต้อ้งขงัเขา้รับการฝึกวิชาชีพ จ านวน941 คน และ ผูต้อ้งขงัหญิง 
จ านวน6 กองงาน มีผูต้อ้งขังเขา้รับการฝึกวิชาชีพ จ านวน 193 คน (ฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ 
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม, 1 เมษายน 2559) ภายใตก้ฎระเบียบ และพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์ 
พ.ศ. 2479 ตลอดจนการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัโดยยดึหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกั การเสริมสร้าง 
ความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงัจึงเป็นส่ิงล ้าค่าในการโนม้นา้วจิตใจ ส่งผลใหก้าร 
ฝึกวชิาชีพเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไดเ้ป็นอยา่งดี 
     ผูว้จิยัจึงเล็งเห็นความส าคญัท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึก
วิชาชีพของผูต้อ้งขงั เพื่อจะน าผลของการศึกษาในคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการด าเนินการฝึกวิชาชีพ
ใหส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูต้อ้งขงั ใหก้ารฝึกวชิาชีพบรรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูต้อ้งขงั และหน่วยงานของทางราชการต่อไป 
 

1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู ้ต้องขังเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
 1.2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดั
มหาสารคาม  
 1.2.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
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1.3 สมมติฐำนในกำรวจิัย 
 
 1.3.1 ความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามอยูใ่นระดบั
มาก 
 1.3.2 ปัจจยัความตอ้งการมีชีวติความตอ้งการความสัมพนัธ์ การเรียนรู้ และทศันคติสามารถ
พยากรณ์ความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
 การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตในการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
  1.4.1 ขอบเขตทำงด้ำนเนือ้หำ 
    ประเด็นเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี คือ 
     1.4.1.1 ความคาดหวังในการฝึกวิชาชีพของผู ้ต้องขังเ รือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม 
     1.4.1.2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความคาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม 
     1.4.1.3 ปัญหาและแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พฒันาการฝึกวิชาชีพของ
ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
  1.4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 
    1.4.2.1 ประชากร (Population) ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามท่ี
ศาลพิพากษาถึงท่ีสุดแลว้ และไดรั้บการจ าแนกให้เขา้รับการฝึกวิชาชีพตามกฎระเบียบของเรือนจ า
รวมทั้งส้ิน 1,134 คน (ฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม,1 เมษายน 2559) 
โดยสามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
       1) ผูต้อ้งขงัชาย    จ านวน 941 คน 
       2) ผูต้อ้งขงัหญิง   จ านวน 193 คน 
    1.4.2.2 กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามท่ี 
ศาลพิพากษาถึงท่ีสุดแลว้ และไดรั้บการจ าแนกให้เขา้รับการฝึกวิชาชีพตามกฎระเบียบของเรือนจ า 
รวมทั้งส้ิน 296 คน โดยสามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
       1) ผูต้อ้งขงัชาย   จ านวน 246 คน 
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       2) ผูต้อ้งขงัหญิง  จ านวน 50 คน 
        หาจ านวนกลุ่มตวัอย่างผูต้อ้งขงั โดยใช้สูตรของ Yamane (1973,  
อา้งถึงใน รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, น 42) 
  1.4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
    ท าการวจิยัระหวา่งเดือนเมษายนพ.ศ. 2559 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
  1.4.4 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
    ท าการวจิยัท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
  1.4.5 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
    ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาตวัแปร ดงัน้ี 
     1.4.5.1 ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแ้ก่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
คาดหวงัในการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม แบ่งไดด้งัน้ี 
        1) ความตอ้งการมีชีวติ (Existence Needs) 
        2) ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (Relatedness Needs) 
        3) การเรียนรู้ (Learning) 
        4) ทศันคติ (Attitudes) 
     1.4.5.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ความคาดหวงัในการฝึก
วชิาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม แบ่งไดด้งัน้ี 
        1) ความคาดหวงัในปัจจุบนั (Present Expectation) 
        2) ความคาดหวงัในอนาคต (Feature Expectation) 
 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 ควำมคำดหวัง (Expectation) หมายถึง การคาดหมายเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเอง หรือ
ความปรารถนาท่ีจะได้รับส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงตนคาดว่าจะได้จากสถานการณ์หรือบุคคล โดยผ่าน
ประสบการณ์หรือการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่ความสุขในส่ิงท่ีตนเองปรารถนาและตอ้งการ การวิจยัน้ี
แบ่งความคาดหวงัเป็น ความคาดหวงัในปัจจุบนัและความคาดหวงัในอนาคต 
 ควำมคำดหวงัในปัจจุบัน (Present Expectation) หมายถึง ความคาดหวงั 
ท่ีผูต้อ้งขงัคาดวา่จะไดรั้บในขณะอยูใ่นเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ดงัน้ีคาดหวงัท่ีจะใหเ้อกชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกวิชาชีพคาดหวงัให้มีการจัดฝึกวิชาชีพให้ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงานคาดหวงัท่ีจะไดรั้บความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงานและเจา้หนา้ท่ีคาดหวงัท่ีจะ 
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ไดก้ารคุม้ครองสวสัดิภาพในการท างานเทียบเท่าแรงงานภายนอกคาดหวงัใหมี้การน าวทิยากร 
จากภายนอกเขา้มาใหก้ารฝึกอบรม 
 ควำมคำดหวังในอนำคต (Feature Expectation) หมายถึง ความคาดหวงัท่ีผูต้อ้งขงัคาดวา่จะ
ไดรั้บเม่ือพน้โทษ ดงัน้ี คาดหวงัว่าจะน าวิชาชีพท่ีไดจ้ากการฝึกวิชาชีพไปประกอบอาชีพเม่ือพน้
โทษคาดหวงัจะไดรั้บหนงัสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐคาดหวงัให้
กรมราชทณัฑ์จดัหางานให้ท่านเม่ือพน้โทษคาดหวงัให้กรมราชทณัฑ์ช่วยเหลือดา้นเงินทุนเม่ือพน้
โทษคาดหวงัใหก้รมราชทณัฑ์หาตลาดรองรับผลิตภณัฑ ์
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อควำมคำดหวังในกำรฝึกวิชำชีพของผู้ต้องขัง หมายถึง ปัจจยัสาเหตุท่ีส่งผล
ต่อความคาดหวงัในการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เพิ่มข้ึนหรือลดลงซ่ึง
การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดไว ้4 ปัจจยั ประกอบดว้ย 
  1. ความตอ้งการมีชีวิต (Existence Needs) หมายถึง ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความ
ตอ้งการทางด้านความมัน่คง ปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์น แบ่งเป็น ตอ้งการทางด้านปัจจยั 4 
อาหาร ยา เคร่ืองนุ่งห่ม และท่ีอยูอ่าศยั ตอ้งการเวลาพกัผ่อนท่ีเพียงพอตอ้งการให้มีการจดักิจกรรม
นนัทนาการ เพื่อผอ่นคลายความเครียดตอ้งการเคร่ืองมือในการฝึกวิชาชีพท่ีดี และปลอดภยัตอ้งการ
โรงฝึกวชิาชีพท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด คงทน เหมาะแก่การปฏิบติังาน 
  2. ความตอ้งการทางดา้นความสัมพนัธ์ (Relatedness Needs) หมายถึง ความตอ้งการ
ทางดา้นสังคม ตอ้งการมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ตอ้งการเพื่อน ตอ้งการสังคม ตอ้งการความรัก 
และการยอมรับจากคนอ่ืน แบ่งเป็น ตอ้งการมีเพื่อนร่วมงานท่ีดีตอ้งการให้เจา้หน้าท่ีดูแล เอาใจใส่
ในการฝึกวิชาชีพมากข้ึนตอ้งการฝึกวิชาชีพในสาขาท่ีแปลกใหม่ และทนัสมยั สอดคลอ้งกบั AEC
ตอ้งการเป็นท่ียอมรับจากเพื่อนร่วมงานและเจา้หนา้ท่ีตอ้งการฝึกวชิาชีพใหเ้กิดความเช่ียวชาญ 
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อจะไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 
  3. การเ รียนรู้ (Learning)  หมายถึง  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ ซ่ึงสามารถสังเกตได้จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แบ่งได้เป็น การเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพจากอาจารยท่ี์มีความสามารถ และประสบการณ์อย่างแทจ้ริง การเรียนรู้ถึงสภาพสังคมท่ี
เป็นอยูใ่นปัจจุบนั การเรียนรู้ถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจของทอ้งถ่ินหรือประเทศ การเรียนรู้ถึงผลดี 
และผลเสียจากการฝึกวิชาชีพภายในเรือนจ าอย่างถูกตอ้ง เรียนรู้ถึงสิทธิประโยชน์ท่ีท่านจะไดรั้บ
จากการฝึกวชิาชีพ 
  ทัศนคติ (Attitudes) หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนัระหว่างความรู้สึกและความ
เช่ือหรือการรู้ของบุคคลกับแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมโต้ตอบในทางใดทางหน่ึงต่อเป้าหมาย 
ทศันคติ แบ่งไดเ้ป็น ทศันคติในการฝึกวชิาชีพ ทศันคติต่อการบริหารงานการฝึกวิชาชีพของเรือนจ า
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จงัหวดัมหาสารคาม ทศันคติต่อเจา้หนา้ท่ี ทศันคติต่อสถานท่ีและอุปกรณ์การฝึกวิชาชีพ ทศันคติ
เก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการฝึกวชิาชีพ 
 เพศ หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพและสรีระวิทยาท่ีได้มาตั้งแต่เกิด แบ่งออกเป็น 2 เพศ 
ไดแ้ก่ 1.ชาย และ 2.หญิง 
 อำยุ หมายถึง อายุของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงในการวิจยัในคร้ังน้ีแบ่ง
ออกเป็น 4 ช่วง ไดแ้ก่ (เศษอายเุป็นเดือน ใหปั้ดข้ึนเป็นปี) 
  1. อาย ุ18 -31 ปี       2. อาย ุ32 - 45ปี 
  3. อาย ุ46 - 59ปี       4. อาย ุ60 ปี ข้ึนไป  
 ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงใน
การวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น7ช่วง ไดแ้ก่ 
  1. ต ่ากวา่ประถมศึกษา     5. อนุปริญญา/ปวส. 
  2. ประถมศึกษา       6. ปริญญาตรี 
  3. มธัยมศึกษาตอนตน้     7. สูงกวา่ปริญญาตรี 
  4. มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
 ก ำหนดโทษ หมายถึง จ านวนระยะเวลาท่ีผูต้อ้งขงัตอ้งได้รับโทษตามค าพิพากษาของศาล 
ตามประเภทความผิดทุกประเภทรวมกนั โดยในการวิจยัน้ีแบ่งเป็น 4ช่วง ไดแ้ก่ (เศษของก าหนด
โทษท่ีเป็นเดือน ใหปั้ดข้ึนเป็นปี) 
  1. ก าหนดโทษ ตั้งแต่ 1 - 5 ปี   3.  ก าหนดโทษ ตั้งแต่ 11 - 15 ปี 
  2. ก าหนดโทษ ตั้งแต่ 6 - 10 ปี  4. ก าหนดโทษ ตั้งแต่ 16 - 20 ปี 
 ควำมต้องกำร หมายถึง ความปรารถนา ความประสงค ์มุ่งหวงั อยากได ้หรือหมายถึง สภาวะ
ท่ีเกิดข้ึน และเป็นผลต่อพฤติกรรมและความเจริญท่ีพฒันาทางบุคลิกภาพ หรือกล่าวสั้ น ๆ ว่า           
ความตอ้งการคือ แรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรม 
 ควำมต้องกำรในกำรฝึกวิชำชีพ หมายถึง ความปรารถนา และความสนใจในการฝึกวิชาชีพ
สาขาต่าง ๆ  
 กำรฝึกวิชำชีพ หมายถึง กระบวนการให้ความรู้ในวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้แก่ผูต้อ้งขงัเพื่อให้
ผูต้อ้งขงัมีความรู้ ความสามารถ เกิดทกัษะ และความช านาญ 
 ผู้ต้องขัง หมายถึง ผูก้ระท าความผดิ ท่ีถูกสั่งขงัหรือจ าคุกตามหมายศาล และถูกส่งมารับ 
การควบคุมตวัท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม และเขา้รับการฝึกวชิาชีพในโรงงานฝึกวชิาชีพ 
ในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
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 ก ำหนดโทษระหว่ำงกำรพิจำรณำคดีหมายถึง ระยะเวลาตอ้งขงัอยู่ในเรือนจ าตามหมายขงั
ของศาลระหวา่งการพิจารณาคดี 
 เจ้ำหน้ำทีห่มายถึง เจา้พนกังานราชการท่ีดูแลการฝึกวชิาชีพในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
 เรือนจ ำจังหวดัมหำสำรคำม หมายถึง เรือนจ าท่ีใชค้วบคุม กกัขงั ผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษ 
ไม่เกิน 20 ปี ตั้งอยูท่ี่ 79 หมู่ 14ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 
 

1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวจิัย 
 
 ขอ้สนเทศท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะน าเสนอต่อผูบ้ริหารเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบในการปรับปรุง แกไ้ขและวางแผนการฝึกวิชาชีพให้ตอบสนองต่อความ
คาดหวงัของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม  


