
บทที ่5 

สรปุผล อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการศึกษา

เกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยได้น าผลมาสรุป ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ  

 

 วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การพัฒนาตามพันธกิจ                คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

และเพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนาตามพันธกิจ                  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีสมมติฐานการ
วิจัย ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนา            ตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติ            ท่ีระดับ .05 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 72 

คน และนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จ านวน 635 คน                   รวมจ านวนท้ังสิ้น 707 คน (คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, กันยายน 2559) หากลุ่ม

ตัวอย่างด้วยวิธีการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ (Yamane. 

1973, p. 727) จ านวน 256 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ 
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แบบสอบถามท่ีได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 โดยแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 4 ตอน การวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ 

(Percentage) ความถี่  (Frequency) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Correlation 

Coefficient) และการวิเคราะห์สมการการถดถอยพหุคูณ    เชิง

เส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 

 

 

 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

  1. ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อ

จ าแนกตามปัจจัย พบว่า ปัจจัยท้ังหมดจ านวน 9 ปัจจัย     อยู่ใน

ระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับปัจจัยท่ีมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อยได้ ดังนี้ ปัจจัยผู้น าเป็นปัจจัยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา

ได้แก่ ปัจจัยนโยบาย ปัจจัยบุคลากร ปัจจัยนิสิตคณะ ปัจจัย

เทคโนโลยี ปัจจัยการเมือง ปัจจัยสังคม ปัจจัยเศรษฐกิจ และ

สุดท้ายได้แก่ ปัจจัยทรัพยากร 

  2. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวมและรายด้าน พบว่า ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โดยรวม       อยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับค่าเฉลี่ยของ

ด้านจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใน
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สาขาเภสัชศาสตร์และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ด้านให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ อยู่ใน

ระดับมาก ด้านส่ง เสริมและท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและ              

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ อยู่ในระดับมาก และสุดท้ายได้แก่ 

4) ด้านวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการ

สร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม อยู่ในระดับมาก 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า 

ปัจจัย ท่ีมีผล ต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 มีจ านวน 3 

ตัวแปร ได้แก่ 1) ปัจจัยนโยบาย 2) ปัจจัยสังคม และ 3) ปัจจัย

เทคโนโลยีโดย    มีสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 

   สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  

   แทนค่าในสูตร Y = -.16 + (0.55 X1 ) + (0.00 X2 ) + 

0.11X3 + 0.00X4 + 

(-0.03)X5+ (-0.02)X6 + 0.03X7 + 0.21X8 +0.16X9  

   และสามารถสร้างสมการถอดอยู่ในรูปคะแนนมาตรฐาน

ได้ ดังนี้  

   สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Z = B1Z1+ 

B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

   แทนค่าในสูตร Z = (.48Z1) + (-0.00Z2) + .01Z3 + -

(0.00)Z4+ (-0.03)Z5 +  

(-0.03)Z6 + 0.04Z7 + 0.29Z8 + 0.17Z9 

   เมื่อ Y และ Z = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  4. ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ดังนี้ ผู้บริหารต้องสามารถ

สร้างความสมานสามัคคี  ของบุคคลากรในคณะ บุคลากร 

สนับสนุนการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน  มีกลยุทธ์ ใน

การบริหารงานท่ีชัดเจน และเข้าใจร่วมกัน  อยากมีอุปกรณ์

เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายมากขึ้น พัฒนาบูรณาการ

ห้องปฏิบัติการ ติดแอร์ เพ่ิม เพ่ิมอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการเยอะๆ ควร

มีการจัดโครงการ ธรรมะ ต้องการเข้าโครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียนต่างประเทศ ควรมีพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ท่ี

คณะโดย การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางถือเป็นหัวใจส าคัญของ

การจัดการเรียนการสอน อีกท้ังควรเพ่ิมการปฏิบัติงานมากขึ้น

ศึกษาร่วมกับคณะอื่นๆให้เกิดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ ควรมี

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึ้นโดยสโมสรกับนิสิต 

โดยผู้บริหารจัดสรรงบประมาณกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต ผู้บริหาร

ควรจัดสรรงบประมาณให้กิจกรรมด้านๆ ให้ เหมาะสมตาม

ค่าธรรมเนียมท่ีเสียไป 

  5. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ โดยการใช้ความถี่ (Frequency) 

และการจัดกลุ่มข้อความ (Context Grouping) พบว่า  

   5.1 ด้านนโยบายการบริหาร พบว่า ผู้บริหารต้องสามารถ

สร้างความสมานสามัคคี              ของบุคคลากรในคณะ บุคลากร 

สนับสนุนการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน มีกลยุทธ์                 

ในการบริหารงานท่ีชัดเจน และเข้าใจร่วมกัน เพ่ือผลักดันให้

เป็นไปตามพันธกิจ จ านวน 32 คน พัฒนาระบบการบริการให้การ

จัดการต่าง คล่องตัวและสนับสนุนงานทุกส่วนให้สอดคล้องกันไป             

ท้ังบริหารวิชาการและสนับสนุน สนับสนุนจูงใจให้อาจารย์และ

บุคลากรสนใจในด้านบริการและ           ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิน่เช่นเกณฑ์การประเมินความถี่ความชอบ จ านวน 26 คน  

   5.2 ด้านสิ่งอ านายความสะดวกทางกายภาพ พบว่า 

อยากมีอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายมากขึ้น 
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จ านวน 54 คน พัฒนาบูรณาการห้องปฏิบัติการ ติดแอร์ เพ่ิม              

เ พ่ิมอุปกรณ์  ห้องปฏิบั ติการเยอะๆ จ านวน 39 คต ควรมี

เทคโนโลยีและการปฏิบัติการทางการผลิตยามากขึ้น จ านวน 11 

คน ควรพิจารณาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตของนิสิต จ านวน 23 

คน ท าท่ีจอดรถมากขึ้น จ านวน 8 คน 

   5.3 ด้านกิจกรรม พบว่า ควรมีการจัดโครงการ ธรรมะ 

จ านวน 28 คน ต้องการ                 เข้าโครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียนต่างประเทศ จ านวน14 คน ควรจัดให้มีการแข่งกีฬาหลาย

ชนิด จ านวน 25 คน 

   5.4 ด้านการจัดเรียนการสอน พบว่า ควรมีพัฒนาการ

เรียนการสอนของอาจารย์ ท่ีคณะโดย การเน้นผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลางถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนการสอน 

จ านวน 33 คน      อีกท้ังควรเพ่ิมการปฏิบัติงานมากขึ้นศึกษา

ร่วมกับคณะอื่นๆให้เกิดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ จ านวน 21 คน 

ควรมีการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ในคณะส่งเสริมให้

มีภาษาท่ี 3 จ านวน 32 คน                  มีการทบทวนการบ้านแบบ

บูรณการในห้องเรียน จ านวน 16 คน อีกท้ังต้องการให้มีการเรียน

แบบ 4.0 ซึ่งสอนแบบให้เด็กมี Thinking แล้วต่อมาอยากให้เน้น

ในสิ่งท่ีควรจะรู้จริง ๆ จ านวน 37 คน                ควรพัฒนาการ

สื่อสารของอาจารย์ให้สามารถสื่อสารกับนิสิตได้ จ านวน 67 คน 

สั่งการบ้านให้น้อยลงอาจจะเน้นด้านการฝึกปฏิบัติงานมากขึ้น 

จ านวน 58 คน ต้องการให้ พัฒนานิสิตให้มี ทักษะความรู้

ความสามารถสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 

จ านวน 29 คน อยากให้พัฒนาเทคโนโลยีเทคโนโลยีในการสอน

ให้แก่นิสิตให้เพียงพอ จ านวน 36 คน ต้องการให้มีการส่งเสริม

ทางด้าน              การน าไปประยุกต์ใช้อย่างชัดเจนมากขึ้น 

ความรู้ที่เรียนมา จ านวน 17 คน 

   5.5 ด้านงบประมาณ พบว่า ควรมีงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น            โดยสโมสรกับนิสิต โดยผู้บริหาร

จัดสรรงบประมาณกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต จ านวน 71 คน 
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ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณให้กิจกรรมด้าน ๆ ให้เหมาะสม

ตามค่าธรรมเนียมท่ีเสียไป จ านวน 62 คน      ควรมีงบประมาณ

สนับสนุนการผลิตงานต่าง ๆ ให้มากกว่านี้ จ านวน 18 คน และ

ควรมีชมรมภาษาอังกฤษท่ีเปิดโอกาสและประชาสัมพันธ์ให้คนใน

คณะทราบท่ัวถึงกัน จ านวน 42 รวมถึงควรมีการสนับสนุน

งบประมาณให้นิสิตในการท ากิจกรรมส่วนรวมให้อย่างเต็มท่ี

เพราะเป็นการศึกษางานของนิสิต จ านวน 22 คน 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 

  จากผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธ

กิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ีได้จากเครื่องมือ

การวิจัยซึ่งเป็นแบบสอบถาม มีประเด็นท่ีน่าสนใจพอท่ีจะน ามา

อภิปราย เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

  สมมติฐาน : ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับสูง 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ผลการวิจัย พบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์ในระดับต่ า (R = 

0.63, R2 = 0.58) ผลการวิจัยไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจ

เป็นเพราะการพัฒนาตามพันธกิจ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม อยู่กับปัจจัยหลายปัจจัย ไม่ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยใด

ปัจจัยหนึ่งท่ีส าคัญมาก จนท าให้เป็นปัจจัยนั้นส่งผลต่อการพัฒนา

พันธกิจอย่างชัดเจน การท่ีผลการวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับต่ า คิด

เป็น       ร้อยละ 63 และร้อยละ 58 ตามล าดับนั้นก็สะท้อนให้เห็น

ว่าปัจจัยท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาท้ัง 9 ปัจจัย              นั้นส่งผลต่อการ

พัฒนาพันธกิจ แต่หากพิจารณาแล้วจะพบว่าปัจจัยด้านนโยบาย 

ด้านสังคมและ            ด้านเทคโนโลยีส่งผลต่อการพัฒนาท่ี

ชัดเจนและส าคัญกว่าปัจจัยอื่น ๆ หากพิจารณาจากตารางท่ี 4.3 

จะพบว่าทุกปัจจัยส่งผลต่อพัฒนาพันธกิจอยู่ระดับมากทุกปัจจัย 
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โดยเฉพาะปัจจัยผู้น า ปัจจัยนโยบาย ปัจจัยบุคลากรและปัจจัย

เทคโนโลยี มีความส าคัญเรียงล าดับกัน หากวิเคราะห์ตามตารางท่ี 

4.3             จะแสดงให้เห็นว่านโยบายและผู้น าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ

สุดในการพัฒนาพันธกิจของคณะ เช่น นโยบายการพัฒนานิสิต

ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยเน้นคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ      เป็นต้น (ตารางท่ี 4.4) และผู้น าท่ีส าคัญ

สุดคือ คณบดีและการมีภาวะผู้น าของผู้น าแต่ละส่วนในคณะ 

(ตารางที่ 4.6) 

  โดยผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

วัชรินทร์ สุทธิศัย (2555, น. 211-218)ซึ่งวิจัย ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

ความส าเร็จในการน านโยบายมหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ : 

กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย

พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ             น านโยบาย

มหาวิทยาลัยราชภัฏไปปฏิบัติ ได้แก่ ปัจจัยเทคโนโลยี และปัจจัย

การมีเครือข่าย                 ไม่สอดคล้องกับทิพรย์วรรณ จูมแพง 

และคณะ (2555, น. 39-51) วิจัย เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตาม

การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานระดับเขต กระทรวงสาธารณสุข 

ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรรับรู้ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ   

การบริหารจัดการภาครัฐระดับปานกลาง และพิชญาฏา พิมพ์สิงห์ 

(2558, น. 45-54) วิจัยเรื่อง        ปัจจัยท่ีมีความส าคัญต่อการ

พัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษร์ธานี ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาทุนมนุษย์โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ความส าคัญของปัจจัยภายในองค์การและปัจจัย

ภายนอกองค์การกับการพัฒนาทุนมนุษย์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

อีกท้ังสอดคล้องกับแนวคิดของ Jack K. Fordye และ Reymond 

Well (1982) ท่ีกล่าวว่าปัจจัยส าคัญท่ีมีผล           ต่อการพัฒนา

องค์กรคือ ภาพพจน์ขององค์การ รวมท้ังสร้างด้านทัศนคติและ

ค่านิยมในทางบวก             ของสมาชิกในองค์กร 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช ้

   ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ

เพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ดังนี้ 

    1. คณะจะต้องให้ความส าคัญกับต าแหน่งคณบดี 

นโยบาย ผู้น าและภาวะผู้น า เทคโนโลยีในการพัฒนาพันธกิจของ

คณะ 

    2. ควรเน้นนโยบายการพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ ในเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    3. ควรให้ความส าคัญกับสังคมมากขึ้น ในการท างาน 

บริการ ร่วมมือต่าง ๆ  

 

 

 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   5.3.21 ควรมีการวิจัยถึงรูปแบบและการพัฒนาเครือข่าย

การปฏิบัติงานวิชาชีพ              เภสัชกรรมเพ่ือให้เห็นถึงลักษณะ

โครงสร้างตลอดจนจุดอ่อน จุดแข็งของเครือข่ายในการพัฒนา             

การปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม 

   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาถึงสภาพปัญหา ความคาดหวัง

ความต้องการของชุมชนท่ีมีต่อคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในการจัดโครงกรและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บริการ

แก่ชุมชนท้องถิ่นอันจะน าไปสู่การให้บริการท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนในอนาคตต่อไป 
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