
บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

 

 ในการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในครั้งนี้เป็นการวิจัยท้ัง

ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพซึ่งผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล

และประมวลผลข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 N     หมายถึง  จ านวนคน 

       หมายถึง  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.    หมายถึง  ค่ า ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น 

(Standard Deviation) 

 Rxy     หมายถึง  สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์อย่ างง่ าย 

(Pearson Product Moment  

            Correlation Coefficient) 

 B     หมายถึง  สัมประสิทธิ์การถดถอยปกติ 

 Beta    หมายถึง  สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน 

 S.E.    หมายถึง  ค่ าความคลาดเคลื่ อนมาตรฐาน 

(Standard Error) 

 R      หมายถึง  สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ถ ด ถ อ ย พ หุ คู ณ 

(Coefficient of Regression) 
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 R2     หมายถึง  ประสิทธิภาพในการพยากรณ์หรือ

อธิบายการผันแปร 

 df     หมายถึง  ค่าของชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree 

of Freedom) 

 Sig (2-tailed) หมายถึง  ค่านัยส าคัญทางสถิติท่ีค านวณได้ 

 t      หมายถึง  ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน

เกี่ยวกับพารามิเตอร์ 

            ของสมการถดถอยแต่ละค่าที่อยู่ในสมการ 

 P – Value   หมายถึง  ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

 a     หมายถึง  ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนน

ดิบ 

 

 

 

 

4.2 ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 โดยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปของตาราง

ประกอบการบรรยายความ                         เรียงตามล าดับ โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ต้องแบบสอบถามซึ่ง

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์โดยใช้ค่าความถี่ (Frequency) และ                 

ค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวม รายด้าน และรายข้อ 
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โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

  3. ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธ

กิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวม รายด้าน 

และรายข้อ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้การวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression 

Analysis) 

  5. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยใช้

การจัดกลุ่มเนื้อหา (Context Grouping) 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ต้องแบบสอบถาม 

 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 256 

ตัวอย่าง ผู้วิจัยน ามาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปดังแสดงใน

ตารางที่ 4.1- 4.2 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.1  

ค่าความถี่และค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างจ าแนก

ตามเพศ 

เพศ ค่าความถี่ 

(คน) 

ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 
190 

66 

74.20 

25.80 
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รวม 256 100.00 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่ม

ตัวอย่าง 256 ตัวอย่างจ าแนกตามเพศ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง มีค่าความถี่เท่ากับ 190 คน คิดเป็นร้อยละ 74.20 รองลงมา

ได้แก่ เพศชาย โดยมีค่าความถี่เท่ากับ 66 คน คิดเป็นร้อยละ 

25.80 

 

ตารางที่ 4.2  

ค่าความถี่ และค่าร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างจ าแนก

ตามสถานะผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของข้อมูลท่ัวไป

ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสถานะผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 

256 ตัวอย่าง พบว่า ผู้ต้องแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะเป็น

นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 5 มากท่ีสุด โดยมีจ านวน 75 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.30 รองลงมาเป็น นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 74 

คน คิดเป็นร้อยละ 28.90 เป็นบุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 

เป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 จ านวน 26 คน      คิดเป็นร้อยละ 

10.20 เป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 2 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย

สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 65 25.40 

   นิสิตชั้นปีที่ 1 เภสัชศาสตร์ 1 0.40 

   นิสิตชั้นปีที่ 2 เภสัชศาสตร์ 14 5.50 

   นิสิตชั้นปีที่ 3 เภสัชศาสตร์ 74 28.90 

   นิสิตชั้นปีที่ 4 เภสัชศาสตร์ 26 10.20 

   นิสิตชั้นปีที่ 5 เภสัชศาสตร์ 75 29.30 

   นิสิตชั้นปีที่ 6 เภสัชศาสตร์ 1 0.40 

รวม 256 100.00 
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ละ 5.50 เป็นนิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 1 และปีที 6 จ านวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 0.80  

 

 

 

 

 

 

 

4.4 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาตาม

พันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โดยรวม จ าแนกตามปัจจัยรายด้าน และรายข้อ 

 

ตารางที่ 4.3  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวม และจ าแนกตาม

ปัจจัย 

ปัจจัยมีผลต่อการพัฒนาตามพันธ

กิจฯ X  S.D. ระดับปัจจัย 

ปัจจัยนโยบาย 4.27 0.42 มาก 

ปัจจัยทรัพยกร 3.66 0.44 มาก 

ปัจจัยผู้น า 4.31 0.46 มาก 

ปัจจัยบุคลากร 4.18 0.52 มาก 

ปัจจัยนิสิตคณะ 4.06 0.48 มาก 

ปัจจัยการเมือง 3.89 0.68 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม โดยรวม และจ าแนกตามปัจจัย ดังนี้  

 

  1. ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย X= 4.01 

  2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม              เมื่อจ าแนกตามปัจจัย พบว่า 

ปัจจัยท้ังหมดจ านวน 9 ปัจจัยอยู่ในระดับมาก โดยสามารถ

เรียงล าดับปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ ดังนี้ ปัจจัยผู้น า

เป็นปัจจัยมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 4.31) รองลงมาได้แก่ ปัจจัย

นโยบาย (X  = 4.27) ปัจจัยบุคลากร (X  = 4.18) ปัจจัยนิสิตคณะ 

(X  = 4.06) ปัจจัยเทคโนโลยี (X  = 4.01) ปัจจัยการเมือง (X  = 

3.89) ปัจจัยสังคม ( X  = 3.88)            ปัจจัยเศรษฐกิจ ( X  = 

3.83) และสุดท้ายได้แก่ ปัจจัยทรัพยากร (X  = 3.66)  

 

ตารางที่ 4.4  

ปัจจัยเศรษฐกิจ 3.83 0.64 มาก 

ปัจจัยสังคม 3.89 0.67 มาก 

ปัจจัยเทคโนโลยี 4.01 0.52 มาก 

โดยรวม 4.01 0.35 มาก 

ปัจจัยนโยบาย 
X  

S.D. ระดับปัจจัย 
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1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรของ

คณะเภสัชศาสตร์ให้ 

   ตอบสนองความต้องการของ

ประเทศและมีมาตรฐาน 

   ระดับสากล  

4.11 0.62 มาก 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถ 

   บูรณาการความรู้และทักษะ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

   เภสัชกรรม 

4.36 0.51 มาก 

3. การพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ โดยเน้น 

   คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

4. การพัฒนาแหล่งฝึกและสร้าง

เครือข่ายการปฏิบัติงาน 

   วิชาชีพเภสัชกรรมให้ได้มาตรฐาน 

4.30 0.61 มาก 

5. พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการท่ี

สามารถน ามาใช้ 

   ประโยชน์ได้จริง และต่อยอดภูมิ

ปัญญาไทยสู่สากล 

4.09 0.63 มาก 

6. พัฒนางานบริการวิชาการน า

ความรู้สู่ชุมชน ท านุบ ารุง  

   สนับสนุน และส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ 

   การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

4.32 0.74 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยนโยบาย

และรายข้อ 

 

 

 

 จากตารางท่ี 4.4 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยนโยบายและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยนโยบายท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.27 

  2. ปัจจัยนโยบายท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเมื่อพิจารณา ในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 3. การพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                

โดยเน้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.58 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 2. จัดการ

7. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการ

ท่ีดีตามหลัก 

   ธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบบริหาร  

  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.15 0.54 มาก 

8. บุคลากรคณะภาพรวมมีคุณภาพ

และคุณธรรม 
4.33 0.54 มาก 

9. การสร้างความร่วมมือระหว่าง

ประเทศเพ่ือยกระดับ 

   คณะเข้าสู่สากล 

4.17 0.70 มาก 

โดยรวม 4.27 0.42 มาก 
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เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถบูรณาการความรู้             

และทักษะปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม มีค่าเฉลี่ย X= 4.36 และ

สุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 5. พัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการท่ีสามารถ

น ามาใช้ประโยชน์ได้จริง และต่อยอดภูมิปัญญาไทยสู่สากล               

มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.09 

 

ตารางที่ 4.5  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัย

ทรัพยากรและรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.5 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยทรัพยากรและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยทรัพยกรท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.66 

ปัจจัยทรัพยากร 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

10. วัสดุ อุปกรณ์คณะท้ังการท างานและ

การเรียนการสอน 

3.80 0.80 มาก 

11. ที่ต้ังคณะ 3.77 0.76 มาก 

12. สถานท่ี บริเวณสภาพแวดล้อมคณะ 3.79 0.69 มาก 

13. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติและอื่นๆ ท่ี

ใช้เรียนใช้ท างาน 

3.62 0.69 มาก 

14. ระยะเวลาของการเรียนนิสิต 3.98 0.76 มาก 

15. งบประมาณท างานของนิสิตและของ

องค์การ 

2.98 0.77 ปาน

กลาง 

โดยรวม 3.66 0.44 มาก 
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  2. ปัจจัยทรัพยากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามเมื่อพิจารณา ในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 14. ระยะเวลาของการเรียนนิสิต มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.98 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 10 วัสดุ อุปกรณ์

คณะท้ังการท างานและการเรียน          การสอน มีค่าเฉลี่ย X= 

3.80 และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 15. งบประมาณท างานของนิสิตและ

ขององค์การ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยX= 2.98  

 

ตารางที่ 4.6  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยผู้น าและ

รายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.6 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยผู้น าและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยผู้น าท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.31 

  2. ปัจจัยผู้น าท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า 

ปัจจัยผู้น า 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

16. คณบดี 4.34 0.50 มาก 

17. รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี 4.25 0.54 มาก 

18. หัวหน้าหน่วยงานในคณะ 4.26 0.62 มาก 

19. ภาวะผู้น าของผู้น า 4.34 0.64 มาก 

20. คุณธรรมจริยธรรมของผู้น า 4.32 0.65 มาก 

โดยรวม 4.31 0.47 มาก 
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ข้อท่ี 16. คณบดี และข้อท่ี 19 ภาวะผู้น าของผู้น า มีค่าเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.34 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 20 คุณธรรม

จริยธรรมของผู้น า มีค่าเฉลี่ย X= 4.32 และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 17 

รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย X= 

4.25  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.7  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยบุคลากร

และรายข้อ 

ปัจจัยบุคลากร 
X  

S.D. ระดับปัจจัย 

21. จ านวนบุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย์) 

4.33 0.72 มาก 

22. ศักยภาพบุคลากรสาย

วิชาการ (อาจารย์)  

4.11 0.78 มาก 

23. จ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุน (เจ้าหน้าท่ี) 

4.22 0.67 มาก 

24. ศักยภาพบุคลากรสาย

สนับสนุน (เจ้าหน้าท่ี) 

4.20 0.58 มาก 

25. การประสานงานและกลไก

การท างานของคน 

4.02 0.65 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยบุคลากรและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.18 

  2. ปัจจัยบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า  ข้อ ท่ี  21.  จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ )                    

มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.33 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 

23. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน (เจ้าหน้าท่ี) มีค่าเฉลี่ย X= 

4.22 และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 25. การประสานงานและกลไกการ

ท างานของคน มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.8  

โดยรวม 4.18 0.52 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยนิสิต

คณะและรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.8 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยนิสิตคณะและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยนิสิตคณะท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.06 

  2. ปัจจัยนิสิตคณะท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 27 การให้ความร่วมมือของนิสิต มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.23 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 32 ตัวนิสิตเอง มี

ค่าเฉลี่ย X= 4.10 และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 30 กิจกรรมและการฝึก

ปฏิบัติระหว่างเรียน มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.02 

 

 

ปัจจัยนิสิตคณะ 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

26. จ านวนและศักยภาพนิสิตเม่ือแรกเข้า 3.97 0.66 มาก 

27. การให้ความร่วมมือของนิสิต 4.23 0.73 มาก 

28. ผู้น านิสิตในระดับคณะ 4.02 0.65 มาก 

29. หัวหน้าห้องและผู้น าหมู่เรียน 4.05 0.82 มาก 

30. กิจกรรมและการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียน 3.92 0.73 มาก 

31. การติดตามและส่งเสริมพัฒนาภายหลัง

ส าเร็จการศึกษา 

4.10 0.65 มาก 

32. ตัวนิสิตเอง 4.12 0.60 มาก 

โดยรวม 4.06 0.48 มาก 
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ตารางที่ 4.9  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัย

การเมืองและรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.9 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมี

ผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยการเมืองและรายข้อ ดังนี้  

ปัจจัยการเมือง 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

33. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลระดับประเทศ 3.97 0.75 มาก 

34.การเปลี่ยนแปลงอธิการบดีและทีม

บริหาร 

3.85 0.80 มาก 

35. การเปลี่ยนแปลงคณบดีและทีมบริหาร 3.91 0.79 มาก 

36. ความขัดแย้งภายในคณะ 3.83 1.01 มาก 

37. การเปลี่ยนแปลงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

กับเภสัชศาสตร์ 

3.89 0.94 มาก 

โดยรวม 3.89 0.68 มาก 



105 

  1. ระดับปัจจัยการเมืองท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.89 

  2. ปัจจัยการเมืองท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 33 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลระดับประเทศ มีค่าเฉลี่ย

มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.97 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 35 การ

เปลี่ยนแปลงคณบดีและทีมบริหาร  มีค่าเฉลี่ย X= 3.91 และ

สุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 36 ความขัดแย้งภายในคณะ มีค่าเฉลี่ยน้อย

ท่ีสุด               โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.83 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.10  

ปัจจัยเศรษฐกิจ 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

38. สภาวะเศรษฐกิจของประเทศ (มหภาค) 3.87 0.88 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัย

เศรษฐกิจและรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.10 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ี

มีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยเศรษฐกิจและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.83 

  2. ปัจจัยเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 41. โครงสร้างเศรษฐกิจภายในคณะและมหาวิทยาลัย

มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.03 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 

38. สภาวะเศรษฐกิจของประเทศ (มหภาค) มีค่าเฉลี่ย X= 3.87 

และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 42. สภาพเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน

และโลก มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.57 

 

 

 

 

39. ระบบและกลไกเศรษฐกิจของสังคมมห

ภาค 

3.82 0.78 มาก 

40. รายได้และสถานะเศรษฐกิจจุลภาค 3.83 0.78 มาก 

41. โครงสร้างเศรษฐกิจภายในคณะและ

มหาวิทยาลัย 

4.03 0.74 มาก 

42. สภาพเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน

และโลก 

3.57 0.75 มาก 

โดยรวม 3.83 0.64 มาก 
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ตารางที่ 4.11  

ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยสังคม

และรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.11 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ี

มีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยสังคมและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยสังคมท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับมาก 

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.88 

ปัจจัยสังคม 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

43. ค่านิยมของประชาชนในสังคม 3.83 0.74 มาก 

44. วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนใน

สังคม 

3.76 0.85 มาก 

45. แนวปทัสถานของประชาชนในสังคม 3.86 0.82 มาก 

46. ความเช่ือ ศรัทธาของสังคมไทย 3.87 0.81 มาก 

47. ภาพลักษณ์ของอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ

เภสัชศาสตร์ 

4.09 0.67 มาก 

โดยรวม 3.88 0.67 มาก 
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  2. ปัจจัยสังคมท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อพบว่า 

ข้อท่ี 47. ภาพลักษณ์ของอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับเภสัชศาสตร์ มี

ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.09 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 

46. ความเชื่อ ศรัทธาของสังคมไทย มีค่าเฉลี่ย X= 3.87 และ

สุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 44. วัฒนธรรม ประเพณีของประชาชนใน

สังคม                  มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.76 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.12  

ปัจจัยเทคโนโลยี 
X  S.D. ระดับ

ปัจจัย 

48. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว

ในปัจจุบัน 

4.17 0.71 มาก 

49. สังคมเฟสบุค อินสตราแกรม 4.27 0.76 มาก 

50. สังคมไลน์ 4.38 0.97 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัย

เทคโนโลยีและรายข้อ 

 

 จากตารางท่ี 4.12 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ี

มีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จ าแนกตามปัจจัยเทคโนโลยีและรายข้อ ดังนี้  

  1. ระดับปัจจัยเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.01 

  2. ปัจจัยเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า ข้อท่ี 50. สังคมไลน์ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย              

X= 4.38 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 49. สังคมเฟสบุค อินสตราแกรม มี

ค่าเฉลี่ย X= 4.27 และสุดท้ายได้แก่ ข้อท่ี 53. โทรศัพท์ โทรสารมี

ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.01 

 

     

 

 

51. สังคมอินเทอร์เน็ต เน็ตเวิร์คอื่นๆ ทุก

รูปแบบ 

4.13 0.67 มาก 

52. สื่อสารธารณะ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 

หนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์  

    เป็นต้น 

4.12 0.76 มาก 

53. โทรศัพท์ โทรสาร 3.01 0.76 ปาน

กลาง 

โดยรวม 4.01 0.53 มาก 
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4.5 ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวมและราย

ด้าน และรายข้อ 

 

ตารางที่ 4.13  

ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม   และรายด้าน 

 

 จากตารางท่ี 4.13 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โดยรวมและรายด้านดังนี้  

การพัฒนาตามพันธกิจ N 
X  S.D. ระดับการพัฒนา

ตามพันธกิจ 

ด้านผลิตบัณฑิตฯ 256 4.15 0.52 มาก 

ด้านวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ฯ 256 3.84 0.60 มาก 

ด้านให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ 

256 4.11 0.64 มาก 

ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงฯ 256 4.01 0.70 มาก 

รวม 256 4.03 0.48 มาก 
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  1. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม       อยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย X= 4.03 

  2. ด้านผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์และ

สาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม อยู่ในระดับมาก

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.15 

  3. ด้านวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้

ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม อยู่ในระดับมาก โดย

มีค่าเฉลี่ย X= 3.84 

  4. ด้านให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ อยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย X= 4.11 

  5. ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้านสุขภาพ                  อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X

= 4.01 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.14  

ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตมีคุณภาพในสาขาเภสัช

ศาสตร์และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

โดยรวมและรายข้อ 

ด้านผลิตบัณฑิตฯ 
X  S.D. ระดับการพัฒนา

ตามพันธกิจ 
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 จากตารางท่ี 4.14 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ท้ังโดยรวมและรายข้อดังนี้  

  1. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการผลิตมีคุณภาพในสาขา

เภสัชศาสตร์และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.15 

  2. การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในรายด้านการผลิตมีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์

และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในรายข้อ 

พบว่า  ข้อท่ี 5 บัณฑิตมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ย X= 

4.34 มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่             ข้อท่ี 4 การ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ความสอดคล้องต่อ

ความต้องการตลาดแรงงาน มีค่าเฉลี่ย X= 4.33 และสุดท้ายได้แก่ 

1. กระบวนการรับสมัครและ

คัดเลือกนิสิต 
3.93 0.62 มาก 

2. การใช้เทคโนโลยีสนับสนุน

การผลิตบัณฑิต 
4.13 0.65 มาก 

3. ระบบการพัฒนานิสิต

ระหว่างศึกษา 
4.03 0.71 มาก 

4. การเรียนรู้และพัฒนาทักษะ 

ความรู้  

   ความสามารถ ความ

สอดคล้องต่อความ 

   ต้องการตลาดแรงงาน 

4.33 0.68 มาก 

5. บัณฑิตมีคุณสมบัติท่ีพึง

ประสงค์ 
4.34 0.70 มาก 

รวม 4.15 0.52 มาก 
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ข้อท่ี 1. กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนิสิต มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด

โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.93 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.15  

ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน า

องค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม 

โดยรวมและรายข้อ 

 

ด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ ฯ 
X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตาม

พันธกิจ 

6. การส่งเสริมงานวิจัยของบุคลากร

ทุกระดับ 
3.87 0.67 มาก 

7. การส่งเสริมการวิจัยของนิสิต 3.84 0.75 มาก 

8. การน าองค์ความรู้ด้านวิจัยไปใช้

จริงในการส่งเสริม 

   การสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน

และสังคม 

3.83 0.65 มาก 

9.การประเมินความคุ้มค่างานวิจัย

กับผลลัพธ์ 
3.82 0.74 มาก 

10. การปรับปรุงพัฒนางานวิจัยและ

สร้างนวัตกรรม 
3.80 0.71 มาก 

รวม 3.84 0.60 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.15 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใน

รายด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน

การสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคมโดยรวม และรายข้อ ดังนี้  

  1. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน

และสังคม โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.84 

  2. การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในรายด้านการผลิตมีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์

และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในรายข้อ 

พบว่า ข้อท่ี 6. การส่งเสริมงานวิจัยของบุคลากรทุกระดับ มี

ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.87 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 7. 

การส่งเสริมการวิจัยของนิสิต มีค่าเฉลี่ย X= 3.84 และสุดท้าย

ได้แก่                ข้อท่ี 10. การปรับปรุงพัฒนางานวิจัยและสร้าง

นวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย                  X= 

3.80 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.16  

ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ โดยรวมและรายข้อ 

การให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ 
X  S.D. ระดับการ

พัฒนาตาม

พันธกิจ 
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 จากตารางท่ี 4.16 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใน

รายด้านการให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ โดยรวม และรายข้อ 

ดังนี้  

  1. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ โดยรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.11 

  2. การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในรายด้าน                  การให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ ในรายข้อ พบว่า ข้อท่ี 14. มีโครงการ กิจกรรมลงปฏิบัติ

จริงด้านสุขภาพกับชุมชนสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด โดยมี

ค่าเฉลี่ย X= 4.19 รองลงมาได้แก่                           ข้อท่ี 11. 

นิสิตรักและผูกพันกับชุมชนด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ย X= 4.15 และ

สุดท้ายได้แก่                      ข้อท่ี 12.คณะด าเนินการบริการ

ชุมชนด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.03 

11. นิสิตรักและผูกพันกับชุมชนด้าน

สุขภาพ 
4.15 0.67 มาก 

12.คณะด าเนินการบริการชุมชน

ด้านสุขภาพ 
4.03 0.78 มาก 

13. การบริการชุมชนด้านสุขภาพ

เป็นหัวใจและร่างกาย 

   ส าคัญของเภสัชศาสตร์ 

4.06 0.77 มาก 

14. มีโครงการ กิจกรรมลงปฏิบัติ

จริงด้านสุขภาพกับ 

   ชุมชนสม่ าเสมอ 

4.19 0.74 มาก 

1 5 .  ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ใ จ ค า ว่ า 

“สุขภาพ”  
4.10 0.78 มาก 

รวม 4.11 0.64 มาก 
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ตารางที่ 4.17  

ผลการวิเคราะห์ระดับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพโดยรวมและราย

ข้อ 

การส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

X  S.D. ร ะ ดั บ ก า ร

พั ฒ น า ต า ม

พันธกิจ 

16. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้าน

สุขภาพ 
4.10 0.78 มาก 

17. การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านสุขภาพ 
3.96 0.75 มาก 

18. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน

สุขภาพ 
3.98 0.81 มาก 

19. ท านุบ ารุงภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

สุขภาพ 
4.04 0.77 มาก 

20. ความส าเร็จและยั่งยืนในการ

ส่งเสริมและ 

   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

   ด้านสุขภาพ 

3.95 0.78 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.17 สามารถแปลผลการวิเคราะห์ระดับการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใน

รายด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้านสุขภาพโดยรวมและรายข้อ โดยรวม และรายข้อ ดังนี้  

  1. ร ะดั บการ พัฒนาตาม พันธกิ จคณะ เภสั ชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในรายด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพโดยรวม อยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.01 

  2. การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในรายด้าน                 การส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพในรายข้อ พบว่า                          

ข้อท่ี 16. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ยมาก

ท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 4.10 รองลงมาได้แก่ ข้อท่ี 19.ท านุบ ารุง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ ค่าเฉลี่ย X= 4.04 และสุดท้าย

ได้แก่ ข้อท่ี 20. ความส าเร็จและยั่งยืนในการส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ มีค่าเฉลี่ย

น้อยท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย X= 3.95 

 

 

4.6 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัย จ านวน 9 ปัจจัย ท่ีคาดว่าจะมีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

รวม 4.01 0.70 มาก 
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และน ามาวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ                เชิงเส้นตรง 

(Multiple Linear Regression Analysis) และสร้างสมการ

ท านายพยากรณ์ตัวแปรตามหรือตัวแปรเกณฑ์ 1 ตัวแปร คือ การ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม             

จากตัวแปรอิสระหรือตัวแปรท านาย 9 ปัจจัย โดยจะน าเสนอผล

การวิเคราะห์ แบ่งออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

 4.6.1 คุณลักษณะของตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

   4.6.1.1 ตัวแปรอิสระ คุณลักษณะของตัวแปรท่ีอิสระใช้

ในการศึกษาครั้ งนี้  เป็นตัวแปรในมาตรวัดอันตรภาคชั้น 

(Interval) จ านวน 9 ตัวแปร ได้แก่ 1) ปัจจัยนโยบาย 2) ปัจจัย

ทรัพยากร 3) ปัจจัยผู้น า 4) ปัจจัยบุคลากร 5) ปัจจัยนิสิตคณะ 6) 

ปัจจัยการเมือง 7) ปัจจัยเศรษฐกิจ 8) ปัจจัยสังคม และ 9) ปัจจัย

เทคโนโลยี โดยตัวแปรท้ังหมดเป็นตัวแปรในมาตรวัดอันตรภาค

ชั้น (Interval) 

   4.6.1.2 ตัวแปรตาม คุณลักษณะของตัวแปรท่ีตามใช้ใน

การศึกษาครั้งนี้ เป็นตัวแปรหลัก 1 ตัวแปร คือ การพัฒนาตาม

พันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                      

ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรย่อยจ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่  

       1) ด้านผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาเภสัช

ศาสตร์ และสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  

       2) ด้านวิจัยทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ี

ได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม  

       3) ด้านให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ  

       4) ด้านส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  

   โดยตัวแปรท้ังหมดเป็นตัวแปรในมาตรวัดอันตรภาคชั้น 

(Interval) 



119 

 4.6.2 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ของตัวแปรท่ีใช้ใน

การศึกษา  

   ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยใช้การวิ เคราะห์ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และ

ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกัน ด้วยวิธี Pearson Product Moment 

Correlation เป็นการหาระดับความสัมพันธ์เชิงเส้นท่ีเรียกว่า 

สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์  ( Correlation Coefficient)  โ ด ย

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ท่ีมีค่าเป็น (+) หมายความว่า ข้อมูลสองชุด

เปลี่ยนแปลงตามกัน กล่าวคือ ถ้าค่าของตัวแปรตัวหนึ่งสูง ค่าของ

ตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะสูงด้วย และถ้าค่าของ                ตัวแปรหนึ่ง

ต่ า ค่าของตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะต่ าด้วย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ท่ีมี

ค่าเป็น (- ) หมายความว่า ข้อมูลสองชุดเปลี่ยนแปลงในทาง

ตรงกันข้ามกัน หรือกลับกัน กล่าวคือ ถ้าค่าของตัวแปรตัวหนึ่งสูง        

ค่าของตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะต่ า และถ้าค่าของตัวแปรหนึ่งต่ า ค่า

ของตัวแปรอีกตัวหนึ่งจะสูง 

   ค่าระดับความสัมพันธ์ ท่ี เกิดขึ้นจากค่า Correlation 

Coefficient (r) มีเกณฑ์วัดระดับความสัมพันธ์ ดังนี้ (ไพศาล วรค า 

2559, น. 330) 

 

ตารางที่ 4.18  

ระดับความสัมพันธ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  

ค่า r ระดับของความสัมพันธ์ 

.84 - 1.00 มีความสัมพันธ์กันสูงมาก 

.71 - .83 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

.51 - .70 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 

.00 - .50 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า

มาก 
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   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกัน

ควรมีค่าสูงสุดไม่เกิน 0.83                เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการเกิด 

Multi-Collinearity ซึ่ งหมายถึง ตัวแปรอิสระมีความ สัมพันธ์

กัน เองสูงมากเกินไป  จนไม่ เหมาะสมท่ีจะน า ตัวแปรคู่ ท่ีมี

ความสัมพันธ์กันสูงเข้าไปในสมการท้ังสองตัว                 (ไพศาล 

วรค า 2559, น. 330) 

   ผู้ วิ จั ยแบ่ งการน า เสนอผลการวิ เคราะห์ข้อมูลค่ า

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาออกเป็น 2 ส่วน คือ 

   4.6.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรอิสระ (X) จ านวน 9 ตัว กับตัวแปรตาม (Y) จ านวน 

1 ตัวแปร ดังตารางท่ี 4.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.19  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

ตัวแปรตาม 

(y) 

 

 
ชื่อตัวแปรอิสระ 

Pearson’s 

(r) 

P-

Value 
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การพัฒนา

ตามพันธกิจ

ของคณะ

เภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  

X1 

X2 

X3 

X4 

X5 

X6 

X7 

X8 

X9 

1) ปัจจัยนโยบาย  

2) ปัจจัยทรัพยากร  

3) ปัจจัยผู้น า 

4) ปัจจัยบุคลากร  

5) ปัจจัยนิสิตคณะ  

6) ปัจจัยการเมือง  

7) ปัจจัยเศรษฐกิจ  

8) ปัจจัยสังคม  

9) ปัจจัยเทคโนโลยี 

0.63 

0.23 

0.29 

0.20 

0.27 

0.38 

0.51 

0.52 

0.52 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

0.00** 

 หมายเหตุ  ** มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

     * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

   จากตารางท่ี 4.19 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 

ระหว่างตัวแปรอิสระ (X) จ านวน 9 ตัวแปร มีความสัมพันธ์เชิงบวก

กับตัวแปรตามท้ัง 9 ตัวแปร โดยตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปร มี

ความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยเรียงล าดับค่าความสัมพันธ์ (r) จากมากไปหาน้อย ดังนี้  

     1) ปัจจัยนโยบาย (r = .63) 

     2) ปัจจัยสังคม (r = .52) 

     3)  ปัจจัยเทคโนโลยี  (r = .52) 

     4)  ปัจจัยเศรษฐกิจ (r = .51) 

     5)  ปัจจัยการเมือง (r = .38) 

     6)  ปัจจัยผู้น า (r = .29) 

     7)  ปัจจัยนิสิตคณะ (r = .27) 
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     8)  ปัจจัยทรัพยากร (r = .23) 

     9)  ปัจจัยบุคลากร (r = .20) 

    

   4.6.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

( r)  ระหว่างตัวอิสระกับ                 ตัวแปรอิสระด้วยกัน 

(X1,X2,……X8) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังแสดงใน

ตารางที่ 4.20 

 

ตารางที่ 4.20  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างตัวแปรอิสระ  

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1  0.47 0.35 0.34 0.53 0.31 0.32 0.23 0.32 

X2   0.32 0.49 0.68 0.24 0.02 0.09 0.16 

X3    0.65 0.44 0.62 0.33 0.02 0.19 

X4     0.65 .46 0.04 0.01 0.04 

X5      0.32 0.07 0.00 0.12 

X6       0.65 0.39 0.39 

X7        0.63 0.59 

X8         0.55 

 

   จากตารางท่ี 4.20 พบว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปร ไม่มี

คู่ใดท่ีมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เกิน 0.85 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าไม่มี

ตัวแปรอิสระตัวใดทีภาวะ Multicollinearity ระหว่างกัน เป็นไป

ตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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 4.6.3 ผลการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิง เส้นตรง 

(Multiple Linear Regression Analysis) 

   การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงมีลักษณะท่ี

ส าคัญ คือ การวิเคราะห์ หาผล หรืออิทธิพลของตัวแปรอิสระหลาย 

ๆ ตัวท่ีมีต่อตัวแปรตามหนึ่งตัว โดยมีข้อสมมติฐานว่าความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

(Linear Relationship) เพ่ือท่ีจะท าให้สามารถน าผลของตัวแปร

อิสระแต่ละตัวท่ีมีผลต่อตัวแปรตามมารวมกันได้ (Additivity) 

กล่าวคือ ตัวแปรอิสระแต่ละตัวมีผลต่อตัวแปรตามหรือไม่ และตัว

แปรอิสระทุกตัวรวมกันมีผลต่อตัวแปรตามมากน้อยเพียงใด ก่อน

การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ผู้วิจัยได้ท าการ

ตรวจสอบดูว่า ตัวแปรอิสระสัมพันธ์กันหรือไม่ โดยการค านวณค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation Coefficient) ระหว่างตัวแปร

อิสระทุกตัวเป็นอิสระจากกันและไม่มีปัญหาเกี่ยวกับ Multi-

collinearity  

   การวิเคราะห์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ

เชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) แบบ

ก าหนดตัวแปรเข้าไปในสมการท้ังหมด (Enter Method) ตัวแปร

ตาม  คื อ  การ พัฒนาตาม พันธกิ จของคณะ เภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กับตัวแปรอิสระจ านวน     9 ตัวคือ 1) 

นโยบาย 2) ทรัพยากร 3) ผู้น า 4) บุคลากร 5) นิสิตคณะ 6) 

การเมือง 7) เศรษฐกิจ                       8) สังคม และ 9) 

เทคโนโลยี จะได้รับผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังตารางท่ี 4.21 

   ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญญาลักษณ์ทางสถิติ ท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการน าไปเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ดังนี้ 
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    R หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ ซึ่งแสดง

ถึงความสัมพันธ์ระหว่าง             ตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัว กับตัวแปร

ตาม 

    R2  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (Coefficient 

of Determination) เป็นท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระทุกตัว

ท่ีมีผลต่อตัวแปรตาม ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 

    S.E. หมายถึง ค่าความคลาดเคลื่อนของการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ 

    b  หมายถึง ค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์

ในสมการท่ีเขียนในรูป                 ของคะแนนดิบ 

    Beta หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน

ของตัวแปรอิสระซึ่งค านวณ              จากค่าของตัวแปรต่าง ๆ ใน

รูปคะแนนมาตรฐาน 

    t  หมายถึง ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน

เกี่ยวกับพารามิเตอร์ของ                  สมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยู่

ในสมการ 

    P – Value หมายถึง ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

    a  หมายถึง ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนน

ดิบ 
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ตารางที่ 4.21  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยรวม (yรวม) 

ตัวแปรอิสระ 

x1 – x9 

Unstandardized   

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

 

(Constant) -.16 .27  -.597 .551 

1) ปัจจัยนโยบาย  .55 .06 .48 8.60 .00* 

2 )  ปั จ จั ย

ทรัพยากร  -.00 .06 -.00 -.13 .89 

3) ปัจจัยผู้น า .11 .07 .10 1.55 .12 

4) ปัจจัยบุคลากร  -.00 .06 -.00 -.11 .90 

5 )  ปั จ จั ย นิ สิ ต

คณะ  -.03 .07 -.03 -.39 .69 

6) ปัจจัยการเมือง  -.02 .05 -.03 -.43 .66 

7 )  ปั จ จั ย

เศรษฐกิจ  .03 .06 .04 .54 .58 
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8) ปัจจัยสังคม  .21 .04 .29 4.47 .00* 

 
9 )  ปั จ จั ย

เทคโนโลยี .16 .05 .17 3.15 .00* 

a : Dependent Variable : การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                                   โดยรวม 

 หมายเหตุ * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    R = 0.63  R2 

= 0.58 

 

   จากตารางท่ี 4.21 พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การพัฒนาตามพันธกิจ                    คณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใช้การวิเคราะห์แบบก าหนดตัว

แปรเข้าไปในสมการท้ังหมด (Enter Method) ดังนี้ 

     1) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีความสัมพันธ์

พหุคูณกับ การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามโดยรวม (yรวม) เท่ากับ 0.63 (R = 0.63) แสดงว่า ตัว

แปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปรรวมกันมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาตาม

พันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวมอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยรวมมีค่าความสัมพันธ์                 

ในระดับต่ า  

     2) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปรมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม (yรวม) เท่ากับ 0.58 (R2 

= 0.58) แสดงว่าตัวแปรอิสระ 9 ตัวแปร สามารถอธิบายการ

พัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โดยรวม ได้ร้อยละ 58.00 

     3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม อย่างมีนัยส าคัญท่ี
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ระดับ .05 มีจ านวน 3 ตัวแปร สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย

ท่ีต้ังไว้เรียงล าดับจากตัวแปรท่ีมีผลต่อการผันแปรในตัวแปรตาม

ในแบบคะแนนมาตรฐาน       มากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ 

       3.1) ปัจจัยนโยบาย (X1 Beta = 0.48) 

      3.2) ปัจจัยสังคม (X8 Beta = 0.29) 

        3.3) ปัจจัยเทคโนโลยี (X9 Beta = 0.17) 

   ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีมีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยรวม 

มากท่ีสุด คือ ปัจจัยด้านนโยบาย (X1) คือเมื่อปัจจัยด้านนโยบาย      

มีการเปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปลี่ยนแปลงไป 0.48 

หน่วยในทิศทางเดียวกัน รองลงมา คือ ปัจจัยด้านสังคม (X8) โดย

เมื่อปัจจัย      ด้านสังคม เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เปลี่ยนแปลงไป 0.29 หน่วย ในทิศทางเดียวกัน และสุดท้ายได้แก่ 

ปัจจัยเทคโนโลยี   (X9) โดยเมื่อปัจจัยเทคโนโลยี เปลี่ยนไป 1 

หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปลี่ยนแปลงไป 0.17 หน่วย ในทิศทาง

เดียวกัน  

   ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากับ -0.16 ทราบ

ค่าน้ าหนักความส าคัญของ     ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนดิบ 

(b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์  ซึ่งอยู่ใน                

รูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ได้

ดังนี้ 

    สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  
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    แทนค่าในสูตร Y = -.16 + (0.55 X1 ) + (0.00 X2 ) + 

0.11X3 + 0.00X4 +                     (-0.03)X5+ (-0.02) X6 + 

0.03X7 + 0.21X8 +0.16X9  

    และสามารถสร้ างสมการถอดอยในรูปคะแนน

มาตรฐานได้ ดังนี้  

    สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Z = B1Z1+ 

B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

    แทนค่าในสูตร Z = (.48Z1) + (-0.00Z2) + .01Z3 + -

(0.00)Z4+ (-0.03)Z5 +                (-0.03) Z6 + 0.04Z7 + 0.29Z8 

+ 0.17Z9 

   เมื่อ Y และ Z = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

ตารางที่ 4.22  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้

เทคโนโลยี               ท่ีเหมาะสม (y1) 

ตัวแปรอิสระ 

x1 – x9 

Unstandardized   

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 
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B Std. 

Error 

Beta 

 

(Constant) .13 .32  .40 .68 

1) ปัจจัยนโยบาย  .38 .07 .31 5.07 .00* 

2 )  ปั จ จั ย

ทรัพยากร  -.04 .07 -.03 -.51 .60 

3) ปัจจัยผู้น า .25 .08 .23 3.05 .00 

4) ปัจจัยบุคลากร  .00 .07 .00 .02 .98 

5 )  ปั จ จั ย นิ สิ ต

คณะ  -.11 .09 -.10 -1.25 .21 

6) ปัจจัยการเมือง  -.01 .06 -.01 -.19 .84 

7 )  ปั จ จั ย

เศรษฐกิจ  -.05 .07 -.07 -.72 .46 

8) ปัจจัยสังคม  .29 .05 .37 5.28 .00* 

 
9 )  ปั จ จั ย

เทคโนโลยี .24 .06 .25 4.07 .00* 

a : Dependent Variable: (y1) 

 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    R = 0.57  R2 

= 0.49 

 

   จากตารางท่ี 4.22 พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การ พัฒนาตามพันธกิ จคณะ เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

มหาสารคามในด้าน โดยใช้การวิเคราะห์แบบก าหนดตัวแปรเข้า

ไปในสมการท้ังหมด (Enter Method) ดังนี้ 

      1) ปั จ จั ย ท่ี น า ม า ศึ ก ษ า  ท้ั ง  9  ตั ว แ ป ร  มี

ความสัมพันธ์พหุคูณกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพใน               

สาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม (y1) เท่ากับ 0.57 (R = 0.57) แสดงว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 

9 ตัวแปรรวมกันมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาตามพันธกิจคณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในด้านการผลิตบัณฑิตท่ี

มีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่น                ท่ี

เกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 โดยมีค่าความสัมพันธ์ในระดับต่ า  

     2) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (y1) เท่ากับ 0.49 (R2 = 0.49) แสดงว่าตัว

แปรอิสระ 9 ตัวแปร สามารถอธิบายตัวแปรตามโดยรวมได้ร้อยละ 

58.00 

     3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 มีจ านวน 3 ตัว

แปร สอดคล้องกับสมมติฐาน              ของการวิจัยท่ีต้ังไว้

เรียงล าดับจากตัวแปรท่ีมีผลต่อการผันแปรในตัวแปรตามในแบบ

คะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ 

       3.1) ปัจจัยสังคม (X8 Beta = 5.28) 

      3.2) ปัจจัยนโยบาย (X1 Beta = 5.07) 

        3.3) ปัจจัยเทคโนโลยี (X9 Beta = 4.07) 

   ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีมีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้าน

การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่น                

ท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มากท่ีสุด คือ คือ ปัจจัย
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ด้านสังคม (X8) โดยเมื่อปัจจัย                ด้านสังคม มีการ

เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์  และสาขาอื่ น ท่ี เกี่ ยวข้อง                 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เปลี่ยนแปลงไป  5.28 หน่วย ใน

ทิศทางเดียวกัน รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านนโยบาย (X1) โดยเมื่อ

ปัจจัยด้านนโยบาย เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตาม

พันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เปลี่ยนแปลงไป 5.07 

หน่วย ในทิศทางเดียวกัน และสุดท้ายได้แก่ ปัจจัยเทคโนโลยี (X9) 

โดยเมื่ อปั จจั ย เทคโนโลยี  เปลี่ ยนไป  1  หน่ วย  จะท าให้                

การ พัฒนาตามพันธกิ จคณะ เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

มหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพในสาขาเภสัช

ศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

เปลี่ยนแปลงไป 4.07    หน่วย ในทิศทางเดียวกัน  

   ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากับ 0.13 ทราบ

ค่าน้ าหนักความส าคัญของ              ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูป

คะแนนดิบ (b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่ง

อยู่ใน               รูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้าง

สมการถดถอย ได้ดังนี้ 

    สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  

    แทนค่าในสูตร Y1 = 0.13 + (0.38 X1 ) + (-0.04 X2 ) 

+ 0.25X3 + 0.00X4 +                (-0.11)X5+ (-0.01)X6 + -

0.05X7 + 0.29X8 +0.24X9  
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    และสามารถสร้ างสมการถอดอยในรูปคะแนน

มาตรฐานได้ ดังนี้  

    สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Z1  = 

B1Z1+ B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

    แทนค่าในสูตร Z1 = (0.31Z1) + (-0.03Z2) + .23Z3 + 

-(0.00)Z4+ (-0.10)Z5 +                   (-0.01)Z6 +-0.07Z7 + 

0.37Z8 + 0.25Z9 

   เมื่อ Y1 และ Z1 = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในสาขาเภสัชศาสตร์ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้

เทคโนโลยี               ท่ีเหมาะสม 

 

ตารางที่ 4.23  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในด้านวิจัยการทางเภสัช

ศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่

ประชาชนและสังคม (y2) 

ตัวแปรอิสระ 

x1 – x9 

Unstandardized   

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

 
(Constant) -1.45 .36  -4.01 .00 

1) ปัจจัยนโยบาย  .46 .08 .32 5.43 .00* 
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2 )  ปั จ จั ย

ทรัพยากร  .07 .08 .05 .90 .36 

3) ปัจจัยผู้น า .32 .09 .25 3.46 .00* 

4) ปัจจัยบุคลากร  -.14 .08 -.13 -1.78 .07 

5 )  ปั จ จั ย นิ สิ ต

คณะ  .48 .10 .39 4.82 .00* 

6) ปัจจัยการเมือง  -.13 .06 -.14 -1.94 .05 

7 )  ปั จ จั ย

เศรษฐกิจ  
.00 .08 .00 .06 .94 

8) ปัจจัยสังคม  .02 .06 .02 .40 .68 

 
9 )  ปั จ จั ย

เทคโนโลยี .16 .06 .14 2.45 .01* 

 a : Dependent Variable : (y2) 

 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    R = 0.56  R2 

= 0.53 

 

 

 

   จากตารางท่ี 4.23 พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การ พัฒนาตามพันธกิ จคณะ เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

มหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ี

ได้ไปใช้                 ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม 

(y2) โดยใช้การวิเคราะห์แบบก าหนดตัวแปรเข้าไป                 ใน

สมการทั้งหมด (Enter Method) ดังนี้ 

     1) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีความสัมพันธ์

พหุคูณกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ี
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ได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม (y2) เท่ากับ 

0.56 (R=0.56) แสดงว่า             ตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปร

รวมกันมีความสัมพันธ์กับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ี

ได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม (y2) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าความสัมพันธ์ในระดับต่ า  

     2) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน

และสังคม (y2) เท่ากับ 0.53 (R2=0.53) แสดงว่าตัวแปรอิสระ 9 

ตัวแปร สามารถอธิบายการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เพ่ือน า

องค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชนและสังคม 

ได้ร้อยละ 53.00 

     3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน

และสังคม (y2) อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 มีจ านวน 4 ตัวแปร 

สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยท่ีต้ังไว้เรียงล าดับจากตัวแปร

ท่ีมีผลต่อการผันแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมาก

ท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ 

      3.1) ปัจจัยนิสิตคณะ (X5 Beta = 0.39) 

      3.2) ปัจจัยนโยบาย (X1 Beta = 0.32) 

      3.3) ปัจจัยผู้น า (X1 Beta = 0.25) 

      3.4) ปัจจัยเทคโนโลยี (X9 Beta = 0.14) 



135 

   ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีมีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้าน

วิจัยการทางเภสัชศาสตร์ มากท่ีสุด คือ ปัจจัยนิสิตคณะ (X5) โดย

เมื่อปัจจัยนิสิตคณะ มีการเปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนา

ตามพันธกิจในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เปลี่ยนแปลงไป 

0.39 หน่วย ในทิศทางเดียวกัน รองลงมาได้แก่  ปัจจัยด้าน

นโยบาย (X1)               โดยเมื่อปัจจัยด้านนโยบาย เปลี่ยนไป 1 

หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจในด้านวิจัยการทางเภสัช

ศาสตร์ เปลี่ยนแปลงไป 0.32 หน่วย ในทิศทางเดียวกัน ในขณะท่ี

ปัจจัยผู้น า และปัจจัยเทคโนโลยี เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงไป 1 

หน่วยจะส่งผลให้และสุดท้ายได้แก่ ปัจจัยเทคโนโลยี (X9)   โดย

เมื่อปัจจัยเทคโนโลยี เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะส่งผลให้ การพัฒนา

ตามพันธกิจในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ เปลี่ยนแปลงไป 

0.25 หน่วย และ 0.14 หน่วย ในทิศทางเดียวกัน ตามล าดับ  

   ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากับ -1.45 ทราบ

ค่าน้ าหนักความส าคัญของ   ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนดิบ 

(b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์  ซึ่งอยู่ใน               

รูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ได้

ดังนี้ 

   สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  

   แทนค่าในสูตร Y2 = -1.45 + (0.46 X1 ) + (0.07 X2 ) + 

0.32X3 + -0.14X4 + (0.48)X5+ (-0.13)X6 + -0.00X7 + 0.02X8 

+0.16X9  

   และสามารถสร้างสมการถอดอยในรูปคะแนนมาตรฐาน

ได้ ดังนี้  
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   สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Z1 = B1Z1+ 

B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

   แทนค่าในสูตร Z2 = (0.32Z1) + (-0.05Z2) + .25Z3 + -

(0.13)Z4+ (0.39)Z5 +               (-0.14)Z6 +-0.00Z7 + 0.02Z8 + 

0.14Z9 

   เมื่อ Y2 และ Z2 = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านวิจัยการทางเภสัชศาสตร์ 

เพ่ือน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการสร้างสุขภาวะแก่ประชาชน

และสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



137 

ตารางที่ 4.24  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในด้านการให้บริการชุมชน

ด้านสุขภาพ (y3) 

ตัวแปรอิสระ 

x1 – x9 

Unstandardized   

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

 

(Constant) .96 .46  2.06 .04 

1) ปัจจัยนโยบาย  .51 .10 .33 4.70 .00* 

2 )  ปั จ จั ย

ทรัพยากร  .00 .11 .00 .04 .96 

3) ปัจจัยผู้น า -.08 .12 -.06 -.70 .48 

4) ปัจจัยบุคลากร  .17 .10 .14 1.63 .10 

5 )  ปั จ จั ย นิ สิ ต

คณะ  -.31 .13 -.23 -2.45 .01* 

6) ปัจจัยการเมือง  .11 .08 .11 1.28 .20 

7 )  ปั จ จั ย

เศรษฐกิจ  .17 .11 .17 1.61 .10 

8) ปัจจัยสังคม  .13 .08 .14 1.71 .08 

 
9 )  ปั จ จั ย

เทคโนโลยี .05 .08 .04 .61 .53 

 a : Dependent Variable: (y3) 
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 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 R = 0.25 R2 = 

0.33 

 

   จากตารางท่ี 4.24 พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การ พัฒนาตามพันธกิ จคณะ เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

มหาสารคามในด้านการให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ (y3) โดยใช้

การวิเคราะห์แบบก าหนดตัวแปรเข้าไปในสมการท้ังหมด (Enter 

Method) ดังนี้ 

     1) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีความสัมพันธ์

พหุคูณกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในด้านการให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ (y3) เท่ากับ 

0.25 (R=0.25) แสดงว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปรรวมกันมี

ความสัมพันธ์กับการพัฒนา                ตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยในด้านการให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ (y3) 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าความสัมพันธ์ใน

ระดับต่ ามาก  

     2) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการให้บริการชุมชน     

ด้านสุขภาพ (y3) เท่ากับ 0.33 (R2 = 0.33) แสดงว่าตัวแปรอิสระ 

9 ตัวแปร สามารถอธิบาย                   การพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการให้บริการ

ชุมชนด้านสุขภาพ (y3) ได้ร้อยละ 33.00 

     3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ (y3) อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 มีจ านวน 2               ตัว

แปร สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยท่ีต้ังไว้เรียงล าดับจากตัว
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แปรท่ีมีผลต่อการผันแปร               ในตัวแปรตามในแบบคะแนน

มาตรฐานมากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ 

      3.1) ปัจจัยนโยบาย (X1 Beta = 0.33) 

      3.2) ปัจจัยนิสิตคณะ X5 Beta = -0.23) 

   ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีมีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้าน

การให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ (y3) มากท่ีสุด คือ ปัจจัย                     

ด้านนโยบาย (X1) โดยเมื่อปัจจัยด้านนโยบาย เปลี่ยนไป 1 หน่วย 

จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจ             ในด้านการให้บริการ

ชุมชนด้านสุขภาพ เปลี่ยนแปลงไป 0.33 หน่วย ในทิศทาง

เดียวกัน ในขณะ                ท่ี ปัจจัยนิสิตคณะ (X5) เมื่อมีการ

เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจในด้านการ

ให้บริการชุมชนด้านสุขภาพ เปลี่ยนแปลงไป 0.23 หน่วย ใน

ทิศทางที่ตรงกันข้ามกัน  

   ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากับ 0.96 ทราบ

ค่าน้ าหนักความส าคัญของ              ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูป

คะแนนดิบ (b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่ง

อยู่ใน                รูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้าง

สมการถดถอย ได้ดังนี้ 

   สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  

   แทนค่าในสูตร Y3 = 0.96 + (0.51 X1 ) + (0.00 X2 ) + -

0.08X3 + -0.17X4 +                    (-0.31)X5+ (0.11)X6 + -

0.17X7 + 0.13X8 +0.05X9  

   และสามารถสร้างสมการถอดอยในรูปคะแนนมาตรฐาน

ได้ ดังนี้  



140 

   สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z1 = B1Z1+ 

B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

   แทนค่าในสูตร Z3 = (0.33Z1) + (-0.00Z2) + (-0.06)Z3 

+ (0.14)Z4+ (-0.23)Z5 +  

0.11Z6 + 0.17Z7 + 0.14Z8 + 0.04Z9 

   เมื่อ Y3 และ Z3 = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการให้บริการชุมชนด้าน

สุขภาพ  

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4.25  

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในด้านการส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) 

ตัวแปรอิสระ 

x1 – x9 

Unstandardized   

Coefficients 

Standardi

zed 

Coefficie

nts 

t Sig. 

B Std. 

Error 

Beta 

 (Constant) -.30 .42  -.71 .47 
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1) ปัจจัยนโยบาย  .86 .09 .52 8.75 .00* 

2 )  ปั จ จั ย

ทรัพยากร  -.08 .10 -.05 -.78 .43 

3) ปัจจัยผู้น า -.05 .11 -.03 -.46 .64 

4) ปัจจัยบุคลากร  -.05 .09 -.04 -.59 .55 

5 )  ปั จ จั ย นิ สิ ต

คณะ  -.17 .11 -.12 -1.48 .13 

6) ปัจจัยการเมือง  -.05 .07 -.05 -.73 .46 

7 )  ปั จ จั ย

เศรษฐกิจ  .01 .10 .01 .16 .87 

8) ปัจจัยสังคม  .39 .07 .37 5.38 .00* 

 
9 )  ปั จ จั ย

เทคโนโลยี .18 .07 .13 2.33 .02* 

 a : Dependent Variable: (y4) 

 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05    R = 0.61  R2 

= 0.52 

 

   จากตารางท่ี 4.25 พบว่า การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ

การ พัฒนาตามพันธกิ จคณะ เภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลั ย

มหาสารคามในด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) โดยใช้การวิเคราะห์แบบ

ก าหนดตัวแปรเข้าไปในสมการท้ังหมด                    (Enter 

Method) ดังนี้ 

     1) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษา ท้ัง 9 ตัวแปร มีความสัมพันธ์

พหุคูณกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาสารคามในด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ



142 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) เท่ากับ 0.61 (R = 0.61) แสดง

ว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 9 ตัวแปรรวมกันมีความสัมพันธ์กับการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยในด้านการส่งเสริม

และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

(y4) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                   ท่ี ระดับ .05 โดยมีค่า

ความสัมพันธ์ในระดับต่ า 

     2) ปัจจัยท่ีน ามาศึกษาท้ัง 9 ตัวแปร มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการส่งเสริมและ                     

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) 

เท่ากับ 0.52 (R2 = 0.52) แสดงว่า                ตัวแปรอิสระ 9 ตัว

แปร สามารถอธิบายการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการส่งเสริมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) ได้ร้อยละ 

52.00 

     3) ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ (y4) อย่าง

มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 มีจ านวน 3 ตัวแปร สอดคล้องกับสมมติฐาน

ของการวิจัยท่ีต้ังไว้เรียงล าดับจากตัวแปรท่ีมีผลต่อการผันแปรใน

ตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดไปหาน้อย ดังนี้ 

      3.1) ปัจจัยนโยบาย (X1 Beta = 0.52) 

      3.2) ปัจจัยสังคม (X8 Beta = 0.37) 

      3.3) ปัจจัยเทคโลยี (X9 Beta = 0.13) 

   ผลการศึกษาวิจัย พบว่า ตัวแปรท่ีมีมีผลต่อการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้าน

การส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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ด้านสุขภาพ (y4) มากท่ีสุด คือ ปัจจัยนโยบาย (X1) โดยเมื่อปัจจัย

นโยบาย มีการเปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจ

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการส่งเสริม

และ                  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านสุขภาพ (y4) เปลี่ยนแปลงไป 0.52 หน่วย               ใน

ทิศทางเดียวกัน รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านสังคม (X8) โดยเมื่อ

ปัจจัยด้านสังคม เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธ

กิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านด้านการ

ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน

สุขภาพ (y4) เปลี่ยนแปลงไป 0.37 หน่วย     ในทิศทางเดียวกัน 

และสุดท้ายได้แก่ ปัจจัยเทคโนโลยี (X9) โดยเมื่อปัจจัยเทคโนโลยี 

เปลี่ยนไป                  1 หน่วย จะท าให้การพัฒนาตามพันธกิจ

คณะ เ ภสั ช ศ า สตร์  มห า วิ ท ย า ลั ย มห าส า รค า ม ในด้ า น                

การส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านสุขภาพ (y4) เปลี่ยนแปลงไป 0.13 หน่วย ในทิศทางเดียวกัน  

   ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากับ -0.30 ทราบ

ค่าน้ าหนักความส าคัญของ         ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนน

ดิบ (b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ใน               

รูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ได้

ดังนี้ 

   สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y4 = a +b1(x1) + 

b2(x2) + b3(x3) +….+b9(x9)  

   แทนค่าในสูตร Y3 = -0.30 + (0.86 X1 ) + (-0.08 X2 ) + 

-0.05X3 + -0.05X4 +                   (-0.17)X5+ (-0.05)X6 + -

0.01X7 + 0.39X8 +0.18X9  
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   และสามารถสร้างสมการถอดอยในรูปคะแนนมาตรฐาน

ได้ ดังนี้  

   สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ Z1 = B1Z1+ 

B2Z2+ B3Z3+……....+ B9Z9 

   แทนค่าในสูตร Z4 = (0.52Z1) + (-0.05Z2) + (-0.03)Z3 

+ (-0.04)Z4+ (-0.12)Z5 +  

-0.05Z6 + 0.017Z7 + 0.37Z8 + 0.13Z9 

   เมื่อ Y4 และ Z4 = การพัฒนาตามพันธกิจคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามในด้านการส่งเสริมและท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

 

4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนา

ตามพันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

โดยใช้การจัดกลุ่มเนื้อหา 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการเสริมสร้างการพัฒนาตาม

พันธกิจคณะเภสัชศาสตร์ ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดกลุ่มข้อความ

โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 4.7.1 ด้านนโยบายการบริหาร พบว่า ผู้บริหารต้องสามารถ

สร้างความสมานสามัคคี                    ของบุคคลากรในคณะ

บุคลากร สนับสนุนการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน มีกล

ยุทธ์                   ในการบริหารงานท่ีชัดเจน และเข้าใจร่วมกัน 

เพ่ือผลักดันให้เป็นไปตามพันธกิจ พัฒนาระบบ                 การ

บริการให้การจัดการต่าง คล่องตัวและสนับสนุนงานทุกส่วนให้

สอดคล้องกันไปท้ังบริหารวิชาการและสนับสนุน สนับสนุนจูงใจ

ให้อาจารย์และบุคลากรสนใจในด้านบริการและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเช่นเกณฑ์การประเมินความถ่ีความชอบ 
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 4.7.2 ด้านสิ่งอ านายความสะดวกทางกายภาพ พบว่า อยากมี

อุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท่ีหลากหลายมากขึ้น พัฒนา

บูรณาการห้องปฏิบัติการ ติดแอร์เพ่ิม เพ่ิมอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ

เยอะๆ ควรมีเทคโนโลยีและการปฏิบัติการทางการผลิตยามากขึ้น 

ควรพิจารณา              เรื่องความปลอดภัยในชีวิตของนิสิต ท าท่ี

จอดรถมากขึ้น 

 4.7.3 ด้านกิจกรรม พบว่า ควรมีการจัดโครงการธรรมะ 

ต้องการเข้าโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนต่างประเทศ ควรจัดให้มี

การแข่งกีฬาหลายชนิด  

 4.7.4 ด้านการจัดเรียนการสอน พบว่า ควรมีพัฒนาการเรียน

การสอนของอาจารย์ท่ีคณะ             โดยการเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนการสอน อีกท้ัง

ควรเพ่ิม                การปฏิบัติงานมากขึ้นศึกษาร่วมกับคณะอื่น ๆ 

ให้เกิดการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ โดยการพัฒนาการเรียนการ

สอนของอาจารย์ในคณะส่งเสริมให้มีภาษาท่ี 3 มีการทบทวน

การบ้านแบบบูรณการ                   ในห้องเรียน อีกท้ังต้องการให้

มีการเรียนแบบ 4.0 ซึ่งสอนแบบให้เด็กมี Thinking แล้วต่อมา

อยากให้เน้นในสิ่งท่ีควรจะรู้จริง ๆ ควรพัฒนาการสื่อสารของ

อาจารย์ให้สามารถส่ือสารกับนิสิตได้ สั่งการบ้านให้น้อยลงอาจจะ

เน้นด้านการฝึกปฏิบัติงานมากขึ้น ต้องการให้พัฒนานิสิตให้มี

ทักษะความรู้ความสามารถสอดคล้องต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงาน อยากให้พัฒนาเทคโนโลยีเทคโนโลยี               ใน

การสอนให้แก่นิสิตให้เพียงพอ ต้องการให้มีการส่งเสริมทางด้าน

การน าไปประยุกต์ใช้อย่างชัดเจนมากข้ึน ความรู้ที่เรียนมา 

 4.7.4 ด้านงบประมาณ พบว่า ควรมีงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นโดยสโมสรกับนิสิต โดยผู้บริหารจัดสรร

งบประมาณกิจกรรมต่าง  ๆ ของนิสิต ผู้บริหารควรจัดสรร

งบประมาณ              ให้กิจกรรมด้าน ๆ ให้เหมาะสมตาม

ค่าธรรมเนียมท่ีเสียไป ควรมีงบประมาณสนับสนุนการผลิตงาน               
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ต่าง ๆ ให้มากกว่านี้และควรมีชมรมภาษาอังกฤษท่ีเปิดโอกาสและ

ประชาสัมพันธ์ให้คนในคณะทราบท่ัวถึงกัน รวมถึงควรมีการ

สนับสนุนงบประมาณให้นิสิตในการท ากิจกรรมส่วนรวมให้อย่าง

เต็มท่ีเพราะเป็นการศึกษางานของนิสิต 

 


