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บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Methodology) แบ่งการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ เพื่อ
วเิคราะห์สภาพการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และก าหนดรูปแบบการพฒันา
ครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการสัมมนาระดมสมองของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งโดยน าปัจจยัเชิงสาเหตุมาเป็นแนวทางแลว้ด าเนินการทดลองหาผลการพฒันา
ครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในกลุ่มเครือข่ายทดลอง  
โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1. สรุปผลการวจิยั 
 2. อภิปรายผล 
 3. ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 

 

 1. ผลการศึกษารูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผล ต่อ
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะ
ครู ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการอบรมการจดัท าแผน 
การเรียนรู้ 2) การศึกษาดูงาน 3) การน าเสนอผลการด าเนินงาน 4) การประเมินผล 5) การสรุปผล 
และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ ประกอบดว้ย 6 กิจกรรม คือ 1) การประชุมช้ีแจง 2) การวาง 
แผนการด าเนินงาน 3) การปฏิบติัตามแผนงาน 4) การเสริมความรู้ 5) การประเมินผลการ
ด าเนินงาน 6) การสรุปผลการด าเนินงาน นัน่คือการส่งเสริมใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร 
และสามารถจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยา่งมีนยัทางสถิติท่ี .05  
ตามการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยพหุเชิงเส้นตรง (Multiple Liner Regression) 
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 2. ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 พบวา่มีกิจกรรมท่ีผา่น
การประเมินความเห็นชอบ จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 6 กิจกรรม คือ  
  2.1 ดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู จ านวน 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการประชุม 
สัมมนาเชิงปฏิบติัการเร่ืองการจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) กิจกรรมการศึกษา
ดูงานจากสถานศึกษาตน้แบบ 3) กิจกรรมน าเสนอผลการพฒันางาน ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
  2.2 ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพครู 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) กิจกรรมการประชุมช้ีแจง  
2) กิจกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน 3) กิจกรรมการสรุปผลการด าเนินงาน 
 3. ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ไดท้  า 
การทดลองกบัครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง คือโรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ จ  านวน 2 โรงเรียน 
โดยเปรียบเทียบผลการทดลองวดัความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัก่อนการทดลอง และหลงัการทดลอง ผลการเปรียบเทียบ พบวา่กลุ่มทดลอง
ท าคะแนนแบบทดสอบก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู โดยนกัเรียนและครูวชิาการ 
ผลปรากฏวา่ครูผูส้อนมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ จึงสรุปไดว้า่ หลงัจากครูผูส้อนกลุ่มทดลองทั้ง 2 โรงเรียน ไดน้ ารูปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนผูส้อนในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปทดลองใชแ้ลว้ ครูสามารถจดัการ
เรียนการสอน ไดดี้ข้ึน และจากผลการประเมินความพึงพอใจในงานของครู พบวา่ครูมีความ 
พึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 

อภิปรายผล 
 

 1.จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 21 พบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยเรียงล าดบัจากคะแนนจากมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด มีอยู ่2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยัดา้นการเพิ่ม
สมรรถนะครู 2) ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ  
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  1.1 ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู เป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ เน่ืองจาก
ครูผูส้อนมีความตอ้งการในการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง เช่นการไดเ้ขา้รับ 
การอบรมเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในดา้นต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสอน เพื่อน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันาการจดัการเรียนสอนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งการงานวจิยัของ สุภาพ เตม็รัตน์ (2550 : 2)  
พบวา่การยกระดบัความรู้ความสามารถเชิงวชิาการของบุคคลอนัจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจ
ในการปฏิบติังานใหม้ากข้ึน เป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน ท าให้
บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจถึงวธีิการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งทนัสมยั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
Scribner (1999 : 245 - 246 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 51) ไดศึ้กษาการพฒันาครู  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบแรงจูงใจท่ีครูตอ้งการเพื่อใหเ้ป็นครูอาชีพ ประสบการณ์ของครู
ท่ีจะพฒันาตนเอง เป็นครูอาชีพ และอิทธิพลบริบทของงานมีผลต่อการพฒันาสู่ครูอาชีพ พบวา่
ส่ิงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ของครู คือ แรงจูงใจภายใน 4 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรู้ 
ดา้นเน้ือหา ทกัษะในการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน และช่องวา่งระหวา่งความรู้ของ
นกัเรียนแรงจูงใจภายนอก 2 ประการ คือ รางวลักบัสิทธิบตัร นอกจากนั้น การเรียนรู้เพิ่มเติม
ของครูประจ าการเกิดจากการร่วมมือร่วมใจของครูในการจดัการชั้นเรียน และการร่วมกนั
พฒันาการสอนหรือทกัษะการเป็นครูร่วมกนั ส่ิงท่ีครูตอ้งการสนบัสนุนคือ การไดศึ้กษา
เอกสาร งานวจิยัอยา่งเพียงพอและจดักิจกรรมการพฒันาครูเพื่อใหเ้กิดการพฒันาร่วมกนั การ
พฒันาครูเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหค้รูมีการจดัการเรียนการ
สอนตามเป้าหมายท่ีก าหนด การด าเนินการในการพฒันาครูเป็นยทุธศาสตร์ส าคญัมากท่ีทุก
โรงเรียนตอ้งจดักระท า และถือวา่เป็นงานประจ า สอดคลอ้งกบั Torres (1998 : 65) ท่ีพบวา่ 
ความรู้สึกของครูหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมครูผูช่้วยมืออาชีพ ท าใหเ้กิดความ
เติมเตม็ความตอ้งการดา้นการศึกษาส่วนบุคคลและไดพ้ฒันาดา้นการสอนบางอยา่งท่ีจ  าเป็น 
เพื่อการท างานร่วมกบันกัเรียนซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอภิญญา เหมระ (2544 : 74)  
ท่ีพบวา่ ครูธุรกิจท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ ในการเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทุกดา้น บ่อยกวา่ครู
ธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ในการเพิ่มพนูความรู้ 1 คร้ัง และตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป 
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  1.2 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ มีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคายเขต 21 เพราะผูท่ี้
ประกอบวชิาชีพครูตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในวชิาชีพครู ตามพระราชบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2540 ตรา 81 และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มีเจตนารมณ์ ท่ีจะใหว้ชิาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงผูป้ระกอบ 
การวชิาชีพน้ี จะตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งมีเกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม อนัส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยรวมใน
อนาคต สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สาโรช บวัศรี (มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. บณัฑิต
วทิยาลยั. 2543 : 72 - 80) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดใหม่ของอาชีพครู วชิาครูหรือวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพ
ชั้นสูงท่ีตอ้งฝึกหดัเพื่อให้ครูมีคุณลกัษณะท่ีดี (Cruickshank and Bainer. 1999 : 307 - 321) ท่ี
กล่าววา่ ครูมีประสิทธิภาพนั้นมีลกัษณะการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ มีความกระตือรือร้น 
มีอารมณ์ขนั รู้สึกอบอุ่น เม่ือเขา้ใกล ้เช่ือถือไวใ้จได ้มีความมุ่งมัน่อยา่งแรงกลา้เพื่อความส าเร็จ 
รู้จกัสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บความพึงพอใจ ท างานเหมือนนกัธุรกิจ มีความยดืหยุน่เป็น 
ผูท่ี้มีความรู้ในสาขาท่ีสอน (Parkey and Stanford. 1992 : 20 - 21) ไดก้ล่าวถึงความรู้ และ
ความสามารถของครูในกระบวนการจดัการเรียน การสอนไวด้งัน้ี ความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็น 
ประกอบดว้ย ความรู้เร่ืองตนเอง และนกัเรียน ความรู้เร่ืองวชิาท่ีสอน ความรู้เร่ืองทฤษฎีทาง
การศึกษา และการวจิยั ทกัษะในการสอนและเทคนิคในการสอน และทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ 
  จากผลการวจิยั ผูว้จิยัเห็นวา่ คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ มีความส าคญัต่อการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย 
เขต 21 เพราะพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้กระบวนการผลิต การพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพ
ขั้นสูง โดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อม และมีความเขม้แข็งทางการเตรียมบุคลากรใหม่ และ
การพฒันาบุคคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง เม่ือครูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองจะส่งผล 
ต่อความส าเร็จต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยแบบประเมินรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย 
เขต 21 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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  2.1 การทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งพบวา่ ก่อนทดลองครูผูส้อนยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะจากการทดสอบความรู้ครูผูส้อน
กลุ่มทดลองท าคะแนนแบบทดสอบก่อนทดลองไดน้อ้ยกวา่หลงัทดลอง ซ่ึงแสดงวา่เม่ือครู
ไดรั้บการพฒันาโดยการใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (Bruno. 1984 : 26 - 63) ไดท้  าการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเร่ืองทกัษะการเขียน ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติ กบัการเรียน
ดว้ยวธีิสอนแบบเนน้ทกัษะกระบวนการ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 3 - 5 จ านวน 654 คน 
พบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิสอนแบบเนน้ทกัษะกระบวนการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะ
การเขียนสูงกวา่นกัเรียนดว้ยวธีิปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อนกลุ่มทดลอง โดยนกัเรียน 
และวชิาการโรงเรียนพบวา่ก่อนท าการทดลองครูยงัมีพฤติกรรมการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง 
โดยครูเป็นผูใ้หค้วามรู้ ก าหนดเน้ือหา ก าหนดวธีิสอน และวธีิประเมินผลดว้ยตนเอง นกัเรียน
ไม่มีส่วนร่วมคิด ร่วมกระท า ซ่ึงจากการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูกลุ่มทดลอง  
โดยนกัเรียนปรากฏวา่คะแนนประเมินอยูใ่นระดบัต ่า คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 48.65 และจาก 
การประเมินโดยครูวชิาการโรงเรียนอยูใ่นระดบัต ่า คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 55.30 และหลงัจากท่ี
ครูผูส้อนไดน้ ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัมาสอนแลว้ท าใหค้รู
ค่อยปรับเปล่ียนวธีิการสอนเป็นการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและมีการ
พฒันาข้ึนเร่ือย ๆ จนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งย ัง่ยนืตลอดไป 
สังเกตจากคะแนนประเมินพฤติกรรมการสอนของครู โดยนกัเรียนหลงัจากทดลองมีคะแนน
เฉล่ีย 87.65 และคะแนนการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูโดยวชิาการ โรงเรียนมีคะแนน
เฉล่ีย 88.60 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบังาน วจิยัของ เสกสรร สายสีสด 
(2545 : 48) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน เร่ือง การพฒันารูปแบบ
ระบบการเรียนการสอนโดยใชอิ้นเทอร์เนตส าหรับสถาบนัราชภฏั ผลการวจิยัสรุปไดว้า่
รูปแบบระบบมี 11 ขั้นตอนคือ การก าหนดเป้าหมายการเรียน การสอน การวเิคราะห์ผูเ้รียน 
การออกแบบเน้ือหาบทเรียน การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การเตรียมความพร้อม
ทางการเรียน การเตรียมผูส้อน การสร้างแรงจูใจในการเรียน การด าเนินการเรียนการสอน 
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กิจกรรมเสริมทกัษะ การประเมินผลการเรียนการสอน และขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการปรับปรุง 
และ ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ (2545 : 52) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนท่ี 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในวชิาการสอนสังคมศึกษาใน
ระดบัประถมศึกษา ผลการศึกษาสรุปไดว้า่รูปแบบการเรียนการสอนมีหลกัการท่ีส าคญั คือ
ความสามารถท่ีเท่ากนัของผูเ้รียนเพื่อไปสู่จุดมุ่งหมายและความส าคญัของกลุ่ม การเรียนการ
สอนมีขั้นตอนท่ีส าคญั 3 ขั้นตอนคือ การน าเสนอบทเรียนต่อชั้นเรียน การศึกษากลุ่มยอ่ย  
และการประเมินผล ดงัเช่นงานวจิยัของ ประยรู บุญใช ้(2554 : 63) การพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นส่ือกลาง เพื่อเสริมสร้างความสามารถใน 
การคิดแกปั้ญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิา ของนกัศึกษาในสถาบนัราชภฏั สรุป
ผลการวจิยัไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนมี 5 องคป์ระกอบคือหลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา 
กระบวนการเรียนการสอน และการวดั การประเมินผลกระบวนการเรียน การสอน มี 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นน าเขา้ ขั้นขยายความ และขั้นแสดงผล 
  2.3 การศึกษาความพึงพอใจในงานของครูกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 พบวา่ครูผูส้อนท่ีสอนดว้ยวธีิการสอนตามรูปแบบการพฒันาครู
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีความ พึงพอใจในภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดผ้า่น 
การปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาใหมี้ความเหมาะสมสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
เป็นการ จดัการเรียนการสอน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั มากทุกดา้น  
ใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาได ้และไดเ้รียนรู้ อยา่งมีความสุข สนุกสนานในการเรียน 
และยงัสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไวใ้นทุกกลุ่มสาระส่งผลใหน้กัเรียนมีความสุข สนุกสนาน
ในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
(เพญ็ศรี ศรีนุศร. 2545 : 45) ผูว้จิยัเห็นวา่ความพึงพอใจในงานของครูมีอิทธิพลโดยตรงต่อ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้หากครูมีความพึงพอใจในงานแลว้
ยอ่มจะส่งผลใหจ้ดัการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึน 
  2.4 การเปรียบเทียบการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อนกลุ่มทดลอง พบวา่หลงัทดลองครูผูส้อนกลุ่มทดลองสามารถจดัท าแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดดี้กวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีตั้งไวแ้ละสอดคลอ้ง
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กบังานวจิยั ของ พิสมยั สระคูพนัธ์ (2547 : 78) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดัประสบการณ์
แบบบูรณาการส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผูว้จิยัมีความคิดเห็นวา่การจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท าใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนไดดี้ยิง่ข้ึน 
เพราะเป็นการเตรียมตวัครูให้พร้อมก่อนท าการสอน การท่ีผูส้อนไดว้างแผนการสอน  
อยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ ยอ่มช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจในการสอนท าใหส้อนไดค้รอบคลุม
เน้ือหา สอนอยา่ง มีแนวทางและมีเป้าหมาย และเป็นการสอนท่ีใหคุ้ณค่าแก่ผูเ้รียน เพื่อส่งผล
ใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางท่ีก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ใน
โรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 โรงเรียน คือโรงเรียนถ่อน และโรงเรียนเด่ือวทิยา ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันา
ครูเพื่อจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะเห็นไดว้า่ความส าเร็จในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น ข้ึนอยูก่บัความมุ่งมัน่และตั้งใจจริงของครูผูส้อน  
ผูบ้ริหารตอ้งสนใจ ก ากบัติดตามอยา่งใกลชิ้ด มีการเสริมแรงจูงใจใหข้วญัก าลงัใจ และตอ้งมี
งบประมาณสนบัสนุนดว้ยจึงจะท าใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง และย ัง่ยนืตลอดไป และจากการสังเกตการณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ผูว้จิยัพบวา่หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนทั้ง 2 โรงเรียนมีขอ้สังเกตดงัน้ี 
   2.4.1 ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัดีข้ึน 
   2.4.2 ครูผูส้อนไดเ้รียนรู้การจดัท าหลกัสูตร และสามารถจดัท าหลกัสูตรได้ 
   2.4.3 ครูผูส้อนมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดีข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 
   2.4.4 ครูผูส้อนมีแรงจูงใจในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2.4.5 ครูผูส้อนมีความสัมพนัธ์กบันกัเรียนมากข้ึน 
   2.4.6 ครูผูส้อนมีความเสียสละ และมีคุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 
   2.4.7 ครูผูส้อนสามารถจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดถู้กตอ้ง
และสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดดี้ข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ขอ้เสนอแนะรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 จากผลการวจิยัตวัแปรท่ีผูว้จิยัได้
น ามาจดัท ารูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ไดแ้ก่ปัจจยัการพฒันาครู และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ สามารถน ารูปแบบทั้ง 2 ดา้น
ดงักล่าวไปใชใ้นการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได ้
โดยควรด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง อยา่งนอ้ยควรมีการฝึกอบรมการจดัท า
แผนการสอนและส่ือนวตักรรมท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการจดัท าหลกัสูตร 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง โดยใชง้บประมาณของทางราชการ 
ซ่ึงจะท าใหค้รูผูส้อนเกิดการพฒันามากยิง่ข้ึน 
  1.2 ขอ้เสนอแนะกบัส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน สามารถน า
รูปแบบท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้ทั้ง 2 ดา้น ดงักล่าวไปแนะน าและส่งเสริมครูใหจ้ดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดท้ัว่ทุกภาค และควรจะไดจ้ดัสรรงบประมาณสนบัสนุน  
การจดักิจกรรมอบรมการผลิตส่ือนวตักรรมการอบรมการจดัท าหลกัสูตร และการอบรม 
การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได้ 
 2. ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรใหมี้การศึกษาการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเขตการศึกษาอ่ืนๆ นอกเหนือจากในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 21 ซ่ึงจะท าใหมี้รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับครูผูส้อนสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.2 ควรมีการวจิยัเพื่อก าหนดมาตรฐานตวัช้ีวดั และเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐาน
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 21 
  
 


