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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
 ผูว้จิยัไดร้วบรวมผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาเร่ือง การสร้างรูปแบบการพฒันา

ครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 โดยแบ่งเป็นระยะต่างๆดงัต่อไปน้ี 
 

 ระยะท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
 

 ระยะท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
 

 ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 

 

ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยทีม่ผีลต่อการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั ในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
 

 1. ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลของปัจจยัท่ีมีผลการจดัการเรียนการสอน จ านวน 5 ปัจจยั 
และน ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis)  
และเพื่ออธิบายปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ผูว้จิยัจึงแบ่งการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรออกไดด้งัน้ี 
  1.1 ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
 
 
 
 
 



114 

ตารางที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X)  
    กบัตวัแปรตาม (Y) 
 

ตวัแปรตาม (Y) ตวัแปรอิสระ (X) Pearson’s (r) Sig (1-Tailed) 

ผลสมัฤทธ์ิของ
การพฒันาครู 
เพ่ือส่งเสริมให้
จดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1. ดา้นการเพ่ิมสมรรถนะครู (X1) 0.246 0.000* 

2. ดา้นเจคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
   เป็นส าคญั (X2) 

- 0.018 0.143 

3. ดา้นความพึงพอใจในงานของครู (X3) - 0.125 0.289 
4. ดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (X4) 0.189 0.018* 
5. ดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู (X5) 0.114 0.008* 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงใหเ้ห็นวา่สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) 
จ  านวน 5 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (Y) ดงัน้ี คือ มีความสัมพนัธ์เชิงบวก จ านวน 3 
ตวัแปร ความสัมพนัธ์เชิงลบ จ านวน 2 ตวัแปร ซ่ึงทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ .05 จ านวน 3 ตวัแปร และตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม จ านวน 
2 ตวั ซ่ึงหมายความวา่ตวัแปรอิสระน้ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ตารางที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ  
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 
X1 1.000     
X2 - 0.084 1.000    
X3 0.047* 0.189* 1.000   
X4 0.144* - 0.212 0.110* 1.000  
X5 - 0.012  0.060* 0.017 0.003 1.000 

 

หมายเหตุ *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตารางท่ี 4 จากตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั พบวา่ในดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู (X1)  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู (X4) ส่วนตวัแปร 
ดา้นอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งนอ้ยถึงปานกลาง 
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  1.2 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  
   การวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Regression Analysis) 
เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีท าหนา้ท่ีพยากรณ์ตั้งแต่ 2 ตวัข้ึนไป 
กบัตวัแปรตาม 1 ตวั ก่อนการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง และท าการตรวจสอบ
ดูวา่ตวัแปรอิสระสัมพนัธ์กนัหรือไม่โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation 
Coefficient) ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัเองเพื่อหลีกเล่ียงปัญหา Multi Collinearity ซ่ึงเป็น
ค่าท่ีแสดงตวัแปรอิสระทุกตวัเป็นอิสระจากกนัและไม่มีปัญหา ทั้งน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ 
และความหมายของขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

   SD  หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   b  หมายถึง ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ในสมการ 
        ท่ีเขียนในรูปของคะแนนดิบ 
   S.E. หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
   Beta หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปรอิสระ 
        ซ่ึงค านวณจากค่าของตวัแปรต่าง ๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   t  หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัค่าพารามิเตอร์ 
        ของสมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
   Sig  หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
   R  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณซ่ึงแสดงถึงความสัมพนัธ์  
        ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวักบัตวัแปรตาม 
   R2  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิ (Coefficient of Determination) เป็นค่าท่ีแสดง 
        อิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม 
        ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
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ตารางที ่5 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
 

ตวัแปร b S.E Beta t Sig 
a 0.201 0.870 - 0.648 0.708 

X1 0.046 0.017 0.232 1.322 0.000* 

X2 - 0.011 0.083 0.166 0.482 0.102 
X3 0.012 0.024 - 0.083 - 0.643 0.128 

X4 - 0.003 0.032 0.044 1.208 0.403 
X5 0.083 0.015 0.205 2.784 0.000* 

 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 R = .846 R2 = .418 
 

 จากการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย  
เขต 21 โดยใชก้ารวเิคราะห์แบบก าหนดตวัแปรเขา้ไปในสมการทั้งหมด พบวา่ 
  1. ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง 5 ตวัมีค่าความสัมพนัธ์พหุคูณกบัความส าเร็จใน 
การจดั การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Y) เท่ากบั 0.846 ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระ 
ทั้ง 5 ตวัรวมกนั มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั อยา่งมีนยัสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
  2. ปัจจยัท่ีน ามาศึกษา ทั้ง 5 ตวั มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหรือการผนัแปรใน
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 เท่ากบั 0.846 (R2 = 0.418) ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั 
สามารถอธิบายความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดร้้อยละ 58.60 
  3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Y) หรือมีผลอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงหรือผกแปรในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 
กลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 ตวัแปรและสอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานงานวจิยัท่ีตั้งไว ้โดยเรียงล าดบัตามแบบคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุดไปหานอ้ย
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู (Beta = 0.232) และปัจจยัดา้นลกัษณะวชิาชีพครู  
(Beta = 0.205)  
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 ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน มากท่ีสุด
คือ ดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู ซ่ึงจะท าใหค้วามส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัสูงข้ึน เท่ากบั 0.046 หน่วย รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู จะท าให้
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัสูงข้ึน เท่ากบั 0.083 หน่วย  
 

ระยะที ่2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
 

 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะท่ี 1 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการพฒันาครูโดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยมีอยู ่2 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเพิ่ม
สมรรถนะครู และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพครู ผูว้จิยัจึงไดน้ าปัจจยัทั้ง 2 ปัจจยัมาวเิคราะห์
เพื่อด าเนินการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาในทั้ง 2 ดา้น มีขั้นตอนดงัน้ี  
 ขั้นตอนท่ี 1 ยกร่างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ขั้นตอนท่ี 2 จดักิจกรรมเวทีสัมมนาวพิากษ ์เพื่อน าเสนอรูปแบบการพฒันาครูเพื่อ
ส่งเสริมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหผู้เ้ช่ียวชาญ และกลุ่มเป้าหมาย  
ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 5 คน ครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 10 คน ครูช านาญการ
พิเศษ จ านวน 5 คน ครูแกนน า จ านวน 10 คน ครูตน้แบบ จ านวน 10 คน รวมทั้งส้ิน 40 คน 
วพิากษแ์ละใหค้  าแนะน ารูปแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมจดัแบ่งเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน รวมทั้งหมด 8 กลุ่ม และท าการให้
คะแนนแต่ละกิจกรรมของการพฒันาปัจจยัดา้นการพฒันาครู และดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ  
โดยใหค้ะแนนความเหมาะสมและจ าเป็นต่อความส าเร็จในการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มากนอ้ยเพียงใด ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรวดัแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั ต่อจากนั้นจะมีการน าเสนอผลการประเมินของกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่ม
ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในการประชุมกลุ่มยอ่ยของตนเองเพื่อน าผลมาอภิปรายวา่
กิจกรรมพฒันาใดท่ีกลุ่มเห็นดว้ยกบัการพฒันารูปแบบหรือไม่เห็นดว้ย และกิจกรรมใด 
ไม่เหมาะสมท่ีจะน าไปพฒันาพร้อมเสนอแนะเพิ่มเติมในท่ีประชุม 
 ขั้นตอนท่ี 3 น าขอ้เสนอแนะจากการประชุมมาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาครูเพื่อ
ส่งเสริมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ส าหรับน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไปทดลองใชใ้นระยะท่ี 3 ต่อไป  
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  1. ด้านการเพิม่สมรรถนะครู (ปัจจัยที ่1)  
   เพื่อส่งเสริมในการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการพฒันา
ครู มี 5 กิจกรรม จากกลุ่มไดว้พิากษรู์ปแบบ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่5 แผนการด าเนินงานส่งเสริมการเพิ่มสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมในการจดั 
    การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

   กจิกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “เร่ืองการเพิ่มสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริม
ใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั” รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานการจดั
กิจกรรมดงัตารางท่ี 6 
 
 
 
 

ดา้นการเพิ่มสมรรถนะครูเพื่อส่งเสริมในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบติัการ 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมน าเสนอผลการพฒันา 

กิจกรรมท่ี 4 การสรุปผลการพฒันา 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการพฒันา 
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 ตารางที ่6 รายละเอียดการด าเนินงานกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 

กิจกรรมท่ี 1 รายละเอียดการด าเนินงาน 
การประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เร่ือง
การเพิ่มสมรรถนะ
ครูเพื่อส่งเสริม 
ใหจ้ดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

1. การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
   ส าคญั เพื่อสร้างเจตคติ และจิตส านึกท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอน 
   ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความเขา้ใจใน 
   การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2. ก าหนดวธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ  
   การประเมินการสอน ทกัษะและวธีิการสอนใดก่อนเขา้สู่ 
   กระบวนการพฒันา 
3. การเตรียมการเพื่อการพฒันา เป็นการท าความเขา้ใจและเตรียม 
   ความพร้อมเพื่อรับการพฒันาครู โดยกลุ่มตวัอยา่งใหก้ารจดัการเรียน 
   การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4. การพฒันา เป็นการด าเนินงานเพื่อการพฒันาตามรูปแบบตาม 
   รูปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน เพื่อสร้างองคค์วามรู้ พฒันาความรู้  
   ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะในการปฏิบติัการใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
   เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
5. การประเมินผลการจดัการเรียนการสอน เป็นขั้นตอนในการพฒันา 
   วา่เกิดคุณลกัษณะของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ 
   หรือไม่ คือการวดัผลความรู้ก่อนและหลงัการพฒันา การสังเกต 
   พฤติกรรมการสอนและการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
   ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

 จากตารางท่ี 6 รายละเอียดการด าเนินงานของกิจกรรมเพื่อการเพิ่มสมรรถนะครู  
ในกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
เพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาการโดยการยกร่างโครงการท่ีจะท าใหบ้รรลุผลตามตวัแปรท่ี 1 
ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าโครงการตามวตัถุประสงคซ่ึ์งไดแ้ก่  
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   1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
วตัถุประสงค ์1) เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าแผน 
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจดัท าแผนการเรียนรู้
ได ้และน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
    เป้าหมาย ครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง ในสหวทิยาเขตท่าบ่อ สังกดัส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 จ านวน 40 คน 
    วทิยากร ครูเช่ียวชาญ และครูผูมี้ผลงานดีเด่น ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 
   กจิกรรมที ่2 การศึกษาดูงาน  
    เป็นกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้จากโรงเรียนตน้แบบท่ีมีการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ไดรั้บฟังและร่วมสังเกตการณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจากการปฏิบติั
จริงซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ไดแ้นวทางการ
พฒันาบนพื้นฐานการปฏิบติัจริง อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูผูส้อน
ดว้ยกนั โดยผูว้ิจยัไดย้กร่างโครงการท่ีจะท าใหบ้รรลุตามตวัแปรท่ี 1 ไดแ้ก่ โครงการศึกษาดู
งานโรงเรียนตน้แบบท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
    วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
    เป้าหมาย ครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง ในสหวทิยาเขตท่าบ่อ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 จ านวน 40 คน 
    วทิยากร ครูเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใน
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
    สถานท่ี โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
    ระยะเวลา 1 วนั 
    ขอบเขตในการศึกษาดูงาน 
     1. รับฟังค าบรรยายสรุปผลถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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     2. เขา้ร่วมสังเกตการณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และร่วมซกัถามปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   กจิกรรมที ่3 ประชุมทบทวนการน าเสนอผลการพฒันา 
    1. การฝึกอบรมทบทวนความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จดัข้ึนปีการศึกษาละ 2 คร้ัง โดยวทิยากรสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 21 
    2. การฝึกอบรมทบทวนความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จดัข้ึนปีการศึกษา
ละ 2 คร้ัง เพื่อเป็นการพฒันาครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง 
   กจิกรรมที ่4 การประเมินผล  
    1. ประเมินครูผูส้อนจากกลุ่มตวัอยา่งโดยท าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบก่อน และ 
หลงัทดลอง เพื่อประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ และประเมินผลพฤติกรรมการสอนของครู  
โดยนกัเรียนประเมินพฤติกรรมการสอนของครูทุกส้ินเดือน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการ
สอนของครูแต่ละเดือนตลอด 1 ภาคเรียน และเพื่อเป็นการยกระดบัการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง ในกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ  
จงัหวดัหนองคายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน และจากการติดตามผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ยงัท าใหท้ราบถึงปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนพร้อมทั้งสามารถหาแนวทางในการแกไ้ขทั้งใน
ระยะสั้น และระยะยาว ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบ
ผลส าเร็จ และท าใหค้รูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตลอดไป 
    2. ประเมินความรู้ความสามารถของครูจากการใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบทดสอบ เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเก็บรวบรวมคะแนน
ก่อนการทดลอง เปรียบเทียบกบัคะแนนทดสอบหลงัทดลอง ปรากฏวา่ครูผูส้อนท าแบบทดสอบ 
หลงัการทดลองไดม้ากกวา่ก่อนการทดลอง ซ่ึงหมายความวา่ ครูผูส้อนมีความรู้ความสามารถ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดดี้ยิง่ข้ึน 
    3. ประเมินแผนการเรียนรู้ของครูผูส้อนกลุ่มทดลองโดยใหค้รูผูส้อนตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ก่อนทดลอง หลงัจากเสร็จ
ส้ินการทดลองแลว้ครูผูส้อนตอบแบบสอบถามเดิมอีกคร้ังเพื่อเปรียบเทียบผลการทดลองผล
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ปรากฏวา่ครูผูส้อนท าแบบทดสอบหลงัการทดลองไดม้ากกวา่ก่อนการทดลอง ซ่ึงหมายความ
วา่ ครูผูส้อนสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    4. ประเมินพฤติกรรมครูผูส้อน ตลอด 1 ภาคเรียนโดยใหน้กัเรียนตอบแบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูวา่ครูมีพฤติกรรมการสอนเป็นอยา่งไร มีพฤติกรรมการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่ ผลปรากฏวา่ครูผูส้อนมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัไดดี้และต่อเน่ืองจนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดเ้ป็นอยา่งดี 
   กจิกรรมที ่5 การสรุปผล  
   เป็นการสรุปผลความรู้ความสามารถของครูสอนกลุ่มตวัอยา่งในดา้นการพฒันา
ครู เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
และแบบทดสอบ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์และประเมินผลการทดลอง
ต่อไป 
  2. ด้านคุณลกัษณะวชิาชีพ (ปัจจัยที ่2)  
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงมีค่าน ้าหนกัของอิทธิพลเท่ากบั .114 ดงัจะเห็นไดว้า่คุณลกัษณะ 
ดา้นวชิาชีพมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัไดใ้ห้ความหมาย 
ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพไว ้คือ การส่งเสริมความรู้ความสามารถของครูใหมี้พฤติกรรม  
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ซ่ึงผูว้จิยัไดก้  าหนดรูปแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพไว ้6 กิจกรรม 
ดงัแผนภาพท่ี 9 
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แผนภาพที ่6 แผนการด าเนินงานดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพเพื่อส่งเสริมในการจดัการเรียน 
    การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 

   กจิกรรมที ่1 การประชุมช้ีแจง  
    เป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเขา้สู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัผูว้จิยัไดย้กร่างโครงการเพื่อใหบ้รรลุผลตามตวัแปรท่ี 2  
    วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัท าหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถน าความรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียน 
การสอนตามวธีิไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
 
 

ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพเพื่อส่งเสริมในการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจง 

กิจกรรมท่ี 2 การวางแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 3 การปฏิบติัตามแผนงาน 

กิจกรรมท่ี 4 การเสริมความรู้ 

กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผล 

กิจกรรมท่ี 6 การสรุปผลการด าเนินงาน 
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   กจิกรรมที ่2 การวางแผนการด าเนินงาน 
    ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูผูส้อนในกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ 
อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 
จ านวน 2 โรงเรียนท่ีมีความสมคัรใจซ่ึงไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวทิยา และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร  
มีผูเ้ขา้ร่วมจ านวน 20 คน โดยก าหนดวตัถุประสงคใ์นการประชุมสัมมนาร่วมกนัในเร่ือง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   กจิกรรมที ่3 การปฏิบัติตามแผนงาน  
    มีจุดมุ่งหมายในการจดักิจกรรมโครงการ เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึงผูว้จิยัไดย้กร่างโครงการประกอบดงัต่อไปน้ี 
    1. โครงการอบรมการจดัท าหลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวทิยา และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ 
อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย  
เขต 21 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 20 คน 
     1.1 วตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตรและสามารถวเิคราะห์หลกัสูตรได ้
     1.2 ระยะเวลา 1 วนั 
     1.3 เน้ือหาในการอบรม 1) ท่ีมาและความส าคญัของหลกัสูตร  
2) โครงสร้างหลกัสูตร 3) การวเิคราะห์หลกัสูตร 4) การเขียนค าอธิบายรายวิชา  
5) การก าหนดการสอน 
    2. โครงการฝึกอบรมการจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวทิยา และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสหวทิยา
เขตท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคายสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
หนองคาย เขต 21 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 20 คน 
     2.1 วตัถุประสงค ์เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     2.2 ระยะเวลา 1 วนั 
     2.3 เน้ือหาในการอบรม 1) ท่ีมาและความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
2) วธีิการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 3) ปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 4) การน าเสนอ
แผนการจดัการเรียนรู้ 5) การสรุปอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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    3. โครงการการจดัท าแผนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นโครงการ
ต่อเน่ือง 
     3.1 เป้าหมาย ครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ 
อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย  
เขต 21 ไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวิทยา และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 20 คน 
     3.2 วตัถุประสงค ์เพื่อใหค้รูผูส้อนสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถขยายผลไปสู่โรงเรียนภายในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 
   กจิกรรมที ่4 การเสริมความรู้ 
   การส่งเสริมความรู้ ความสามารถของครูใหมี้พฤติกรรมการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวธีิการด าเนินงานดงัน้ี 
    1. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการ ในเร่ืองหลกัสูตรการเรียนการสอนและการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี 
    2. น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัร่วมกนั และมีการ
แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
    3. น าแผนการจดัการเรียนรู้ไปปฏิบติัการสอนจริงในโรงเรียนถ่อนวทิยา 
และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ซ่ึงเป็นโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
   กจิกรรมที ่5 การประเมินผล 
   การประเมินผลการด าเนินงานเป็นการประเมินความรู้ความสามารถของ
ครูผูส้อนในกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีวธีิการประเมินดงัน้ี 
    1. ประเมินความรู้ความสามารถของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัก่อนทดลองผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบทดสอบความรู้ ความสามารถเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหก้บัครูผูส้อนกลุ่มทดลองตอบแบบทดสอบ 
และหลงัจากส้ินสุดการทดลอง ผูว้จิยัไดใ้หค้รูกลุ่มทดลองท าแบบทดสอบชุดเดิมอีกคร้ัง  
แลว้เก็บรวบรวมคะแนนท่ีไดก่้อนและหลงัการทดลองมาเปรียบเทียบกนั 
    2. ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ ผูว้จิยัไดใ้หค้รูกลุ่มทดลองท าการตอบแบบ
ประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ ก่อน และหลงัการทดลองดว้ยขอ้สอบชุดเดิม แลว้เก็บรวบรวม
คะแนนท่ีไดม้าท าการเปรียบเทียบกนั 
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    3. ประเมินพฤติกรรมครูผูส้อนตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียน โดยใหน้กัเรียน
ตอบแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูทุกวนัส้ินเดือน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสอน
ของครูวา่ มีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดีข้ึนหรือไม่ อยา่งไร เพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาต่อไป 
   กจิกรรมที ่6 การสรุปผล 
   เป็นการสรุปผลการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่หลงัจากใช้
รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลว้ ครูมี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดีข้ึน หรือไม่ 
อยา่งไร สามารถเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดถู้กตอ้ง หรือไม่ อยา่งไร 
และมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่ อยา่งไร เพื่อหาแนวทางในการพฒันา
ต่อไป 
  3. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนน้ี โดยการระดมสมองเพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน 
และใหค้  าแนะน าโดยการจดัเวทีวพิากษ ์ซ่ึงมีผูเ้ช่ียวชาญ และครูกลุ่มเป้าหมายจ านวน 5 กลุ่ม 
ซ่ึงไดแ้ก่ ผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 5 คน ครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 10 คน ครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 5 คน ครูแกนน า จ านวน 10 คน ครูตน้แบบ จ านวน 10 คน รวมทั้งส้ิน 40 คน  
ณ หอ้งประชุมโรงเรียนถ่อนวทิยา อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย โดยมีการประชุมกลุ่มยอ่ย 
และน าเสนอผลการประชุมในกลุ่มยอ่ย (Focus Group) ของตนเองต่อท่ีประชุมใหญ่  
(Brain Storming) จากนั้นให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมในแต่ละกิจกรรมของรูปแบบ
การพฒันาทั้ง 2 ดา้น วา่เหมาะสมหรือไม่ เพื่อจะน ากิจกรรมท่ีมีความเหมาะสมมาใชใ้น 
การทดลองพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในระยะท่ี 3 
ต่อไป ผลการประเมินกิจกรรมรูปแบบการเพิ่มสมรรถนะครู และรูปแบบดา้นคุณลกัษณะ
วชิาชีพ แสดงในตารางท่ี 7 
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ตารางที ่7 ผลการประเมินกิจกรรมรูปแบบการเพิ่มสมรรถนะครูและรูปแบบ 
    ดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ 
 

รายการประเมิน ค่าคะแนนเฉล่ีย การแปลความหมาย 
ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู  
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบติัการโครงการ 
                      อบรมการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
  กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาดูงาน 
  กิจกรรมท่ี 3 การน าเสนอผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 4 การประเมินผล 
  กิจกรรมท่ี 5 การสรุปผล 

 
4.34 

 
4.45 
2.66 
1.08 
1.10 

 
เหมาะสม 

 
เหมาะสม 

เหมาะสมปานกลาง 
ไม่เหมาะสม 
ไม่เหมาะสม 

ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ 
  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมช้ีแจง 
  กิจกรรมท่ี 2 การวางแผนการด าเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 3 การปฏิบติัตามแผนงาน 
  กิจกรรมท่ี 4 การเสริมความรู้ 
  กิจกรรมท่ี 5 การประเมินผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมท่ี 6 การสรุปผลการด าเนินงาน 

 
2.87 
2.00 
1.14 
1.43 
3.30 
4.15 

 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอ้ย 
ไม่เหมาะสม 
ไม่เหมาะสม 

เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมมาก 

 

  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของการประเมินรูปแบบการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง  ไม่เหมาะสม 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู มีกิจกรรมท่ีผา่นการประเมิน 
จ านวน 3 กิจกรรม จากทั้งหมด 5 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ, กิจกรรม
การศึกษาดูงาน และกิจกรรมการน าเสนอผลการด าเนินงาน ผลการวเิคราะห์รูปแบบดา้น
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คุณลกัษณะวชิาชีพท่ีผา่นเกณฑมี์ จ านวน 3 กิจกรรม จากทั้งหมด 6 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรม
การประชุมช้ีแจง ,กิจกรรมการประเมินผลการด าเนินงาน และกิจกรรมการสรุปผลการ
ด าเนินงาน ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผูร่้วมวพิากษ ์มาพฒันาและปรับปรุงรูปแบบให้
สมบูรณ์แลว้ไดรู้ปแบบตามแผนภาพท่ี 7 
 

 

 
  
 
 

การศึกษาดูงานโรงเรียน
ตน้แบบ 
 

  
  
  

 

การประชุมช้ีแจงการจดัท า
หลกัสูตร 

 

การประเมินผลการด าเนินงาน 
1. ความรู้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ 
3. พฤติกรรมผูส้อน 

  
  
 
 
 

 

แผนภาพที ่7 รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

การประชุมเชิงปฏิบติัการ
อบรมการจดัท าแผน 
การเรียนรู้ 

 

การเพิ่มสมรรถนะครู 

การน าเสนอผลการพฒันา
ฝึกอบรมทบทวนปีละ 2 คร้ัง การพฒันาครูเพื่อ

ส่งเสริมการ
จดัการเรียนการ
สอน 

 
คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
 

การสรุปผลการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
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ระยะที ่3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัในเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 
 

 หลงัจากไดรู้ปแบบการพฒันาในระยะท่ี 2 แลว้ผูว้จิยัไดก้  าหนดการทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชร้ะยะเวลา 1 
ภาคเรียน ตั้งแต่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2556 ถึงวนัท่ี 10 มีนาคม พ.ศ.2557โดยใชก้บักลุ่ม
ทดลอง คือ โรงเรียนถ่อนวทิยา และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ในกลุ่มสหวทิยาเขตท่าบ่อ  
อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21  
ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 1) เป็นกลุ่มโรงเรียนท่ีมีความตอ้งการท่ีจะทดลอง 2) มีความพร้อม 
ดา้นบุคลากร 3) สถานท่ีทดลองไม่ไกลเกินไปในการติดตามผลการทดลอง 
 รายช่ือครูผูส้อนกลุ่มทดลองจ านวน 20 คน จากโรงเรียนถ่อนวทิยา จ านวน 10 คน  
และ โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร จ านวน 10 คน ดงัมีรายนามผูเ้ขา้รับการอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ดงัมีรายนามครูผูส้อนท่ีเขา้รับการอบรมรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัต่อไปน้ี 
  รายช่ือครูโรงเรียนถ่อนวทิยา  ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
   1. นายเกษมสาส์น เทียมกนั  ครูช านาญการพิเศษ 

   2. นายณรงคช์ยั พอ่คา้ชา้ง   ครูช านาญการพิเศษ 

   3. นายยทุธพงษ ์คุณานนัท ์   ครูช านาญการ 
   4. นางสุเมตตา ศรีหาวงศ ์   ครูช านาญการ 
   5. นางวมิลรัตน์ สุตเดช   ครูช านาญการ 
   6. นายวจิารณ์ ราชป้องขนัธ์  ครูช านาญการพิเศษ 
   7. นางสุดคะนึง ศรีหาวงศ ์   ครูช านาญการ 

   8. นางสาวอาภรณ์ สุนารัตน์  ครู 
   9. นางปัทมา ชลเทพ   ครูพนกังานงานราชการ 
   10. นายวชัรินทร์ ถนัชนนาง  ครูอตัราจา้ง 
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  รายช่ือครูโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
   1. นายสมเจตน์ คุณความดี   ครูช านาญการ 
   2. นายประวทิย ์สีดามาตย ์   ครู 
   3. นางสาวศิริขวญั วนัทาวงศ ์  ครู 
   4. นางสาวศรัญญา ราชาสุข   ครู 
   5. นางปิยะนุช ฮาดสม   ครู 
   6. นายนิรันดร พนัธ์ทรัพย ์   ครู 

   7. นางสาวแวววลี แสนนา   ครู 
   8. นายธนากร อปัปะมะโน   ครู 

   9. นางสาวนิภาพร อกัษร   ครู 
   10. นายตรีเนตร์ ชยัสมทิพย ์  ครูพนกังานราชการ 
 

 ในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบ่งไดเ้ป็นก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองดงัต่อไปน้ี 
 1. ก่อนการทดลอง 
  ผูว้จิยัไดเ้ชิญครูกลุ่มทดลองจากทั้ง 2 โรงเรียน คือโรงเรียนถ่อนวทิยา จ านวน 10 คน 
และ โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร จ านวน 10 คน มาร่วมกนัท าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการจดัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหก้บัครูกลุ่มทดลองไดต้อบ
แบบทดสอบ แลว้ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมแบบทดสอบ และตรวจแบบทดสอบเพื่อเก็บ
รวบรวมคะแนนไว ้ส าหรับน าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนหลงัการทดลอง จากนั้นผูว้จิยัไดแ้จก
แบบประเมินคุณภาพแผนให้กบัครูกลุ่มทดลองเพื่อตอบแบบสอบถามคุณภาพแผน และเก็บ
รวบรวมคะแนนไวเ้พื่อเปรียบเทียบคะแนนหลงัการทดลอง 
  การประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในวนัเดียวกนักบั 
การทดสอบความรู้ของครูกลุ่มทดลอง โดยผูว้จิยัไดใ้หผู้ช่้วยวจิยัไปเก็บขอ้มูลพฤติกรรม 
การสอนของครู จากนกัเรียน ทั้ง 2 โรงเรียน คือโรงเรียนถ่อนวทิยา และ โรงเรียนเด่ือวิทยาคาร  
โดยการแจกแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของครู ทั้ง 2 โรงเรียน โดยใหน้กัเรียน
ตอบแบบสอบถาม แลว้เก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อน าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนคร้ังต่อไป 
ทุกส้ินเดือน ตลอด 1 ภาคเรียน 
 
 

http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=362342&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=306863&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=428806&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=428811&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=428801&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=217516&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=362166&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=362458&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=529628&Area_CODE=101721
http://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=523028&Area_CODE=101721
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 2. หลงัการทดลอง 
  ผูว้จิยัไดเ้ชิญครูกลุ่มทดลอง จากทั้ง 2 โรงเรียน คือโรงเรียนถ่อนวทิยา  
จ านวน 10 คน และ โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร จ านวน 10 คน มาร่วมกนัท าแบบทดสอบวดัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใหก้บัครูกลุ่ม
ทดลองไดต้อบแบบทดสอบ แลว้ผูว้จิยัเก็บรวบรวมแบบทดสอบ และตรวจแบบทดสอบเพื่อ
เก็บรวบรวมคะแนนไว ้ส าหรับน าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนหลงัการทดลอง จากนั้นผูว้จิยั 
ไดแ้จกแบบประเมินคุณภาพแผนใหก้บัครูกลุ่มทดลองเพื่อตอบแบบสอบถามคุณภาพแผน  
และเก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อเปรียบเทียบคะแนนหลงัการทดลอง 
  การประเมินพฤติกรรมการสอนของครู ผูว้จิยัไดท้  าประเมินดว้ยตนเองทั้ง 2 
โรงเรียน คือโรงเรียนถ่อนวทิยาและโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร โดยประเมินเดือนละ 1 คร้ัง  
ทุกส้ินเดือน โดยผูว้ิจยัท าการแจงแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครูแลว้ให้นกัเรียนตอบ
แบบประเมินหลงัจากนั้นผูว้ิจยั เก็บรวบรวมแบบประเมิน ตรวจเก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการสอนของครูทุกเดือนตลอด 1 ภาคเรียนซ่ึงมีรายละเอียดขอ้มูลดงัน้ี 
 

ตารางที ่8 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ พฤติกรรมการสอน และคุณภาพแผน ก่อนและหลงั  
    ทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
    ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ช่ือโรงเรียน จ านวนครู (คน) 
ความรู้ คุณภาพแผน 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
โรงเรียนถ่อนวทิยา 10 5.60 18.10 17.10 48.00 
โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร 10 4.70 18.20 18.40 47.50 

เฉล่ีย 5.15 18.15 17.75 47.75 
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ตารางที ่9 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมการสอน และคุณภาพแผน  
    ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ช่ือโรงเรียน จ านวนนกัเรียน (คน) 
พฤติกรรมการสอน 
ก่อน หลงั 

โรงเรียนถ่อนวทิยา 15 45.60 87.10 
โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร 15 50.70 88.20 

เฉล่ีย 48.15 87.65 
 

ตารางที ่10 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ฝ่ายวชิาการ พฤติกรรมการสอน และคุณภาพแผน  
      ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
      ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ช่ือโรงเรียน จ านวนนกัเรียน (คน) 
พฤติกรรมการสอน 
ก่อน หลงั 

โรงเรียนถ่อนวทิยา 5 56.60 88.20 
โรงเรียนเด่ือวทิยาคาร 5 54.00 89.00 

เฉล่ีย 55.30 88.60 
 

 หลงัจากไดข้อ้มูลพื้นฐานของครูผูส้อนกลุ่มเป้าหมาย เปรียบเทียบก่อนและหลงั 
การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และรูปแบบดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ แลว้ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลทางสถิติ
โดยวธีิการวิเคราะห์ ความแปรปรวนหลายตวัแปรตามแบบวดัซ ้ า ( Repeated Measure 
Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) ปรากฏการวเิคราะห์ดงัต่อไปน้ี 
 การวเิคราะห์คร้ังน้ีผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งกระจายโคง้ปกติทุกตวั
แปรจะตอ้งไดท้ั้ง 2 ค่า นัน่คือ ความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ซ่ึงมีค่าไม่เกิน 
±1 และในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ตรวจสอบความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง 
(Kurtosis) ดงัแสดงในตารางท่ี 11 
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ตารางที ่11 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้(Skewness)  
      และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม 
 

ตวัแปรตาม ค่าเฉล่ีย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

สถิติความเบ ้
(Skewness) 

ค่าความ
โด่ง 

(Kurtosis) 
1. ดา้นการพฒันาสมรรถนะครู 
2. ดา้นเจคติต่อการสอนท่ีเนน้  
    ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. ดา้นความพึงพอใจในงานของครู 
4. ดา้นการสนบัสนุนการท างาน 
    ของครู 
5. ดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู 

30.14 
28.67 

 
25.50 
24.35 

 
23.24 

1.368 
0.987 

 
1.667 
1.252 

 
1.230 

0.556 
0.625 

 
0.586 
0.684 

 
0.675 

0.412 
0.511 

 
0.423 
0.578 

 
0.506 

 

 จากตารางท่ี 11 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้
(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม ทั้ง 5 ตวั พบวา่ขอ้มูลการกระจายเป็น
โคง้ปกติ โดยผลการทดสอบความเบ ้และความโด่ง ของตวัแปรมีค่าไม่เกิน ±1 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
วา่ยอดของโคง้ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายตวัเป็นโคง้ปกติซ่ึงสามารถน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลได ้
 

ตารางที ่12 ผลการวเิคราะห์สมมติฐานความแตกต่างระหวา่งก่อน และหลงัการใชรู้ปแบบ 
      การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
      โดยการใชส้ถิติ ความแปรปรวนหลายตวัแปรตามแบบวดัซ ้ า  
      (Repeated Measure Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) 
 

Within Subjects Effect Value F Sig. 

Pillai’s Trace 
Wilks’ Iambda 
Hotelling trace 
Roy’s Iargest root 

0.776 
0.123 

134.19 
134.19 

1243.60 
1243.60 
1243.60 
1243.60 

0.000 

0.000 

0.000 

0.000 
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 จากตารางท่ี 12 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปร
ตามแบบวดัซ ้ า (Repeated Measure Multivariate Analysis of Variance : MANOVA) ผูว้จิยัได้
ด าเนินการเปรียบเทียบผลการทดลองความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัเปรียบเทียบก่อนและหลงั โดย Sig จากค่า Within Subjects Effect โดยวธีิของ Pillai’s 
Trace, Wilks’ Iambda, Hotelling Trace and Roy’s Largest Root พบวา่ ผลการทดสอบตรงกนั
ทั้ง 4 คน โดยมี sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีผูว้จิยัตั้งไว ้ท่ี .05  
ซ่ึงแสดงวา่ตวัแปรดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัพฤติกรรม 
การสอนของครู และคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้มีความแตกต่างกนัในระดบันยัสถิติท่ี
ผูว้จิยัไดต้ั้งไวท่ี้ .05 และผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบค่าเฉล่ียทีละตวัแปร เพื่อทดสอบดา้นสถิติของ
แต่ละตวัแปร มีค่าก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองแตกต่างกนัหรือไม่ ซ่ึงไดผ้ลการทดลอง
ดงัน้ี 
 

ตารางที ่13 ผลการทดสอบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรยอ่ย 
 

Source 
Measure 

ตวัแปรดา้น 
ระยะ
เวลา 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ระยะเวลา 1. ดา้นการพฒันาครู 
2. ดา้นเจคติต่อการสอน 
    ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3. ดา้นความพึงพอใจใน 
    งานของครู 
4. ดา้นการสนบัสนุน 
    การท างานของครู 
5. ดา้นคุณลกัษณะวิชาชีพครู 

- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1287.404 
293.057 

 
145.604 

 
145.702 

 
143.607 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

1287.404 
293.057 

 
145.604 

 
145.702 

 
145.341 

1124.706 
968.127 

 
649.245 

 
647.325 

 
646.513 

0.000 
0.000 

 
0.000 

 
0.000 

 
0.000 

 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ตวัแปรทั้ง 3 ตวัไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฤติกรรมการสอนของครู และประเมินแผนการจดัการเรียนการสอน 
มีค่า Sig. นอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่การทดลองของตวัแปรแต่ละตวั ค่าเฉล่ียก่อนการทดลอง 
และหลงัการทดลอง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นั้นหมายความวา่ 
ผลการทดลองรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
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ส าคญัดีข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ค่าเฉล่ียหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดีข้ึนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไวโ้ดยหลงัการทดลองนกัเรียนมี
ผลการเรียนดีข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
 สรุปผลการวจิยัไดว้า่หลงัจากการน ารูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปทดลองใชใ้นดา้นความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฤติกรรมการสอนของครู และการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัดีข้ึน และมีคุณภาพสูงข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
 

ตารางที ่14 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
      ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง 20 คน 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
ค่าเฉล่ีย 
( X ) 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความพึง
พอใจ 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
7 
 
8 
9 
10 

ไดรั้บมอบหมายงานตรงกบัความรู้ความสามารถ 
ไดรั้บโอกาสเผยแพร่ความรู้ความสามารถของตน
ภายในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืนๆ 
งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีปริมาณพอเหมาะกบั
ความสามารถ 
ภาคภูมิใจท่ีไดรั้บเกียรติบตัรจากความส าเร็จของงานท่ี
รับผิดชอบ 
ไดรั้บขวญัและก าลงัใจจากเพ่ือนร่วมงานจาก
ความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ 
งานท่ีท าอยูเ่สร็จตามก าหนดเวลา 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาใหมี้
ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 
มีโอกาสเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอาชีพครู 
ผลการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของเพ่ือนร่วมงาน 
ผลการปฏิบติังานเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป 

3.27 
3.14 

 
4.14 

 
4.25 

 
4.32 

 
4.20 
3.27 

 
4.25 
4.36 
4.28 

0.976 
1.121 

 
0.862 

 
0.994 

 
1.268 

 
1.868 
0.725 

 
1.104 
1.112 
0.867 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 เฉล่ีย 3.94 1.089 มาก 
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 เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรแต่ละตวั ส าหรับความพึงพอใจใน
งานของครู ผูว้จิยัใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
 

  คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50 หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50 หมายถึง  นอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย  0.00 - 1.49 หมายถึง  นอ้ยมาก 
 

 จากตารางท่ี 14 พบวา่ครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่งท่ีจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจในการท างานของครูในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ท่ีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.94 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.089 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ขอ้ท่ี 9 ผลการปฏิบติังานของท่านเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงาน 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.36 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.112 รองลงมาไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ท่านไดรั้บ
ขวญัและก าลงัใจจากเพื่อนร่วมงานจากความส าเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.268 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือขอ้ท่ี 2 ท่านไดรั้บโอกาส
เผยแพร่ความรู้ความสามารถของตนภายในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.14 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.121  


