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บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อการส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวธีิด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี  
 

 ระยะท่ี 1 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

 ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมให้จดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ใชว้ธีิการวจิยัเชิง
คุณภาพโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  3. การด าเนินงานในระยะท่ี 2 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะท่ี 2 
  5. การปรับปรุงรูปแบบการพฒันา 
 

 ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใชว้ธีิการวจิยัเชิงปฏิบติัการ โดยมีรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใชว้ธีิการเชิงปฏิบติัการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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  1. กลุ่มทดลอง 
  2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  4. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  6. การด าเนินงานทดลอง 
  7. การประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  8. ขั้นตอนการวิจยัรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

ระยะที ่1 การศึกษาปัจจยัทีม่ผีลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

 1. ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 
   ประชากร ไดแ้ก่ ครูท่ีท าการสอนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 21 จ านวน 1,754 คน จ าแนกตามกลุ่มเครือข่ายตามตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1 จ  านวนครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 

 

ล าดบัท่ี กลุ่มเครือข่าย จ านวนครูผูส้อน (คน) 
1 สหวทิยาเขต ปทุมเทวาภิบาล 210 
2 สหวทิยาเขต หนองคาย 137 
3 สหวทิยาเขต เทศรังสี 111 
4 สหวทิยาเขต ท่าบ่อ 199 
5 สหวทิยาเขต พิสัยสรเดช 209 
6 สหวทิยาเขต เบญจทิพย ์ 103 
7 สหวทิยาเขต โซ่พิสัย – ปากคาด 198 
8 สหวทิยาเขต บึงกาฬ 188 

 



86 

ล าดบัท่ี กลุ่มเครือข่าย จ านวนครูผูส้อน (คน) 
9 สหวทิยาเขต ศรีพรเจริญ 184 

10 สหวทิยาเขต เซกา 215 
รวม 1,754 

 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง ในการวิจยัน้ีผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามจาก 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 ท่ีไดม้า 
โดยการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณ ของ Taro Yamane. (1973 : 727) 
 
   สูตร   n  = 

 

   เม่ือ   n  = ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
       N  = จ านวนประชากร 
       e  = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้ 
          (ในท่ีน้ีก าหนดไวท่ี้ .05) 
 
 

 แทนค่าในสูตร  n   =  
 
         = 326  
 

  จากการค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชสู้ตรทาโร่ ยามาเน่ ไดจ้  านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 326 ตวัอยา่ง และเพื่อเป็นการกระจายขอ้มูลตามกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ จึงค านวณ
แยกตามกลุ่มเครือข่ายได ้ดงัน้ี 
 

 
จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มเครือข่าย =  
 
 
 
 
 

N 
1 + Ne2 

1,754 

1 + (1,754 (0.05)) 2 

ครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มเครือข่าย  x 326 

1,754 
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ตารางที ่2 จ  านวนตวัอยา่งแยกตามกลุ่มเครือข่าย 
 

ล าดบัท่ี กลุ่มเครือข่าย จ านวนครูผูส้อน จ านวนตวัอยา่ง 
1 สหวทิยาเขต ปทุมเทวาภิบาล 210 40 
2 สหวทิยาเขต หนองคาย 137 25 
3 สหวทิยาเขต เทศรังสี 111 20 
4 สหวทิยาเขต ท่าบ่อ 199 37 
5 สหวทิยาเขต พิสัยสรเดช 209 38 
6 สหวทิยาเขต เบญจทิพย ์ 103 20 
7 สหวทิยาเขต โซ่พิสัย – ปากคาด 198 37 
8 สหวทิยาเขต บึงกาฬ 188 35 
9 สหวทิยาเขต ศรีพรเจริญ 184 34 

10 สหวทิยาเขต เซกา 215 40 
รวม 1,754 326 

  

  1.3 การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดน้ ารายช่ือครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มเครือข่ายมาจบัฉลาก
จากรายช่ือครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มเครือข่ายทั้ง 10 กลุ่ม จนครบตามจ านวน 326 คน 
 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิยระยะที ่1 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
   2.1 ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ  
    2.1.1 ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่  
1) การส่งเสริมใหค้รูเขา้ประชุม อบรม และสัมมนา 2) การส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง  
ดา้นความรู้ ทกัษะและเทคโนโลยี 3) การส่งเสริมให้ครูพฒันากระบวนการเรียนการสอน  
สร้างนวตักรรม และท าวจิยัในชั้นเรียน 4) การจดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากร และ  
5) การจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู 
    2.1.1 ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงไดแ้ก่ 
ความรู้สึกในลกัษณะทางบวก หรือทางลบ 
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    2.1.2 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในงานของครู ประกอบดว้ย การใชค้วามรู้
ความสามารถ การบรรลุเป้าหมายความกา้วหนา้ การไดรั้บการยอมรับผลประโยชน์เก้ือกลู 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการปกครองบงัคบับญัชา 
    2.1.3 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู ประกอบดว้ย การจดัท า
ขอ้มูลข่าวสารเอกสารวชิาการของโรงเรียน การสนบัสนุนทรัพยากร และเทคโนโลยกีารศึกษา 
ความสามคัคีในหมู่คณะ ความร่วมมือขององคก์รในชุมชน 
    2.1.4 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู ประกอบดว้ย ความรู้เก่ียวกบั
หลกัสูตร ความรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ความรู้ความสามารถในการท าวจิยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ ตลอดจนการน าผลการวิจยัไปปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ และ
ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
   2.2 ตวัแปรตาม คือ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และคุณภาพของแผน 
 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถามซ่ึงผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบับริบทท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ภายใตก้ารควบคุมดูแลและใหค้ าแนะน าจากอาจารยท่ี์
ปรึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มีทั้งหมด 6 ฉบบั ดงัน้ี 
   1. แบบวดัการเพิ่มสมรรถนะครู 
   2. แบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3. แบบวดัความพึงพอใจในงานของครู 
   4. แบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครู 
   5. แบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู 
   6. แบบวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยระยะที่ 1 
  การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัในการวจิยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
สร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 
   1. แบบวดัการเพิ่มสมรรถนะครู เป็นแบบท่ีวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยมีขั้นตอน
การสร้างดงัต่อไปน้ี 
    1.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ 
น ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการพฒันาครูอยา่งถูกตอ้ง 
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    1.2 สร้างแบบวดัการพฒันาครู โดยเขียนค าถามใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรใน
แบบวดัการพฒันาครูมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัตวัแปรทั้ง 5 ตวั
แปรไดแ้ก่ 1) ดา้นการส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมการประชุมอบรมสัมมนา 2) ดา้นการส่งเสริมให ้
ครูพฒันาตนเอง 3) ดา้นการส่งเสริมการพฒันาการสอนสร้างนวตักรรม และการท าวจิยัใน 
ชั้นเรียน 4) ดา้นส่งเสริมพฒันาบุคลกรในโรงเรียน 5) ดา้นสวสัดิการเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการพฒันาครู ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
 

     ปฏิบติั  5  คร้ังข้ึนไป  ได ้ 5  คะแนน 
     ปฏิบติั  4  คร้ังข้ึนไป  ได ้ 4  คะแนน 
     ปฏิบติั  3  คร้ังข้ึนไป  ได ้ 3  คะแนน 
     ปฏิบติั  2  คร้ังข้ึนไป  ได ้ 2  คะแนน 
     ปฏิบติั  1  คร้ังข้ึนไป  ได ้ 1  คะแนน 
 

    1.3 น าแบบวดัการพฒันาครูเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน า 
    1.4 น าแบบวดัการเพิ่มสมรรถนะครูท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ
หรือผูมี้ประสบการณ์ดา้นการวดัผลและประเมินผลเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของ
แบบสอบถามแต่ละขอ้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม 
(Index of Congruence : IOC) ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
     1.4.1 ดร.ค าดี จนัทะเกษ วฒิุปริญญาเอกสาขาบริหารการศึกษา  
ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนร่วมมิตรวทิยา อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย ผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการจดัการศึกษา  
     1.4.2 รศ.ดร.ณรงคฤ์ทธ์ิ โสภา วฒิุปริญญาเอกสาขายทุธศาสตร์ 
การพฒันาภูมิภาค ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการวิจยัและวดัผลการศึกษา 
     1.4.3 อ.ดร.แดนวชิยั สายรักษา วฒิุปริญญาเอกสาขายทุธศาสตร์ 
การพฒันาภูมิภาค ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการจดัการศึกษา  
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     1.4.4 ดร.ไชยเรศ บวัใหญ่รักษา วฒิุปริญญาเอกสาขายทุธศาสตร์ 
การพฒันาภูมิภาค ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองนาง อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษา  
     1.4.5 ผศ.ดร.กลัยา ยศค าลือ วุฒิปริญญาเอกสาขาบริหารการศึกษาและ
วฒิุปริญญาเอกสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวจิยั คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยัและวดัผลการศึกษา 
    1.5 คดัเลือกค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปไวใ้ช ้ไดแ้บบสอบถาม 
ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.62 – 1.00 
    1.6 ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
อีกคร้ังก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
    1.7 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ไปมาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง 0.62 – 1.00 
    1.8 น าแบบวดัการพฒันาครูท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบเชิงโครงสร้าง
และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งใน 
การวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
    1.9 น าขอ้มูลมาวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค Item - total 
Correlation โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัการพฒันาครู 
    1.10 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการพฒันาครูทั้งแบบฉบบั 
โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธีิของ Cronbach (Lee Joseph. 
1970 : 11)  
    1.11 น าแบบวดัการพฒันาครูท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจนไดรั้บความ
เห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัการพฒันาครูฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   2. แบบวดัเจตคติการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน
โดยมีขั้นตอนการสร้างต่อไปน้ี 
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    2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีศึกษา 
    2.2 สร้างแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเขียนค าถาม
ใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรในแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน 20 ขอ้ 
ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale เป็นค าถาม 
เชิงบวก (Positive) 12 ขอ้ เชิงลบ (Negative) 8 ขอ้ ซ่ึงในค าถามเชิงบวก ในแต่ละค าถาม  
ใหมี้น ้าหนกัดงัน้ี 
 

     เห็นดว้ยอยา่งยิง่   ให ้ 5 คะแนน 
     เห็นดว้ย    ให ้ 4 คะแนน 
     ค่อนขา้งเห็นดว้ย  ให ้ 3 คะแนน 
     ไม่เห็นดว้ย   ให ้ 2 คะแนน 
     ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  ให ้ 1 คะแนน 
 

    2.3 น าแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเสนอต่อ
คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า 
    2.4 น าแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสร้างข้ึนไปใช้
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    2.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง 0.72 - 1.00  
    2.6 น าแบบวดัเจตคติการเสนอท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีสร้างข้ึนและผา่น
การตรวจสอบเชิงโครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน จ านวน 30 คน  
ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
    2.7 น าขอ้มูลวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total 
Correlation) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัเจตคติต่อ
การเสนอท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีค่าเท่ากบั 0.52 - 0.90 
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    2.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ 
Cronbach (Lee Joseph. 1970 : 161) มีค่าเท่ากบั .82 
    2.9 น าแบบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีปรับปรุงแกไ้ข
แลว้ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   3. แบบวดัความพึงพอใจในงานของครู เป็นแบบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน โดยมี
ขั้นตอนการสร้างดงัต่อไปน้ี 
    3.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูอยา่งถูกตอ้ง 
    3.2 สร้างแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูโดยเขียนค าถามให้สอดคลอ้ง
กบัตวัแปรในแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู จ  านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั ตามแบบ Likert Seale เป็นค าถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมด  
ในแต่ละค าถาม ใหมี้น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 

     มากท่ีสุด    ให ้ 5 คะแนน 
     มาก    ให ้ 4 คะแนน 
     ปานกลาง   ให ้ 3 คะแนน 
     นอ้ย    ให ้ 2 คะแนน 
     นอ้ยท่ีสุด   ให ้ 1 คะแนน 

 

    3.3 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู เสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
    3.4 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู ท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้  
เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจของครูแต่ละขอ้ 
    3.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง 0.60 – 1.00  
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    3.6 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู ท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบ 
เชิงโครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็น 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
    3.7 น าขอ้มูลวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total 
Correlation) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัความพึงพอใจ
ในงานของครูมีค่าเท่ากบั 0.45 – 0.80 
    3.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู  
ทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ Cronbach  
(Lee Joseph. 1970 : 161) มีค่าเท่ากบั 0.82 
    3.9 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดัความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   4. แบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครู เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัต่อไปน้ี 
    4.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูอยา่งถูกตอ้ง 
    4.2 สร้างแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูโดยเขียนค าถามให้
สอดคลอ้งกบัตวัแปรในแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูจ านวน 15 ขอ้ ลกัษณะแบบวดั
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั ตามแบบ Likert Seale เป็นค าถามเชิงบวก (Positive) 
ทั้งหมด ซ่ึงในแต่ละค าถาม ใหมี้น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 

     เป็นประจ า   ให ้ 5 คะแนน 
     บ่อย ๆ    ให ้ 4 คะแนน 
     ค่อนขา้งบ่อย ให ้ 3 คะแนน 
     นาน ๆ คร้ัง  ให ้ 2 คะแนน 
     ไม่เคยเกิดข้ึน ให ้ 1 คะแนน 
 

    4.3 น าแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูเสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
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    4.4 น าแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้ 
เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจของครูแต่ละขอ้ 
    4.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง 0.60 – 1.00 
    4.6 น าแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูท่ีสร้างข้ึนและผา่น 
การตรวจสอบเชิงโครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน  
ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
    4.7 น าขอ้มูลวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัความพึงพอใจในงานของ
ครูมีค่าเท่ากบั 0.48 – 1.00 
    4.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการสนบัสนุนการท างาน 
ของครูทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ Conbach  
(Lee Joseph. 1970 : 161) มีค่าเท่ากบั 0.84 
    4.9 น าแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดัความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   5. แบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ เป็นแบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยมีขั้นตอน
การสร้างต่อไปน้ี 
    5.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพอยา่งถูกตอ้ง 
    5.2 สร้างแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพโดยเขียนค าถามใหส้อดคลอ้งกบั 
ตวัแปรในแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครูจ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั ตามแบบ Likert Seale เป็นค าถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมด  
ซ่ึงในแต่ละค าถาม ใหมี้น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 
 

 



95 

     ดีเยีย่ม    ให ้ 5 คะแนน 
     ดี      ให ้ 4 คะแนน 
     พอใช ้    ให ้ 3 คะแนน 
     นอ้ย    ให ้ 2 คะแนน 
     ตอ้งปรับปรุง ให ้ 1 คะแนน 

 

    5.3 น าแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
    5.4 น าแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้  
เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจของครูแต่ละขอ้  
    5.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ ไดแ้บบวดัคุณลกัษณะ 
ดา้นวชิาชีพท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.67 – 1.00 
    5.6 น าแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบ 
เชิงโครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็น 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) มีค่าเท่ากบั 0.45 – 1.00 
    5.7 น าขอ้มูลวเิคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total 
Correlation) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัคุณลกัษณะ
ดา้นวชิาชีพ มีค่าเท่ากบั 0.45 – 1.00 
    5.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพทั้งฉบบั
โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ Cronbach (Lee Joseph. 
1970 : 161) มีค่าเท่ากบั 0.83 
    5.9 น าแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจนไดรั้บ
ความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดัความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ แลว้
น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
   6. แบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    การสร้างแบบวดัพฤติกรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างดงัต่อไปน้ี 
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    6.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัอยา่งถูกตอ้ง 
    6.2 สร้างแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
ส าคญัโดยเขียนค าถามใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรในแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครู
จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale 
เป็นค าถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมด เกณฑใ์นการตอบแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ถือเกณฑก์ารจดักิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 10 คร้ัง  
วา่ผูถู้กประเมินมีพฤติกรรมการจดัการสอนเกิดข้ึนตามค าถามในแบบวดัแต่ละขอ้จ านวนเท่าใด 
ก็ใหก้าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องประเมินตามเกณฑท่ี์วางไวด้งัน้ี 
    ค าถามใดเกิดข้ึนจริง ประมาณ 9 - 10 คร้ัง ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 10 คร้ังใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “เป็นประจ า” 
    ค าถามใดเกิดข้ึนจริง ประมาณ 6 - 8 คร้ัง ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 10 คร้ังใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “บ่อย” 
    ค าถามใดเกิดข้ึนจริง ประมาณ 3 - 5 คร้ัง ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 10 คร้ังใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “ค่อนขา้งบ่อย” 
    ค าถามใดเกิดข้ึนจริง ประมาณ 1 - 2 คร้ัง ในการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 10 คร้ังใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “นาน ๆ คร้ัง ” 
    ถา้ค าถามใดไม่เกิดข้ึนเลย ใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง “ ไม่เคยเกิดข้ึน” 
   เกณฑก์ารใหน้ ้าหนกัคะแนนแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการเลือกตอบแต่ละค าถามดงัน้ี 
 

    เป็นประจ า  ให ้ 4 คะแนน 
    บ่อย ๆ    ให ้ 3 คะแนน 
    ค่อนขา้งบ่อย  ให ้ 2 คะแนน 
    นาน ๆ คร้ัง  ให ้ 1 คะแนน 
    ไม่เคยเกิด   ให ้ 0 คะแนน 
 

    6.3 น าแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
ส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
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    6.4 น าแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความ 
พึงพอใจของครูแต่ละขอ้ 
    6.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัวดัพฤติกรรมการเรียน ไดแ้บบวดัคุณลกัษณะ 
ดา้นวชิาชีพท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.60 – 1.00 
    6.6 น าแบบวดัพฤติกรรมการสอนท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบเชิง
โครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน จ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
    6.7 น าขอ้มูลวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีค่าเท่ากบั 0.42 - 0.83 
    6.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient)  
ตามวธีิของ Cronbach (Lee Joseph. 1970 : 161) มีค่าเท่ากบั 0.85 
    6.9 ผูว้จิยัน าแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดั 
ความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  5.1 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.1.1 ขอหนงัสือเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั จากบณัฑิต
วทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวจิยั จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 
   5.1.2 น าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยัจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม เพื่อเสนอไปยงัผูอ้  านวยการ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 21 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
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   5.1.3 น าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองคายทั้ง 3 เขตพื้นท่ีการศึกษา เสนอไปยงัโรงเรียนใน แต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อ 
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูส้อน 
   5.1.4 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
   5.1.5 วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใชว้ธีิการเชิญครูผูส้อนมารวมกนัท่ีส านกังาน
เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 และแจกแบบสอบถาม ใหค้รูกลุ่มตวัอยา่งตอบ
แบบสอบถามดว้ยตนเอง แต่ถา้ค าถามใดมีปัญหาก็จะมีการซกัถามท าการอธิบายเพิ่มเติม  
และท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อน าไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
  5.2 ผลการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากการรวบรวมแบบวดัในคร้ังน้ี ปรากฏดงัน้ี 
   5.2.1 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัได ้แจกแบบสอบถามใหก้บัครูท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 326 ชุด และไดรั้บกลบัคืนมาทั้งหมด เม่ือตรวจสอบความเรียบร้อยถูกตอ้งของ
แบบสอบถามพบวา่มีจ านวน 320 ชุดท่ีสมบูรณ์ จากแบบสอบถามทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 98 
   5.2.2 น าแบบสอบถามท่ีกลุ่มตวัอยา่งตอบค าถามครบถว้นสมบูรณ์ตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดและน าผลไปท าการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัหมวดหมู่ 
และบนัทึกคะแนนแต่ละขอ้ในรูปแบบ รหสั (Coding Form) หลงัจากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดไป
วเิคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้างข้ึนก่อนการวจิยั 
   6.1 การวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป
สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ี และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   6.2 หาค่าสถิติลกัษณะของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
  เกณฑก์ารแปรความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรและตวั และส าหรับตวัแปร 
ท่ีมีคะแนนตั้งแต่ 0 - 4 คะแนน ซ่ึงไดแ้ก่ 1) การพฒันาครู 2) การสนบัสนุนการท างานของครู 
ผูว้จิยัใชเ้กณฑด์งัน้ี 
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   คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.00 หมายถึง  ดีมาก 
   คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง  ดี 
   คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง  ปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  0.50 – 1.49 หมายถึง  นอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย  0.00 – 0.49 หมายถึง  นอ้ยมาก 
 

  เกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉล่ียของตวัแปรแต่ละตวั ส าหรับตวัแปรท่ีมี 
คะแนนตั้งแต่ 1 - 5 คะแนน ซ่ึงไดแ้ก่ 1) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) ความพึง
พอใจในงานของครู และ 3) คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู ผูว้จิยัใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
 

   คะแนนเฉล่ีย  4.50 - 5.00 หมายถึง  ดีมาก 
   คะแนนเฉล่ีย  3.50 - 4.49 หมายถึง  ดี 
   คะแนนเฉล่ีย  2.50 - 3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย  1.50 - 2.49 หมายถึง  นอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.49 หมายถึง  นอ้ยมาก 
 

  6.3 สถิติวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวจิยั การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม 
(Discrimminant Analysis) เพื่ออธิบายทศันคติความคิดเห็นต่างกนั ในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  
 

ระยะที ่2 การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคญัของครูในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ใช้
วธีิการวจิัยเชิงคุณภาพ 
 

 โดยใชปั้จจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ี
พบระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัในระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารดีเด่นครูผูส้อนดีเด่น 
ครูช านาญการพิเศษ ครูตน้แบบ และครูแกนน า รวมทั้งส้ิน จ านวน 40 คน โดยมีวธีิการพิจารณา
คดัเลือกดงัน้ีคือ 
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   1.1 ผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 5 คน ครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 10 คน ครูช านาญ 
การพิเศษ จ านวน 5 คน ครูแกนน า จ านวน 10 คน ครูตน้แบบ จ านวน 10 คน ไดม้าโดย 
การ รวบรวมขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 40 คน รายช่ือครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 60 คน 
รายช่ือครูช านาญการพิเศษ จ านวน 150 คน รายช่ือครูแกนน า จ านวน 30 คน และรายช่ือครู
ตน้แบบ จ านวน 30 คน จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21  
รวมทั้งส้ิน จ านวน 310 คน 
   1.2 น ารายช่ือท่ีไดม้าจดัท าสลาก และท าการจบัสลากใหไ้ดต้ามจ านวนท่ี 
ก าหนดไว ้คือ ผูบ้ริหารดีเด่น จ านวน 5 คน ครูผูส้อนดีเด่น จ านวน 10 คน ครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 5 คน ครูแกนน า จ านวน 10 คน ครูตน้แบบ จ านวน 10 คน รวมทั้งส้ิน 40 คน 
 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล ระยะที ่2 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 2 คือ รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ท่ีผูว้จิยัน าผลมาจากการวจิยัในระยะท่ี 1 มาสร้างข้ึน
เพื่อใชเ้ป็นรูปแบบจ าลองในการพิจารณา โดยการจดัประชุมปฏิบติัการ (Workshops) เพื่อให ้
ผูบ้ริหารดีเด่น ครูผูส้อนดีเด่น ครูช านาญการพิเศษ ครูแกนน า และครูตน้แบบ ร่วมกนัระดม
สมองวพิากษรู์ปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 
   2.1 กลอ้งถ่ายวดีิโอ 
   2.2 เทปบนัทึกเสียง 
   2.3 กระดาษ 
   2.4 ปากกาเคมี 
   2.5 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ 
 3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ระยะที ่2  
  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ
สร้างดงัต่อไปน้ี 
  3.1 การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ผูว้จิยัได้
ด าเนินการสร้างดงัต่อไปน้ี 
   3.1.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นแนว 
ทางในการสร้าง 
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   3.1.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ 
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
   เกณฑก์ารใหค้ะแนน แบบประเมินดา้นการพฒันาครูดงัน้ีคือ  
 

    คะแนนเฉล่ีย  3.50 – 4.00 หมายถึง  เหมาะสมดีมาก 
    คะแนนเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง  เหมาะสมดี 
    คะแนนเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย  0.50 – 1.49 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
    คะแนนเฉล่ีย  0.00 – 0.49 หมายถึง  ไม่เหมาะสม 
 

   3.1.3 น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า 
   3.1.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ  
ท่ีสร้างข้ึนน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งและสอดคลอ้ง   
   3.1.5 น าค าถามแต่ละขอ้ท่ีได ้มาวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบวดัวดัพฤติกรรมการเรียน ไดแ้บบวดัคุณลกัษณะ 
ดา้นวชิาชีพท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.64 – 1.00  
   3.1.6 น าแบบวดัพฤติกรรมการสอนท่ีสร้างข้ึนผา่นการตรวจสอบเชิงโครงสร้าง 
และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งใน 
การวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
   3.1.7 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) 
ตามวธีิของ Cronbach (Lee Joseph. 1970 : 161) มีค่าเท่ากบั .82 
   3.1.8 ผูว้จิยัน าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไป
พบอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจดั
ประชุมปฏิบติัการ ฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
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 4. การด าเนินการในระยะที ่2 
  4.1 วเิคราะห์แต่ละปัจจยัจากผลการวจิยัระยะท่ี 1 พบปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อหาแนวทางในการพฒันา 
  4.2 ผูว้จิยัก าหนดรูปแบบพร้อมก าหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใชเ้ป็นรูปแบบตวัอยา่ง 
ในการพิจารณาดงัน้ี 1) ประชุมเชิงปฏิบติัการ 2) ศึกษาดูงาน 3) ประชุมทบทวนความรู้  
4) ประเมินผล และ 5) สรุปผล 
  4.3 เปิดเวทีสาธารณะเพื่อให้ผูมี้ส่วนร่วมในการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ร่วมกนัเสวนาวิพากษรู์ปแบบการพฒันา เพื่อเสนอ
แนวทางการปรับปรุงรูปแบบการพฒันา ใชก้ระบวนการระดมสมอง (Brain Storming)  
ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน ยทุธศาสตร์ในการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จ  าเป็นตอ้งใหทุ้กฝ่ายเขา้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อวพิากษเ์สนอแนะรูปแบบการพฒันา 
  4.4 ถอดขอ้ความจากการร่วมวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะ การบนัทึกภาพและเสียงเวที
สาธารณะทุกเน้ือหา 
  4.5 วเิคราะห์ขอ้มูลจากการร่วมวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะโดยการถอดขอ้ความน ามา
ประกอบการเทียบเคียงบริบทของการศึกษาแห่งชาติพร้อมทั้งก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาครู
เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน ในส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต21 บนพื้นฐานการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวจัิยระยะที ่2 
  5.1 ผูว้จิยัวเิคราะห์การวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความวา่อยูใ่น
ตวัแปรใด ท่ีไดจ้ากการวจิยัระยะท่ี 1 และจดักลุ่ม  
  5.2 ผูว้จิยัวเิคราะห์กลุ่มการวิพากษแ์ละขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความ 
  5.3 ผูว้จิยัน ารูปแบบพร้อมก าหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการเพิ่มสมรรถนะครูเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาหนองคายเขต 21 ท่ีน าเสนอในเวทีสาธารณะ พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะของ
แต่ละตวัแปร และน าผลวเิคราะห์กลุ่มการวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความ 
มาปรับปรุงรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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 6. การปรับปรุงรูปแบบการพัฒนา 
  น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ และขอ้คิดเห็นจากการวพิากษรู์ปแบบดา้นการเพิ่ม
สมรรถนะครูและรูปแบบคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ ของกลุ่มเป้าหมาย มาท าการวเิคราะห์
ขอ้ความจากการวพิากษ ์มาท าการสรุปขอ้เสนอแนะ และขอ้วพิากษ ์เพื่อเลือกกิจกรรมท่ี
เหมาะสม และมีความเป็นไปไดม้าจดัท ารูปแบบการพฒันาครูและรูปแบบคุณลกัษณะ 
ดา้นวชิาชีพเพื่อน าไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนกลุ่มทดลองต่อไป 
 

ระยะที ่3 การทดลองใช้รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัใช้วธีิการวจิัยเชิงปฏบัิติการ 

 

 จากการวจิยัพบวา่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต21 พบประเด็นเชิงสาเหตุ
ตามล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน มี 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัดา้น
การเพิ่มสมรรถนะครูและปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู และผูว้จิยัไดน้ าปัจจยั 
ทั้ง 2 ดา้น มาจดัสร้างรูปแบบ พร้อมทั้งก าหนดกิจกรรมท่ีเหมาะสมจากการมีส่วนร่วมมา
ก าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 บนพื้นฐานการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 ก่อนการทดลองผูว้จิยัไดไ้ปสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการจากโรงเรียน
ภายใน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 สหวทิยาเขตท่าบ่อ จ านวน 6 โรงเรียน 
ปรากฏวา่มีโรงเรียนท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมทดลองทั้งหมด 2 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวทิยา 
และโรงเรียนเด่ือวทิยาคาร ผูว้จิยัตอ้งการโรงเรียนละ 10 คน เป็นกลุ่มทดลอง พบวา่มีครูท่ี
สมคัรใจเขา้ร่วมเตม็ 10 คนทั้ง 2 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 20 คน และผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1. ก าหนดกลุ่มทดลอง 
  กลุ่มทดลองในการวจิยัในระยะท่ี 3 คือ ครูท่ีท าการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ภายใน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 สหวทิยาเขตท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัไดเ้ลือกโรงเรียนดงักล่าวเป็นกลุ่มทดลองในการใชรู้ปแบบการพฒันา
ครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ยเหตุผลดงัน้ี 
   1.1 เป็นโรงเรียนท่ีมีความตอ้งการท่ีจะทดลอง 
   1.2 มีความพร้อมในดา้นบุคลากรท่ีมีความตอ้งการและตั้งใจจริงท่ีจะทดลองใช้
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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   1.3 สถานท่ีไม่ไกลเกินไป เน่ืองจากตอ้งมีการติดตามการใชรู้ปแบบดงักล่าว  
ท่ีท  าการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ภายใน 1 ภาคเรียน เพื่อใหก้ลุ่มครูผูส้อนเขา้ใจและสามารถ 
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได้ 
 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
  2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ผลการประเมินรูปแบบท่ีส่งผลต่อศกัยภาพของรูปแบบการ
พฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้ง 4 ดา้นท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
คือ ครูสามารถจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูสามารถจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูมีความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยระยะที ่3  
  3.1 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.2 แบบวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.3 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.4 แบบประเมินความพึงพอใจในงานของครู 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ระยะที ่3 
  4.1 การสร้างแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
   4.1.1 แบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนกรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ส าหรับครูผูส้อนในจงัหวดัหนองคาย ผูว้ิจยัได ้สร้างเป็นแบบทดสอบปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก 
จ านวน 20 ขอ้ โดยด าเนินการสร้างตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   4.1.2 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการออกขอ้สอบเน้ือหาสาระของการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เทคนิคการเขียนขอ้สอบ และการสร้างแบบทดสอบแบบ 
ปรนยัชนิด 4 ตวัเลือก 
   4.1.3 น าขอ้มูลมาสร้างแบบทดสอบวดัความรู้ชนิด 4 ตวัเลือก 
   4.1.4 สร้างแบบทดสอบวดัความรู้เร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก โดยเนน้ความรู้ ความสามารถ การน าไปใช ้และ 
การคิดวเิคราะห์ 
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ตัวอย่างแบบทดสอบความรู้ เร่ืองการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ทบัขอ้ ก ข ค หรือ ง ใหเ้ลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
 0 มนุษยส์ามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ไดต้อ้งใชอ้ะไร 
 ก. หู ตา จมูก 
 ข. ล้ิน กาย ใจ 
 ค. ประสาทสัมผสั 
 ง. สมองและระบบประสาทสัมผสั 
 

   4.1.5 น าเคร่ืองมือท่ีสร้างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบภาษาของ
เน้ือหาแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข  
   4.1.6 น าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 5 ท่าน ตรวจทานแกไ้ขขอ้ความ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความครอบคลุม 
ของเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   4.1.7 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือก ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ระหวา่ง 0.69 - 1.00 
   4.1.8 น าแบบทดสอบความรู้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูผูส้อนในจงัหวดั
หนองคายซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี จ  านวน 30 คน แลว้หาความเช่ือมัน่ 
โดย Kuder - richardson KR20 มีค่าเท่ากบั 0.82 และน ามาหาค่าอ านาจจ าแนก (r) ซ่ึงมีค่า
ระหวา่ง 0.40 – 1.00 ความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (p) ระหวา่ง 0.40 – 0.65 
   4.1.9 น าแบบทดสอบท่ีไดม้าตรฐานแลว้ไปทดสอบก่อนการฝึกอบรมและ 
หลงัการฝึกอบรม การใหค้ะแนนแต่ละขอ้ มีเกณฑ ์ดงัน้ี 
 

     การใหค้ะแนนถา้ตอบถูก ให ้ 1 คะแนน 
     ถา้ตอบผดิ หรือไม่ตอบ ให ้ 0 คะแนน 
 

  4.2 แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัไดศึ้กษา
เก่ียวกบัวธีิการสร้างแบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบประเมิน ซ่ึงผูว้จิยัไดป้รับ 
ใชแ้ละพฒันาเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญ และน ามาปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบับริบทใน
การศึกษาคร้ังน้ี ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
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  4.3 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีขั้นตอนดงัน้ี  
   4.3.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยา่งถูกตอ้ง 
   4.3.2 สร้างแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
โดยเขียนค าถามใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรในแบบวดัการสนบัสนุนการท างานของครู  
จ านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 

    เป็นประจ า  ให ้ 5 คะแนน 
    บ่อย ๆ    ให ้ 4 คะแนน 
    ค่อนขา้งบ่อย  ให ้ 3 คะแนน 
    นาน ๆ คร้ัง  ให ้ 2 คะแนน 
    ไม่เคยเกิด   ให ้ 1 คะแนน 
 

   4.3.3 น าแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
   4.3.4 น าแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความ
พึงพอใจของครูแต่ละขอ้  
   4.3.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบประเมินพฤติกรรมการเรียน ไดแ้บบประเมินพฤติกรรม
การเรียนท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.65 – 1.00 
   4.3.6 น าแบบประเมินพฤติกรรมการสอนท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบ 
เชิงโครงสร้าง และเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อน จ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็น 
กลุ่มตวัอยา่งในการทดลอง (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
   4.3.7 น าขอ้มูลวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัพฤติกรรมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีค่า 0.48 – 0.90 
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   4.3.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินพฤติกรรมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา  
(Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ Cronbach (Lee Joseph. 1970 : 161)มีค่าเท่ากบั .98 
   4.3.9 ผูว้จิยัน าแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดั 
ความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
  4.4 แบบวดัความพึงพอใจในงานของครู เป็นแบบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยมีขั้นตอน
การสร้างดงัต่อไปน้ี 
   4.4.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูอยา่งถูกตอ้ง 
   4.4.2 สร้างแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูโดยเขียนค าถามใหส้อดคลอ้ง
กบัตวัแปรในแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู จ  านวน 20 ขอ้ ลกัษณะแบบวดัเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั ตามแบบ Likert Scale เป็นค าถามเชิงบวก (Positive) ทั้งหมด  
ในแต่ละค าถาม ใหมี้น ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
 

    มากท่ีสุด   ให ้ 5 คะแนน 
    มาก   ให ้ 4 คะแนน 
    ปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
    นอ้ย   ให ้ 2 คะแนน 
    นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
 

   4.4.3 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู เสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า  
   4.4.4 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูท่ีปรับปรุงแลว้แกไ้ขแลว้  
เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อประเมินความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจของครูแต่ละขอ้  
   4.4.5 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชสู้ตร IOC 
(เผชิญ กิจระการ. 2542 : 141) จากนั้นพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป มาจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม ไดแ้บบสอบถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) ระหวา่ง 0.60 – 1.00  
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   4.4.6 น าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครูท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบ
เชิงโครงสร้างและเชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลองใชก้บัครูผูส้อนจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ไดเ้ป็น 
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2551 : 141) 
   4.4.7 น าขอ้มูลวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายขอ้ใชเ้ทคนิค (Item - total Correlation) 
โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวม ของแบบวดัความพึงพอใจในงานของ
ครูมีค่าเท่ากบั 0.45 – 0.80 
   4.4.8 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู  
ทั้งฉบบัโดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา (Alpha Coeffcient) ตามวธีิของ Cronbach  
(Lee Joseph. 1970 : 161)มีค่าเท่ากบั 0.82 
   4.4.9 ผูว้จิยัน าแบบวดัความพึงพอใจในงานของครู ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
จนไดรั้บความเห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบวดัความพึงพอใจในงานของครู ฉบบัสมบูรณ์ 
แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมกบักลุ่มตวัอยา่งจริงต่อไป 
 5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัด าเนินการดงัน้ี 
   5.1.1 น าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
หนองคายเขต 21 ไปยงัโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายสหวทิยาเขตท่าบ่อ เพื่อขอความร่วมมือใน 
การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดักาเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   5.1.2 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยก่อนท าการทดลอง 
ผูว้จิยัไดเ้ชิญครุกลุ่มทดลองจาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนถ่อนวทิยา จ านวน 10 คนโรงเรียนเด่ือ 
วทิยาคาร จ านวน 10 คน รวม 20 คน ซ่ึงสมคัรใจเขา้ร่วมทดลอง  
   5.1.3 ผูว้จิยั ไดแ้จกแบบทดสอบใหก้บัครูกลุ่มทดลอง ท าขอ้สอบและเก็บ
รวบรวมแบบทดสอบมาตรวจใหค้ะแนน เก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อน าไปเปรียบเทียบกบั
คะแนนทดสอบหลงัทดลองต่อไป 
  5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูกลุ่มทดลอง โดยสอบถามนกัเรียนผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
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   5.2.1 ก่อนทดลองผูว้จิยัไดใ้ห้ผูช่้วยวจิยัน าแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปให้นกัเรียน ในโรงเรียนท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมทดลองทั้ง 2 โรงเรียน 
   5.2.2 แจกแบบสังเกตพฤติกรรม ใหน้กัเรียนตอบแบบสังเกตพฤติกรรม  
ท าการตรวจใหค้ะแนน และเก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อน าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนหลงั
ทดลองต่อไป 
  5.3 การเก็บรวบรวมคะแนนแบบประเมินคุณภาพ ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   5.3.1 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยก่อนท าการทดลองของ
ผูว้จิยัไดเ้ชิญครูกลุ่มทดลองจาก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนถ่อน จ านวน 10 คน และโรงเรียนเด่ือ
วทิยาคาร จ านวน 10 คน รวม 20 คน ซ่ึงสมคัรใจเขา้ร่วมทดลอง  
   5.3.2 ผูว้จิยัไดแ้จกแบบประเมินคุณภาพของแผนใหก้บัครูกลุ่มทดลอง และเก็บ
รวบรวมแบบประเมินคุณภาพของแผน แลว้ท าการตรวจใหค้ะแนน เก็บรวบรวมคะแนนไวเ้พื่อ
น าไปเปรียบเทียบกบัคะแนนทดสอบหลงัทดลองต่อไป 
  5.4 การเก็บรวบรวมแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
   5.4.1 ผูว้จิยัไดน้ าแบบประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัไปใหฝ่้ายวชิาการโรงเรียนประเมินพฤติกรรมการสอนของครู แลว้รวบรวมขอ้มูล 
และเก็บคะแนนไวเ้พื่อน าไปท าการตรวจสอบวา่ครูมีพฤติกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือไม่ อยา่งไร เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาครูอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
  5.5 การเก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจในงานของครู 
   5.5.1 ผูว้จิยัไดน้ าแบบประเมินความพึงพอใจในงานของครูจากกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 40 คน ไปประเมิน แลว้รวบรวมขอ้มูล และเก็บคะแนนไวเ้พื่อน าไปท าการตรวจสอบ
วา่ครูมีความพึงพอใจในงานของครูหรือไม่ อยา่งไร เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพฒันาครู
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 6. วธีิด าเนินการวจัิย 
  การด าเนินการในขั้นตอนน้ีใชว้ธีิการวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental 
Design) โดยมีแบบแผนการวิจยัแบบ One - group Pretest – posttest Design ซ่ึงมีแบบแผน 
การวจิยั ดงัน้ี 
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01--------------------------------------X-----------------------------------02 
 

   เม่ือ   01  แทน การทดสอบก่อนการตรวจ 
      X  แทน การท าการทดลอง 
      02  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
 

  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   6.1 เลือกลุ่มทดลองในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม
ใหจ้ดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
คือครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 สหวทิยาเขตท่าบ่อ  
อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
   6.2 ท าการเก็บขอ้มูลก่อนทดลองกบักลุ่มทดลองเป็นการทดสอบก่อนทดลอง 
(Pre - test) 
   6.3 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   6.4 ท าการเก็บขอ้มูลหลงัการทดลองกบักลุ่มทดลองเป็นการทดสอบหลงั
ทดลอง (Post-test) 
   6.5 น าผลท่ีไดจ้าการทดลองมาวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้สรุปผลการด าเนินการ 
 7. ประเมินผลรูปแบบการพัฒนาครูเพือ่ส่งเสริมให้จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
  การประเมินผลรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในระยะท่ี 3 ซ่ึงเป็นการน ารูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัท่ีปรับปรุงแลว้มาทดลองใชก้บักลุ่มครุผูส้อนท่ี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
เขต 21 สหวทิยาเขตท่าบ่อ อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จากนั้นน าผลการทดลองท่ีไดไ้ป 
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั ระยะท่ี 3 โดยเปรียบเทียบขอ้มูลก่อนและ
หลงัทดลองดว้ย MANOVA (Repeated Measure) 
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 8. กระบวนการวจัิยเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด าเนินการตามแผนภาพต่อไปนี้ 
 

ระยะท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ การน าผล 
การวิเคราะห์ ระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบ 
การจดัการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
         การรวบรวมขอ้มูล  ใชก้ระบวนการระดม 
สมอง (Brain Storming) และการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ (Workshop) และการประชุมกลุ่ม
ยอ่ย (Focus Groups) จ  านวน 2 รอบ ใชก้าร
วิพากษโ์ดยกลุ่มเป้าหมาย และมีการบนัทึกเทป 

ศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัท ารูปแบบการพฒันาครู 
เพ่ือส่งเสริมให้จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนส าคญั 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
ตวัแปรอิสระ 
  1. ปัจจยัดา้นการเพ่ิมสมรรถนะครู 
  2. ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3. ปัจจยัดา้นการพึงพอใจในงานของครู  
  4. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู  
  5. ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวิชาชีพครู 
ตวัแปรตาม คือ ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

         เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบ 
ถามการวิเคราะห์ขอ้มูลวิเคราะห์เชิงพรรณนา
เพ่ืออธิบายขอ้มูลทัว่ไป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ  ความถ่ี และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติวิเคราะห์ ทดสอบสมมติฐาน 
ในการวิจยั การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม 
(Discriminant Analysis) เพื่ออธิบายทศันคติ
ความคิดเห็นต่างกนัในการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยก าหนด
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Level of 
Significance.05) 

สร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

         กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
ศึกษานิเทศก ์ ครูช านาญการพิเศษ ครูแกนน า  
และครูตน้แบบ จ านวน 30 คน  
         วิธีการใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
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ระยะท่ี 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่4 ล าดบัขั้นตอนการวจิยั 

การเก็บขอ้มูล แบ่งเป็น  3 ระยะ 
ระยะท่ี 1  ก่อนทดลอง  รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม 
                ทดลองก่อนทดลอง Pre-test 
ระยะท่ี 2  ขณะท่ีทดลอง การรวบรวมขอ้มูลใช ้
                การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม 
ระยะท่ี 3 หลงัทดลอง รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มทดลอง 
                หลงัทดลอง Post –test และเปรียบเทียบ 
                ขอ้มูลก่อนและหลงัทดลองดว้ย MANOVA  
                 (Repeated Measure) 
 
 

การทดลองใช ้ประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพ่ือส่งเสริมการจดักาเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

กลุ่มทดลองในการวิจยั 
         ครูผูส้อนในสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 สหวิทยาเขตท่าบ่อ 
ไดแ้ก่ โรงเรียนถ่อนวิทยาและโรงเรียน 
เด่ือวิทยาคาร อ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
การรวบรวมขอ้มูล  
         ใชรู้ปแบบการพฒันาท่ีสร้างข้ึนในระยะท่ี 2 
ทดลองใชก้บักลุ่มทดลองประมาณ  


