
13 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัเร่ือง การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิดและทฤษฏีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐาน
และแนวทางในการวิจยั โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. องคป์ระกอบของการเรียนการสอน  

 2. หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในจงัหวดัหนองคาย ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาหนองคายเขต 21 
 4. รูปแบบการพฒันาครู 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 

องค์ประกอบของการเรียนการสอน  
 

 1. ความหมายและองค์ประกอบส าคัญของวธีิสอน  

  ค าวา่การสอน (Teaching) และการเรียนการสอน (Instruction) ท่ีแปลและใชก้นัอยู่
โดยมาก ในวงการศึกษาในปัจจุบนั ท่ีจริงแลว้มีสาระส าคญัท่ีเหมือนกนั คือ เป็นกิจกรรมใด ๆ 
ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคใ์ด ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรหรือโปรแกรมใด ๆ 
แต่ลกัษณะท่ีอาจจะต่างกนัไปนั้น นกัวชิาการดา้นการสอนในต่างประเทศมกัจะใหน้ ้าหนกัวา่ 
การเรียนการสอนอาจเกิดข้ึนไดโ้ดยปราศจากผูส้อน แต่เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและ
ประสบการณ์การเรียนการรู้ อนัไดแ้ก่ เน้ือหาและการฝึกหดัต่างๆ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถท่ีจะเรียนรู้
ดว้ยตนเองได ้ในลกัษณะของชุดการเรียนหรือโมดูลต่าง ๆ ในขณะท่ีการสอนจะเกิดข้ึนโดย
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียนเป็นส าคญั การสอนจึงปราศจากครูไปมิได ้แต่ถึงจะอยา่งไรก็
ตาม ทั้งการสอนและการเรียนการสอนก็คือ การท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้ง

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
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จะถาวร ดว้ยการปรับเปล่ียนส่ิงท่ีอยูแ่วดลอ้มผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้างทาง
ปัญญาหรือไดฝึ้กหดัทกัษะต่าง ๆ เป็นส าคญั  
 โดยทัว่ไป มกัจะมีการแบ่งองคป์ระกอบของการเรียนการสอนในลกัษณะของ
โครงสร้าง (Structure) และกระบวนการ (Process) ในลกัษณะโครงสร้าง คือ แบ่งการเรียน 
การสอนออกเป็น วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณ์การเรียนรู้ และการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ในขณะท่ีการแบ่งตามกระบวนการนั้น โดยทัว่ไปมกัใชเ้ป็นขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ขั้นน า ขั้นสอนและขั้นสรุป โดยหากจะขยายออกไปตามแนวคิดการปรากฏข้ึนของ 
การสอน ก็จะท าใหส้ามารถแบ่งองคป์ระกอบของการเรียนการสอนไปตามขั้นตอนต่าง ๆ  
9 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การท าใหผู้เ้รียนเกิดความตั้งใจ 2) การแจง้วตัถุประสงค์  
3) การทบทวนความรู้และประสบการณ์เดิม 4) การน าเสนอเน้ือหา 5) การใหค้  าแนะน าโดยครู  
6) การใหฝึ้กปฏิบติัดว้ยตนเอง 7) การใหผ้ลป้อนกลบั 8) การประเมิน 9) การถ่ายโอนการเรียนรู้  
 อยา่งไรก็ตาม จะเห็นวา่ แมจ้ะมีการแบ่งขั้นตอนของการเรียนการสอนออกเป็น
โครงสร้างหรือล าดบัต่าง ๆ แลว้ก็ตาม แต่โดยสรุปแลว้ สภาพหรือปรากฏการณ์ของการเกิด 
การเรียนการสอนดงัท่ีกล่าวมานั้น ยอ่มมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัอยูส่ามประการ ไดแ้ก่  
การเกิดข้ึนของ การน าเสนอสาระการเรียนรู้ การเกิดข้ึนของการเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยอิสระ 
และการเกิดข้ึนของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียน ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าว อาจจะถือเป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีสามารถน าไปพิจารณาการออกแบบการจดัการเรียนการสอน
(Instructional Design) 
 การน าเสนอสาระการเรียนรู้ หากพิจารณาในมิติของการสร้างความรู้ คือ การจดั
ประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ดว้ยการสร้างความหมายจากขอ้มูลท่ีครู
น าเสนอหรือจดัให ้เช่น คน้พบมโนทศัน์ หลกัการหรือแกปั้ญหาบางประการตามวตัถุประสงค ์
การน าเสนอสาระการเรียนรู้ดงักล่าว สามารถท าไดใ้นรูปแบบท่ีตอ้งอาศยัครูและไม่ตอ้งอาศยั
ครู ตวัอยา่งเช่น ในชั้นเรียนหน่ึง ครูอาจเป็นผูบ้รรยายและอธิบายความหมายของค าศพัทใ์น
วรรณคดีไทยบางค าแก่นกัเรียนโดยตรง หรืออาจจะให้นกัเรียนไปสืบคน้ความหมายของ
ค าศพัทด์งักล่าวจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ แลว้มาน าเสนอใหเ้พื่อนในชั้นก็ได ้หลกัการส าคญั 
ในการน าเสนอสาระการเรียนรู้ คือ จะตอ้งใหภ้าพรวมเก่ียวกบัสาระความรู้นั้นเสียก่อน  
โดยจะตอ้งน าเสนอในลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด พยายามท า
ใหห้วัขอ้เร่ืองท่ียากหรือซบัซอ้นกลายเป็นเร่ืองท่ีง่าย เหมาะสมกบัวยัและพฒันาการของผูเ้รียน  
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
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ในการน าเสนอจะตอ้งมีส่วนสรุปอนัเป็นการสร้างความเขา้ใจความคิดรวบยอดของสาระ 
การเรียนรู้ทั้งหมด และจะตอ้งมีการทดสอบความรู้ความเขา้ในสาระจากการรับฟังของ 
ผูเ้รียนดว้ย จึงจะท าใหก้ารน าเสนอสาระการเรียนรู้คร้ังมีประสิทธิภาพ  
 องคป์ระกอบท่ีส าคญัประการต่อมา คือ การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยอิสระ การเรียนรู้ 
โดยอิสระนั้น มิใช่การปล่อยปละใหน้กัเรียนศึกษาเน้ือหาและท าแบบฝึกหดัไปตามล าพงั แต่
เกิดจากการใหผู้เ้รียนพิจารณาวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนในคร้ังนั้น วา่ตนเองสามารถ
บรรลุหรือไปถึงวตัถุประสงคน์ั้นแลว้หรือไม่ ทั้งน้ีก็เพื่อใหเ้ขาเป็นผูเ้ลือกและก าหนดแนวทาง
ในการพฒันาตนเอง เช่น หากนกัเรียน ทราบวา่ ตนเองยงัไม่เขา้ใจค าศพัทบ์างค าในวรรณคดี 
ท่ีอ่านก็จ  าเป็นท่ีเขาจะตอ้งด าเนินการสืบคน้ความหมายของค าศพัทด์ว้ยวธีิการต่าง ๆ ท่ีคิดข้ึน
ดว้ยตนเอง ซ่ึงครูจะตอ้งเขา้ไปมีบทบาทในการช้ีแนะแนวทางการฝึกหดัปฏิบติัดว้ยตนเองนั้น
วา่ สามารถจะด าเนินการในลกัษณะใดบา้ง ทั้งน้ี การจะท าใหก้ารเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยอิสระ 
มีประสิทธิภาพ ครูผูส้อนจะตอ้งคอยตรวจสอบการเรียนรู้ดงักล่าวเป็นระยะ ๆ ในลกัษณะ 
ของการช่วยเหลือและแกไ้ข บนพื้นฐานของการให้เกียรติผูเ้รียน และใหผ้ลป้อนกลบัเพื่อแกไ้ข 
ใหด้ าเนินการเรียนรู้ไปในทิศทางท่ีถูกตอ้ง เช่น ในขณะท่ีใหผู้เ้รียนไดฝึ้กอ่านและสรุปสาระ 
ส าคญัของวรรณคดีบาง เร่ือง ครูอาจจะตอ้งเรียกผลงานการสรุปนั้นมาใหค้  าแนะน าเป็นระยะ ๆ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาและปรับปรุงการเรียนรู้ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง 
 ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียน ถือเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอน
ประการสุดทา้ย เน่ืองจากเป็นท่ียอมรับกนัวา่ การเรียนการสอนควรจะมีครูในฐานะผูจ้ดัการ
และอ านวยความสะดวกใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ทางปัญญา ระหวา่งผูเ้รียนกบัเน้ือหาสาระ  
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนคนอ่ืน ผูเ้รียนและตวัของผูเ้รียนเอง (ในลกัษณะของการคิดสะทอ้นไตร่ตรอง)  
และผูเ้รียนกบัผูเ้ช่ียวชาญ (ซ่ึงก็คือครู) การอ านวยความสะดวกดงักล่าว คือ การพยายามท าให้
ผูเ้รียนในฐานะตวัแปรท่ีผูส้อนใหค้วามสนใจ ได้ “แปรค่า” หรือเกิดปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวัใหไ้ดม้ากท่ีสุด เพราะน่ีเป็นช่องทางส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้จากส่ิงแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะจากครูและเพื่อน การศึกษาดว้ยตนเองแต่เพียงล าพงันั้น แมจ้ะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 
ไดก้็จริง แต่ก็เป็นการเรียนรู้ในมิติการรับรู้ของตนเอง ดว้ยมุมมองของตนเองเพียงอยา่งเดียว 
ในขณะท่ีการเรียนรู้อยา่งมีปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม จะท าใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจมิติหรือมุมมองอ่ืน ๆ  
ท่ีต่างไปจากตน ซ่ึงก็จะท าใหส้ามารถพฒันาและปรับปรุงพฤติกรรมใหค้รอบคลุมมิติอ่ืน ๆ 
ดว้ย การเรียนรู้ก็จะมีลกัษณะท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลายข้ึน ส่งผลใหไ้ม่ใช่  
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การเรียนรู้ท่ี “ตนเอง” เท่านั้น ท่ีเป็นผูย้อมรับตนเอง แต่จะเป็นการเรียนรู้อนับุคคลอ่ืน ๆ ให ้
การยอมรับและรับรู้ตรงกนั 
 แมเ้ดิมจะมีผูเ้สนอแนวคิดวา่ การเรียนการสอนโดยทัว่ไปจะปราศจากครูไปเสียก็ได ้
แต่ก็คงจะตอ้งกล่าวใหต่้างออกไปวา่ การเรียนการสอนท่ี “มีประสิทธิภาพ” จะปราศจากครู 
ไปเสียมิได ้เพราะปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียนยงัคงเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหก้าร
เรียนรู้เกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้รับปรุงและแกไ้ขพฤติกรรมของตนเองโดย
ตลอด แต่การเรียนการสอนท่ีมิไดมี้การน าเสนอเน้ือหาและการใหผู้เ้รียนลองแสดงออกถึง 
ส่ิงท่ีเรียนไปดว้ยตนเอง ก็ไม่อาจเรียกไดว้า่เป็นการเรียนการสอนอยูดี่ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาน้ี เรา
สามารถท่ีจะองคป์ระกอบดงักล่าว มาก าหนดเป็นค าถามเพื่อพิจารณา การเรียนการสอนท่ีจะ
ออกแบบข้ึนใหม่เสียก็ไดว้า่ การเรียนการสอนคร้ังนั้น ครูไดน้ าเสนอเน้ือหาสาระใหม่หรือไม่ 
และใชว้ธีิการใดในการน าเสนอ ครูไดจ้ดัช่วงเวลาส าหรับใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัส่ิงท่ีเรียน 
โดยล าพงัหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด รวมทั้งจดับรรยากาศท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัพวกเขา ซ่ึงรวมตวัครูอยูด่ว้ยอยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อท่ีในการออกแบบการสอน 
ครูจะไดไ้ม่ละเลยวา่ การเรียนการสอนมิใช่เป็นเร่ืองท่ีผูเ้รียนจะพึงใฝ่ใจศึกษาเองเท่านั้น  
แต่เป็นหนา้ท่ีของครู ท่ีจะตอ้งใหข้อ้มูลและจดัประสบการณ์ท่ีดีแก่ผูเ้รียนดว้ยเช่นกนั  
  ประภาวลัย ์แพร่วาณิชย ์(2543 : 39 - 40) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบ 
การเรียนการสอนไว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  
   1. หลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน อธิบายความเช่ือและแนวคิดทฤษฎี ท่ี
เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงช้ีน าก าหนดจุดประสงค ์เน้ือหากิจกรรม และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
   2. จุดประสงคข์องรูปแบบการเรียนการสอน แสดงความคาดหวงัท่ีตอ้งการ 
ใหเ้กิดข้ึนในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
   3. เน้ือหา ระบุเน้ือหาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอน  
เพื่อให้รูปแบบการเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงค์ 
   4. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินงาน อธิบายวธีิการปฏิบติัหรือกระบวนการ
ด าเนินงานเม่ือน ารูปแบบไปใช ้
   5. การวดัและประเมินผล เป็นส่วนท่ีประเมินถึงประสิทธิผลของรูปแบบ 
การเรียนการสอน 
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 สรุปไดว้า่องคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย หลกัการ
ของรูปแบบการเรียนการสอน ซ่ึงอธิบายความเช่ือ และแนวคิด ทฤษฎี ก าหนดจุดประสงค์
เน้ือหา กิจกรรม กระบวนการด าเนินงาน และการวดัผล ประเมินผล ท่ีสัมพนัธ์ และเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 
 2. ประเภทของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีบทบาท 
ของครุและผูเ้รียนแตกต่างกนั (วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542 : 11 - 14) ดงัน้ี 
  รูปแบบท่ี 1 Student – centred Class รูปแบบน้ีครูจะเป็นผูเ้ตรียมเน้ือหาวสัดุ
อุปกรณ์และส่ือทั้งหมด แลว้ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีครูคอบดูแลก ากบัและให้
ค  าปรึกษากิจกรรมในรูปแบบน้ีส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมกลุ่มหรือจบัคู่ 
  รูปแบบท่ี 2 Learner – based Teaching รูปแบบน้ีครูจะคอยกระตุน้หรือมอบหมาย
ใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลในเร่ืองท่ีจะเรียนเอง หรืออาจจดัท าส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยอาศยัประสบการณ์ ความรู้ ความช านาญของผูเ้รียนเป็นพื้นฐาน 
  รูปแบบท่ี 3 Learner Independence หรือ Self - directed Learning รูปแบบน้ีผูเ้รียน
เป็นอิสระจากชั้นเรียน ผูเ้รียนสามารถศึกษาคน้ควา้จากส่ือท่ีจดัไวใ้นศูนยก์ารเรียนดว้ยตนเอง 
แลว้เลือกงานหรือฝึกปฏิบติัตามตอ้งการ ตามความสนใจและศกัยภาพของตน โดยอาจศึกษา
ตามล าพงัหรือจบัคู่หรือศึกษาเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ก็ได ้
 3. กลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน 
  Joyce et al. ไดจ้ดักลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น 4 กลุ่ม  
ประภาวลัย ์แพร่วานิชย ์(2543 : 40 - 41) ดงัน้ี 
   1. กลุ่มท่ีเนน้การประมวลผลขอ้มูล (The Information Processing Family) 
ทราบปัญหาและคน้หาค าตอบ และใหผู้เ้รียนพฒันาความคิด สร้างความคิดรวบยอด  
รูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มน้ีบางรูปแบบเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความคิดรวบยอดและทดสอบ
สมมติฐานบางรูปแบบมุ่งการพฒันาความคิดสร้างสรรค ์บางรูปแบบมุ่งส่งเสริมความสามารถ
ทางสติปัญญาโดยทัว่ไป ตวัอยา่งของรูปแบบกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ 
(Concept Attainment Model) รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบสวนทางวทิยาศาสตร์ 
(Scientific Inquiry Model) และรูปแบบการเรียนการสอนกลยทุธ์ความจ า (Memory Model) 
เป็นตน้ 
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   2. กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล (The Personal Family) การพฒันาตวับุคคลเป็นเป้าหมาย 
ของรูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มน้ี มุ่งพฒันาเจตคติและค่านิยมอนัดีงาม พฒันาบุคคล 
ใหมี้ความเขา้ใจตนเองดีข้ึน มีความรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค ์
เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติให้สูงข้ึน ตวัอยา่ง เช่น รูปบแบการเรียนการสอนแบบไม่สั่งการ  
(Non - directive Teaching Model) รูปแบบการเรียนการสอนการฝึกความตระหนกัรู้  
(Awareness Training Model) เป็นตน้ 
   3. กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (The Social Family) รูปแบบการเรียน 
การสอนกลุ่มน้ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ยอมรับความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล เนน้การใชก้ารประนีประนอมในการแกปั้ญหาเนน้การมีส่วนร่วมหรือมีความ
ร่วมมือกบับุคคลอ่ืน รูปแบบการเรียนการสอนแบบคน้ควา้เป็นกลุ่ม (Group Investigation Model) 
   4. กลุ่มท่ีเนน้การปรับพฤติกรรม (The Behavioral Family) ลกัษณะส าคญัของ
รูปแบบการเรียนการสอนกลุ่มน้ี คือ การพฒันาพฤติกรรมและทกัษะในการปฏิบติัของผูเ้รียน 
ซ่ึงยดึถือทฤษฎีพื้นฐานท่ีส าคญัคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  
การปรับพฤติกรรม (Behavioral Modification) การรักษาเยียวยาพฤติกรรม (Behavioral Therapy) 
การก าหนดงานและจา้งผลความกา้วหนา้ใหผู้เ้รียนทราบอยา่งชดัเจน ตวัอยา่งเช่น รูปแบบ 
การฝึกความกลา้แสดงออก (Assertive Training Model) และรูปแบบการเรียนรู้โดยมีเง่ือนไข 
(Contingency Management Model)  
 จากนิยามดงักล่าวสรุปไดว้า่กลุ่มของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดว้ยกลุ่มท่ี
เนน้การประมวลผลขอ้มูล กลุ่มท่ีเนน้ตวับุคคล กลุ่มท่ีเนน้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และกลุ่มท่ีเนน้
การปรับพฤติกรรมซ่ึงแต่ละกลุ่มมีความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลตาม
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 4. หลกัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
  ประภาวลัย ์แพร่วานิชย ์ไดค้น้ควา้และสรุปหลกัการพฒันารูปแบบการสอน 
ประภาวลัย ์แพร่วานิชย ์(2543 : 41 - 42) ไวด้งัน้ี 
   1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ซ่ึงเป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและขอ้คน้พบ 
จากการวจิยั รวมทั้งการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและปัญหาจากเอกสาร หรือจากการ
สังเกตและสอบถามผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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   2. การก าหนด เป้าหมาย และองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐานและสัมพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ เป็นการน าขอ้มูลพื้นฐาน  
และองคป์ระกอบต่าง ๆ มาจดัเป็นระบบใหส้ัมพนัธ์กนั 
   3. การก าหนดแนวทางการน ารูปแบบการเรียนการสอน ไปใช ้เป็นการระบุ
รายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการ เง่ือนไข เก่ียวกบัการน ารูปแบบไปใช ้เช่น ใชส้อนกลุ่มยอ่ยหรือ 
กลุ่มใหญ่การจดัสภาพการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะท าใหก้ารน ารูปแบบไปใชเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
   4. การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อเป็นการทดสอบประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน จึงตอ้งมีการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน  
ซ่ึงอาจกระท าได ้2 วธีิ คือ 1) การประเมินความเป็นไปไดเ้ชิงทฤษฎีโดยคณะผูเ้ช่ียวชาญ  
เป็นการประเมินความสอดคลอ้งภายในระหวา่งองคป์ระกอบหรือปัจจยัต่าง ๆ 2) การประเมิน
ความเป็นไปได ้โดยการน ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง โดยการทดลอง
หรือก่ึงทดลอง 
   5. การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน การปรับปรุงจะด าเนินการ 2 ระยะ 
คือ 1) ระยะก่อนการน ารูปแบบไปทดลองใช ้การปรับปรุงจะด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้
ผลจากการประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง 2) ระยะหลงัการน า
รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใชเ้ป็นการปรับปรุงโดยใชข้อ้มูลการทดลองและอาจมี 
การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองซ ้ า และปรับปรุงจนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 
  จากขอ้ความสรุปไดว้า่หลกัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ควรมีการศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีจากการวิจยั ก าหนดเป้าหมายองคป์ระกอบ ประเมินรูปแบบ และปรับปรุง
รูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองใช ้เป็นการปรับปรุงโดยใชข้อ้มูลการทดลอง หรืออาจมี
การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปทดลองซ ้ า และปรับปรุงจนกวา่จะไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ 
 5. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 
  ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนท่ีจะช่วยใหค้รูเกิดความเขา้ใจและสามารถน ารูปแบบการ
เรียนการสอนไปใช ้เพื่อใหไ้ดผ้ลตามจุดมุ่งหมายของรูปแบบ และช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
ซ่ึงสามารถด าเนินการได ้4 ขั้นตอน ประภาวลัย ์แพร่วานิชย ์(2543 : 42 - 43) 
   1. การน าเสนอท่ีมาของรูปแบบการเรียนการสอน เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์
ของหลกัการ แนวคิดพื้นฐาน และองคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบ 
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   2. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการอธิบายรูปแบบการเรียน 
การสอนโดยละเอียด โดยเสนอส่ิงต่อไปน้ี คือ 1) ขั้นตอนการสอนตามรูปแบบ เป็นการเสนอ
รายละเอียดท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนหรือขั้นตอนการเรียนการสอน 2) ระบบของ
ปฏิสัมพนัธ์ เป็นการอธิบายบทบาทของครู ผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  
และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 3) หลกัการตอบสนอง 
เป็นการอธิบายวธีิการแสดงออกของครูต่อผูเ้รียนการตอบสนองการกระท าของผูเ้รียน เช่น  
การใหร้างวลั การให้อิสระในการแสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายเป็นตน้ 4) ปัจจยัสนบัสนุน
การเรียนการสอน เป็นการอธิบายเง่ือนไขท่ีจ าเป็นท่ีจะช่วยใหก้ารใชรู้ปแบบการเรียนการสอน
ประสบผลส าเร็จ 
   3. การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้เป็นการให้ค  าแนะน าและใช้
ขอ้มูลสังเกตเก่ียวกบัการน ารูปแบบไปใชใ้หไ้ดผ้ลดี เช่น ควรใชก้บัผูเ้รียนระดบัใด เน้ือหาวชิา
ประเภทใด เป็นตน้ 
   4. การน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เป็นการคาดหมายผลท่ีควรจะไดโ้ดยตรงท่ีจะให้ผลแก่ผูเ้รียน และผลพลอยไดห้รือ
ผลกระทบจากการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
  จากขอ้ความดงักล่าวสรุปไดว้า่การน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการ
อธิบายหรือการแนะน าเก่ียวกบัการเรียนการสอน อยา่งละเอียด เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอน
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 6. คุณสมบัติทีด่ีของรูปแบบ 
  Bittle (1978 : 184 ; อา้งถึงใน เรวดี อาษานาม. 2547 : 7) ไดเ้สนอคุณสมบติัท่ีดี 
ของรูปแบบไวด้งัน้ี 
   1. สามารถเขา้ใจง่าย (Elegant) มีโครงสร้างท่ีสามารถเขา้ใจไดง่้าย 
   2. สมเหตุสมผล (Valid) องคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบมี
เหตุผลและมีหลกัการ และสามารถอธิบายได ้
   3. มีความสัมพนัธ์กนั (Relevant) องคป์ระกอบของโครงสร้างมีความสัมพนัธ์กนั 
   4. มีพลงั (Powerful) หรือมีประสิทธิภาพ 
   5. สามารถน าไปใชไ้ด ้(Usable) 
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  จากนิยามดงักล่าวสรุปไดว้า่ คุณสมบติัท่ีดีของรูปแบบ คือตอ้งมีโครงสร้างท่ีเขา้ใจ
ง่าย สมเหตุสมผล มีหลกัการสามารถอธิบายได ้มีความสัมพนัธ์กนั มีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

หลกัการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

 1. ประวตัิความเป็นมาของแนวคิดการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการศึกษาความเป็นมาของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ในวงการศึกษาของโลกท่ีผา่นมา ไดมี้ความพยายามเปล่ียนแปลงจากการจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ครูเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของการเรียนรู้ 
ส าหรับการศึกษาของประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั ในการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงหลกัสูตรทุกคร้ัง
ท่ีผา่นมา (พ.ศ. 2503, พ.ศ. 2521 และ พ.ศ. 2533) มีความพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงการจดั 
การเรียนการสอนท่ีครูเป็นศูนยก์ลางไปในแนวทางท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หรือเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัมากยิง่ข้ึน แต่ยงัประสบความส าเร็จไม่มากนกั ทิศทางการเปล่ียนแปลงของการ
จดัการเรียนการสอนดงักล่าวอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีการศึกษาในอดีตไดเ้สนอแนวคิดน้ีมา
เป็นเวลานานแลว้ พื้นฐานแนวคิดของนกัปรัชญานกัการศึกษาไดน้ าเสนอไว ้ดงัน้ี 
   Pestalozzi (1826 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2547 : ก) เสนอแนวคิดวา่
การศึกษาเป็นกุญแจส าคญัของการพฒันาเง่ือนไขทางสังคม การเรียนรู้ส่ิงใดก็ตามตอ้งเตรียม
เด็กใหมี้ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงนั้นเสียก่อน 
   Froebel (1840 : 45 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2547 : ก) ใหแ้นวคิดวา่ เด็ก
คลา้ยพืชท่ีก าลงังอกงาม ตอ้งการความอบอุ่นและแสงสวา่ง การเรียนรู้ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
อตัโนมติั แต่เกิดจากการจดักระท าอยา่งมีขั้นตอน บนพื้นฐานของความรู้ ความเขา้ใจเดิมท่ีมี 
อยูด่ว้ยความสนุกสนาน จึงควรส่งเสริมการเรียนรู้จากการเล่น จะท าใหเ้ด็กสนใจและเรียนรู้ได้
อยา่งมากข้ึน ผูส้อนควรรู้จกัการจดักิจกรรม แนะน าการเล่นพฒันาเคร่ืองเล่นต่าง ๆ ใหแ้ก่เด็ก 
   John Dewey (1940 : 35 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 35) เป็นผูบุ้กเบิกคน
ส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Student - centered Learning) Dewey  
มีแนวคิดวา่การศึกษาเป็นฟังกช์ัน่หน่ึงของสังคม โรงเรียนจึงมีปฏิสัมพนัธ์กบัสังคมอยูต่ลอดเวลา 
ครูท่ีดีจะตอ้งน าประสบการณ์ ความสนใจ และปัญหาจากสังคมภายนอกเขา้มาแทรกใน
กิจกรรมของโรงเรียนครูจะตอ้งเขา้ใจความตอ้งการ และความสนใจของเด็กตระหนกัใน 
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การสร้างผูเ้รียนใหเ้กิดความงอกงามและพฒันาการ (Growth and Development) ตามศกัยภาพ
ของเด็กแต่ละคนหลกัสูตรไม่ใช่ศูนยก์ลางของการเรียนรู้ แต่ศูนยก์ลางของ 
การเรียนรู้อยูท่ี่ตวัเด็ก (Child - centered) เด็กเป็นศูนยก์ลางในส่ิงท่ีเขาตอ้งการเรียนรู้ 
   แนวคิดพื้นฐานจากทฤษฎีของ ดิวอ้ี (Dewey’s Theories) ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาท่ีเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาผูเ้รียนใหมี้อิสระทางความคิดและน า
ผูเ้รียนไปสู่สังคมอยา่งเตม็ท่ี การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงของผูเ้รียนมากกวา่ให้มีอิสระ
ทางความคิดและน าผูเ้รียนไปสู่สังคมอยา่งเตม็ท่ี การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ตรงของ 
ผูเ้รียนมากกวา่ การถ่ายทอดความรู้และค่านิยมผา่นทางหนงัสือและการสอนใชว้ธีิการบรรยาย  
John Dewey ยงัเนน้วา่ การศึกษาควรจะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรู้โดยตรง ดว้ยตนเอง และมีความ
รับผดิชอบตนเอง ความรู้ท่ีใหผู้เ้รียนจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กนัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
และตอ้งตรงกบัความตอ้งการ จุดมุ่งหมายและความสามารถของผูเ้รียน นอกจากน้ีการศึกษา 
จะตอ้งเป็นการน าเอา องคค์วามรู้ทั้งหลาย และความรอบรู้ พฒันาความเป็นมนุษย ์และช่วยให้
สังคมมีความกา้วหนา้ข้ึน ปรัชญาของ ดิวอ้ี มีพื้นฐานความเช่ือวา่ ความนึกคิดท่ีแตกต่างกนั 
เป็นส่ิงส าคญัและเป็นส่ิงท่ีตอ้งแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกนัและกนัแนวคิดส าคญั ๆ ท่ี Dewey  
ไดเ้สนอไวมี้ดงัน้ี 1) ธรรมชาติของเด็ก ครูควรรู้จกัธรรมชาติของเด็ก วา่เด็กมีธรรมชาติของ
ความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น ตรงไปตรงมา ชอบคิด และมีความคิดสร้างสรรคใ์น 
ตวัเองทุกคน ครูจึงควรสะทอ้นธรรมชาติของเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นธรรมชาติของตนเอง 
2) เอกตัตะบุคคลของเด็ก ครูควรเขา้ใจเอกตัตะบุคคลของเด็ก เขา้ใจความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล เด็กแต่ละคนมีความตอ้งการ ความสนใจและความถนดัต่างกนั ครูตอ้งยอมรับความ
แตกต่าง และความหลากหลายของเด็ก ถือวา่เด็กทุกคนมีศกัด์ิศรี และยอมใหเ้ด็กเป็นตวัของ
ตวัเอง มีเสรีภาพและมีความอิสระ 3) บทบาทของครู 3.1) ครูควรเป็นผูร่้วมวางแผนการเรียนรู้
กบัเด็ก (Co - planner) ร่วมกนัก าหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงค ์และกระบวนการเรียนรู้ 
3.2) ครูควรเป็นผูก้ระตุน้ (Motivator) ใหเ้ด็กทุกคนกระตือรือร้น สนใจ ตั้งใจ ใฝ่รู้ และพฒันา
ตนเอง 3.3) ครูควรเป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ใหแ้ก่เด็กเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้เกิด
ความงอกงามและพฒันาการ 
   Kilpatrick (1918 : 42 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2548 : 25) เป็นนกัการศึกษา
ส าคญัอีกท่านหน่ึงท่ีใหแ้นวคิดพฒันาการศึกษาแนวกา้วหนา้ สืบต่อจาก Dewey โดย Kilpatrick 
ใหแ้นวคิดวา่ การจดัการเรียนการสอนควรเนน้ใหผู้เ้รียนบรรลุผลส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี  
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1) ความรู้ ท่ีถาวร 2) มีความเขา้ใจและเกิดทกัษะระดบัสูง 3) สามารถปฏิบติัและเรียนรู้อยา่ง 
มีความสุข 4) มีความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ต่อไป 5) มีเจตคติท่ีดีต่อองคก์รทางสังคม Kilpatrick 
เช่ือวา่ผลการเรียนรู้ดงักล่าวจากโรงเรียน จะช่วยท าใหผู้เ้รียนเป็นพลเมืองดี ต่ืนตวัคิดและท า
อยา่งชาญฉลาดสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมได ้
   Rousseau (1962 : 43 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2548 : 20) ไดเ้สนอ 
แนวคิดวา่ เด็กทุกคนมีลกัษณะของความเป็นผูบ้ริสุทธ์ิ วถีิธรรมชาติจะช่วยพฒันาเด็กใหง้อก
งามกา้วหนา้ตามความตอ้งการและความสนใจ ควรใหเ้ด็กมีความเป็นอิสระเป็นตวัของตวัเอง
และควรขจดัส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคขวากหนามขวางกั้นความเจริญงอกงามใหห้มดส้ินไป พร้อมทั้ง
ใหห้ลกัวา่ เด็กแต่ละคนมีธรรมชาติ และแบบแผนเป็นของตวัเอง ดงันั้น จึงตอ้งใหเ้ด็กมีอิสระ
ภายใตก้ารควบคุมส่ิงแวดลอ้ม ท่ีออกแบบให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ ส่ิงท่ีจะใหเ้ด็กเรียนรู้ควร
ก าหนดดว้ยความเขา้ใจในข้ึนตอน และพฒันาการตามธรรมชาติของตวัเด็ก รากฐานความคิด
ดงักล่าวต่อมา ไดพ้ฒันาเป็นแนวคิดส าคญั ๆ ทางการศึกษาหลายอยา่ง เช่น การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Individualized Learning) การเรียนรู้แบบสืบคน้ (Discovery Learning) การเรียนรู้ 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child - centered Learning) 
   นอกจากนกัปรัชญา นกัการศึกษาดงักล่าวแลว้ ยงัมีนกัการศึกษาอีกท่านหน่ึง 
คือ Carl Rogers (1995 : 32) ท่ีกล่าวถึง ผูเ้รียนเป็นส าคญัในแนวทฤษฎีของ โรเจอร์เอง คือ  
“Client - centered Therapy” ซ่ึงมีแนวคิดวา่นกัการศึกษาจะตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้รียน
ในการสอนจะตอ้งใหค้วามสนใจทางดา้นจิตใจของเด็ก นอกจากน้ีตอ้งใหค้วามสนใจกบั
บุคลิกภาพและการเปล่ียนแปลงทางสังคมและกระบวนการเรียนรู้ ครูจะตอ้งสนบัสนุน 
การพฒันาความคิดของผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ครูตอ้งสนใจชีวติของผูเ้รียนให้มีความสัมพนัธ์กนั  
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใหผู้เ้รียนมีความรู้เร่ืองสังคม วธีิการสอนจะเนน้
ยทุธศาสตร์ทางกระบวนการคิดเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมเป็นการเรียนท่ีร่วมมือกนั  
และมีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา 
   โดยสรุป อาจกล่าวไดว้า่ทฤษฎีการศึกษาแนวกา้วหนา้ (Progressive Education 
Theory) ก่อใหเ้กิดกระแสการเปล่ียนแปลงการเรียนการสอนแบบประเพณีนิยมมาเป็น 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (Learner - centered Learning) ระบบการเรียนการสอน
แบบประเพณีนิยมเป็นการสอน (หนงัสือ) ท่ีเนน้เน้ือหาวิชาเป็นหลกั (Subject - centered) 
กระบวนการสอนโดยเนน้ครูเป็นส าคญัของการก าหนดวตัถุประสงค ์การสอน การประเมินผล 
ส าหรับการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชผู้เ้รียนเป็นตวัตั้ง ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ 
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การเรียนรู้สร้างและพฒันาองคค์วามรู้ใหเ้กิดข้ึนท่ีตวัเด็ก ผูส้อนท าหนา้ท่ีร่วมวางแผน กระตุน้
จดัประสบการณ์ ส่งเสริมความคิด และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัศกัยภาพความตอ้งการของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั จะช่วยผลกัดนัผูเ้รียน
ใหบ้รรลุสูงสุดตามศกัยภาพของตนเอง 
 2. ความหมายของการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการศึกษาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั นกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของการจดัการเรียนการอนทีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
  กรมวชิาการ (2544 : 85) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัไวเ้ป็น 2 แนวทาง คือ 1) ความหมายเชิงปรัชญา การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเอาชีวิตจริงและเง่ือนไขการรับรู้ของผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง ผูเ้รียนเป็นอิสรภาพ
ไดรั้บการส่งเสริมใหพ้ฒันาเต็มศกัยภาพของความเป็นมนุษย ์ทั้งจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาแบบองคร์วม ไดรั้บการฝึกใหมี้ศกัยภาพในการสร้างรูปแบบ
การคิด ผูเ้รียนเป็นผูท้  ากิจกรรมการเรียนรู้ไดถู้กตอ้งแม่นย  าดว้ยความรู้สึกท่ีดีงามเรียนรู้วธีิการ
เรียนรู้จากการปฏิบติัของตนเอง คิดอยา่งมีระบบและมีวจิารณญาณ อยูร่่วมกบัคนอ่ืนอยา่งมี
ความสุขเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 2) ความหมายเชิงปฏิบติัการ กรมวิชาการ
ไดใ้หค้วามหมายเชิงปฏิบติัการของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 2.1) ความหมายเชิงปฏิบติัการดา้นผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง ไดพ้ฒันากระบวนการคิดวเิคราะห์ 
ศึกษา คน้ควา้ทดลองและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองตามความถนดั ความสนใจ และใชห้ลกัการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในและนอกหอ้งเรียนผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ไดม้าตรฐานตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด มีความรู้สึกช่ืนชมยนิดีในผลการปฏิบติัของตน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ 
ไปพฒันาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และส่วนรวม 2.2) ความหมายเชิงปฏิบติัการดา้นครูผูส้อน 
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูจ้ดัหรือครูผูส้อนด าเนินการ
ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลความสามารถทางดา้นปัญญา วธีิการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการคุณธรรม ค่านิยม อนัพึงประสงคว์างแผนการจดักิจกรรม และประสบการณ์
การเรียนรู้ อยา่งเป็นระบบ ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสติปัญญา อารมณ์และทกัษะการปฏิบติัส่งเสริม 
สนบัสนุน การน าความรู้ไปใชใ้นแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงกบัชีวติจริง และ 
 2.3) ความหมายเชิงปฏิบติัการดา้นการจดัการเรียนการสอน การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
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เป็นส าคญั เป็นกระบวน การจดัการเรียนรู้ท่ีผูส้นบัสนุนการเรียนรู้มีส่วนร่วมโดยส่งเสริมให้
สถานศึกษา จดัท าสาระของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน  
หาวธีิการสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ในสถานศึกษา ใหพ้ฒันากระบวน 
การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบันกัเรียน และสนบัสนุนดา้นทรัพยากร การลงทุน เพื่อการศึกษา พร้อมทั้งดูแล
ตรวจสอบกระบวนการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
  ทิศนา แขมมณี (2540 : 42) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีใหผู้เ้รียนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรือเป็น 
ผูมี้บทบาทส าคญัในการเรียนรู้โดยดูไดจ้ากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงหากผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนมาผูเ้รียนก็จะมีบทบาทในการเรียนรู้มากและควรจะ
เกิดการเรียนรู้ท่ีดีตามมา 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 35) ไดนิ้ยมความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหมายถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั 
การด ารงชีวติใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม
และปฏิบติัจริงทุกขั้นตอน 
  ฉลาด จนัทรสมบติั (2551 : 239) ไดนิ้ยามความหมายของการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการเรียนรู้ดว้ยวธีิการก าหนดจุดมุ่งหมายสาระกิจกรรม
แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และ การวดัผลประเมินผลท่ีมุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวติ” ใหเ้กิด
ประสบการณ์เรียนรู้เตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบัความถนดัความสนใจของผูเ้รียนประยกุต ์
ใชใ้นชีวติประจ าวนั 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2547 : 45) กล่าววา่ การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง 
กระบวนการพฒันาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมของผูเ้รียนดว้ย การเนน้
ผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างและพฒันาความเจริญงอกงาม สร้างการมีส่วนร่วม  
ร่วมคิด ร่วมท า โดยผูส้อนกบัศกัยภาพความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน รวมทั้งการ
ติดตามวดัผลและประเมินการสร้างและพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะและคุณธรรม ซ่ึงสรุป
กรอบแนวคิดไดด้งัต่อไปน้ี กรอบแนวคิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (ศิริชยั กาญจนวาสี. 
2543 : ข) ดงัแผนภาพท่ี 1 
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( ศิริชัย กาญจนวาสี. 2543 : ข) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่1 แนวคิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

Learner – Centered 
Learning 

ผูส้อน 

1. เป็นแหล่งความรู้ 
ร่วมวางแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ 

2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
    หลากหลายสอดคลอ้งกบั 

2.1 หลกัสูตร 
2.2 ส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม 
2.3 ผูเ้รียน (ศกัยภาพ/ความ
ตอ้งการ/ความสนใจ) 

3. กระตุน้ส่งเสริม อ านวย 
    ความสะดวก 
4. ประเมินกระบวนการ  
    ผลงาน และการเรียนรู้ 

1. มีส่วนร่วมวางแผน 
    กิจกรรม 
2. มีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม 
    กบัผูเ้รียนและครู 
     (ร่วมคิด/ร่วมกระท า) 
3. หลกัสูตร 
4. เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นและ 
    เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
5. ประเมินการเรียนรู้ของ 
    ตนเองและกลุ่ม 

ผูเ้รียน 

ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 

1. การสร้างองคค์วามรู้ 
2. การพฒันาการเรียนรู้ 

สาระความรู้ ทกัษะ คุณธรรม พฒันาการความรู้ทกัษะคุณธรรม 

1. พฒันาการของความรู้พ้ืนฐาน 
2. พฒันาการของทกัษะการปฏิบติั 
3. พฒันาการของทกัษะการคิด  
    และการแสวงหาความรู้ 
4. พฒันาการทางคุณธรรม 
5. พฒันาการของทางร่างกาย/อารมณ์/
สงัคม 

1. ความรู้จ าเป็นพ้ืนฐานของวชิา 
2. ทกัษะการปฏิบติัท่ีส าคญั 
    ของวชิา 
3. ทกัษะการคิดและกระบวนการ 
4. แสวงหาความรู้ 
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  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 24) ระบุวา่ กระบวนการเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การก าหนดจุดมุ่งหมาย สาระกิจกรรม แหล่งเรียนรู้ ส่ือ 
การเรียน และการวดัประเมินผลท่ีมุ่งพฒันา “คน” และ “ชีวติ” ใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เตม็ตามความสามารถ สอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน 
 จากความหมายของการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ การ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง กระบวนการพฒันาร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรมของผูเ้รียน โดยเห็นผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างและพฒันาความ
เจริญงอกงาม สร้างการมีส่วนร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมกระท าระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียน 
กบัผูส้อนดว้ยการใชย้ทุธวธีิท่ีหลากหลายและยดืหยุน่ ค  านึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกนั 
ของผูเ้รียน โดยมีผูส้อนเป็นผูร่้วมวางแผน จดักิจกรรมการเรียนของผูรู้้เป็นผูก้ระตุน้ส่งเสริม
ความคิดและอ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนมีประติสัมพนัธ์ทางสังคม พฒันาตนเองอยา่งเตม็ท่ี
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน 
 3. แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 ความหมายของแผนการเรียนรู้ 
   แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้เป็นบนัทึกกิจกรรมประจ าวนัท่ีครูผูส้อนจดัท า
ข้ึนจากสาระการเรียนรู้ นกัการศึกษาหลายท่านไดมี้ความหมายของการสอนไวด้งัน้ี 
   สงบ ลกัษณะ (2533 : 1) ใหค้วามหมายของแผนการสอนไวว้า่ แผนการสอน 
คือ การน าวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีจะตอ้งท าแผนการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็น 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้ออุปกรณ์การสอน และการวดัผลประเมิน 
โดยจดัเน้ือหาสาระ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ยอ่ย ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือจุดเนน้ 
ของหลกัสูตรสภาพของผูเ้รียนความพร้อมของโรงเรียนในดา้นวสัดุอุปกรณ์และตรงกบัชีวติ 
ในหอ้งเรียน 
   ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2532 : 187) ใหค้วามหมายของแผนการสอนไวว้า่  
แผนการสอนเป็นแผน ซ่ึงก าหนดขั้นตอนการสอนท่ีครูมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ในเน้ือหาและประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหน่ึงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
   สุกญัญา ธีรวรรณ (2521 : 209) อธิบายความหมายของแผนการสอนไวว้า่ 
แผนการสอนเป็นส่วนขยายของหลกัสูตร ซ่ึงก าหนดแนวทางการสอน และการจดักิจกรรม
เสนอแนะแก่ครู โดยยดึถือจุดประสงคข์องการเรียนรู้ความคิดรวบยอดในหลกัสูตรไวเ้ป็นหลกั 
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  จากความหมายของแผนการสอนท่ีประมวลมาทั้งหมดน้ีสังเกตไดว้า่ เป็นความหมาย
ท่ีครอบคลุมทั้งดา้นลกัษณะ ท่ีมา และส่ิงท่ีควรก าหนดไวใ้นแผนการสอน จึงสรุปความหมาย
ของแผนการสอนไดว้า่ แผนการสอน คือ แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อ 
การสอน การวดัผลประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ แผนการสอนเป็น แผนท่ีผูส้อนจดัท าข้ึนจากคู่มือครู หรือแนวการสอน
ของกรมวชิาการ ท าใหผู้ส้อนทราบวา่จะสอนเน้ือหาใด เพื่อจุดประสงคใ์ด สอนอยา่งไร ใชส่ื้อ
อะไร และวดัผลประเมินโดยวธีิใด 
  3.2 ความส าคญัของแผนการเรียนรู้ 
   แผนการเรียนรู้เปรียบไดก้บั พิมพเ์ขียวของวศิวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเ้ป็นหลกั
ในการควบคุมงานก่อสร้าง วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเ์ขียวไม่ไดฉ้นัใด ผูเ้ป็นครูก็ขาด
แผนการสอนไม่ไดฉ้นันั้น ยิ่งผูส้อนไดท้  าแผนการสอนดว้ยตนเอง ก็จะยิง่ใหป้ระโยชน์ต่อ
ตนเองมากเพียงนั้น 
   สงบ ลกัษณะ (2533 : 4) ไดก้ล่าวถึงผลดีของการท าแผนการสอนไว ้สรุปดงัน้ี 
    1. ท าใหเ้กิดการวางแผนวธีิเรียนท่ีมีความหมายยิง่ข้ึน เพราะเป็นการจดัท า
อยา่งมีหลกัการท่ีถูกตอ้ง 
    2. ช่วยใหค้รูมีส่ือการสอนท่ีท าดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดความสะดวกใน 
การจดัการเรียนการสอน ท าใหส้อนไดค้รบถว้นตรงตามหลกัสูตร และสอนได้ทนัเวลา 
    3. เป็นผลของวชิาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นตวัอยา่งได ้
    4. ช่วยใหค้วามสะดวกแก่ครูผูส้อนแทนในกรณีท่ีครูผูส้อนไม่สามารถเขา้
สอนได ้
  3.3 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
   องคป์ระกอบของการเรียนรู้เกิดข้ึนจากความพยายามตอบค าถามดงัต่อไปน้ี 
    1. สอนอะไร (หน่วย หวัเร่ือง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคญั) 
    2. เพื่อจุดประสงคอ์ะไร (จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม) 
    3. ตวัสาระอะไร (โครงร่างเน้ือหา) 
    4. ใชว้ธีิการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
    5. ทราบไดอ้ยา่งไรวา่ประสบความส าเร็จหรือไม่ (วดัผลประเมินผล) 
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   เพื่อตอบค าถามดงักล่าว จึงก าหนดใหแ้ผนการสอนมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
    1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยท่ีสอนและสาระส าคญั (ความคิดรวบยอด)  
ของเร่ือง 
    2. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
    3. สาระการเรียนรู้ 
    4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
    5. ส่ือการเรียนการสอน 
    6. วดัผลประเมินผล 
   ดงันั้น ในการเขียนแผนการเรียนรู้จึงตอ้งเขียนใหค้รบทุกหวัขอ้ดงักล่าว  
วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549 : 249 - 250) 
 4. ปัจจัยทีส่่งเสริมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัส่งเสริม เพื่อให้ 
การปฏิรูปการเรียนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงปัจจยัท่ีส าคญั ๆ มีดงัน้ี 
   1. กลไกและโครงสร้างการบริหารการจดัการในโรงเรียน การปฏิรูปการเรียนรู้
ท่ีทัว่ถึงและต่อเน่ืองนั้น ตอ้งถือวา่การปฏิรูปการบริหารการจดัการเป็นหวัใจส าคญั ท่ีจะท าให้
การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นจริงได ้Fennimore (1995) ไดเ้สนอวา่โรงเรียนท่ีจะจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรมีองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
    1.1 Institutional Requirement : โรงเรียนตอ้งมีกฎระเบียบท่ีชดัเจนส าหรับ 
นกัเรียนและผูป้กครองตอ้งปฏิบติัตามและโรงเรียนตอ้งสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
สนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ 
    1.2 Teacher Requirements : ครูตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถในการจดักลุ่ม
นกัเรียนจดัหากิจกรรมและวธีิการท่ีเหมาะสมและดูแลความเรียบร้อยของชั้นเรียน 
    1.4 Group and Peer Requirements : นกัเรียนตอ้งสนบัสนุนบรรยากาศใน 
หอ้งเรียนใหเ้ป็นบรรยากาศทางสังคม และเป็นสถานท่ีท่ีนกัเรียนสามารถเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
เรียนรู้จากครู เน่ืองจากระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนั สังคม ความตอ้งการและความสนใจก็แตกต่าง
กนัดว้ย 
    1.5 Development Requirement : นกัเรียนจะสนบัสนุนบรรยากาศการเรียน
การสอนโดยการเลือกท างานใหป้ระสบความส าเร็จ ซ่ึงเกิดจากความสนใจและความสามารถ
ของนกัเรียน 
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   2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ  
มีความมุ่งมัน่ และเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
(ธ ารง บวัศรี. 2543 : 32) 
   3. ครู เป็นบุคคลท่ีส าคญัยิง่ในการปฏิรูปการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ครูจะตอ้งปรับเปล่ียนการสอนจากครูเป็นศูนยก์ลาง มาเป็นการมุ่งใหค้วามส าคญัต่อตวั
ผูเ้รียนซ่ึงไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2543 : 57) เสนอวา่ตอ้งส่งเสริมกระบวนการสอนเชิงสร้างสรรค ์
เนน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีการผลิตและการสร้างผลงาน ตอ้งเปล่ียนการสอน 
ใหผู้เ้รียน ไดรั้บประสบการณ์ตรง (Experiential Learning) มากข้ึน ครูจะตอ้งท าหนา้ท่ีเป็นผู ้
ใหบ้ริการช้ีแนะ ช้ีน าประเด็นต่าง ๆ และท่ีส าคญัครูจะตอ้งใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ วพิากษ์
ความรู้ต่าง ๆ อยา่งเขม้ขน้ จริงจงั เตม็ท่ี (Critical Based Learning) 
  Shearer and Robert Edward (1993 : 101 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 25)  
ไดเ้สนอแนะเก่ียวกบับทบาทของครู จากการคน้พบในงานวจิยั โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ ลกัษณะ
การเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียนแนวใหม่ ครูจะตอ้งสอนใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้ดว้ยตนเอง
มากกวา่จะป้อนวชิาการ โดยครูตอ้งสามารถช้ีแนะแหล่งคน้ควา้บอกวธีิการคน้ควา้กาความรู้
จากแง่มุมต่าง ๆ เช่น หอ้งสมุด อินเตอร์เน็ต รวมทั้งการเขา้ฟังการสัมมนาและการวจิยั 
  Fennimore (1995 : 95 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 25) ไดเ้สนอเก่ียวกบั
บทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้ดงัน้ี  
   1. ตดัสินใจเลือกทฤษฎีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น ทฤษฎีความพร้อม  
ทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ ทฤษฎีการพฒันาจิต และทฤษฎีการเจริญเติบโตทางปัญญา  
   2. รู้วธีิการวา่นกัเรียนควรจะเรียนอยา่งไร  
   3. เตรียมการสอนดว้ยกิจกรรมท่ีเหมาะสม  
   4. เขา้ใจจิตใจนกัเรียนเป็นอยา่งดี  
   5. ส่ือสารเป้าหมายการเรียนรู้กบันกัเรียนและผูป้กครองไดอ้ยา่งดี  
   6. ใหค้วามส าคญัและมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแทต่้อการประเมินผลกระบวน 
การเรียนการสอนในชั้นเรียน  
   7. อธิบายใหน้กัเรียนทราบความหมายของการประเมินผล และมีขอ้มูลเพื่อใช้
เป็นเคร่ืองมือ เพื่อนกัเรียนจะไดเ้ลือกใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
   8. ประสานงานและสามารถจดันกัเรียนเขา้กลุ่มตามความสนใจไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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  Fred. N. Finley (ม.ป.ป. ; อา้งถึงใน ธนาทิป พรกุล. 2544 : 124) กล่าววา่ การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีเขาตอ้งการอยา่งแทจ้ริง โดยครูตอ้ง
เขา้ใจวา่ การเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไม่ไดห้มายความวา่ผูเ้รียนแต่ละคน จะเรียนรู้คน
เดียวตามล าพงั ในทางตรงกนัขา้มค าแนะน าจากครู และการจดักิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้ผูเ้รียน
เรียนรู้ไดอ้ยา่งสนุกสนานมากข้ึน ครูตอ้งมีความพยายามและขยนัมากข้ึนกวา่เดิม เพราะจะ 
ตอ้งออกแบบวธีิเรียนใหม่ ๆ อยูเ่สมอดว้ยวธีิท่ีเขา้ใจง่าย เน่ืองจากการใชรู้ปแบบท่ีซบัซอ้นหรือ
รูปแบบท่ีซ ้ าซาก จะไม่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน Finley กล่าวย  ้าวา่ ครูยงัเป็นปัจจยั  
ท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจะมีบทบาทเป็นผูช่้วยเหลือแนะน า
นกัเรียนหรือกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ครูมีบทบาทส าคญั ดงัน้ี 
   1. เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อม (Preparation for Conceptual Change) วธีิการ คือ  
ครูจะตอ้งสังเกตและรับฟังความเห็นของนกัเรียนต่อเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อเป็นการท าความเขา้ใจ
วา่นกัเรียนแต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ในเร่ืองดงักล่าวมากนอ้ยเพียงใด จากนั้นครูตอ้งพยายาม 
ท าใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกไม่พอใจในความรู้ท่ีมีอยู ่และอยากคน้หาความรู้ต่อดว้ยตนเอง 
ทา้ยท่ีสุดครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดศึ้กษาหาความรู้เองอยา่งท่ีเด็กตอ้งการ วธีิการเหล่าน้ี 
จะท าใหเ้ด็กรู้จกัตวัเองวา่เขาตอ้งการอะไร และรู้จกัคิดวา่ท าอยา่งไรจึงจะไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีเขา
ตอ้งการ 
   2. แนะน าองคค์วามรู้และทกัษะใหม่ ๆ (Introducing New Knowledge and 
Skills) ในขั้นตอนน้ีครูจะตอ้งช่วยใหน้กัเรียนพบทางท่ีจะศึกษาความรู้และทกัษะท่ีต่างไป 
จากเดิม ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการแกปั้ญหาหรือช่วยใหส้ามารถท างานส าเร็จลุล่วงได ้และเป็น
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถทางปัญญาในการท าความเขา้ใจกบัเร่ืองต่าง ๆ 
ทา้ทายใหน้กัเรียนเกิดความคิดใหม่ท่ีต่างไปจากเดิมและสามารถหาเหตุผลมาอธิบายความคิด
ของตนเองได ้
   3. การประยกุตแ์ละบูรณาการ (Application and Integration) ความรับผิดชอบ
ของครูในขั้นตอนน้ีคือ ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจความคิดและความรู้ใหม่ ๆ อยา่งถูกตอ้ง สามารถ
น าความรู้ใหม่นั้นไปบูรณาการเขา้กบัความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมได ้และท าใหน้กัเรียนรู้วา่องคค์วามรู้
ใหม่ท่ีไดม้านั้นมีประโยชน์กวา่ความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมอยา่งไร 
   4. ส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบติั (Pracitce) ครูจะตอ้งหาโอกาสใหน้กัเรียน น า
ความรู้ใหม่ท่ีไดป้ระยกุตใ์ชอ้ยา่งอิสระ โดยครูจะเป็นเพียงผูค้อยใหค้  าแนะน าไม่ใช่ผูช้ี้น า 
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   ส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นบทบาทของครู ตามแนวคิดของนกัการศึกษาชาว
ต่างประเทศส าหรับแนวคิดของนกัศึกษาไทยเก่ียวกบับทบาทครูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีดงัน้ี 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2543 : 2547) ไดก้ล่าวถึง บทบาทของครูในการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี  
   1. เป็นแหล่งความรู้ (Resource Person)  
   2. ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจใน
การจดักระบวนการเรียนรู้  
   3. จดักิจกรรม การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการเรียนรู้ 
ส่ิงแวดลอ้ม/สังคม ผูเ้รียน (ศกัยภาพ/ความตอ้งการ/ความสนใจ)  
   4. กระตุน้ ส่งเสริม อ านวยความสะดวกใหเ้กิดการสร้างองคค์วามรู้และทกัษะ
ปฏิบติัการข้ึนท่ีตวันกัเรียนโดยครูจะตอ้งมีบุคลิกลกัษณะดงัน้ี คือ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 
ใจเปิดกวา้ง ยอมรับฟังผูอ่ื้น ตอบสนองไดไ้ว อดทนต่อความคลุมเครือท่ีเกิดข้ึน และมี
ความสามารถในการวเิคราะห์และสังเคราะห์  
   5. ประเมินกระบวนการ ผลงาน และการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
  วชิยั วงษใ์หญ่ (2543 : 22) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
   1. ผูส้อนตอ้งเปล่ียนกระบวนทศัน์เก่ียวกบัการเรียนรู้ใหม่ เปล่ียนวธีิคิด 
โดยมีความเช่ือวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้
   2. ผูส้อนตอ้งมีความเช่ือวา่ความรู้เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงและเกิดข้ึนใหม่ 
ตลอดเวลา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้จะกระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง  
การเรียนรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ตามสภาพจริงส่งเสริมใหผู้เ้รียนเป็นส าคญัของการเรียนรู้ 
   3. การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท า ซ่ึงผูส้อนยิง่มีความส าคญัจะตอ้งมีการวาง
แผนการเรียนการสอนและการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และ
สามารถพฒันาข้ึนไป โดยอาศยัความรู้ภายในของตนเองกบัการเรียนรู้ขอ้มูลต่าง ๆ รอบตวั
ผูเ้รียน 
   4. เนน้กระบวนการมากกวา่เน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ท่ีมาจากผูเ้รียนจะมีความ
หลากหลายข้ึนอยูก่บัศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน โดยเนน้ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท่ีไม่ใช่
คุณภาพของการจ า แต่เป็นศกัยภาพของความใส่ใจและผลกัดนัของแต่ละบุคคล 
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   5. พฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม เน่ืองจากธรรมชาติของผูเ้รียนมีศกัยภาพท่ี
หลากหลายและซบัซอ้น ดงันั้น กิจกรรมการเรียนรู้ตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทุก ๆ คน
และทุก ๆ ดา้น โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ตามความตอ้งการ ความสนใจและ
ความพร้อม การออกแบบกิจกรรมจะตอ้งเหมาะกบัผูเ้รียน โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมายหรือความ
ตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนกระท า 
   6. กิจกรรมการเรียนรู้เป็นโครงสร้างแบบเปิด มีความยดืหยุน่หลากหลายผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ทกัษะการคิด
ทกัษะกระบวนการ ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม ทกัษะการจดัการ ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะหลอมรวม
เป็นทกัษะชีวติของผูเ้รียนต่อไป 
   7. การประเมินในขณะมีการเรียนการสอน เป็นการประเมินท่ีเป็นธรรมชาติ
สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีท าไม่ง่ายนกั ถา้ผูส้อนไม่เขา้ใจกระบวน 
การเรียนรู้สู่การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน เพราะการเรียนรู้ยงัคงด าเนินอยา่งต่อเน่ือง ขณะมี
การประเมินเป็นการประเมินตามสภาพจริง 
  การท่ีครูจะจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดน้ั้น ก่อนอ่ืนจะตอ้งมี
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งวา่ “ผูเ้รียนเป็นส าคญั” คืออะไรหรือเป็นอยา่งไร ซ่ึงความหมาย ของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไดก้ล่าวไวใ้นตอนตน้ ส่วนค าวา่ “เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั” นั้น หมายถึง การให้ผูเ้รียนเป็นจุดสนใจ (Center of Attention) หรือเป็นผูมี้บทบาท 
ส าคญั (ทิศนา แขมมณี. 2545 : 32) บทบาทในท่ีน้ีหมายถึง บทบาทในการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งดู
ตรงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ค  าวา่ “การมีส่วนร่วม” ในท่ีน้ีไม่ไดห้มายความวา่ 
ใหผู้เ้รียนไดท้  ากิจกรรมาก ๆ หรือค านึงถึงปริมาณ โดยไม่คิดวา่กิจกรรมนั้น ๆ สามารถช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้เพียงใด และกิจกรรมนั้นช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ดว้ยตนเองมาก
นอ้ยเพียงใด เพื่อใหค้รูไดมี้แนวทางในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
การมีส่วนร่วม (ทิศนา แขมมณี. 2542 : 43) ไดเ้สนอแนวทางในการออกแบบกิจกรรม  
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพส าหรับการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงัน้ี 
   1. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย 
(Physical Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อ
ช่วยใหป้ระสาทการรับรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
การรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ หากผูเ้รียนม่ีมีความพร้อมในการรับรู้ แมจ้ะมีการความรู้ 
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ท่ีดีผูเ้รียนก็ไม่สามารถรับได ้ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน จึงควรมีกิจกรรม ท่ีช่วยให้ผูเ้รียน
ไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกบัวยั และระดบั
ความสนใจของผูเ้รียน 
   2. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา 
(Intellectual Participation) คือ เป็นกิจกรรท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเคล่ือนไหวทางสติปัญญา
เป็นกิจกรรมท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการเคล่ือนไหว 
ช่วยผูเ้รียนเกิดความจดจ่อในการคิด สนุกท่ีจะคิด ซ่ึงกิจกรรมจะมีลกัษณะดงักล่าวได ้จะตอ้งมี
เร่ืองใหผู้เ้รียนคิด ดงัน้ี ครูจึงตอ้งหาประเด็นการคิดท่ีเหมาะสมกบัวยัและความสามารถของ
ผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนใหค้วามคิดหรือลงมือท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
   3. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสังคม  
(Social Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคล 
หรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ทางดา้นสังคม ซ่ึงจะส่งผลถึงการเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
   4. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ 
(Emotional Participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียน  
ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้น เกิดความหมายต่อตนเอง กิจกรรมท่ีส่งผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียน
นั้น ส่วนมากมกัเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประสบการณ์และความเป็นจริงของผูเ้รียน 
  ทิศนา แขมมณี (2545) กล่าววา่กิจกรรมการเรียนรู้ใดก็ตาม หากสามารถช่วยให้
ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกายอยา่งเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะและความสนใจของผูเ้รียน เป็น
กิจกรรมท่ีทา้ทายความคิด สติปัญญาของผูเ้รียน สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชค้วามคิดได ้
อยา่งเตม็ท่ี และช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มรอบตวัไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง กิจกรรมนั้นจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ และหากกิจกรรมนั้น 
เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผูเ้รียนโดยตรง ก็จะยิง่ช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้นมี
ความหมายต่อผูเ้รียนยิง่ข้ึน จะเห็นไดว้า่กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลกัษณะดงักล่าวเป็นกิจกรรมท่ี
ส่ิงเสริมพฒันาการรอบดา้นของบุคคลทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ ดงันั้น 
หากครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีลกัษณะดงักล่าวแลว้ นอกจากจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ แลว้ยงัจะช่วยส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของผูเ้รียนไป 
พร้อม ๆ กนัอีกดว้ย 
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  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัทั้ง 3 
ประการดงักล่าว เป็นปัจจยัท่ีตอ้งท าไปพร้อมๆ กนั เม่ือผูบ้ริหารและครูไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถเกิดความเขา้ใจ และสามารถปฏิบติังานการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัได ้จะเป็นพลงัส าคญัท าใหก้ารด าเนินงาน เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ใหมี้ความกา้วหนา้และต่อเน่ือง 
 5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5.1 การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม (Indirect Instruction) 
   การจดัการเรียนการสอนทางออ้มเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัวธีิหน่ึง ซ่ึงมีแนวคิดพื้นฐานวา่ “ยิง่ผูเ้รียนมีวุฒิภาวะสูงข้ึน ยิง่ตอ้งมีความรับผดิชอบท่ี
จะตอ้งคน้หาคน้พบขอ้ความรู้ และสรุปขอ้ความรู้จากประสบการณ์การเรียนรู้ของตนมากข้ึน” 
ซ่ึงแนวคิดน้ีตรงกบัแนวคิดทฤษฎี Constructivism ซ่ึงมีความเช่ือวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเป็นผูส้ร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบ
เห็นกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูเ่ดิมเป็นโครงสร้างทางปัญญา ซ่ึงผูส้อนไม่สามารถปรับเปล่ียน
ปัญญาผูเ้รียนไดแ้ต่สามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาได ้โดยจดัสถานการณ์
ใหผู้เ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางปัญญาหรือเกิดภาวะไม่สมดุลทางปัญญาข้ึน ซ่ึงเป็นสภาวะท่ี
ประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนตอ้งพยายามปรับขอ้มูลใหม่ กบั
ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้สร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ 
   ตวัอยา่งเทคนิควธีิการจดัการเรียนการสอนทางออ้ม ไดแ้ก่ การเรียนแบบสืบคน้ 
(Inquiry) แบบคน้พบ (Discovery) แบบแกปั้ญหา (Problem Solving) แบบสร้างแผนผงัความคิด 
(Concept Mapping) แบบใชก้รณีศึกษา (Case Study) และแบบตั้งค  าถาม (Questioning)  
(สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 43) 
  5.2 การศึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Study) 
   การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นแนวทางหน่ึงของการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแต่ละคน
ปฏิบติัเพื่อพฒันาตนเองและฝึกทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เทคนิคน้ีเร่ิมตน้โดยครูหรือผูเ้รียน
เป็นผูก้  าหนดปัญหา หรือโครงงานตามสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดยผูเ้รียนตอ้งศึกษา วเิคราะห์ 
สรุป อา้งอิง และสรุปขอ้ความรู้บนพื้นฐานของการวเิคราะห์ และประเมินผลกระบวนการ ครู
ตอ้งใชเ้ทคนิค การประเมินในดา้นการให้ขอ้มูลป้อนกลบั และการตรวจแกง้าน โดยใส่ไวใ้น
เส่ือท่ีผูเ้รียนใชห้รือใชร่้วมกนัไปกบักระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียน ครูมีบทบาทช่วยใหผู้เ้รียน
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ไดพ้ฒันาทกัษะและนิสัยการเรียนรู้อยา่งอิสระ โดยจดัส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนใหส่้งเสริมความ
เป็นอิสระใหผู้เ้รียนมัน่ใจในตนเอง อยากรู้อยากเห็นและปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ โดยครูอาจจดั 
ชั้นเรียนเป็นศูนยก์ารเรียน จดักิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activity Packages) หรือใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  5.3 การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี(Technology - related Instruction) 
   การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ีประกอบดว้ย 1) ส่ิงพิมพต์ าราเรียน
และแบบฝึกหดั 2) แหล่งทรัพยากรในชุมชน 3) ศูนยก์ารเรียน (Learning Center)  
4) ชุดการสอน (Instruction Package) 5) คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 6) บทเรียนส าเร็จรูป 
  5.4 การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Instruction) 
   การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การปฏิสัมพนัธ์ เป็นการจดัการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้การอภิปราย การแบ่งปันความรู้ การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การตอบค าถาม 
และการท างานกลุ่มยอ่ย เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีปฏิกิริยาและตอบสนองต่อความรู้ประสบการณ์
และความคิดเห็นของครูและเพื่อน ๆ ผูเ้รียนจะไดฝึ้กการจดัระบบการคิด การโตแ้ยง้อยา่งมี
เหตุผล และการพฒันาทกัษะทางสังคม 
  5.5 การจดัการเรียนแบบเนน้ประสบการณ์ (Experimental Instruction) 
   การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เป็นวธีิการส่งเสริมการรับ
ความรู้จากประสบการณ์และการสะทอ้นความคิดเห็นท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ทั้งดา้นเทคนิควิธี 
การปฏิบติัของผูเ้รียนแต่ละบุคคล และกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะไดต้รวจสอบการเรียนรู้ 
ของตนและไดรั้บประสบการณ์ดา้นอารมณ์ความรู้สึกท่ีจะน ามาปรับปรุงตนเอง  
(สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 43) 
  5.6 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
   การเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
ในการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก าลงัใจใหก้นัและกนั ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จ 
ของกลุ่มเทคนิคท่ีใชใ้นการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ 1) Jigsaw 2) Teams-games-toumaments 
(TGT) 3) Student Teams and Achievement Divisions (STAD) 4) Team Assisted 
Individualization (TAI) 5) Group Investigation (GI) 6) Leaming Together (LT) 7) Co - op 
Co- op 
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  5.7 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) 
   การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย
หลกัการเรียนรู้พื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental Leaning) 
เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิม 2) กระบวนการกลุ่ม 
(Group Process) เป็นกระบวนการท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนและแบ่งปัน
ประสบการณ์ไดส้ะทอ้นความคิด ไดส้รุปความคิดรวบยอด ตลอดจนไดจ้ าลองหรือประยกุต์
แนวคิด 
  5.8 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
   การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นการน าเอาความรู้สาขาวชิาต่าง ๆ  
ท่ีสัมพนัธ์กนัมาผสมผสานกนั เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด การเรียน
การสอนแบบบูรณาการ จะเนน้องคร์วมของเน้ือหามากกวา่องคร์วมของความรู้แต่ละรายวชิา 
และเนน้วธีิการสร้างความรู้ของผูเ้รียนมากกวา่การใหเ้น้ือหาโดยครู 
   จากความหมายดงักล่าวสรุปไดว้า่ เทคนิคการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ท่ีส าคญัมีดงัน้ี คือ 1) การจดัการเรียนการสอนทางออ้ม 2) การศึกษาเป็นรายบุคคล 
3) การจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี4) การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้การ
ปฏิสัมพนัธ์ 
 6. ทฤษฎกีารเรียนรู้ที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitive 
Theories) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theories) และทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์
(Constructiist - theory) ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ทั้ง 4 ทฤษฎีน้ีมองการเรียนรู้ในมุมมองเดียวกนั 
แต่มีจุดเนน้ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2543 : 30) 
  6.1 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบพฤติกรรมนิยม 
   นกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม ไดแ้บ่งพฤติกรรมของมนุษยอ์อกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยส่ิงเร้า (Respondent Behavior) เม่ือมีส่ิงเร้าพฤติกรรมตอบสนองก็จะ
เกิดข้ึนซ่ึงสามารถจะสังเกตได ้2) พฤติกรรมโอเปอแร้นต ์(Operant Behavior) เป็นพฤติกรรม 
ท่ีบุคคล หรือสัตวแ์สดงการตอบสนองออกมา (Emitted) โดยปราศจากส่ิงเร้าท่ีแน่นอนและ
พฤติกรรมน้ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม (สุรางค ์โคว้ตระกลู. 2533 : 15) 
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   นกัจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่  
ธอร์นไดค ์(E.L. Thorndike) พาฟโลฟ (Pavlov) กทัทรี (E.R. Guthrie) และสกินเนอร์ 
(B.F.Skinner) ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถสังเกตไดจ้ากภายนอก  
โดยเนน้ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มส่ิงเร้าท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ โดยมองวา่พฤติกรรมการเรียนรู้ 
เกิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า และมีการใหแ้รงเสริมเป็นตวัช่วยเพิ่มโอกาส หรือความถ่ี 
ของพฤติกรรมท่ีตอ้งการ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การเรียนรู้เกิดจากพลงักระตุน้จากภายนอกในรูป 
ของพฤติกรรมท่ีตอ้งการ ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่การเรียนรู้เกิดจากพลงักระตุน้จากภายนอกในรูปของ
การใหร้างวลัและการลงโทษ ผูเ้รียนมีบทบาทคอยรับ (Passive) ส่ิงเร้าและปฏิสัมพนัธ์ส่วน
ผูส้อนมีบทบาทในการควบคุมและกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีคาดหมายดว้ยการให้รางวลั  
หรือลงโทษ (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2547 : 30) 
   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Assumption) ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีดงัน้ี 
1) พฤติกรรมทุกอยา่งเกิดข้ึน โดยการเรียนรู้และสามารถจะสังเกตได ้2) พฤติกรรมแต่ละชนิด
เป็นผลรวมของการเรียนรู้ท่ีอิสระหลายอยา่ง 3) การเสริมแรง (Reinforcement) ช่วยท าให้
พฤติกรรมเกิดข้ึนได ้
  6.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบปัญญานิยม 
   นกัจิตวทิยาปัญญานิยม (Cognitivism) มีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ นกัจิตวทิยา
ชาวเยอรมนั กลุ่มเกสตลัท ์(Gestalt Psychologist) เช่น โคทเ์ลอร์ (Kohler) คอฟคา (Koffka)  
แวร์ไธเมอร์ (Wertheimer) รวมทั้งนกัจิตวทิยาร่นใหม่ เช่นเพียเจท ์(Piaget) บรูนเนอร์ (Bruner) 
และกาเย (Gagne) ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษากระบวนการคิด และการใชเ้หตุผลภายในตวับุคคล  
โดยมองวา่ การเรียนรู้เกิดจากการใชส้ติปัญญาและเหตุผลของผูเ้รียน และเป็นผลมาจากการท่ี
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มในกระบวนการเรียนรู้นั้น ส่ิงเร้าท่ีส าคญัคือส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียน
รับรู้ และการรับรู้ เป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ ผูเ้รียนอาจจะเกิดการหยัง่รู้ในการแกปั้ญหา 
และแกปั้ญหาไดท้นัที โดยไม่ตอ้งเสริมแรง ศิริชยั กาญจนวาสี (2543 ; อา้งถึงใน สุรางค ์ 
โคว้ตระกลู. 2533 : 42) ทฤษฎีแนวน้ีเช่ือวา่ การเรียนรู้ตอ้งต่ืนตวั (Active) ในการพฒันากลยทุธ์
ท่ีจะสร้างความเขา้ใจอยา่งมีความหมายส่วนผูส้อน ถือเป็นผูร่้วมกระบวนการพฒันากลยทุธ์
และการใชก้ลยทุธ์อยา่งมีความหมาย (ศิริชยั กาญจนวาสี. 2543 : 25) 
  6.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
   นกัจิตวทิยาการเรียนรู้ทางสังคมท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ แบดูรา (Bandura) 
รอส (Ross) เมน็ลอฟ (Menlove) ทฤษฎีน้ีสนใจศึกษากระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
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ส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้ความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและตวัผูเ้รียน โดยทฤษฎีน้ีมองวา่การเรียนรู้ 
เกิดจากการสังเกต การเลียนแบบจากตวัแบบหรือการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมือนตวัแบบ 
โดยมีแรงจูงใจวา่การเลียนแบบจะน ามาซ่ึงผลประโยชน์ ส าหรับการเรียนรู้จากการสังเกต 
ประกอบดว้ย 2 ขั้น คือ ขั้นการรับมาซ่ึงการเรียนรู้ (Acqyusition) ซ่ึงเป็นกระบวนการทาง
ปัญญา และขั้นการกระท าหรือการแสดงออก (Performance) 
  6.4 ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท์ 
   จิตวทิยาการเรียนรู้ของ John Dewey ก่อใหเ้กิดแนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้
ท่ีเรียกวา่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์(Constructivism) แนวคิดน้ีเช่ือวา่ ความรู้ไม่ไดม้ากจากการ
คน้พบจากภายนอกหรือส่ิงแวดลอ้ม แต่เป็นความรู้ท่ีมนุษยท่ี์สร้างข้ึนภายในจิต จากการท า
ความเขา้ใจ หรือใหค้วามหมายกบัเหตุการณ์ ประสบการณ์ หรือสารสนเทศ โดยอาศยัความรู้
เดิม ความเช่ือ ทฤษฎีและความคาดหวงัของตนในการแปลความหมาย เพื่อท าความเขา้ใจต่อ
สถานการณ์นั้น ๆ นกัจิตวทิยาการเรียนรู้แนวคอนสตรัคติวสิท ์ท่ีมีช่ือเสียงในกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ 
Dewey Piaget Vygotsky and Ausubel ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์เนน้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ควบคู่ 
ไปกบัการท าความเขา้ใจ ความรู้ใหม่ โดยอาศยัประสบการณ์ของตนเอง สะสมมาเป็นพื้นฐาน 
นอกจากน้ี Dewey Lambert and Walker (1995) เช่ือวา่การเรียนรู้เป็นความพยายามเชิงสังคม
เป็นการเรียนรู้แบบร่วมกนั (Co - operative Learning) ซ่ึงเนน้ความส าคญัของการสร้างความรู้
โดยกลุ่มคน ในมุมมองของ Ausuble (1963) ไดเ้ห็นดว้ยกบัแนวการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอน
สตรัคติวสิท ์โดยตั้งทฤษฎีการเรียนรู้ อยา่งมีความหมาย (Meaningful Verbal Learning) ข้ึนมี
จุดเนน้วา่ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียน มีพื้นฐาน และน ามาเช่ือมโยงเขา้กบัความรู้ใหม่ ดงันั้น 
การเรียนรู้ส่ิงใหม่จะมีความหมายกบัผูเ้รียนเม่ือมีการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งมโนทศัน์ใหม่
กบัโครงสร้างความรู้เดิมท่ีมีอยู ่ถา้ผูเ้รียนในส่ิงท่ีไม่เคยมีพื้นฐานมาก่อนจะกลายเป็นการเรียน
แบบท่องจ า 
   กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์มีแนวคิดพื้นฐาน ดงัน้ี 
    1. ความรู้เป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนโดยตวัผูเ้รียน ผูเ้รียนจะพฒันาความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัปัญหาและสภาพการณ์ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มากกวา่ท่ีจะรับมาจากการสอนจากผูส้อน 
ผูเ้รียนไม่ใช่กล่องท่ีวา่งเปล่าท่ีคอยรับการถ่ายทอดจากผูอ่ื้น แต่สามารถสร้างความรู้ไดโ้ดย
อาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน Driscoll (1994 : 32) หรืออาจกล่าวไดว้า่ผูเ้รียน สร้างระบบ
ความเขา้ใจ ดว้ยตนเองมากวา่การส่งผา่น หรือการถ่ายทอดจากผูส้อน (Construct Their Won 
Understanding) 
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    2. การเรียนรู้ใหม่สร้างบนฐานของการเรียนรู้ท่ีผา่นมา (Prior Understanding) 
กล่าวคือความรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนจะมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง การเรียนรู้ 
ตามกรอบแนวคิดผูเ้รียนสร้างความรู้เองนั้นยอมรับทั้งขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ดิม และขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนใหม่ 
Anderson (1990 : 21 ; Cited in Driscoll. 1994 : 21) การพฒันาความรู้ต่าง ๆ เกิดข้ึนตั้งแต่
ผูเ้รียนยงัไม่ไดเ้ขา้สู่โรงเรียน ซ่ึงบางแนวคิดอาจจะถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง  
แต่บางแนวคิดอาจคลาดเคล่ือนไปจากความจริง เช่น การเรียนรู้ของเด็ก เก่ียวกบัโลกและดวง
อาทิตยต์ามประสบการณ์ของเด็กนั้น เด็กเห็นวา่โลกแบนมีดวงอาทิตยแ์ละเมฆเคล่ือนตวัผา่น
โลกตลอดทั้งวนั เด็กจึงมีความเช่ือวา่โลกแบนและมีดวงอาทิตยห์มุนรอบโลก จะเห็นไดว้า่ 
การสร้างความรู้ของเด็กในเร่ืองน้ีไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ต่อเม่ือเด็กไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติม 
จากสภาพแวดลอ้มแลมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิ่มเติม ความรู้ในเร่ืองน้ีของเด็กจึงจะมี
การพฒันาและเปล่ียนแปลงไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ กล่าวคือเม่ือความรู้เดิมและประสบการณ์ใหม่ 
ไม่สอดคลอ้งกนั จึงเกิดภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) เด็กจ าเป็นตอ้งปรับความรู้เดิม และ
ประสบการณ์ใหม่ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ซ่ึงสามารถท าไดโ้ดยการเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ 
และมีการสะทอ้นประสบการณ์นั้นออกมา (Zahorik. 1997 : 35) 
    3. การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Interaction) 
กล่าวคือ การท่ีผูเ้รียนไดท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นจะเป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดท้  าความเขา้ใจ 
กบัแนวคิดต่าง ๆ และท าใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเป็นผูป้ระเมินความเขา้ใจของตนเองดว้ย
(Lunenberg. 1998) การท่ีผูเ้รียนไดใ้หโ้อกาสท างานร่วมกนันั้นไม่ใช่เพียงเพื่อใหผู้เ้รียน
ช่วยเหลือกนั หรือแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัเท่านั้น แต่การท่ีผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัท างาน
ยงัช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ นอกจากน้ีวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียนท่ีเกิดข้ึนจะเป็น
การเสริมประสิทธิภาพของการท างาน ใหสู้งข้ึนดว้ย Brown et al. (1989 ; Cited in Driscoll. 
1994 : 19) 
    4. การเรียนรู้ดว้ยประสบการณ์จริงเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย (Meaningul Learning) จากแนวคิดพื้นฐานทางดา้นการเรียนรู้ตามกรอบแนวคิดน้ี 
พบวา่ การเรียนรู้มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก่ เป้าหมายของการเรียนรู้ เง่ือนไข
ส าหรับการเรียนรู้และวธีิการสอน ซ่ึงกล่าวโดยสรุปไดด้งัน้ี 1) เป้าหมายของการเรียนรู้ 
(Learning Goals) ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีน้ี ใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายของการเรียนรู้ใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผล ความคิดสร้างสรรคก์ารแกปั้ญหา การเก็บจ า ความเขา้ใจ 
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การน าไปใช ้การคิดยืดหยุน่ และความสนใจในความครุ่นคิด โดยอาศยัความรู้ และประสบการณ์
ท่ีมีอยูแ่ลว้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนไป (Driscoll. 1994 : 18) 2) เง่ือนไขส าหรับ 
การเรียนรู้ (Conditions of Learning) ประกอบดว้ย 2.1) การจดัสภาพแวดลอ้ม ท่ีซบัซอ้น
ส าหรับกิจกรรมทางการเรียน (Complex Learning Environments) ทศันะของกลุ่มผูเ้รียนสร้าง
ความรู้เอง เช่ือวา่ถา้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมท่ีง่าย ๆ แลว้เม่ือเขาไดพ้บกบัปัญหาท่ียากหรือ
ซบัซอ้นในชีวติจริง เขาจะหนีออกจากปัญหานั้นดงันั้น จึงควรจดัสภาพการเรียนท่ีซบัซอ้น  
โดยการใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญกบัปัญหาหรือสภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง (Authentic Tasks) 
Driscoll (1994 : 15 ; Cited in Woolfolk. 1998 : 13) ทั้งน้ีสภาพการณ์หรือปัญหาท่ีสร้างข้ึน
ส าหรับการเรียน ควรมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน 2.2) การจดัเตรียมเพื่อให้ผูเ้รียนไดมี้การท างาน
ร่วมกนั การท่ีให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสร่วมมือกนัท างานนั้น ไม่ใช่เพียงเพื่อใหผู้เ้รียนไดช่้วยเหลือ
กนัหรือแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัแลกกนัเท่านั้น แต่การท่ีผูเ้รียนไดร่้วมกนัท างานยงัช่วยท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และวธีิการแกปั้ญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเป็นการ
เสริมประสิทธิภาพของการท างานใหสู้งข้ึนดว้ย Brown et al. (1989 : 23 ; Cited in Driscoll. 
1994 : 32) การส่งเสริมใหมี้การอภิปรายและการมีส่วนร่วมในความรับผดิชอบถือเป็นส่ิง 
ท่ีมีความส าคญัส าหรับการเรียนรู้ (Woolfolk. 1998 : 40) 2.3) การเตรียมเน้ือหาในการสอนให้
สอดคลอ้งกนั ในสภาพ ของการเรียนนั้นควรมีการจดัเตรียมเน้ือหาหรือส่ือการสอนต่าง ๆ ให้
สอดคลอ้งกนัแต่มีการน าเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนไดม้องปัญหาไดห้ลาย
แง่มุม (Driscoll and Woolfolk. 1998 : 40) 2.4) การใหค้วามส าคญักบัการสะทอ้นความคิด 
ของผูเ้รียนการสะทอ้นความคิดของผูเ้รียนนั้น จะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึง
ความหมายของส่ิงท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึนซ่ึงการท่ีผูเ้รียนไดรู้้ถึงความคิดของตนเองไดน้ั้น จะท าให้
ผูเ้รียนมีความสามารถในการแกปั้ญหาการคิดคน้ หรือการส ารวจความรู้ใหม่ ๆ ในระดบัท่ี
สูงข้ึนดว้ยตนเอง 2.5) การสอนเนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน (Student - centered) ผูเ้รียนไม่ใช่
เป็นเพียงฝ่ายรับหรือเป็นผูต้อบรับ แต่ควรจะไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนตามความตอ้งการทางการเรียนรู้ของตน ผูเ้รียนจะไม่
สามารถเป็นผูคิ้ด หรือเป็นผูเ้รียนได ้ถา้ขาดโอกาสในการจดัการกบัการเรียนรู้ของตนเอง  
Perkins (1991 : 18 ; Cited in Driscoll. 1994 : 23) 3) วธีิการสอน (Methods of Instruction)  
วธีิสอนท่ีถือวา่เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ พอสรุปไดด้งัน้ี 3.1) การใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์และการออกแบบส่ือต่าง ๆ เช่น Micro Worlds and Hypermedia Designs ตามช่ือ
ของ Micro Worlds คือส่ิงเล็ก ๆ แต่เป็นส่ิงท่ีเป็นสภาพการณ์ท่ีแทจ้ริง ส าหรับการคน้พบและ
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การส ารวจ Papert (1981 : 33 ; Cited in Driscoll. 1994 : 24) ตวัอยา่งของ Micro Worlds ไดแ้ก่ 
โปรแกรมภาษาโลโก ้(Logo) เป็นโปรแกรมท่ีจะกระตุน้ใหเ้ด็กไดมี้การส ารวจ และมีการคน้พบ
ดว้ยตนเอง โดยมี “เต่า” (Turtle) เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการเรียนรู้ของเด็ก เป็นการสนบัสนุน
การเรียนรู้ โดยเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง และเป็นการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อนให้เด็กไดล้งมือ
กระท ากิจกรรมท่ีแทจ้ริง 3.2) การฝึกฝนทางปัญหา (Cognitive Apprenticeships) การท่ีผูเ้รียน
สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีแทจ้ริง ไดล้งมือกระท าจริง ๆ ถือเป็นการฝึกฝนทางปัญญา 
ทางหน่ึง 3.3) การเรียนรู้จากการท างานร่วมกนั โดยการใชค้อมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือ  
(Learning and Computer – based Tools) เคร่ืองมือดงักล่าวเรียกวา่ Bubble Dialogue  
ซ่ึงสร้างโดย Language Development and Hypermedia Group เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาความสามารถทางภาษา โดยผูเ้รียนสามารถสร้างบทสนทนาผา่นตวัละคร  
ในคอมพิวเตอร์ของผูเ้รียนสามารถสร้างบทสนทนาไดต้ามท่ีตนเองตอ้งการ ทั้งท่ีผูเ้รียน
สามารถเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได ้และไม่สามารถเปิดเผยต่อผูอ่ื้นได ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะท า
หนา้ท่ีเป็นผูแ้กไ้ข (Editing) สะทอ้น (Reflection) และสนบัสนุน (Supports) เพื่อใหผู้เ้รียนได้
เกิดพฒันาการทางภาษา 
  6.5 บทบาทผูส้อนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท ์
   การสอนตามกรอบแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท ์ครูควรเปรียบเหมือนผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้และมอบหมายอ านาจใหก้บันกัเรียนในการสร้างความเขา้ใจเน้ือหา
ดว้ยตนเองผูส้อนไม่ควรท าตวัเป็นผูแ้นะน าหรือผูจ้ดัพฤติกรรมของผูเ้รียนทั้งน้ี (Brooks and 
Brooks. 1999 : 101 - 118) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบับทบาทการสอนของครูไว ้12 ประเด็นดงัน้ี 

    1. ผูส้อนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท์ จะตอ้งเป็นผูใ้หก้  าลงัใจและ
ยอมรับความเป็นอิสระและความคิดริเร่ิมของผูเ้รียน เพราะความเป็นอิสระและความคิดริเร่ิม
ของผูเ้รียนเป็นสาเหตุให้ผูเ้รียนไดมี้การเช่ือมโยงแนวคิดต่าง ๆ การท่ีผูเ้รียนเกิดค าถามและ 
สามารถตอบค าถามนั้นไดโ้ดยการวเิคราะห์แสดงวา่ผูเ้รียนนั้นเป็นผูมี้ความรับผดิชอบใน 
การเรียนรู้ของตนเองและสามารถกลายเป็นผูแ้กปั้ญหาไดดี้เท่ากบัเป็นผูค้น้พบปัญหา 

    2. ผูส้อนควรใชข้อ้มูลตามธรรมชาติและแหล่งขอ้มูลท่ีแทจ้ริง ประกอบกบั
ความช านาญการสอนตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวสิท์ นั้นเร่ิมตน้ดว้ยการเรียนรู้จากผล 
การคน้หาความสัมพนัธ์กบัปัญหาท่ีแทจ้ริง 
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    3. ผูส้อนควรใชค้  าพดูท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความคิด เช่น ใหจ้ าแนก (Classify) 
ใหว้เิคราะห์ (Analyze) ใหท้  านาย (Predict) การแปลความหมาย (Interpretation)  
การจดัประเภท (Classification) และการท านาย (Prediction) เพื่อเป็นการส่งเสริมผูเ้รียนสร้าง 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาต่าง ๆ 

    4. ผูส้อนยนิยอมใหผู้เ้รียนเป็นผูน้ าเขา้สู่บทเรียน เปล่ียนกลยทุธ์ในการสอน
และการเปล่ียนแปลงเน้ือหา ซ่ึงไม่ไดห้มายความวา่ ความสนใจหรือความไม่สนใจในบทเรียน
ของผูเ้รียนนั้นจะส่งผลให้ประเด็นหลกัหรือเน้ือหาตามหลกัสูตรจะตอ้งตดัออกไป แต่หมายความ 
วา่ผูส้อนจะน าส่ิงท่ีไดจ้ากผูเ้รียนในขณะนั้นมาใชใ้นบทเรียน การท่ีผูเ้รียนมีความสนใจและ 
มีความกระตือรือร้นเกิดข้ึนนั้นเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์มากกวา่การเรียนรู้เฉพาะบทเรียน 

    5. ผูส้อนตอ้งพยายามท าความเขา้ใจมโนทศัน์ของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนแสดงความเขา้ใจก่อนท่ีจะเร่ิมมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์และแสดงความเขา้ใจของ
ผูส้อนออกมาสภาพการณ์ท่ีผูส้อนแสดงความเขา้ใจของตนเองออกมาก่อนการถามความเขา้ใจ
ของผูเ้รียนจะเป็นการจ ากดัความคิดของผูเ้รียน ผูเ้รียนจะยติุการคิดเพื่อรอค าแนะน าหรือรอ
ค าตอบท่ีถูกตอ้งจากผูส้อน 

    6. ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการสนทนาทั้งกบัผูส้อน
และผูอ่ื้น แนวทางหน่ึงท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเป็นแรงเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความคิดความเขา้ใจ
มากข้ึนคือ การไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการอภิปราย การท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการเสนอ
ความคิดของตนเองไดรั้บฟังและไดส้ะทอ้นความคิดของผูอ่ื้นถือเป็นกระบวนการท่ีช่วยให้
ผูเ้รียนไดส้ร้างความเขา้ใจใหม่หรือสะทอ้นความเขา้ใจเดิมของตนท่ีมีอยู ่
    7. ผูส้อนควรเป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้การตอบสนองเม่ือผูเ้รียนไดมี้ 
การเร่ิมตน้ในการตอบสนองและมีการตอบสนองบ่อยข้ึน ผูเ้รียนก็จะไดมี้โอกาสตรวจสอบและ
ประเมินความเขา้ใจและความผดิพลาดของตนเอง เป็นกระบวนการท่ีน าผูเ้รียนไปสู่การสร้าง
ความเขา้ใจในประเด็นปัญหาและความคิดของตนเอง 

    8. ผูส้อนเป็นผูก้ระตุน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูต้อบค าถาม กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถ
ใชค้  าถามท่ีซบัซอ้นและใชค้  าถามปลายเปิดได ้ถือเป็นการทา้ทายใหผู้เ้รียนไดเ้สาะแสวงหาไป
ถึงประเด็นท่ีลึกซ้ึงและกวา้งไกลเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการปฏิรูปความเขา้ใจตนเอง 

    9. ผูส้อนจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสโตแ้ยง้หรือปฏิเสธสมมุติฐานท่ีตั้ง
ไวแ้ละกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปรายโตแ้ยง้ จะส่งผลใหผู้เ้รียนไดมี้พฒันาการทางปัญญา 
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    10. ผูส้อนจะตอ้งใหเ้วลาหลงัจากไดถ้ามค าถาม หรือตอบสนองต่อส่ิง 
ท่ีมากระตุน้ในทนัที ผูเ้รียนในส่วนน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัเวลา การท่ีผูส้อนตอ้งการค าตอบหรือ 
การตอบสนองจากผูเ้รียนส่วนน้ีทนัทีจะกลายเป็นการยบัย ั้งความคิดของผูเ้รียนและเป็นการบีบ
บงัคบัใหผู้เ้รียนกลายเป็นผูดู้แลเหตุการณ์ 

    11. ผูส้อนควรให้เวลาส าหรับผูเ้รียนในการสร้างความสัมพนัธ์และสร้างสรรค์ 
การเปรียบเทียบ ผูส้อนควรจดัเตรียมกิจกรรมส าหรับชั้นเรียนและจดัเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับ
การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์ระหวา่งแนวคิดต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
    12. ผูส้อนควรเอาใจใส่ธรรมชาติความอยากรู้อยากเห็นของผูเ้รียน 
โดยใชโ้มเดลวฏัจกัร การเรียนรู้ (The Learning Cycle Model) ซ่ึงเสนอโดย Atking and Karplus 
(1963 : 48 ; Cited in Lunenberg. 1998 : 22) เป็นรูปแบบท่ีอธิบายถึงพฒันาการของหลกัสูตร
และการสอนมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การคน้พบ (Discovery) การแนะน า มโนทศัน์ (Concept 
Introduction) และการประยุกต ์มโนทศัน์ (Concept Application) โดยมีสภาพการณ์ดงัน้ี  
1) ผูส้อนจดัเตรียมโอกาสท่ีเปิดกวา้งส าหรับผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ในการเลือก
เน้ือหาสาระ ในขั้นน้ี เป็นการออกแบบส าหรับให้ผูเ้รียนไดก้ าหนดปัญหา และตั้งสมมติฐาน
จากงานหรือขอ้มูลท่ีมีอยู ่(Discovery) 2) ผูส้อนจดัเตรียม บทเรียนโดยใหค้วามส าคญักบัปัญหา
ของผูเ้รียน จดัเตรียมความสัมพนัธ์และศพัทใ์หม่ ๆ ท่ีมีโครงสร้างตามประสบการณ์ของผูเ้รียน 
เพื่อเป็นการแนะน า มโนทศัน์ (Concept Introduction) 3) จดัสภาพการณ์และปัญหาใหม่ เพื่อให้
ผูเ้รียนไดส้ะทอ้นศกัยภาพของตน จากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาก่อนหนา้น้ี ถือวา่เป็นการประยุกตใ์ช้
มโนทศัน์ (Concept Application) 
   ศิริชยั กาญจนวาสี (2548 : 85) ไดส้รุปหลกัการเรียนรู้ท่ีส าคญั (Learner - centered 
Principles) ซ่ึงมาจากแนวทฤษฎี Constructivism ไวด้งัน้ี 
    1. ความรู้ท่ีผา่นมาของผูเ้รียนเป็นพื้นฐานส าคญัต่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
    2. ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะคิดสร้างกลยทุธ์การเรียนรู้ของตนเอง 
    3. ผูเ้รียนต่ืนตวัท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์เพื่อสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ 
    4. การใชกิ้จกรรมสถานการณ์จริงช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย 
    5. การกระตุน้และแรงจูงใจช่วยสร้างพลงัการเรียนรู้ 
    6. บริบททางสังคมของห้องเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ 
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   กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั มีทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีปัญญา
นิยม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสท ์ซ่ึง 4 ทฤษฎีมองการเรียนรู้ใน
มุมมองเดียวกนั คือเนน้ท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ควบคู่กบัการเขา้ใจความรู้ใหม่ โดยอาศยัประสบการณ์
ของตนเองท่ีสะสมมาเป็นพื้นฐาน 
 7. ทฤษฎกีารเรียนรู้ 5 ทฤษฎีทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ผูเ้ช่ียวชาญและนกัการศึกษาไทย ไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ของไทยและ
สากล น ามาจดัสาระและกระบวนการ โดยเร่ิมจากการวางแนวคิดพื้นฐานกระบวนการเรียนรู้ 5 
ประการ คือ 1) แก่นแทก้ารเรียนการสอนคือการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้
ทุกแห่ง ทุกเวลาต่อเน่ืองยาวนานตลอดชีวติ 3) ศรัทธาเป็นจุดเร่ิมท่ีดีท่ีสุดของการเรียนรู้  
4) ผูเ้รียนเรียนรู้ไดดี้ดว้ยการสัมผสัและสัมพนัธ์ 5) สาระท่ีสมดุลเกิดข้ึนจากการเรียนรู้คือ
ความคิด ความสามารถและความดี จากแนวคิดพื้นฐานดงักล่าว ไดก้ลายมาเป็นทฤษฎีการ
เรียนรู้ 5 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎี
การเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพ และทฤษฎีการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้. 2543) 
  7.1 ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
   ทฤษฎีการเรียนรู้อยา่งมีความสุข ประกอบดว้ย 
    1. ทฤษฎีการสร้างความรักและความศรัทธา ทฤษฎีน้ีมีความคิดวา่ การสร้าง
ศรัทธา ต่อการเรียนเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น เพราะจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรัก และความสนใจต่อ
บทเรียนต่อครุและเพื่อน โดยเนน้วา่ศรัทธาจะเกิดจากองคป์ระกอบต่อไปน้ี คือ 1) การเรียนบน
ฐานแห่งความรัก 2) บทเรียนท่ีสนุกและเพลิดเพลิน 3) การส่งเสริมความสนใจและผกูพนั 
    2. ทฤษฎีการเห็นคุณค่าการเรียนรู้ (Learning Appreciation) ทฤษฎีน้ีมี
แนวคิดวา่ 1) การเรียนท่ีมีความหมาย ประกอบดว้ยบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัวยั และความสนใจ 
เน้ือหากระชบัง่ายต่อการท าความเขา้ใจ มีตวัอยา่งชดัเจน เร้าใหคิ้ดและติดตาม และมีค าอธิบาย
ท่ีไม่คลุมเร่ือง 2) เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพนัธ์ุท่ีรอการเจริญเติบโต มีความสามารถพิเศษ
เฉพาะตวั 3) เด็กจะเกิดความรักและเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน เม่ือบทเรียนนั้นสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ี
เคยรู้มาก่อน 
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    3. ทฤษฎีเปิดประตูสู่ธรรมชาติ ทฤษฎีมีแนวคิดวา่ 1) บทเรียนในหอ้งเรียน
จะน่าสนใจ เม่ือสภาพห้องเรียนน่าเรียน มีส่ือกิจกรรมท่ีหลากหลาย นกัเรียนไดส้ัมผสัและ
เรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) บทเรียนนอกห้องเรียนจะมาช่วยเสริมการเรียน เพราะเด็กไดส้ัมผสัของจริง 
3) การน าธรรมชาติมาเป็นบทเรียน 4) ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมรับรู้กิจกรรมของโรงเรียน 
ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัชุมชนเพื่อแกปั้ญหาเด็ก 
    4. ทฤษฎีมุ่งมาดและมัน่คง (Willing and Firm) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ การรู้จกั
ตนเอง รู้จุดดี จุดดอ้ย ยอมรับสภาวะแห่งตน ไม่ดูถูกตนเอง ใจวา่ง พร้อมจะปรับปรุงแกไ้ข
ตนเอง รู้จกัระงบัอารมณ์ มัน่ใจและตั้งใจจริง ยอ่มน ามาซ่ึงความส าเร็จ ซ่ึงจะน าไปสู่ความภูมิใจ
เห็นคุณค่าตนเอง 
    5. ทฤษฎีชีวติท่ีสมดุล (Equilibrium of Life) เป็นทฤษฎีท่ีใหค้วามสนใจกบั
การรักษาสมดุลของชีวิต  

  7.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
   ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ การเรียนใหรู้้นั้นเกิดข้ึน 
ท่ีใจ ตอ้งใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ศูนยก์ลางของการเรียนรู้อยูท่ี่ผูเ้รียน โดยมีครูเป็นผูจ้ดัการใหเ้กิด
การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ตามทฤษฎีน้ี ไดแ้ก่ กระบวนการกลุ่ม (Cooperative Learning) 
  7.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันากระบวนการคิด  
   ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ ในการคิดใด ๆ หากบุคคลมีคุณสมบติัท่ีเอ้ือต่อการคิดนบั
ไดว้า่เป็นพื้นฐานและการเร่ิมตน้ท่ีดี การคิดของบุคคลนั้นจะตอ้งอาศยัทกัษะการคิด จ านวน
มากเป็นแกนส าคญั ซ่ึงทกัษะการคิดเหล่าน้ีจะช่วยพฒันากระบวนการคิดแบบต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็น 
เช่น กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการตดัสินใจ 
กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
  7.4 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาสุนทรียภาพ  
   ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ประกอบดว้ยหลกัการ 3 หลกัการ 
คือ หลกัความเหมือน หลกัความต่าง ๆ และหลกัความเป็นฉนั หลกัการทั้ง 3 หลกัการจะตอ้ง 
อยูด่ว้ยกนั ขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไม่ได ้ความเหมือนคือแม่แบบ หลกัของความเหมือนประกอบ 
ดว้ยการเลียนแบบและการท าซ ้ า ส่วนความแตกต่างเป็นความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลงความ
จ าเจเพื่อใหท้นักบัเหตุการณ์ และความเป็นพื้นฐานทางวฒันธรรม 
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  7.5 ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย การฝึกฝน กาย วาจา ใจ 
   ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่ การพฒันาลกัษณะนิสัยนั้นจะตอ้งพฒันาโดยการฝึก  
กาย วาจา และใจ เพื่อใหเ้ป็นคนมีความสุข ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเขม้แขง็ สังคมสันติ และ
ส่ิงแวดลอ้มย ัง่ยนื 
 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อความส าเร็จในการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพือ่ส่งเสริมการจัด 
การเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญัของครูใน เขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา
หนองคาย เขต 21 
 

 จากการศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการสร้างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย เขต 21 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. ปัจจัยด้านการพฒันาครู 
  ครู เป็นผูท่ี้ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจอยา่งเตม็เป่ียมในส่ิงท่ีเป็นวชิาชีพ ซ่ึงเป็นผลจาก
การเรียนการฝึกหดัมาอยา่งดี ดงันั้นในการพฒันาคุณภาพครู การท าใหค้รูมีความเขา้ใจอยา่ง
ชดัเจนและมีความสามารถมากข้ึนในกระบวนการท่ีครูเขา้ไปเก่ียวขอ้งเพื่อใหค้รูสามารถ
อ านวยการสอนอยา่งเหมาะสม Calderhead and Shorrock (1997 : 5) ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาจึงจดัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในระบบการจดัการศึกษา เพราะเป็นส่วนส าคญัใน 
การเปล่ียนผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีตอ้งการ (กรมวชิาการ. 2539 : 13) จะเห็นวา่พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาครูอยา่งมาก มีสาระบญัญติัการ
พฒันาครู การควบคุมรักษามาตรฐาน และการจดัสวสัดิการครู รวมทั้งให้ตั้งกองทุนเพื่อ 
การพฒันาครู เพื่อใหร้ะบบการศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ การพฒันาครู
ในดา้นต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 24 - 26) 1) ในกระบวนการจดัการศึกษา
ใหย้ดึหลกัการส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพครู และพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 2) ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอน ใหมี้ประสิทธิภาพรวมทั้ง
ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบั
การศึกษา 3) ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย ์และ
บุคลากร ทางการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกบัวชิาชีพชั้นสูง โดยก ากบั และ
ประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา  
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ใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพฒันาบุคลากร 
ประจ าการอยา่งต่อเน่ือง รัฐพึงจดัสรรงบประมาณและจดัตั้งกองทุนพฒันาครู คณาจารย ์ 
และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเพียงพอ 4) ใหอ้งคก์ารวชิาชีพครู ผูบ้ริการสถานศึกษาและ
ผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระภายใตก้ารบริหารของสภาวชิาชีพในก ากบัของ
กระทรวง มีหนา้ท่ี ก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ ออกหรือเพิกถอนในอนุญาตประกอบวชิาชีพ 
ก ากบัดูแลการปฏิบติั ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 5) ใหมี้การพฒันาบุคลากรทั้ง
ดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถและทกัษะการผลิต 
รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 6) ส่งเสริมใหมี้การวิจยั
พฒันาการผลิต และการพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษารวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใหเ้กิดการใชท่ี้คุม้ค่าและเหมาะสมกบั
กระบวนการเรียนรู้ของคนไทย 
  การเป็นครูตอ้งมีการฝึกฝน มีมาตรฐานของหลกัสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลา
และการกระท าท่ีเหมาะสม รู้เร่ืองงานของครู รู้และเขา้ใจการเรียนรู้ร่วมกนัในสังคมของ
โรงเรียนและมีความรู้ความสามารถดา้นหลกัสูตรท่ีเหมาะสม Scribner (1999 : 240 - 241)  
โดยมีพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมพื้นฐาน และความคิดรวบยอดท่ีเกิดจากการฝึกหดั เพื่อให้
เกิดคุณลกัษณะครูท่ีดี Scribner (1999 : 245 ) ไดเ้สนอส่ิงท่ีครูตอ้งพฒันา ไดแ้ก่ 1) ความรู้ใน
เน้ือหา 2) ทกัษะความเป็นครู โดยเฉพาะทกัษะดา้นการสอนเพื่อเกิดผลต่อเด็กโดยตรง 
3) การจดัการห้องเรียนท่ีทา้ทาย4) การศึกษาช่องวา่งในความรู้ของนกัเรียน นอกจากน้ีไดมี้
นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการพฒันาครูไวด้งัน้ี 
  Beerens (200 : 23 - 30 ) กล่าวถึงการพฒันาครูไวว้า่เป็นการใหค้รูไดพ้ฒันาตนเอง 
พฒันาทีมงาน พฒันางานไดอ้ยา่งอิสระ การปฏิบติัตามแนวค่านิยมของสังคมและการมี
จรรยาบรรณในการเอาใจใส่การท างาน และในการปฏิบติังานในโรงเรียนแรงจูงใจท่ีส าคญั
ท่ีสุดส าหรับครู คือ การให้โอกาสครูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเป็นธรรมชาติในดา้นต่อไปน้ี 
   1. การจดัโครงสร้างองคก์ารท่ีเป็นแบบครูอาชีพ 
   2. มีการส่ือสารแบบเพื่อนร่วมงาน 
   3. การใหโ้อกาสเขา้อบรมสัมมนา 
   4. การใหโ้อกาสในการพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ เทคโนโลย ี 
และมีการประเมินเพื่อใหท้ราบการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ 
   5. ส่งเสริมการวจิยัและติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด 



49 

   6. จดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ตามความตอ้งการของ
ครูและบุคลากร 
   7. การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู เช่น หอ้งพกัครู เอกสารการคน้ควา้
บรรยากาศการมีส่วนร่วม 
   8. ใหค้วามเป็นธรรมในการตอบแทน รางวลั และการลงโทษ 
   9. จดัเงินสวสัดิการเพื่อการพฒันาตนเองอยา่งเหมาะสม 
  สุภาพ เตม็รัตน์ (2550 : 2) เป็นการยกระดบัความรู้ความสามารถเชิงวชิาการ 
ของบุคคลอนัจะช่วยเสริมสร้างความมัน่ใจในการปฏิบติังานใหม้ากข้ึน เป็นการพฒันาความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบติังาน ท าใหบุ้คคลกรมีความรู้ ความเขา้ใจถึงวธีิการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
ทนัสมยั 
  1.1 การวดั 
   ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบวดัการพฒันาครู โดยอาศยัแนวคิดของ Beerens (2000 : 23 - 30) 
โดยสร้างแบบวดัการพฒันาครู อาศยัแนวคิดของ Beerens (2000 : 23 - 30) เป็นแนวคิดในการ
สร้างแบบวดั และประยกุตก์บัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมีสาระบญัญติัการพฒันาครู การส่งเสริมใหค้รู เขา้รับการประชุม อบรม 
สัมมนา ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ และเทคโนโลย ีการส่งเสริมพฒันา
ระบบกระบวนการเรียนการสอน สร้างนวตักรรม และท าวจิยัในชั้นเรียน การจดัท าโครงการ
พฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง และการจดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู 
  1.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นการพฒันาครู 
   ปัจจยัดา้นการพฒันาครูต่อความส าเร็จในการพฒันาการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการศึกษาของสมลกัษณ์ สุวรรณมาลี ( 2539 : 44) พบวา่ การไดรั้บการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมทางการพยาบาล มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถในการปฏิบติังาน
ของพยาบาลประจ าการ สอดคลอ้งกบั Torres (1998 : 65) ท่ีพบวา่ ความรู้สึกของครูหลงัจากได้
เขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมครูผูช่้วยมืออาชีพ ท าใหเ้กิดความเติมเตม็ความตอ้งการดา้น
การศึกษาส่วนบุคคลและไดพ้ฒันาดา้นการสอนบางอยา่งท่ีจ  าเป็น เพื่อการท างานร่วมกบั
นกัเรียนซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อภิญญา เหมระ (2544 : 74) ท่ีพบวา่ ครูธุรกิจท่ีไม่
เคยมีประสบการณ์ ในการเพิ่มพนูความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัมีการจดัการเรียน การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทุกดา้น บ่อยกวา่ครูธุรกิจท่ีมี
ประสบการณ์ในการเพิ่มพนูความรู้ 1 คร้ัง และตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึนไป 
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   Scribner (1999 : 245 - 246 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 51)  
ไดศึ้กษาการพฒันาครู โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบแรงจูงใจท่ีครูตอ้งการเพื่อให้เป็นครู
อาชีพ ประสบการณ์ของครูท่ีจะพฒันาตนเอง เป็นครูอาชีพ และอิทธิพลบริบทของงานมีผล 
ต่อการพฒันาสู่ครูอาชีพ พบวา่ส่ิงจูงใจใหเ้กิดการเรียนรู้ของครู คือ แรงจูงใจภายใน 4 ประการ 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรู้ ดา้นเน้ือหา ทกัษะในการเรียนการสอน การจดัการชั้นเรียน และ
ช่องวา่งระหวา่งความรู้ของนกัเรียนกบัแรงจูงใจภายนอก 2 ประการ คือ รางวลักบัสิทธิบตัร 
นอกจากนั้น การเรียนรู้เพิ่มเติมของครูประจ าการเกิดจากการร่วมมือร่วมใจของครูในการ
จดัการชั้นเรียน และการร่วมกนัพฒันาการสอนหรือทกัษะการเป็นครูร่วมกนั ส่ิงท่ีครูตอ้งการ
สนบัสนุนคือ การไดศึ้กษาเอกสาร งานวจิยัอยา่งเพียงพอและจดักิจกรรมการพฒันาครูเพื่อให้
เกิดการพฒันาร่วมกนั 
   การพฒันาครูเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหค้รูมี
การจดัการเรียนการสอนตามเป้าหมายท่ีก าหนด การด าเนินการในการพฒันาครูเป็นยทุธศาสตร์
ส าคญัมากท่ีทุกโรงเรียนตอ้งจดักระท า และถือวา่เป็นงานประจ า Dalin (1993 : 149 - 150 ;  
อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์. 2550 : 53) เพื่อใหเ้กิดการเตรียมตวั เป็นตวัอยา่งในค่านิยม และ
วฒันธรรมของครุท่ีเหมาะสม Bauman (1996 : 96)  
   จากความส าคญั ของการพฒันาครู และผลการวจิยัเก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้จิยัสรุป
เป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการ ไดว้า่การพฒันาครู หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดพ้ฒันา
ตนเอง พฒันากระบวนการเรียนการสอน การท าวจิยัในชั้นเรียน จดัท าโครงการพฒันาบุคลากร
และจดัสวสัดิการเครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู แบ่งประเด็นการวดัออกเป็น 5ประเด็น 
ไดแ้ก่ 1) ส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการประชุม อบรม สัมมนา 2) ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองใหมี้
ความรู้ และทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ 3) ส่งเสริมการพฒันากระบวนการเรียนการสอนสร้าง
นวตักรรม และท าวจิยัในชั้นเรียน 4) โรงเรียนส่งเสริมพฒันาบุคลากรในโรงเรียน 5) การจดั
สวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาครู ดงัเช่น 
    มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็น
วชิาชีพชั้นสูง โดยก ากบั และประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์ 
และบุคลากรโดยการก ากบั และประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย ์
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อม และมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่ 
และการพฒันาบุคลากรประจ าอยา่งต่อเน่ือง 
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    มาตรา 55 ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ เก้ือกลูส าหรับขา้ราชการ ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้รายไดท่ี้
เพียงพอเหมาะสมกบัฐานะทางสังคมและวชิาชีพ 
    มาตรา 57 ใหห้น่วยงานการศึกษาระดมทรัพยากรในชุมชนใหมี้ส่วนร่วม 
ในการจดัการศึกษา โดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ของบุคคลดงักล่าว มาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน์ทางการศึกษา และยกยอ่งเชิดชูผูท่ี้ส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 
   จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นพฒันาครู
มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 1) ปัจจยัดา้นการพฒันาครู มีผลทางบวกกบัความส าเร็จ
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) ปัจจยัดา้นการพฒันาครูมีความสัมพนัธ์
กบัการศึกษา การนิเทศ เจตคติต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและความพอใจใน
งาน 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัดา้นการพฒันาครูจะส่งผลต่อการพฒันา 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะการจดัการศึกษาจะตอ้งยดึหลกัการส่งเสริม
มาตรฐานวชิาชีพครูโดยการพฒันาครูอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการ
พฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และเม่ือครูไดรั้บการพฒันาในอาชีพอยา่ง
ต่อเน่ืองแลว้ ยอ่มส่งผลใหค้รูมีเจตคติดีต่อการสอนส่งผลเกิดความพึงพอใจในการสอนอีกดว้ย  
 2. ปัจจัยด้านเจตคติต่อการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.1 เอกสารและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั 
   เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นลกัษณะทางจิตของครู ท่ีมีความ
โนม้เอียงหรือความรู้สึกตอบสนองไปในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบต่อการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ส าคญัซ่ึงคาดวา่จะเป็นต่อแปรส าคญัท่ีจะท าใหค้รูมีพฤติกรรมการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ประโยชน์ของเจตคติในการปฏิบติังานเจตคติเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการท าใหค้น
แสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อจะไดรู้้ความรู้สึกของตนซ่ึงการศึกษาเจตคติมีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบติังาน ดงัท่ี ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543 : 54-55) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของเจต
คติในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 1) เป็นค ายอ่ของการอธิบายความรู้สึกยาว ๆ และคลุมพฤติกรรม
ต่างๆ ไดม้าก 2) เจตคติใชพ้ิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ ช่วยส่งเสริม
หรือยบัย ั้งส่ิงท่ีเขาแสดงออกได ้3) เจตคติสามารถมองสังคมได ้เพราะเจตคติเป็นส่ิงท่ีคงเส้นคง
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วา พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกจากเจตคติ จึงสามารถน ามาอธิบายคงเส้นคงวาของสังคม
ไดด้ว้ย 4) เจตคติมีความดีงามในตวัมนัเอง เจตคติของคนท่ีมีต่อเป้าหมายเจตคติ รอบ ๆ ตวัเอง
เป็นส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นโลกทศัน์ของคน ซ่ึงมีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมายชีวติของเขา 
5) จากท่ีรู้วา่เจตคติจากพนัธุกรรม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้นการใหก้ารศึกษาเพื่อให้เกิด 
เจตคติท่ีดีงามตามสังคม จึงตอ้งศึกษาสัญชาตญาณ และปรับส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหมี้อิทธิพลต่อ
เจตคติของคนตามท่ีตอ้งการ 6) ในสาขาสังคมวทิยา นกัสังคมวทิยาหลายคนใหค้วามเห็นวา่ 
เจตคติเป็นศูนยค์วามคิด และเป็นฐานพฤติกรรมทางสังคม การท่ีจะปรับระบบกลไกของสังคม
จึงควรเปล่ียนแปลงเจตคติของแต่ละบุคคล 
  ดงันั้น การรู้เจตคติของตน จึงท าใหท้  านายพฤติกรรมท่ีเขาจะแสดงออกเป็นการรู้ 
ไวก่้อนเพื่อหาทางป้องกนั และแกไ้ขใหค้นในสังคมมีเจตคติท่ีดีงามท่ีสังคมตอ้งการ ในวงการ
ศึกษายิง่มีความจ าเป็นอยา่งมาก ครูผูส้อนในโรงเรียนควรมีเจตคติท่ีดีต่อการสอน เพื่อใชใ้น 
การปรับปรุงแกไ้ขวธีิการสอน ท าใหเ้กิดพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2.2 การวดั 
   การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจะวดัเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู 
โดย ผูว้จิยัไดส้รุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการ ไดว้า่ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความนิยมชมชอบ ของครูผูส้อนท่ีมีต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั เม่ือครูไดป้ฏิบติัการสอนตามแนวคิด หลกัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 เป็นความรู้สึกท่ีมีต่อการแสดงออก ได ้2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะทางบวก เป็นลกัษณะ
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความพอใจ เห็นดว้ย นิยมชมชอบและสนบัสนุนต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญักบัลกัษณะทางลบคือ ลกัษณะท่ีแสดงถึงความเบ่ือหน่าย ไม่สนใจไม่เห็นดว้ย 
ไม่ส่งเสริมและไม่สนบัสนุนต่อพฤติกรรม การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นเจตคติมี
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 1) ปัจจยัดา้นเจตคติมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จ
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 2) ปัจจยัดา้นเจตคติส่งผลโดยตรงต่อ
ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อ 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัยอ่มจะส่งผลใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดี 
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   ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัคาดวา่ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัจะส่งผลโดยตรงต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3. ปัจจัยด้านความพงึพอใจในงาน 
  ความพึงพอใจในงาน เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ความพึงพอใจในงานเป็นความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานใน
ทางบวกเป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน และไดรั้บผลตอบแทน ผลท่ีเป็น 
ความพึงพอใจจะท าใหบุ้คคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและ
ก าลงัใจ มีการเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน 
  3.1 การวดั 
   ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดพ้ิจารณาเลือกขอ้ค าถามความพึงพอใจในงานตามแนวคิด
ความพึงพอใจในงาน โดยใชต้วัแบบสองปัจจยัของเฮิร์ซเบอร์ท่ีเสนอวา่ผูป้ฏิบติังานมีกลุ่มของ
ความตอ้งการอยูส่องกลุ่ม คือ ความตอ้งการดา้นการจูงใจ และความตอ้งการ ทางดา้นการค ้าจุน 
การศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาเลือกตวัแปรเก่ียวกบัลกัษณะงานท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในงาน 
ตามแนวคิดของ เฮิรซ์เบอร์ก ประกอบดว้ย การใชค้วามรู้ความสามารถ การบรรลุผลส าเร็จ
ความกา้วหนา้ การไดรั้บการยอมรับ ผลประโยชน์เก้ือกลู ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และการปกครองบงัคบับญัชา 
   การศึกษาความพึงพอใจในงาน มีทฤษฎีอยูห่ลายทฤษฎี ซ่ึงแต่ละทฤษฎีจะศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในงาน เช่น บุคลิกภาพ ค่านิยม สถานการณ์ ใน 
การท างานและอิทธิพลทางสังคม George and Jones (1999 : 31) ในส่วนแนวคิดความพึงพอใจ
ในงาน โดยใชแ้บบสองปัจจยัของ Herzberg’s Motivator Hygiene Theory of Job Satisfaction 
ประกอบดว้ยความตอ้งการมีส่วนร่วมในสังคมความตอ้งการมีเกียรติยศช่ือเสียง และความ
ตอ้งการความส าเร็จสูงสุด ซ่ึงเฮิร์กซเบอร์ก มุ่งความสนไปเฉพาะดา้นของงานท่ีมีผลต่อความ
พึงพอใจ โดยเสนอวา่ผูป้ฏิบติังานมีกลุ่มความตอ้งการอยูส่องกลุ่ม คือ ความตอ้งการดา้นการ 
จูงใจและความตอ้งการ ดา้นการค ้าจุน ความตอ้งการดา้นการจูงใจเก่ียวกบัตวังาน 6 ดา้น คือ 
ความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะงาน โอกาสกา้วหนา้ในอนาคตและ
ความรับผดิชอบ ส่วนความตอ้งการดา้นการค ้าจุน จะสัมพนัธ์กบักายและจิตใจ 10 ดา้น คือ 
เงินเดือน ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ความสัมพนัธ์กบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา สถานภาพทางสังคม การปกครองในการท างาน 
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  3.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในงาน 
   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2532 : 24) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจในงานไวว้า่ 
เป็นความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจาก
การปฏิบติังาน และไดรั้บผลตอบแทน ท าใหบุ้คคลรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพและประเมินผลต่อการท างาน อนัจะเป็นผลต่อความส าเร็จและเป้าหมาย
ขององคก์าร 
   โยธิน ศนัสนยทุธ (2535 : 77) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในงาน 
กบัตวัแปรต่าง ๆ พบวา่ 
    1. ตวัแปรเก่ียวกบัผลผลิต ความพอใจในงานท าใหเ้กิดผลผลิตสูงต ่าได ้
    2. ตวัแปรเก่ียวกบัการเปล่ียนงาน การลาออกจากงาน มีความสัมพนัธ์เชิงลบ
กบัความพึงพอใจงาน 
    3. ตวัแปรเก่ียวกบัอาชีพ พบวา่ มีความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัของอาชีพ  
และความพอใจในงาน อาชีพระดบัสูง ใหค้วามพึงพอใจมากกวา่อาชีพระดบัต ่า และมีแนวโนม้
ท่ีจะเลือกอาชีพระดบัเดิมดว้ย 
    4. ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ ในชีวติทัว่ไป พบวา่ ความพึงพอใจ  
ในงานท่ีมีผลต่อความรู้สึกของชีวติในแง่บวก 
   Greenberg and Baron (2000 : 181) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจในงานวา่  
เป็นปฏิกิริยาตอบสนองดา้นอารมณ์ ในเชิงปริมาณต่องาน ลกัษณะความพึงพอใจในงาน 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบความพึงพอใจในงานแต่ละดา้น ซ่ึงอาจสอดคลอ้งหรือต่างกนัก็ได ้
เช่น บุคคลอาจมีความพึงพอใจค่าตอบแทนท่ีไดจ้ากการทงาน แต่ไม่พึงพอใจต่อหวัหนา้งาน
หรือเพื่อนร่วมงานก็ได ้สภาวะความพึงพอใจในงานของบุคคล มีลกัษณะค่อนขา้งคงท่ีจะตาม
ประสบการณ์ในการท างาน และความคาดหวงัของบุคคล จากความส าคญัของตวัแปรความพึง
พอใจในงาน และผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้จิยัไดส้รุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการไดว้า่ 
ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้สึกโดยรวมของครู ซ่ึงมีประเด็นการวดั ประเด็นไดแ้ก่  
1) การใชค้วามรู้ความสามารถ 2) การบรรลุผลส าเร็จ 3) ความกา้วหนา้ 4) การไดรั้บการยอมรับ 
5) ผลประโยชน์เก้ือกลู 6) ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 7) ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 
และ 8) การปกครองบงัคบับญัชา 
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   กล่าวไดว้า่ ความพึงพอใจในงาน น่าจะมีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้หากครูมีความพึงพอใจในงานแลว้ ยอ่มจะส่งผลใหมี้การ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัประสบความส าเร็จไดอ้ยา่งดี 
   จากการทบทวนเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวจอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นความพึง
พอใจในงาน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัเพราะถา้หากครูมีความพึงพอใจในงานแลว้ยอ่มจะส่งผลใหก้ารจดัการพฒันา 
การเรียนการสอนไดดี้ข้ึน 
   ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในงานจะส่งผล 
โดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. ปัจจัยด้านการสนับสนุนการท างานของครู 
  การสนบัสนุนการท างานของครู เป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะการจดัการเรียนการสอนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารจดัการศึกษาประสบผลส าเร็จตามความตอ้งการ ดงัท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีสาระ
บญัญติัท่ีตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนการท างานของครูในดา้นปัจจยัต่าง ๆ หลายประการ ทั้งใน
ดา้นขวญั ก าลงัใจ ทรัพยากรทางการศึกษา และส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อใหส้ถานศึกษา 
มีส่ิงท่ีจะสนบัสนุนครูใหท้  างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 8 - 30) 
1) รัฐ ตอ้งส่งเสริม และด าเนินงาน และการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกแบบจ าลอง 
ไดแ้ก่ หอสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ีศูนยกี์ฬา และนนัทนาการ แหล่งขอ้มูล แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
อยา่งพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 2) ใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวสัดิการ  
และสิทธิประโยชน์เก้ือกลูอ่ืนส าหรับขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีรายได้
เพียงพอ และเหมาะสม กบัฐานะ ทางสังคม และวชิาชีพ ใหมี้กองทุนส่งเสริมครู คณาจารย ์และ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อจดัสรร เป็นเงินอุดหนุน งานริเร่ิมสร้างสรรค ์ผลงานดีเด่น และเป็น
รางวลัเชิดชูเกียรติครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
3) ใหมี้การระดมทรัพยากร และการลงทุนดว้ยงบประมาณ และทรัพยสิ์น ทั้งจากรัฐองคก์ร
ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบนัสังคมอ่ืน ๆ และต่างประเทศมาใชจ้ดัการศึกษา 4) ใหมี้การ
จดัสรร ส่งเสริม สนบัสนุน ใหมี้การผลิต การพฒันา คล่ืนความถ่ีส่ือตวัน า และการส่ือสารใน
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แบบจ าลองอ่ืนเพื่อการศึกษา รวมทั้งแบบเรียน ต าราหนงัสือวชิาการส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ วสัดุอุปกรณ์ 
และเทคโนโลยี รวมทั้งใหพ้ฒันาบุคลากรทั้งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชใ้หมี้คุณภาพ ทั้งการผลิต  
การใช ้การรักษา ใหมี้ประสิทธิภาพ รัฐจะตอ้งส่งเสริมให้มีการวจิยัพฒันาส่ือเทคโนโลยทีาง
การศึกษาอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งใหมี้การระดมทุน เพื่อจดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยทีางการศึกษา 
  ในการพฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิผลนั้น ตอ้งการบรรยากาศการศึกษาท่ี 
ผูน้ ามีการเพิ่มอ านาจใหค้รู และผูท่ี้เป็นหุน้ส่วนทางการศึกษา เช่น ผูป้กครองชุมชน ไดร้ะดม
ความคิด ทรัพยากร และร่วมมือสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหเ้กิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดงัท่ี 
Benbasat and Lim (2000 : 167 - 183) ไดศึ้กษาการสนบัสนุนกลุ่มครูดา้นเทคโนโลยขี่าวสาร
และเคร่ืองมือในการรับเทคโนโลยขีอ้มูลข่าวสาร พบวา่ การสนบัสนุนครูท าใหมี้ขวญัก าลงัใจ
ในการท างานการท างามีประสิทธิภาพมากข้ึน Borko et al. (2000 : 273 - 274 ) กล่าววา่การ
สนบัสนุนใหก้ าลงัใจ เป็นรายบุคคล เป็นกระบวนการท่ีท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลง เขา้สู่ครู
อาชีพได ้โดยการใชบ้รรยากาศท่ีเป็นกนัเอง และทีมงานท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์าร และชุมชม
ร่วมกนั มีการปรึกษาหารือการท างานจะท าใหค้รูมีการพฒันาตนเองข้ึนอยา่งเห็นไดช้ดั 
  Tickle (1994 : 180) ไดเ้สนอแนวคิดการสนบัสนุนการท างาน ของครูในโรงเรียน
ไดด้งัน้ี 1) การจดัหา และจดัท าขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน อุปกรณ์วสัดุโรงเรียน ขอ้แนะน า 
หลกัสูตร ตารางสอน ปฏิทินปฏิบติังาน หนา้ท่ีของครู เป็นตน้ 2) การสนบัสนุนการพฒันา
ทีมงานโดยการประชุม เพื่อใหเ้ขา้ใจในบทบาทการรับผดิชอบต่อเจา้หนา้ท่ีของทีมงาน  
การสร้างความสามคัคีของหมู่คณะ 3) การจดัเตรียมจดัหาทรัพยากร 4) การชกัน าเพื่อใหเ้กิด
ความหวงัในการพฒันาตนเอง ทีมงาน 5) การเช่ือมโยงกบัทอ้งถ่ิน ใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกนั 
6) การสร้างความตระหนกัวา่โรงเรียนเป็นชุมชน 7) การสร้างความเช่ือวา่โรงเรียนเป็นศูนย ์
แห่งการเรียนรู้ 8) การดูแลคุณภาพการสอน เช่น วตัถุประสงคใ์นการสอน การด าเนินการผลท่ี 
ไดจ้ากการสอนการวางแผนการสอนการจดัการชั้นเรียนการปฏิบติัตามทกัษะ และการประเมิน 
  4.1 การวดั 
   ในการวดัตวัแปรการสนบัสนุนการท างานของครู ผูว้จิยัอาศยัแนวคิดของ 
Tickle (1994 : 180) ประยกุตก์บัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีพระราชบญัญติัตอ้งการใหมี้การสนบัสนุนการท างานของครูในดา้น
ปัจจยัต่าง ๆ ทางทรัพยากรการศึกษาส่ือเทคโนโลยกีารศึกษาและการสนบัสนุนจากองคก์รต่าง ๆ 
โดยแบ่งประเด็นการวดัเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การจดัท าขอ้มูล ข่าวสาร และเอกสารวชิาการของ 
 



57 

โรงเรียน 2) การสนบัสนุนทรัพยากร และเทคโนโลยกีารศึกษา 3) ความสามคัคีของหมู่คณะ  
4) ความร่วมมือขององคก์รในชุมชน 
  4.2 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู 
   ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนการท างานของครู การศึกษาของ Shann (1998 : 67 - 73) 
ไดศึ้กษาวจิยัการสนบัสนุนครูโรงเรียนเขตเมือง พบวา่ การสนบัสนุนครูเร่ืองเงินเดือนมิใช่เป็น
ประเด็นส าคญัในการสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครูอาชีพ ส่ิงส าคญัคือการใหโ้อกาสครูมีส่วนร่วม
ตดัสินใจในส่ิงส าคญัของโรงเรียน โดยมีส่วนร่วมทั้งกบัผูบ้ริหาร ผูป้กครอง ชุมชน และเพื่อน
ครูดว้ยกนั การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรอยา่งพอเพียง ท าใหเ้กิด การเพิ่มอ านาจแก่ครูอยา่งมาก 
และท าใหเ้กิดความพึงพอใจกบัครูอาชีพอยา่งสูงอีกดว้ย 
   Tatar (1998 : 101 - 105) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครอง ท าการศึกษากบัครู และผูป้กครองพบวา่ การท่ีโรงเรียนเห็นความส าคญัของครู
กบัผูป้กครอง โดยการเปิดโอกาสใหค้รูและผูป้กครองเขา้มาร่วมกนัคิดในเน่ืองการจดัการเรียน
การสอน และผลท่ีตอ้งการกบันกัเรียน เป็นการท าใหค้รูมีขวญัและก าลงัใจ ในการท างาน และ
มีความคิดในการรับใชส้ังคมมากข้ึน นอกจากนั้นพบวา่ การท่ีพอ่ แม่ ผูป้กครองนกัเรียนได ้
เขา้มาในโรงเรียน และมีส่วนร่วมในการดูแลนกัเรียนใหม้ากข้ึน รวมทั้งไดมี้การเปล่ียนแปลง
ขอ้มูลข่าวสารกนัอยูเ่สมอ จะท าใหค้รูเกิดความมัน่ใจในการท างาน พอ่แม่จะมีความพึงพอใจ
ท าใหเ้กิดการร่วมมือร่วมใจพฒันานกัเรียนไดดี้ข้ึน และพบวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษาจะไดผ้ลท่ี
ดีกวา่โรงเรียนประถมศึกษา เน่ืองจากโครงสร้างองคก์ร และวฒันธรรมโรงเรียนเอ้ือต่อการ
ร่วมมือกบัผูป้กครองมากกวา่ 
   Bokor et al. (2000 : 23 - 24 ) ไดศึ้กษาสนบัสนุนการเปล่ียนแปลงของครู  
โดยใชแ้บบจ าลอง 3 ประการ คือ การฝึกหดัการเรียนการสอนและการประเมินโดยใชแ้บบจ าลอง 
ท่ีเนน้เป้าหมายท่ีนกัเรียนและการปรับบทบาทของครูในการสอนโดยเนน้เป็นผูอ้  านวยการเรียน 
การสอน แทนการควบคุมนกัเรียน พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลท าใหค้รูเกิดการเปล่ียนแปลง คือ 
ปัจจยัดา้นสถานการณ์ ดา้นบุคลากร ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล กบัสถานการณ์ ส่วนการ
พฒันาครูอาชีพโดยปริยาย คือ การสนบัสนุนดา้นบุคลากรสนบัสนุน ดา้นทรัพยากร และการ
สนบัสนุนดา้นเวลา 
   ธีรศกัด์ิ คงเจริญ (2545 : 17) ไดว้จิยัเร่ือง การประเมินคุณลกัษณะครู อาชีพใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา เขตการศึกษา 7 พบวา่ ดา้นการสนบัสนุนครู ทั้งครู และผูบ้ริหารมีความ
คิดเห็นตรงกนัวา่การสนบัสนุนครูมีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะครูอาชีพ และสามารถอธิบาย
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คุณลกัษณะครูอาชีพเพิ่มข้ึนได ้Scribner (1990 : 238 - 239) พบวา่ การสนบัสนุนใหค้รูมีความ
สะดวกในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัใหค้รูเกิดการพฒันาในอาชีพ ท าใหมี้คุณลกัษณะท่ีดีข้ึนได ้
เพราะการท่ีจะท าใหค้รูมีความเป็นครูมืออาชีพนั้น ตอ้งมีการสนบัสนุน ทรัพยากรและอ านวย
ความสะดวกอยา่งพอเพียง และการท่ีครูจะพฒันาตนเขา้สู่ครูอาชีพ ตอ้งใหค้รู ไดท้  างานอยา่งมี
ส่วนร่วมและโรงเรียนตอ้งให ้การสนบัสนุนทั้งในดา้นทรัพยากร และโอกาส 
   จากความส าคญัของตวัแปรการสนบัสนุนการท างานของครู และผลการวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัสรุปเป็นค านิยามเชิงปฏิบติัการไดว้า่ การสนบัสนุน 
การท างานของครู หมายถึง การช่วยเหลือส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียน โดยการสนบัสนุนการท างานของครูในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ดา้นขอ้มูลข่าวสาร ดา้นทรัพยากรและเทคโนโลยกีารศึกษา ดา้นความสามคัคี ของหมู่คณะ  
และดา้นความร่วมมือกบัองคก์รในชุมชน 
   จากการทบทวนแนวคิด เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดว้า่ ปัจจยัการสนบั 
สนุนการท างานของครู มีความสัมพนัธ์ทางบวกการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัคาดวา่ ปัจจยัการสนบัสนุนการท างานของครู จะมีอิทธิพล
โดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีเพราะเม่ือครูไดรั้บการสนบัสนุน 
การท างานท่ีดีแลว้ ยอ่มส่งผลใหค้รูไดรั้บการพฒันาทางวชิาชีพ ท าใหเ้กิดคุณลกัษณะดา้นอาชีพ
ท่ีเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจในการท างานต่อไป 
 5. ปัจจัยด้านคุณลกัษณะด้านวชิาชีพ 
  ตามพระราชบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 ตรา 81 และพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มีเจตนารมณ์ 
ท่ีจะใหว้ชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูง ซ่ึงผูป้ระกอบการวชิาชีพน้ี จะตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ืองอยา่งมีเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ เป็นท่ียอมรับของสังคม อนัส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยรวมในอนาคต โดยก าหนดให้องคก์รวชิาชีพ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองคก์รอิสระ ภายใตก้ารบริหารของสภา
วชิาชีพในก ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวชิาชีพออก และ 
เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพก ากบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ รวมทั้งในการพฒันาวชิาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาซ่ึง สาโรช บวัศรี 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ บณัฑิตวทิยาลยั (2543 : 72 - 80) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดใหม่ของ
อาชีพครู วชิาครูหรือวชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีตอ้งฝึกหดัเพื่อใหค้รูมีคุณลกัษณะท่ีดี  
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ซ่ึงคุณลกัษณะต่าง ๆ จะเกิดจากค าวา่ ครูควรรู้อะไรบา้ง และครูควรท าอะไรไดบ้า้ง แต่ละดา้น 
มีรายละเอียดดงัน้ี 1) ส่ิงท่ีครูควรรู้ ไดแ้ก่ 1.1) วชิาเพื่อการเลือกเสรี เป็นวชิาสามญั 1.2) วชิา 
เพื่อไวใ้ชส้อน ท่ีเรียกวา่ วชิาเอก เป็นวชิาสามญั 1.3) วชิาชีพส าหรับครู คือ วชิาการศึกษา  
ไดแ้ก่ ศึกษาศาสตร์ทางสารัตถะ และศึกษาศาสตร์ทางวทิยาวธีิ ไดแ้ก่ วธีิการวจิยัทางการศึกษา  
การวดัผลการศึกษา การวางแผนการศึกษา เป็นตน้ 2) ส่ิงท่ีครูควรท าไดมี้มาตรฐานกวา้ง ๆ  
5 ประการ ไดแ้ก่ 2.1) เก่ียวกบัการสอน 2.2) เก่ียวกบัการสอน การแนะแนว และการปกครอง
นกัเรียน 2.3) เก่ียวกบัการท ากิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 2.4) เก่ียวกบัการสร้างสัมพนัธภาพ 
อนัดี และความร่วมมือกบัชุมชน 2.5) เก่ียวกบัการเป็นครูวิชาชีพ 
  จากการวเิคราะห์พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พบวา่ ความรู้
ความสามารถและคุณลกัษณะของครูพึงประสงค ์ควรเป็นดงัน้ี (กรมสามญัศึกษา. 2542 : 1 - 25) 
1) มีความรู้ความเขา้ใจวา่ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก อบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค ์
จรรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มสังคม
การเรียนรู้ และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (มาตรา 4) 2) มีความรู้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการศึกษา ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค ์และ
มาตรฐานท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพื่อเป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรับ
การส่งเสริม และก ากบัดูแลการตรวจสอบ และการประกนัคุณภาพ (มาตรา 4) 3) มีความมุ่ง
หมายในการพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นผูท่ี้สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (มาตรา 6) 
4) มีความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนกั และมีความสามารถในการจดัการเรียนท่ีมุ่งปลูกฝังใหก้บั
นกัเรียนเป็นผูเ้รียนท่ีมีส่ิงต่อไปน้ี (มาตรา 7) 4.1) จิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 4.2) รู้จกัรักษา ส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ี 
เสรีภาพ 4.3) เคารพกฎหมาย มีความเสมอภาพ และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์4.4) มีความภาค 
ภูมิใจในความเป็นไทย 4.5) รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ 4.6) ส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวฒันธรรมของชาติ 4.7) ส่งเสริมและมีส่วนร่วมกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล 4.8) อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  
4.9) มีความสามารถในการประกอบอาชีพสุจริต รู้จกัพึ่งตนเอง 4.10) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ใฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 5) เป็นผูส้ามารถจดัการศึกษาโดยใหส้ังคมมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา (มาตรา 8) ยอมรับและสามารถจดัการใหเ้กิดการมีส่วนร่วมจากบุคคล 
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ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ในการจดัการศึกษาอยา่งเหมาะสม (มาตรา 9) 
6) มีความสามารถในการท าใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ร
เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัหรือมีส่วนร่วมในการจดัตามความจ าเป็น (มาตรา 9)  
7) มีความสามารถในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน
และสามารถพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง (มาตรา 8) 8) มีความรู้ความ
เขา้ใจในการจดัโอกาสทางการศึกษา ร่วมทั้งผูด้อ้ยโอกาสโดยใหมี้โอกาสและคุณภาพทดัเทียม
กนั (มาตรา 10) 9) มีความรู้ ความคิด และตระหนกัวา่ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้พฒันา
ตนเองได ้ผูเ้รียนมีความส าคญัในกระบวนการศึกษาและส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ (มาตรา 22) 10) มีความรู้ ความคิด และตระหนกั และสามารถจดั
กระบวนการเรียนรู้ใหน้กัเรียนไดท้ั้งความรู้ ความคิด คุณธรรม และบูรณาการ (มาตรา 23) 
11) มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล(มาตรา 24) 12) ความรู้ ความเขา้ใจ 
ตระหนกัและสามารถประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาพฒันาการของผูเ้รียนวามประพฤติการ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่กนัไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม (มาตรา 26) 13) มีความสามารถในการจดักระท าสาระหลกัสูตร
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ (มาตรา 27) โดยใหห้ลากหลาย
เหมาะสมกบัวยั และศกัยภาพสาระหลกัสูตรใหมี้ทั้งวชิาการ วชิาชีพ เพื่อมุ่งพฒันาคนให ้
สมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ ความดีงาม และการรับผดิชอบต่อสังคม ( มาตรา 28)  
14) มีความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่ชุมชน (มาตรา 29) 15) มีความรู้  
ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองการประกนัคุณภาพทั้งภายนอก และภายในสามารถด าเนินการตาม
แนวทางการประกนัคุณภาพ การตรวจสอบ การรายงาน การใหข้อ้มูลในการตรวจสอบมีความ
รับผดิชอบ รับสภาพเพื่อการแกไ้ขปรับปรุง (มาตรา 47 - 50) 16) สามารถปฏิบติัตามมาตรฐาน
วชิาชีพครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (มาตรา 53) และองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของ
ขา้ราชการครู (มาตรา 54) ก าหนดไดพ้ึงพอใจในฐานะทางสังคม และวชิาชีพ (มาตรา 55) 
17) มีความสามารถในการน าทรัพยากรบุคคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
อยา่งเหมาะสม (มาตรา 57) 18) มีความสามารถใชผ้ลิตการพฒันาการดูแลรักษา ส่ือเทคโนโลยี
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การศึกษา (มาตรา 65) 19) สามารถจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีความสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ทางการศึกษาเพื่อใหมี้ความรู้ และทกัษะเพียงพอท่ีจะใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในการแสวง 
หาความรู้ดว้ยตนเอง ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (มาตรา 66) 
  5.1 การวดั 
   ในการวดัตวัแปรดา้นการสนบัสนุนดา้นวชีิพครู ผูว้จิยัใชแ้นวคิดของ Parkay 
and Stanford (1992 : 20 - 21) เป็นแนวคิดหลกัในการสร้างแบบวดัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
ประยกุตก์บัพระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 52 ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ กระบวนการผลิตการพฒันาครู 
คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพ และมาตรฐาน ท่ีเหมาะสมกบัการเป็น
วชิาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีท าหนา้ท่ีผลิต และพฒันาครู คณาจารย์
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความพร้อม และมีความเขม้แขง็ในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพฒันาบุคลากรประจ าการ อยา่งต่อเน่ือง 
  5.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 
   Cruickshank and Baineer (1999 : 307 - 321 )กล่าววา่ ครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้น  
มีลกัษณะการปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมไดแ้ก่ มีความกระตือรือร้นมีอารมณ์ขนั รู้สึกอบอุ่นเม่ือเขา้
ใกล ้เช่ือถือไวใ้จได ้มีความมุ่งมัน่อยา่งแรง กลา้เพื่อความส าเร็จ รู้จกัสนบัสนุนใหน้กัเรียน
ไดรั้บความพึงพอใจ ท างานเหมือนนกัธุรกิจ มีความยดึหยุน่ เป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาขา ท่ีสอน 
ส่วน Parkey and Stanford (1992 : 20 - 21) ไดก้ล่าวถึงความรู้ และความสามารถของครูใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี ความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็น ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 
1) ความรู้เป็นเร่ืองตนเอง และนกัเรียน 2) ความรู้เร่ืองวชิาท่ีสอน 3) ความรู้เร่ืองทฤษฎีการศึกษา 
และการวิจยั 4) ทกัษะในการสอนเทคนิคในการสอน 5) ทกัษะในการปฏิสัมพนัธ์ความสามารถ 
ของครู ประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี 
    1. วเิคราะห์ และเขา้ใจในความสามารถของนกัเรียน พื้นฐานทางวฒันธรรม
ความส าเร็จและความตอ้งการของนกัเรียน 
    2. ออกแบบสอนตามความตอ้งการของนกัเรียน ใหมี้ความเหมาะสมทั้งใน
ดา้นเคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้เน้ือเร่ือง 
    3. มีวธีีการเรียนการสอนท่ีอ านวยความสะดวก หรืออ านวยการ หรือบริการ
เกิดการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งดี 
    4. จดัการชั้นเรียนเพื่อให้เกิดการสนบัสนุนผลการเรียนการสอนได ้
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    5. อบรมนกัเรียนใหมี้ความประพฤติดี และสามารถสร้างสรรคบ์รรยากาศท่ี
ดีในการเรียนการสอน 
    6. จดัการเรียนการสอนในห้องเรียนใหเ้ร้าใจ เป็นวชิาการ เกิดความรู้สึกท่ีดี  
    7. ประเมินผลการเรียนเพื่อใหเ้กิดผลดีกบันกัเรียน 
   McLnerney and Mcinerney (1998 : 9 - 16) กล่าวถึง ทกัษะส าคญัใน 
การสอนท่ีมีประสิทธิผล สรุปไดด้งัน้ี 
    1. สามารถน าเสนอความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2. มีทกัษะในการจดัการท่ีเป็นประโยชน์ และเหมาะสม 
    3. มีความสามารถในการใชค้  าถามกบันกัเรียนอยา่งมีประสิทธิผล 
    4. สามารถจดัวตัถุประสงคใ์นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    5. มีการสอนเพื่อใหเ้กิดผลการเรียนอยา่งแทจ้ริง 
    6. มีการใชย้ทุธศาสตร์การจูงใจท่ีเหมาะสม 
    7. มีการสังเกต และการประเมินการเรียนของนกัเรียน 
    8. มีวธีิการส่ือสารท่ีดี เหมาะสม รู้สึกสนุก และอบอุ่น 
   จะเห็นไดว้า่ คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ครูมีพฤติกรรมการ
สอนท่ีเป็นผูเ้รียนเป็นส าคญัส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ถา้โรงเรียนได้
ด าเนินการสร้างเสริมคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพของครูอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง ท าใหค้รูมีคุณภาพ 
ซ่ึงมีผูแ้สดงทรรศนะไวว้า่ ถา้โรงเรียนไดจ้ดัการศึกษาอยา่งมีส่วนร่วมของครู มีการพฒันาครู
อยา่งต่อเน่ือง มีการเพิ่มอ านาจใหค้วามเช่ือมัน่เป็นอิสระแก่ครู (Short and Greer. 1997 : 137) 
ส่วนร่วมกบัชุมชน มีการประกนัคุณภาพในการศึกษา (อมรวชิช์ นาครทรรพ. 2540 : 175 - 192)
มีการสนบัสนุนครู (Shermerhorn. 1996 : 72) ใชอ้  านาจอยา่งเหมาะสม จอห์นสัน และชอร์ท 
Johnson and Short (1998 : 147 - 148 ; อา้งถึงใน สุภาพ เตม็รัตน์ . 2550 : 60) ซ่ึงปัจจยัดงักล่าว
ลว้นมีอิทธิพลต่อคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพของครูทั้งส้ิน 
   จากการทบทวนเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขั้นตน้ สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้น
คุณลกัษณะดา้นวิชาชีพครูมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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   ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัคาดวา่ ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นวชิาชีพ
ครูจะส่งผลโดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพราะถา้ครูมีคุณลกัษณะ
ดา้นวชิาชีพ ท่ีเหมาะสมแลว้ยอ่มส่งผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการสอน และเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะ
ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัวดัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยพฤติกรรมการ
ปฏิบติัคือ 
    1. ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม มีผูใ้หนิ้ยามหรือความหมายของพฤติกรรมไว้
หลายคนดงัน้ี 1) ความหมายของพฤติกรรม อรษา ประยรูหงษ ์(2536 : 271) ใหค้วามหมายวา่ 
พฤติกรรมหรือ กิริยาอาการท่ีแสดงออก หรือปฏิกิริยาโตต้อบท่ีเกิดข้ึนเม่ือเผชิญกบัส่ิงเร้า  
ซ่ึงจะมาจากภายในหรือภายนอกร่างกายก็ได ้ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมนุษยก์ระท าหรือรู้สึก ผูอ่ื้นจะ
เห็นหรือไม่ก็ตามถือวา่เป็นพฤติกรรมทั้งส้ิน (ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์. 2532 : 27) พฤติกรรม
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบุคคลกระท า และบุคคลอ่ืนสามารถสังเกตเห็นได ้(วจินี แสงสวา่ง. 
2535 :6 ) หรือใชเ้คร่ืองมือทดสอบท่ีนกัทดสอบน ามาใช ้เช่น การหวัเราะ ร้องให ้กิน 
(ประภาเพญ็ สุวรรณ. 2545 : 15) ไม่วา่ส่ิงนั้นจะสังเกตไดห้รือไม่ เช่น การคิด ความรู้สึก 
ความสุข (ชยัพร วชิชาวธุ. 2543 : 1) การกระท าของมนุษยไ์ม่วา่การกระท านั้น ผูก้ระท าจะ 
ท าโดยรู้ตวั หรือไม่รู้ตวั และไม่วา่คนอ่ืนจะสังเกตการกระท านั้นไดห้รือไม่ก็ตาม การพูด  
การเดิน การกระพริบตา การไดย้นิ การเขา้ใจ การรู้ โกรธ ต่างเป็นพฤติกรรมทั้งนั้นจากนิยาม
หรือความหมายของพฤติกรรมพอสรุปไดด้งัน้ี พฤติกรรม หมายถึง การกระท าของบุคคลทั้งท่ี
แสดงออกมาสู่ภายนอก และส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจ โดยอาจแสดงออกมาทั้งท่ีรู้ตวัหรือไม่รู้ตวัก็
ได ้ซ่ึงบุคคลอ่ืนอาจสังเกตเห็นได ้หรือสามารถใชเ้คร่ืองมือในการตรวจสอบพฤติกรรมนั้นได ้
ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี พฤติกรรม หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติัท่ีแสดงออกต่อการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูในจงัหวดัหนองคาย ทั้ง 3 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
    2. การวดัพฤติกรรม วธีิการวดัพฤติกรรมมี 2 วธีี คือ 1) วธีิการวดัเชิง 
ปริมาณ จะนบัจ านวนพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาต่อหน่วยท่ีก าหนดใหใ้นการศึกษา  
2) วธีิการวดัเชิงคุณภาพ จะวดัพฤติกรรมแต่ละชนิดไปเปรียบกบัพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนหรือ
น าไปเปรียบเทียบกบับรรทดัฐานของพฤติกรรมนั้น ในบางคร้ังตอ้งใหค้่าแก่พฤติกรรมท่ีไดจ้าก
การวดัดว้ย 
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    3. พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีฐานคิดมาจากปรัชญาการศึกษา และแนวคิด ดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้  
ซ่ึงปรัชญาการศึกษาท่ีเป็นพื้นฐานส าคญั ไดแ้ก่ ปรัชญาพิพฒันาการนิยม (Progressivism) 
การศึกษาตอ้งพฒันานกัเรียนทุกดา้น ส่ิงท่ีเรียนรู้ควรเป็นประโยชน์ สอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนั 
และสังคมของนกัเรียนใหม้ากท่ีสุด ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ทั้งใน และนอกหอ้งเรียน 
ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัตนเอง และสังคมเพื่อนกัเรียนจะไดป้รับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstruction) การศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของตนเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทางสังคม และ
การศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อการปรับปรุงพฒันา และสร้างสรรคส์ังคมท่ีดี และเหมาะสมกวา่เดิม 
ปรัชญาอตัถนิยม (Existentialism) มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาใหผู้เ้รียนมีสิทธิเสรีภาพ เปิดโอกาสให้
เลือกเรียนตามความถนดั และความสนใจ และปรัชญาการศึกษาตามแนวพุทธศาสตร์  
(Buddisic Philosophy of Education) ตอ้งอาศยัหลกัไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญา ในการ
อธิบายเร่ืองของชีวิตและปรากฏการณ์ต่าง ๆ มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง 
และมีการประยกุต ์หลกัอริยสัจ 4 คือ ทุกข ์สมุทยั นิโรจ มรรค มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
(วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542 : 3 ทิศนา แขมมณี. 2547 : 25 - 28) ส าหรับแนวคิดดา้นจิตวิทยาการ
เรียนรู้ ไดแ้ก่ กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เช่ือวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือมีการเช่ือมโยง
ระหวา่ง ส่ิงเร้า และการตอบสนอง พฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึน หากไดรั้บการเสริมแรง  
กลุ่มมานุษยวทิยา (Humanism) การเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด รู้จกัใชเ้หตุผล มีเจตคติ
ท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียน และไดล้งมือกระท าดว้ยตนเอง และกลุ่มคอนสตรัคทิวสิซึม เห็นวา่
(Contructivism) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเป็นผูส้ร้างความรู้ 
จากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงท่ีพบเห็นกบัความรู้เดิมเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญา  
(วฒันาพร ระงบัทุกข.์ 2542 : 4 - 5) 
   จากปรัชญาการศึกษาและแนวคิดดา้นจิตวิทยาการเรียนรู้ ส่งผลใหค้รูมีพฤติกรรม 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยนกัจิตวทิยาการศึกษาเช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพและความสามารถท่ีมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคน เช่ือวา่มนุษยจ์ะศึกษา คน้ควา้ในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจ และใฝ่รู้ใหค้วามส าคญักบัการใหเ้สรีภาพในการเรียนรู้ สนบัสนุน ส่งเสริมในการคน้ควา้
หาความหมายและสาระส าคญัในชีวติของเขาเอง มีเสรีภาพในการตดัสินใจ เม่ือเผชิญกบัปัญหา 
ลงมือปฏิบติักิจกรรมตามวธีิท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความสามารถและความถนดัของตนเอง 
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นบัไดว้า่ผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการพฒันาพฤติกรรมการสอนตนใหก้ารสอนมีคุณภาพ 
ซ่ึง Bloom (1976 : 115 - 127) มีความเห็นวา่คุณภาพของการสอนเป็นเร่ืองการช้ีแนะ (Cues)  
แก่ผูเ้รียน ซ่ึงเป็นการใหผู้เ้รียนทราบวา่ ส่ิงท่ีเรียนคืออะไร ผูเ้รียนควรท าอะไร การมีส่วนร่วม
ของผูเ้รียนในกิจกรรมการเรียนการเสริมแรง ทั้งทางบวก และทางลบ และการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัและการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
  6.2 การปฏิบติั  
   6.2.1 ความหมายของการปฏิบติั มีผูใ้หค้  านิยามหรือความหมายของการปฏิบติั
ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
   Bloom et al. (1975 : 45) ใหค้วามหมายสอดคลอ้งกนัวา่ การปฏิบติัหรือ
น าไปใช ้คือ ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปใชอ้ยา่งเหมาะสมถูกตอ้ง 
ในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์ใหม่ ๆ (สุนนัท ์ศลโกสุม. 2545 : 139 - 140) กล่าววา่
การวดัการปฏิบติัจ าเป็นตอ้งอาศยัการสังเกตอยา่งดี ทั้งการสังเกตวธีิการด าเนินงาน การสังเกต 
ผลงานท่ีออกมานั้นตอ้งใชเ้คร่ืองมืออ่ืนประกอบการสังเกต ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) แบบประเมินค่า (Rating Scale) แบบตรวจงานเป็นมาตรฐานในการบนัทึก 
ขอ้มูลท่ีสังเกตไดอ้ยา่งหน่ึง ส าหรับแบบประเมินค่าเป็นเกณฑต์ดัสินคุณภาพของการปฏิบติั 
(ณรงค ์สินสวสัด์ิ. 2538 : 20)เป็นการปฏิบติัของมนุษยน์ั้นมีลกัษณะแตกต่างกนัไป จะตอ้งมี
ตวัก าหนดการกระท านั้น เขา้ใจถึงส่ิงท่ีก าหนด 
   จากนิยามหรือความหมายของการปฏิบติัพอสรุปไดด้งัน้ี การปฏิบติัเป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมอยา่งหน่ึง คือ เป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชค้วามสามารถออกทาง
ร่างกาย ซ่ึงรวมถึง การปฏิบติัหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก และสังเกตได ้พฤติกรรมดา้นน้ีเม่ือ
แสดงออกมาสามารถประเมินผลไดง่้าย แต่กระบวนการท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมดา้นน้ีตอ้ง
อาศยัระยะเวลาและการตดัสินใจหลายขั้นตอน 
   6.2.2 ประเภทของการปฏิบติั ณรงค ์สินสวสัด์ิ ( 2538: 20) ไดก้ล่าววา่การ
ปฏิบติัแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ีคือ 
    1) ลกัษณะนิสัยส่วนตวั ไดแ้ก่ 1) ความเช่ือ หมายถึง การท่ีบุคคลถึงอะไรก็
ไดใ้นแง่ขอ้เทจ็จริง คือความคิดวา่ความจริงเป็นเช่นนั้น ซ่ึงอาจถูกหรือไม่ถูกตามความจริงก็ได ้
ความเช่ือ อาจไดม้าโดยการเห็น การบอกเล่า การอ่าน รวมทั้งการคิดข้ึนมาเอง 2) ค่านิยม 
หมายถึง ส่ิงท่ีคนนิยมหรือยดึถือประจ าในการเลือก 3) เจตคติ เป็นแนวโนม้หรือขั้นตอนเตรียม 
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พร้อมของพฤติกรรม 4) บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีก าหนดวา่บุคคลหน่ึงจะท าอะไรถา้อยูใ่น
สถานการณ์หน่ึงเป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคลิกภาพจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์นั้น ๆ  
    2) ส่ิงท่ีไม่เก่ียวกบันิสัยมนุษย ์ไดแ้ก่ 1) ส่ิงกระตุน้พฤติกรรม และความ
เขม้ขน้ของส่ิงกระตุน้ เป็นส่ิงท่ีท าใหเ้ราแสดงพฤติกรรมออกมา อาจเป็นอะไรก็ได ้เช่น  
ความหิว 2) สถานการณ์ หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นบุคคล ไม่วา่บุคคลนั้นจะอยูใ่นสภาวะท่ี
ก าลงัจะมีพฤติกรรม ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยด์งักล่าว สามารถอธิบายสรุป ความเช่ือ 
ค่านิยม เจตคติ บุคลิกภาพ โดยอาศยัส่ิงกระตุน้พฤติกรรม เพื่อใหเ้กิดพฤติกรรม 
   6.2.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั 
    ประภาเพญ็ สุวรรณ (2545 : 75) กล่าววา่ ความรู้อยา่งเดียวไม่ไดเ้ป็นขอ้
ยนืยนัวา่ บุคคลจะปฏิบติัตามส่ิงท่ีตนรู้เสมอไป เจตคติเป็นตวัเช่ือมระหวา่งความรู้ท่ีผูเ้รียน
ไดรั้บการกระท าหรือปฏิบติัส่วน สุชาติ โสมประยรู (2541 : 75) กล่าววา่ ความรู้ เจตคติ  
การปฏิบติัเป็นพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด แต่พฤติกรรมมกัจะไม่เกิด 
โดยอิสระ แต่จะเกิดข้ึนรวมๆ กนั และพึ่งพาอาศยักนัการเสริมพฤติกรรมการปฏิบติัดว้ยเสมอ 
Fabiyi (1985 : 154 ;อา้งถึงใน เจริญ แพงค าฮกั. 2551 : 59 - 62 ) ระบุวา่ไม่วา่จะทางตรงหรือ
ทางออ้มนั้นมีเจตคติเป็นตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมาได ้ Schwartz (1975 : 30 ; อา้งถึงใน  
เจริญ แพงค าฮกั. 2551 : 29 - 63 ความสัมพนัธ์ ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัสวามารถ
แสดงความสัมพนัธ์ไดห้ลายรูปแบบซ่ึงอาจจะเป็นความสัมพนัธ์โดยตรงหรือเป็นความสัมพนัธ์
ทางออ้มก็ได ้(ชิตหทยั ภทัรธิยานนท.์ 2542 : 24 - 25) คือ 1) ความรู้มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติ  
ซ่ึงมีผลท าใหเ้กิดการปฏิบติั 2) ความรู้ เจตคติ มีความสัมพนัธ์กนัและท าใหเ้กิดการปฏิบติั
ตามมา 3) ความรู้ และเจตคติต่างก็ท าใหเ้กิดการปฏิบติัไดโ้ดยท่ีความรู้และเจตคติไม่จ  าเป็น 
ตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั 4) ความรู้มีผลต่อการปฏิบติัทั้งทางตรงและทางออ้ม ส าหรับทางออ้ม 
มีเจตคติเป็นตวักลางท าใหเ้กิดการปฏิบติัตามมา 
   จากการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัดงักล่าว  
พอสรุปไดว้า่ ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัมีความสัมพนัธ์หลายรูปแบบทั้งทางตรงและ 
ทางออ้ม เช่ือวา่เจตคติท่ีดีจะท าใหพ้ฤติกรรม และสืบเน่ืองมาจากบุคคล บุคคลนั้นมีความรู้ดี  
ซ่ึงความรู้ เจตคติ การปฏิบติัมีผลต่อเน่ืองกนั 
   6.2.4 การวดัการปฏิบติัมีนกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาอธิบายการวดัการปฏิบติั
ไวด้งัน้ี 
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    สมจิตต ์สุพรรณทศัน์ (2537 : 136) แบ่งวธีิการวดัการปฏิบติัออกเป็น 2 วธีิคือ 
     1. การวดัการปฏิบติัโดยตรง ไดแ้ก่ 
      1.1 การสังเกตแบบใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct Observation)  
การสังเกตแบบน้ี ผูถู้กสังเกตอาจไม่แสดงการปฏิบติัท่ีแทจ้ริงออกมา 
      1.2 การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) คือการท่ีผู ้
ถูกสังเกตไม่ไดก้ระท าตนเป็นผูส้ังเกต การสังเกตแบบน้ีจะไดก้ารปฏิบติัท่ีแทจ้ริงมาก แต่ตอ้ง
ใชเ้วลานานมาก จึงจะสังเกตการณ์ปฏิบติัท่ีตอ้งการให้ 
     2. การวดัการปฏิบติัโดยออ้ม ไดแ้ก่ 
      2.1 การสัมภาษณ์ เป็นวธีิท่ีผูศึ้กษาตอ้งการซกัถามขอ้มูลจากบุคล 
หรือกลุ่มบุคคลอาจซกัถามโดยตรงหรือโดยออ้ม การสัมภาษณ์โดยตรงผูส้ัมภาษณ์จะซกัถาม
เป็นเร่ือง ๆ ตามท่ีจุดมุ่งหมายเอาไว ้ส่วนการสัมภาษณ์ โดยออ้มหรือไม่เป็นทางการ ผูส้ัมภาษณ์
จะซกัถามไปเร่ือย ๆ โดยสอดแทรกเร่ืองท่ีจะสัมภาษณ์ ผูต้อบจะไม่รู้ตวัวา่ถูกซกัถามเจาะจงท่ี
จะทราบถึงการปฏิบติัของตน 
     3. การใชแ้บบสอบถาม วธีิเหมาะสมกบัการศึกษาการปฏิบติัของบุคคล
จ านวนมากและเป็นผูท่ี้อ่านออกเขียนได ้
     4. การทดลอง ผูถู้กศึกษาจะอยูใ่นสภาพการควบคุมตามท่ีผูศึ้กษาตอ้งการ 
การบนัทึกเป็นวธีิใหผู้ถู้กศึกษาบนัทึกการปฏิบติัของตน 
    สงวน สุทธเลิศอรุณ (2536 : 15 - 16) กล่าววา่การปฏิบติัของบุคคลอาจใช้
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
     1. วธีิการส ารวจ (Survey Method) เป็นวธีิการศึกษาและคน้ควา้เพื่อจะให้
เขา้ใจถึงการกระจายของลกัษณะของการปฏิบติังานของบุคคลในลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงอาจใช้
วธีิการสัมภาษณ์หรือการใชแ้บบสอบถาม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บับุคคลท่ีส ารวจ เช่นการส ารวจความ
คิดเห็นของเยาวชน 
     2. วธีิการศึกษาภาคสนาม (Field Study Method) เป็นวธีิการศึกษาและ
วจิยัเพื่อให้เขา้ใจถึงลกัษณะการปฏิบติังานของบุคคลในสถานการณ์จริงตามธรรมชาติ โดยผู ้
ศึกษาจะไปศึกษาการปฏิบติัของกลุ่มบุคคลจริง ๆ เช่นการเฝ้าสังเกตการสัมภาษณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
     3. วธีีการทดลองภาคสนามหรือวธีิการทดลอง (Fielde Experiment 
Method) เป็นวธีิการศึกษาและวจิยัเพื่อจะใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มโดยวีการ
เปรียบเทียบ ระหวา่งกลุ่มควบคุม (Control Group) และกลุ่มทดลอง (Experiment Group)  
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     4. วธีิการทดลองในห้องปฏิบติัการ (Laboratoy Experiment Method)  
เป็นการศึกษาและวจิยัความเปล่ียนแปลงในการปฏิบติัทางสังคมวา่ข้ึนอยูก่บัตวัแปรอะไรบา้ง 
เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงลกัษณะการปฏิบติัของบุคคลและกลุ่มท่ีแทจ้ริง โดยควบคุมตวัแปรท่ีไม่
เก่ียวขอ้งอยา่งรัดกุมภายใตส้ถานการณ์ท่ีสร้างข้ึน 
     5. วธีิการจ าลองเชิงทดลอง (Experiment Simulation Method)  
เป็นการจ าลองสถานการณ์ข้ึนมาและควบคุมตวัแปรเช่นเดียวกบัการทดลองในห้องปฏิบติัการ 
     6. วธีิการวจิยัสถานการณ์จ าลองดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์(Computer 
Simulation Studies) เป็นการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์แทนคน  
    จากวธีิการวดัการปฏิบติัดงักล่าว การวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารวดัการปฏิบติั 
ของบุคคลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูในจงัหวดัมหาสารคาม  
ทั้ง 3 เขตพื้นท่ีการศึกษา 
   6.2.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมดา้นการปฏิบติั 
    ชิตหทยั ภทัรธิยานนท ์(2542 : 45 - 25) ไดก้ล่าวถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมไว ้4 รูปแบบ คือ 
     1. พฤติกรรม ท่ีแสดงออกมาจะเป็นไปตามเจตคติ และความรู้ท่ีบุคคลนั้น
มีอยูโ่ดยมีเจตคติเป็นตวักลางระหวา่งความรู้และพฤติกรรม คือ เจตคติจะเกิดจากความรู้ และ
พฤติกรรมจะแสดงออกไปตามเจตคติ นั้น 
     2. พฤติกรรมท่ีเกิดจากความรู้ และเจคติมีความสัมพนัธ์กนัหรือความรู้
กบัเจตคติมีผลร่วมกนั เก่ียวขอ้งกนัก่อใหเ้กิดพฤติกรรมดว้ยการปฏิบติั 
     3. ความรู้และเจตคติต่างท าใหเ้กิดพฤติกรรมไดโ้ดยท่ีความรู้และเจตคติ 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
     4. ความรู้มีผลต่อพฤติกรรมทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น บุคคลมีความรู้
และปฏิบติัตามนั้นหรือความรู้มีผลต่อเจตคติก่อนแลว้ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามเจตคตินั้น  
    จากการสังเคราะห์พบวา่ พฤติกรรมเกิดจากความสัมพนัธ์ของความรู้ เจตคติ
การปฏิบติัเขียนเป็นแผนภาพประกอบ คือ 
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แผนภาพที ่2 การเกิดพฤติกรรมจากความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติกบัการปฏิบติั 
 

   จากการศึกษา ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัท่ีกล่าวมาทั้งหมดพอสรุปไดว้า่ 
ความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติและการปฏิบติั มีความสัมพนัธ์กนัหลายรูปแบบทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม เช่ือวา่ เจตคติ ท่ีดีจะท าใหพ้ฤติกรรมดีและสืบเน่ืองมาจากบุคคลนั้นมีความรู้ ซ่ึง
ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัท่ีมีผลต่อเน่ืองกนั ซ่ึงเป็นท่ีมาของการเกิดพฤติกรรมนั้นเอง จาก
การศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ การปฏิบติั ความรู้ เจตคติ และ
พฤติกรรม จะเห็นไดว้า่การจดัการเรียนรู้ โดยใชแ้บบจ าลองการฝึกอบรม ก็มีเป้าหมายเดียวกนั
กบัการจดัการเรียนรู้โดยทัว่ไป ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมจากเดิมไปสู่ พฤติกรรมใหม่ท่ี
ค่อนขา้งถาวร และพฤติกรรมใหม่เป็นผลมาจากการท่ีมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม  
จากการเรียนรู้เพื่อใหมี้ความรู้ การปฏิบติัเพื่อใหมี้ประสบการณ์ มนุษยก์็จะเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมมิใช่การตอบสนองต่อธรรมชาติหรือวฒิุภาวะ หรือความบงัเอิญ 
   สุรางค ์โคว้ตระกลู (2545 : 90) และชาตรี ส าราญ (2544 : 23 - 25) ไดก้ล่าวถึง
การอธิบายของ บลูม Bloom ถึงความเปล่ียนแปลงเม่ือเกิดการเรียนรู้วา่ เม่ือบุคคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงดงัน้ี 
    1. การเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และความคิด (Cognitve Domain) 
หมายถึง การเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาสาระใหม่ ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ 
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 
    2. การเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก เจตคติ ค่านิยม (Affecive 
Domain) หมายถึง เม่ือบุคคลไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ก็ท  าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกทางดา้นจิตใจ  
ความเช่ือ ความสนใจ 
 
 

ความรู้ เจตคติ การปฏิบติั 

พฤติกรรม 
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    3. ความเปล่ียนแปลงทางดา้นความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง 
การท่ีบุคคลไดเ้กิดความรู้ทางดา้นความคิด ความเขา้ใจ และเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม  
ความสนใจแลว้ไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติัจริง ท าใหเ้กิดความช านาญมากข้ึน และเป็น
พฤติกรรมท่ีถาวรต่อไป 
   สรุปไดว้า่ ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะวดัความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการวดัพฤติกรรมการปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอนของครู 
โดยการวดัทางออ้มดว้ยการสร้างแบบประเมินท่ีใชต้รวจสอบรายการแลว้ไปสัมภาษณ์นกัเรียน
ท่ีเรียนกบัครูกลุ่มทดลองทุก ๆ สัปดาห์ ๆ ละหน่ึงคร้ัง ตลอดภาคเรียน แลว้น าผลสัมภาษณ์มา
ตรวจใหค้ะแนน 
   ส่วนการวจิยัระยะท่ี 1 ซ่ึงเป็นวจิยัเชิงส ารวจนั้นจะวดัค่าตวัแปรตามความส าเร็จ 
ในการจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้บบสอบถามและใหค้รูกลุ่มตวัอยา่งตอบ 
 

รูปแบบการพฒันาครู  
 

 กรมการฝึกหดัครู กาญจนา บุญส่ง และคณะ (2545 ; อา้งถึงใน กรมการฝึกหดัครู. 2544) 
ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของรูปแบบการพฒันาครูและหลกัการก าหนดรูปแบบ 
การพฒันาครู ดงัน้ี  
  1. องคป์ระกอบส าคญัของการพฒันาครู ไดแ้ก่  
   1.1 เลือกกระบวนการพฒันาท่ีเหมาะสม 
   1.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  
   1.3 ก าหนดยทุธวธีิการพฒันา 
   1.4 ด าเนินการพฒันา 
   1.5 การนิเทศ ติดตามประเมิน 
  2. หลกัการก าหนดรูปแบบการพฒันา ไดแ้ก่  
   2.1 มีระบบและปฏิบติัไดจ้ริง  
   2.2 ประสานงานและร่วมมือกบัทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.3 ก าหนดยทุธวธีิและเง่ือนไขของกระบวนการใหช้ดัเจน 
   2.4 ยดืหยุน่ปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บการสร้าง
เครือข่าย  
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  จากการสังเคราะห์แนวคิดการพฒันาการศึกษา เช่ือวา่ แต่ละประเทศต่างมีกระบวน 
การพฒันาการจดัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัปรัชญา แนวคิด หลกัการ ความเช่ือและ
บริบทของเศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรมของผูบ้ริหารประเทศนั้น ๆ น ามาเป็นประเด็นการจดั
การศึกษา เพื่อพฒันาประชากรของตนเอง และพิจารณาประเทศท่ีเจริญกา้วหนา้ดา้นเศรษฐกิจ 
เทคโนโลย ีอุตสาหกรรมท่ียิง่ใหญ่ระดบัโลก อยา่งประเทศในยโุรป อเมริกา ประเทศจีนเกาหลี
และญ่ีปุ่น ประเทศเหล่านั้นมีแนวคิด หลกัการพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งไร เพื่อวเิคราะห์ 
สรุปเป็นรูปแบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
  เป็นท่ียอมรับวา่ “คุณภาพการศึกษาข้ึนอยูก่บัคุณภาพของครู” ดว้ยเหตุน้ีการพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาจึงมีเป้าหมายเพื่อขบัเคล่ือนผูบ้ริหาร ครู ใหส้ามารถด าเนินการจดักิจกรรม
การพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ อาจด าเนินการตามท่ีหน่วยงานจดัใหห้รือรูปแบบ 
การพฒันาตนเองอยา่งอิสระก็ได ้แนวคิดของ Villeqas - resmers Eleonorce (2003 : 69 - 70)  
ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูและไดจ้  าแนก 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ ความมือระดบั
องคก์ร และพฒันาแบบกลุ่มเล็ก 
  เม่ือวิเคราะห์รูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา 4 ทวปี พบวา่ แต่ละทวปีมี
ความเหมือนและความแตกต่างวธีิการไดม้าของรูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ดงัน้ี 
 1. ทวปีเอเชีย 
  ประเทศในเอเชียมีวธีิการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา 2 กลุ่ม คือ กลุ่มประเทศ 
ท่ีพฒันาการมากระดบัโลก เช่น ประเทศญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้ไตห้วนัและสิงคโปร์ และประเทศ 
ท่ีมีการพฒันานอ้ย เช่น ลาว กมัพชูา บงัคลาเทศ ทั้ง 2 กลุ่มจะมีองคก์รพฒันาบุคลากรทาง
การศึกษา เช่น ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในเอเชียแปซิฟิก (APEC) การประชุม APEC  
คร้ังท่ี 4 ท่ีอ่าวซูบิค ประเทศฟิลิปปินส์ เนน้ความร่วมมือ 5 ดา้น คือ การพฒันาทรัพยากรมนุษย,์  
การพฒันาตลาดทุน, การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยเีพื่ออนาคต, 
การเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนืและการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
  คณะท างานเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์3 เครือข่าย คือ เครือข่ายการพฒันา
สมรรถนะเครือข่ายการศึกษา และเครือข่ายการพิทกัษแ์รงงานและสังคม ภายใตข้อ้ตกลง
ประเทศในอาเซียน ร่วมกนัจดักิจกรรมดา้นการศึกษาในปี ค.ศ. 2004 ประกอบดว้ย 
   1. ส่งเสริม สมรรถนะการเรียนการสอนคณิตศาสตร์, วทิยาศาสตร์ 
   2. การใชเ้ทคโนโลย ีข่าวสาร เพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน 
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   3. การเรียนรู้ภาษาของกนัและกนั 
   4. การปฏิรูปบริหารจดัการ-รวมศูนย ์และกระจายอ านาจ  
  เม่ือพิจารณารูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยท่ีผา่นมา 
รูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูในประเทศไทย จ าแนก 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการพฒันา
เป็นทางการ 2) รูปแบบการพฒันาแบบไม่เป็นทางการ 3) รูปแบบการพฒันาก่ิงเป็นทางการ 
   1. รูปแบบการพฒันาเป็นทางการ ภาครัฐเป็นผูก้  าหนด มีงบประมาณ ก าหนด
วนั เวลา สถานท่ีและรูปแบบท่ีจะพฒันา เช่น การประชุม ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศ
ภายใน ภายนอกสถานท่ี 
   2. รูปแบบการพฒันาแบบไม่เป็นทางการ หมายถึง การพฒันาตนเองของบุคลากร 
ท่ีมีความตอ้งการเป็นการส่วนตวั ร่วมพฒันาตามความสนใจ ใชง้บประมาณและค่าใชจ่้ายเอง 
เช่น การศึกษาดว้ยตนเอง การศึกษาดูงาน การประชุมและการศึกษาต่อ ไม่มีใครบงัคบัเรียนรู้เอง 
   3. รูปแบบการพฒันาแบบก่ึงทางการ ด าเนินการทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ อาจไม่ไดรั้บงบประมาณ เป็นความร่วมมือจากคนในองคก์ร เป็นการสร้างองคก์ร
แห่งการเรียนรู้ เป็นการพฒันาตนเอง เกิดจากความร่วมมือของเพื่อน และผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
 2. ประเทศญีปุ่่น 
  รูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาของประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงประเทศญ่ีปุ่น
ก าหนดใหบุ้คคลท่ีจะเป็นครู จะตอ้งมีสมรรถนะสูง มีขั้นตอนมาก เร่ิมจากการเตรียมตวัการเป็น
ครู มีการสอบแข่งขนัสูง และเม่ือเป็นครูแลว้ ครูญ่ีปุ่นมีวฒันธรรม มีวินยั มีความรับผิดชอบสูง 
ไดรั้บการกระตุน้ใหพ้ฒันาตนเองตลอดเวลา ดว้ยความเช่ือของรัฐบาลญ่ีปุ่น “การเรียนการสอน
ท่ีมีคุณภาพ มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัครูผูส้อน” รัฐบาลญ่ีปุ่นจึงออกกฎหมายพิเศษ เก่ียวกบั
บุคลากรทางการศึกษา บงัคบัใหค้รูตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมประจ าสม ่าเสมอ ในแต่ละปีจะส่งครู
ปีละ 5,000 คน ไปเรียนรู้ประสบการณ์ในต่างประเทศ ครูในญ่ีปุ่นตอ้งไดอ้บรม 2 แบบ คือ  
การฝึกอบรมขั้นพื้นฐาน และการฝึกอบรมเฉพาะทาง รูปแบบการฝึกอบรมมี 3 รูปแบบ 
   1. ฝึกอบรมโดยรับบาลจดัให้ 
   2. ฝึกอบรมโดยอิสระ นอกโรงเรียนช่วงเวลาท างาน 
   3. ฝึกอบรมแบบสมคัรใจ ด าเนินการนอกเวลาท างาน 
  จากตวัอยา่งการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ระหวา่งไทย ญ่ีปุ่น พบวา่ ประเทศ
ญ่ีปุ่นมีการพฒันาตนเองอยา่งจริงจงั เม่ือรู้จุดอ่อนของตนเองจะแกไ้ขทนัที มีความเอาจริงเอาจงั 
เช่น เม่ือผลการประเมินการศึกษาในประเทศญ่ีปุ่น อ่อนดา้นคณิตศาสตร์และภาษาองักฤษ  
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เขาจะแกไ้ขทนัที โดยมีเป้าหมายท่ีครูก่อน ตามความเช่ือของการศึกษาประเทศญ่ีปุ่น  
การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัครูผูส้อน ส่วนประเทศไทย หากไม่มี
การปรับปรุงรูปแบบ การศึกษาไทยคงจะตกต ่าไปเร่ือย ๆ โดยไม่ทราบวา่จะมีจุดจบอยา่งไร 
 3. ทวปียุโรป 
  รูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในทวปียโุรป ประเทศแถบยโุรป 
บุคลากรทางการศึกษา มีการพฒันาวชิาชีพ (OECD) มุ่งจดักิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดทกัษะ ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีส่งผลใหก้ารเป็นครูสมบูรณ์ข้ึน เกิดข้ึนกบัครูทุกคน 
การพฒันาการเรียนการสอนของครูเป็นกระบวนการท่ีเร่ิมตน้จากการจบัประเด็นปัญหาตาม
บริบทของแต่ละสภาพสังคม ทอดยาวไปตลอดชีวติความเป็นครู จากการเปิดเผยของ OECD 
เก่ียวกบัการศึกษาวา่ครูไดร่้วมพฒันาอะไรบา้ง พบวา่ ครูในทวปียโุรป มีการพฒันา 3 รูปแบบ
สูงตามล าดบั ดงัน้ี 
   1. ไดรั้บการพฒันารูปแบบการพูดคุย แลกเปล่ียนอยา่งไม่เป็นทางการร้อยละ 93 
   2. ไดรั้บการพฒันารูปแบบการเรียนบางวิชาและกิจกรรมเชิงปฏิบติัการร้อยละ 81 
   3. ไดรั้บการพฒันารูปแบบการศึกษาคน้ควา้ดว้ยคนเองร้อยละ 78 
  ส่วนรูปแบบการพฒันาท่ียงัต ่าไดแ้ก่  
   1. รูปแบบการพฒันาตามโปรแกรมคุณภาพ ร้อยละ 35 
   2. รูปแบบการพฒันาการเยีย่ม สังเกตการณ์สอนโรงเรียนอ่ืนร้อยละ 28 
   3. รูปแบบการพฒันาช่วยเหลือจากพี่เล้ียงหรือค าแนะน าจากเพื่อน ๆ ร้อยละ 36 

  โดยสรุปประเทศแถบยโุรป ครูไดรั้บการพฒันาวชิาชีพดว้ยการแสวงหาความรู้ 
ดว้ยตนเองมากกวา่การจดัให้ ซ่ึงเกิดจากแนวคิดหลกัของการพฒันากระตุน้ใหค้รูเป็นนกัคิด
วเิคราะห์ร่วมมือ ช่วยเหลือกนัเอง และเป็นผูเ้รียนรู้อยา่งอิสระ (OECD. 2010 : 13) เม่ือศึกษา
รูปแบบประเทศฟินแลนด ์เป็นประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกดา้นอุตสาหกรรม ดา้นประชาธิปไตย 
มีสมรรถนะการแข่งขนัเศรษฐกิจมากท่ีสุด มีการฉอ้ราษฎร์บงัหลวงต ่าสุด ก็พบวา่สถาบนั 
การศึกษาวชิาชีพครูไดรั้บการยอมรับจากสังคมมาก ครูมีอิสระจากการควบคุมภายนอก  
การตรวจสอบแค่ครูมีความตระหนกัรับผดิชอบงานในหนา้ท่ีสูงสุด ทุ่มเลา ก าลงักาย ก าลงัใจ
เพื่อศิษยเ์รียนรู้ไดเ้ตม็ความสามารถ จุดเด่นของครูฟินแลนดคื์อ เม่ือพบปัญหาจะพยายามหา
วธีิการต่าง ๆ แกปั้ญหา ครูมีอิสระท่ีจะจดัการเรียนรู้กบัเด็ก ครูฟินแลนดมี์ความคิดอ่านเป็น 
ของตนเอง พฒันาตนเองตลอดเวลา โดยไม่อาศยักฎเกณฑจ์ากภายนอกบงัคบั เน่ืองจากครูเป็น 
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ผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกมาจากคนท่ีมีคะแนนสูงสุด 10% แรก และมีความเหมาะสมการเป็นครู  
ทั้งอุดมการณ์ อุปนิสัยใจคอ อารมณ์และจริยธรรมการเป็นครู 
  การพฒันาตนเองจากฐานรากของตนเองอยา่งต่อเน่ือง กระบวนการพฒันา  
เป็นแบบการแกปั้ญหา (Problem Solving) ส่งเสริมการทดลอง การถามตอบท่ีสะทอ้นความคิด  
การแบ่งปันความรู้และการสร้างนวตักรรม ประเทศยุโรป จึงประสบความส าเร็จในการจดั
การศึกษา ประเทศมีความกา้วหนา้ 
 4. ทวปีอเมริกา 
  รูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในทวปีอเมริกา ประเทศอเมริกาเป็น
ประเทศใหญ่มาก จึงมีปัญหาการศึกษามากมาย โดยเฉพาะการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้มีความ
เช่ือวา่ “ครูเป็นปัจจยัและเง่ือนไขของความส าเร็จหรือลม้เหลวของการศึกษา” แต่ละรัฐมีความ
เป็นอิสระในการพฒันาครู เช่นรัฐ Missouri เนน้การพฒันาครูเพื่อใหส้ามารถพฒันาการเรียน
การสอน โดยใหผ้ลตกถึงการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนของนกัเรียน 
  สหรัฐอเมริกาก าหนดสมรรถนะครูไว ้7 ดา้น คือ 
   1. ดา้นการใชข้อ้มูล 
   2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
   3. ดา้นการประเมินผล 
   4. ดา้นบรรยากาศส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ 
   5. ดา้นการส่ือสาร 
   6. ดา้นวชิาชีพ 
   7. ดา้นผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
  ผลการพฒันาครูสหรัฐอเมริกา จะดูจากความเจริญกา้วหนา้ของนกัเรียน โดยครูแต่
ละคนจะไดรั้บการสังเกตอยา่งเป็นทางการ โดยดูพฤติกรรมและการด าเนินการทั้ง 7 ดา้น  
ผูส้ังเกตจะสังเกตการณ์สอน และสังเกตนอกหอ้งเรียน วธีิการพฒันาสมรรถนะครูผูส้อน
ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวจิยัพบวา่ หากครูมีความรู้ ทกัษะท่ีเหมาะสมและรวมถึงหาก 
การเตรียมครูใหม่ใหมี้สมรรถนะท่ีดี ยอ่มมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ Stefan Ova (2009) ท่ีกล่าววา่ บุคลากรทางการศึกษาตอ้งพฒันาสมรรถนะ ตลอดชีวติ 
“จุดเนน้การพฒันาสมรรถนะครู เนน้การเรียนการสอน ประเมินผลและการสังเกตและการสะทอ้น 
และจากงานวจิยัยนืยนัวา่ รูปแบบ ความร่วมมือ เพื่อช่วยกนั มีพลงัในการพฒันาไดดี้กวา่การ
ด าเนินงานตามล าพงั 
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  รัฐบาลสหรัฐอเมริกาสนบัสนุน กระตุน้ใหบุ้คลากรทางการศึกษาเรียนรู้จาก
ผูเ้ช่ียวชาญ จากพี่เล้ียง จากเพื่อนร่วมงาน และงานท่ีรับผดิชอบและร่วมมือจากเพื่อนครูดว้ยกนั 
เพื่อน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนท่ีแทจ้ริง จุดเด่นของสหรัฐอเมริกา มีการพฒันาสมรรถนะ
ครูอยา่งเป็นระบบ เม่ือผลการประเมินวา่ครูขาดสมรรถนะใดเพียงสมรรถนะเดียว ครูจะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันา และมีการติดตามอยา่งเป็นระบบ 
 5. ทวปีออสเตรเลยี 
  รูปแบบการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาในทวปีออสเตรเลียประเทศน้ี ก าหนด 
การฝึกอบรมไว ้แต่มีความเช่ือวา่ การพฒันาวชิาชีพเป็นงานส่วนบุคคลท่ีตอ้งพฒันาตนเอง ท่ี
ก่อใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพของผูเ้รียน เช่น รูปแบบการร่วมประชุมสัมมนา 
การน าเสนอผลงานท่ีประชุมวชิาการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ประเทศนิวซีแลนด ์
รูปแบบการพฒันาครูประจ าการ ลกัษณะ Moving Teams จะพฒันาโดยโรงเรียนเอง หรือส่งไป
อบรมขา้งนอก ถา้จะไปอบรมขา้งนอกตอ้งจา้งครูคนอ่ืนสอนแทน เน่ืองจากครูจะทิ้งห้องเรียน
ไม่ได ้ทั้งประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด ์ต่างมีระบบการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ท่ีเขม้ขน้และมีความชดัเจน ครูตอ้งพฒันาสมรรถนะ โดยดูไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 
เช่นเดียวกบัประเทศนิวซีแลนดจ์ะมีการทดสอบสมรรถนะครู 
  จากการวเิคราะห์รูปแบบการพฒันาสมรรถนะครูทั้ง 4 ทวีป มีมิติในการพฒันาครู
ไม่แตกต่างกนั ประเทศท่ีมีความเคร่งครัด ยดึระบบโปร่งใส มีความคงเส้นคงวา เนน้ระบบ
คุณธรรม ไดแ้ก่ ประเทศฟินแลนด ์และประเทศญ่ีปุ่น ประเทศท่ีมีการคดัครูเขม้งวดมาก 
โดยเฉพาะประเทศฟินแลนด์/ประเทศสหรัฐอเมริกา บุคลากรทางการศึกษาเป็นพนกังานท่ีมี
เง่ือนไขการประเมินสมรรถนะ เพื่อต่อสัญญาการท างาน ในขณะท่ีประเทศไทยมองดา้นใดก็
ตอ้งปรับปรุงทั้งระบบการพฒันาครู โดยเฉพาะการประเมินภายนอก การประเมินภายใน และ
การประเมินสมรรถนะ ยิง่ประเมินผลสัมฤทธ์ิยิง่ต  ่า  
 รูปแบบการพฒันาครู จึงไดม้าจากนโยบายของแต่ละประเทศ ทั้งในประเทศท่ีพฒันา
แลว้และประเทศก าลงัพฒันา ก็มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ คุณภาพการศึกษาท่ีดี ส่ิงท่ีทุกประเทศ
ตอ้งการและคุณภาพการศึกษาอยูท่ี่คุณภาพและความรับผิดชอบของครู  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 

 1. งานวจัิยในประเทศ 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบของการจดัการเรียนการสอนมีนกัวจิยั
หลายท่านไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนมีผลงานบางส่วน 
ท่ีน่าสนใจ และผูว้จิยัจะน าเสนอผลการวิจยั ดงักล่าวดงัต่อไปน้ี 
  พรประภสัสร ปริญชาญกล (2546 : 45) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างทกัษะการท างานส าหรับนกัศึกษาสาขา 
วชิาศิลปศาสตร์ ในสถาบนัราชภฏั ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเชิง
ประสบการณ์ในสาขาวชิาศิลปศาสตร์ในสถาบนัราชภฏัมี 3 รูปแบบ คือ การจดัการเรียน 
การสอนเชิงประสบการณ์ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และการผสมผสานระหวา่งการสอนเชิง
ประสบการณ์ในชั้นเรียน และนอกหอ้งเรียน การอภิปรายแลกเปล่ียนประสบการณ์ การสรุปผล
การเรียนรู้ และการประยกุตก์ารเรียนรู้ 
  วฒันา อคัคาพานิช (2546 : 37) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อปรับเปล่ียน 
มโนทศัน์ดา้นการเมือง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา่ รูปแบบการเรียน 
การสอน ท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย คือ การทดสอบก่อนเรียน และสรุปผลมโนทศัน์ ดา้น
การเมืองและมโนทศัน์ดา้นการเมืองท่ีคลาดเคล่ือน การแจง้ผลสรุปใหน้กัเรียนทราบ การเรียนรู้
มโนทศัน์ใหม่ดา้นการเมือง การจดักระท าให้นกัเรียนเกิดภาวะสมดุลทางปัญญา การสรุป 
ผงัมโนทศัน์ใหม่ และการทดสอบหลงัเรียน 
  ศิริพร ทวชีาติ (2545 : 35) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวคิดของการเรียนรู้โดยใชแ้หล่งขอ้มูลเป็นหลกั เพื่อเสริมสร้างความสามารถดา้น
สารสนเทศ ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จากการวจิยัสรุปไดว้า่ หลกัการของ
รูปแบบ ไดแ้ก่ หลกัการเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การเรียนรู้กระบวนสารสนเทศโดยการใช้
เทคโนโลยแีละแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย การสร้างความรู้จากการมีปฎิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
และครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ขั้นตอนการเรียนการสอนมี 7 ขั้นตอนคือ การระบุค าถาม 
หรือปัญหาท่ีจะศึกษาการวางแผนก าหนดวกีารแสวงหาขอ้มูล การสืบคน้สารสนเทศจาก
แหล่งขอ้มูล การเลือกและประเมินสารสนเทศ การสรุปและการน าเสนอความรู้ การประเมิน
กระบวนการและผลงาน และการน าความรู้ไปใช้ 
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  เสกสรร สายสีสด (2550 : 48) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบระบบการเรียน
การสอนโดยใชอิ้นเตอร์เน็ต ส าหรับสถาบนัราชภฏั ผลการวจิยัสรุปไดว้า่รูปแบบระบบมี 
ขั้นตอนดงัน้ีคือ การก าหนดเป้าหมายการเรียนการสอน การวเิคราะห์ความพร้อมการเรียน  
การเตรียมผูส้อนการสร้างแรงจูงใจในการเรียน การเตรียมความพร้อมการเรียน การด าเนิน 
การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมทกัษะ การประเมินผล การเรียนการสอน และขอ้มูลยอ้นกลบั
เพื่อการปรับปรุง 
  ลดัดา ศิลานอ้ย และคณะ (2545 : 52) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ารสอนแบบร่วมมือกนัเรียนรู้ในวชิาการสอนสังคมศึกษา 
ในระดบัประถมศึกษา ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ รูปแบบการเรียนการสอนมีหลกัการท่ีส าคญั คือ
ความสามารถท่ีเท่ากนัของผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายและความส าเร็จของกลุ่ม การเรียนการสอน 
มีขั้นตอนท่ีส าคญั 3 ขั้นตอน คือ การน าเสนอบทเรียนต่อชั้นเรียน การศึกษากลุ่มยอ่ย และ 
การประเมินผล 
  ประยรู บุญใช ้(2544 : 63) ไดศึ้กษาวจิยัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นส่ือกลาง เพื่อเสริมสร้างความสามารถ ในการคิดแกปั้ญหา
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาของนกัศึกษาในสถาบนัราชภฏั สรุปผลการวจิยัไดว้า่ 
รูปแบบการเรียนการสอน มี 5 องคป์ระกอบคือ หลกัการ วตัถุประสงค ์เน้ือหา กระบวนการ
เรียนการสอนและการวดัการประเมินผล กระบวนการเรียนการสอนมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเขา้ 
ขั้นขยายความและขั้นแสดงผลผลิต 
  วโิรจน์ วฒันานิมิตกุล (2544 : 37) ไดว้ิจยัการพฒันารูปแบบการสอนโดยใช ้
สาระอิงบริบทเพื่อส่งเสริมความรู้ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผลการวจิยัสรุปไดว้า่รูปแบบ
การเรียนการสอนสามารถส่งเสริมความใฝ่รู้แก่นกัเรียนดว้ยการน าเสนอสาระ อิงบริบท ซ่ึงเป็น
จุดรวมของเน้ือหาส าคญัของบทเรียน ท่ีมีความครอบคลุม ซบัซอ้น และน่าสนใจเพียงพอท่ีจะ
กระตุน้ใหน้กัเรียนก าหนด ประเด็น คน้ควา้ และการด าเนินการคน้ควา้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ แลว้
สรุปเช่ือมโยงความรู้ท่ีไดรั้บกบัสาระอิงบริบทเดิม และสามารถน าความรู้ท่ีไดท้ั้งหมดไปใชใ้น
การก าหนดคน้ควา้ใหม่ต่อไป 
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  เรวดี อาษานาม (2547 : ข) ไดว้จิยัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยเสนอใหอ้าจารยม์หาวทิยาลยัราภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือประเมินระดบั
ความส าคญัของปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผลการวจิยัพบวา่ 
ปัจจยัท่ีส าคญัต่อการเรียนการสอนเรียงล าดบัจากระดบัความส าคญัจากมากไปนอ้ย คือ  
ปัจจยัดา้นกระบวนการ และปัจจยัดา้นตวัป้อน 
  สุวชิยั แกว้จนัดา (2547 : 55) ไดศึ้กษาสภาพและปัญญาการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภู 
เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การจดัการเรียนกรสอน ไดเ้นน้ดา้นการสนบัสนุน การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การวางแผนการจดัการเรียนการสอน และการนิเทศและติดตามผล ปัญหา 
ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การวางแผนการจดัการเรียนการสอน การสนบัสนุน การจดักิจกรรมการเรียน
การสอน การนิเทศ และการติดตามผล และการวิจยัในชั้นเรียน 
  พิสมยั สระคูพนัธ์ุ (2547 : 78) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาแผนการจดัประสบการณ์ 
แบบบูรณาการหน่วยธรรมชาติรอบตวั อนุบาลปีท่ี 2 ผลการวจิยัพบวา่ การจดัประสบการณ์
แบบบูรณาการส่งผลใหผู้เ้รียนมีสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
  วญิญู เมืองนาค (2546 : 44) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนประถมศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าภูเขต 1  
ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนเรียงจากมากไปหานอ้ย คือ  
ปัจจยัดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน ปัจจยัดา้นการสนบัสนุน ปัจจยัดา้นตวัครู และปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
  สมพร จึงรุ่งเรืองกุลกิจ (2544 : 71) ไดท้  าการวจิยัเชิงปฏิบติัการเร่ืองรูปแบบ 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในวชิาการพยาบาลสุขภาพจิต  
และจิตเวช 2 ผลการวจิยัพบวา่โดยการใชรู้ปแบบท่ีผูส้อนก าหนดวตัถุประสงค ์ตั้งค  าถาม 
จดัหาเอกสารอา้งอิง ใหผู้เ้รียนเตรียมความรู้ก่อนเขา้เรียน แลว้น าเสนอและอภิปรายในชั้นเรียน
กิจกรรมการเรียนเนน้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและการฝึกปฏิบติัจริง ท าใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการเรียนและสามารถน าความรู้ไปปฏิบติัไดใ้นสถานการณ์จริง 
  อดุลยเ์ดช ฐานะ (2543 : 33) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการบริหาร จดัการเรียนการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น 
ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ การบริหารการจดัการเรียนการสอนไดป้ฏิบติั “มาก” ทุกดา้น คือ  
ดา้นการจดัปัจจยัสนบัสนุนกิจกรรม ดา้นการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการสอนนิเทศติดตามผล ปัญหาท่ีส าคญั 
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ของการบริหารจดัการ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นปัจจยัสนบัสนุน ดา้นการวางแผนการเรียนการสอน 
ขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ควรจดัสรรงบประมาณให้เหมาะสม
ส่งเสริมพฒันาครู ศึกษาวเิคราะห์หลกัสูตร ผลิตส่ือการเรียนการสอน และมีการวางแผน 
การนิเทศร่วมกนัระหวา่งครูผูส้อนกบัฝ่ายวชิาการ 
  เพญ็ศรี ศรีนุศร (2543 : 45) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลการใชรู้ปแบบการสอน แบบ
ร่วมมือกนัเรียนรู้ท่ีเนน้นวตักรรมพื้นบา้นเพื่อการสอนในวชิาภาษาไทย เร่ืองพื้นบา้นพื้นเมือง 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวจิยัพบวา่ จากการสอนโดยรูปแบบน้ีนกัเรียน 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถทาง 
การเรียน สูง ปานกลาง และต ่า มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่แตกต่างกนั นกัเรียนส่วนมากมี
ความรู้สึกต่อตนเองในระดบัมาก 
  มานพ วงศส์าขา (2541 : 47) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การเรียนรู้โดยการน าตนเองของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั มุกดาหาร ผลการวจิยัพบวา่
การเรียนรู้โดยการน าตนเองของนกัเรียนไดป้ฏิบติัตน เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ  
การน าจุดมุ่งหมายในการเรียน การแสวงหาแหล่งวชิาการ การประเมินผล และการวเิคราะห์
ความตอ้งการ 
  สุภาพ เตม็รัตน์ (2550 : 46 ) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตภาคใตต้อนบน กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนมะยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตภาคใตต้อนบน ประกอบดว้ย 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มตวัยา่งท่ี 1 เพื่อใช้
ทดสอบยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์ตามสมมติฐาน จ านวน 417 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ี 2  
เพื่อใชท้ดสอบยนืยนัแบบจ าลองความสัมพนัธ์รูปแบบใหม่ จ  านวน 417 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
   1. แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
    1.1 ประสบการณ์ในการสอน มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอน 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผา่นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และความพึงพอใจในงาน 
    1.2 การสนบัสนุนการท างานของครู มีอิทธิพลทั้งทางตรงกลทางออ้มต่อ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิผลทางออ้มผา่นการพฒันาครู คุณลกัษณะ
ดา้นวชิาชีพ เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และพึงพอใจในงาน 
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    1.3 เจตคติต่ออาชีพครู มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม ต่อพฤติกรรม 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน เป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่น เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัและความพึงพอใจในงาน 
    1.4 การพฒันาครู มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั ผา่นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพครู เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและ 
ความพึงพอใจในงาน 
    1.5 คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรม
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิผลทางออ้มผา่น เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั และความพึงพอใจในงาน 
    1.6 เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางออ้มต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอิทธิพลทางออ้มผา่นความพึงพอใจ
ในงาน 
    1.7 ความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2. ตวัแปรท่ีมีค่าอิทธิพลรวมต่อพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สูงท่ีสุด คือการสนบัสนุนการท างาน (0.467) รองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ (0.403) 
ความพึงพอใจในงาน (0.304) เจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (0.270) การพฒันาครู 
(0.197) เจตคติต่ออาชีพครู (0.162) และประสบการณ์ในการสอน (0.19) มีค่าอิทธิพลรวมต ่าสุด 
  สรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จะประสบความส าเร็จ
ตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์ ในการสอน ปัจจยัดา้นการ
สนบัสนุนการท างานของครู ปัจจยัดา้นเจตคติต่ออาชีพครู ปัจจยัดา้นการพฒันาครู และปัจจยั
ดา้นวชิาชีพ 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  Scallan (1981 - A) ไดศึ้กษาผลการใชแ้บบฝึกหดัแบบช้ีน าท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนเกรด 5 และ 6 ท่ีเรียนวชิาสังคมศึกษาและวทิยาศาสตร์ ในโรงเรียน
ทางตอนเหนือของรัฐเทก็ซสั ผลการศึกษาพบวา่ การใชแ้บบฝึกหดัช้ีน าในห้องเรียนสามารถ
คาดหวงัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดสู้งกวา่การใชแ้บบฝึกหดัช้ีน าเพียงเล็กนอ้ยหรือไม่ใช้
แบบฝึกหดัช้ีน าเลย 
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  Bruno (1984 : 2663) ไดท้  าการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
เร่ืองทกัษะการเขียน ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิปกติกบัการเรียนดา้นวธีิสอนแบบเนน้ทกัษะ
กระบวนการ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 3 - จ  านวน 654 คน พบวา่นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวธีิ
สอนแบบเนน้ทกัษะกระบวนการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทกัษะการเขียนสูงกวา่นกัเรียนท่ี
เรียนดว้ยวธีิปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  Crookall (1984 : 262 - 276 ) ไดก้ล่าววา่การจดักิจกรรมการสอนภาษาองักฤษใน
โรงเรียนท่ีสอนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร วธีิท่ีไดผ้ลและเป็นท่ีนิยม คือ การแสดงบทบาท
สมมติหรือการสร้างสถานการณ์ จ าลอง เพราะจะเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชภ้าษาองักฤษได้
เองโดยอตัโนมติั และท าใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในภาษาไดอ้ยา่งชดัแจง้ 
  Romine (1974 : 139 - 143) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองบรรยากาศการสอนท่ีดี พบวา่ 
บรรยากาศการสอนท่ีดีสามารถท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ดา้นการจดัการเตรียมการ
สอน การท่ีผูส้อนช้ีแจงใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึง วตัถุประสงคใ์นวชิา รวมทั้งแนะน าหนงัสืออา้งอิง 
ต่าง ๆ ดา้นผลการสอนท่ีผูเ้รียนไดรั้บ ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์ตามความคาดหวงัจากวชิาท่ีนกัเรียน
เลือกผูเ้รียน ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเรียน และดา้นการประเมินผลควรมีการน าขอ้มูล
ยอ้นกลบัมาใชป้รับปรุงและควรมีการเสริมแรงการเรียน 
  Doku and Adu (1999 : 68) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง คุณภาพของการเรียนรู้วฒันธรรม 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผลการวจิยัพบวา่ คุณภาพของการเรียนรู้ของวฒันธรรมท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด คือ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
ซ่ึงในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการเรียนรู้วฒันธรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่วนปัจจยัท่ีส่งผล 
ใหเ้กิดความแตกต่างในการแสดงความคิดเห็นของผูเ้รียนคือส่ิงแวดลอ้มและการด าเนินชีวติ  
ซ่ึงเป็นปัจจยัทางตรงท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงและความแตกต่างในการเรียนรู้วฒันธรรม 
 สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดักิจกรรม 
โดยใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายและจดักิจกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสามารถ 
ตามศกัยภาพของตนเอง สรุปความรู้ดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคิดหาเหตุผลเพื่อน าไป
แกไ้ขปัญหาเองได ้ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 จากการทบทวนเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จใน
รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
มีจ านวน 5 ปัจจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการพฒันาครู ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การส่งเสริมใหค้รู
เขา้ประชุม อบรม และสัมมนา 2) ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง ดา้นความรู้ ทกัษะและเทคโนโลย ี
3) ส่งเสริมใหค้รูพฒันากระบวนการเรียนการสอน สร้างนวตักรรม และท าวจิยัในชั้นเรียน  
4) โรงเรียนจดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาบุคลากร 5) จดัสวสัดิการ เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาครู ปัจจยัดา้นเจตคติต่อการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ปัจจยัดา้นความพึงพอใจใน
งานของครู ปัจจยัดา้นสนบัสนุนการท างานของครู และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะดา้นวชิาชีพเพื่อ
น าไปสู่การตั้งสมมติฐานงานวจิยั และผูว้จิยัไดน้ ามาก าหนดเป็นโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิง
เหตุและผล โดยอาศยัหลกัการเหตุสัมพนัธ์ ล าดบัการเกิดก่อน – หลงัของปัจจยั ดงัแผนภาพท่ี 3 
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กรอบแนวคิด รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
 
  
 

 
การศึกษาดูงานโรงเรียน

ตน้แบบ 
  

  
  
  

 
การประชุมช้ีแจง 
การจดัท าหลกัสูตร 

 
การประเมินผลการด าเนินงาน 
1. ความรู้ 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ 
3. พฤติกรรมผูส้อน 

  
  
 
 

 

แผนภาพที ่3 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

การประชุมเชิงปฏิบติั 
การอบรมการจดัท าแผน 

การเรียนรู้ 

การเพิ่มสมรรถนะครู 

การพฒันาครู 
เพื่อส่งเสริม 
การจดัการเรียน
การสอน 

การน าเสนอผลการพฒันา
ฝึกอบรมทบทวนปีละ 2 คร้ัง 

คุณลกัษณะดา้นวชิาชีพ 

การสรุปผลการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 


