
ซ 

สารบัญ 
หัวเร่ือง                                                                                                                                  หน้า 
 
บทคดัยอ่ .................................................................................................................................  ค 
ABSTRACT   .........................................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ   ................................................................................................................  ช 
สารบญั  ..................................................................................................................................  ซ 
สารบญัตาราง .........................................................................................................................  ญ 
สารบญัแผนภาพ .....................................................................................................................  ฏ 
บทท่ี 1 บทน า .........................................................................................................................  1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ..........................................................................  1 
 ค าถามการวจิยั .................................................................................................................  6 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั .................................................................................................  7 
 ขอบเขตการศึกษา ............................................................................................................  7 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ .............................................................................................................  9 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ..............................................................................................  12 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ..................................................................................  13 
 องคป์ระกอบของการเรียนการสอน   ...............................................................................  13 
 หลกัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   ....................................................  21 
 ปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม 
 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครูในจงัหวดัหนองคาย  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาหนองคายเขต21   .............................................  47 
 รูปแบบการพฒันาครู   .....................................................................................................  70 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   .........................................................................................................  76 
 กรอบแนวคิดของการวิจยั   ..............................................................................................  82 
บทท่ี 3 วธีิการด าเนินการวิจยั   ...............................................................................................  84 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชว้ธีิวจิยัเชิงปริมาณ   .................................................  84 
 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99


ฌ 

หัวเร่ือง                                                                                                                                  หน้า 
 
 ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมให้จดัการเรียนการสอน 
  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  มธัยมศึกษา เขต 21 ใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  .................................................  99
 ระยะท่ี 3 การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใชว้ธีิการวจิยัเชิง 
  ปฏิบติัการ โดยมีรายละเอียดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
  ผูเ้รียนเป็นส าคญัใชว้ธีิการเชิงปฏิบติัการ   ....................................................... 103 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์   ....................................................................................................... 113 
 ระยะท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ 
  ผูเ้รียนเป็นส าคญัในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21..... 113 
 ระยะท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใหจ้ดัการเรียน 
  การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  มธัยมศึกษาเขต 21   ......................................................................................... 117 
 ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริม 
  ใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในสังกดัส านกังาน 
  เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21   ........................................................... 129 
บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ   .......................................................................... 137 
 สรุปผลการวจิยั   ............................................................................................................. 137 
 อภิปรายผล  .................................................................................................................... 138 
 ขอ้เสนอแนะ   ................................................................................................................. 144 
บรรณานุกรม   ....................................................................................................................... 145 
ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั   ............................................................................... 155 
ภาคผนวก ข หนงัสือขอเก็บขอ้มูล   ....................................................................................... 192 
ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรม   ................................................................................................... 202 
ประวติัผูว้ิจยั   ........................................................................................................................ 208 
 
 



ญ 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่                                                                                                                                 หน้า 
 
 1 จ านวนครูผูส้อนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต21 ................  88 
 2 จ านวนตวัอยา่งแยกตามกลุ่มเครือข่าย .......................................................................  87 
 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ 
  ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) กบัตวัแปรตาม ( Y ) ........................................................ 114 
 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
  ระหวา่งตวัแปรอิสระ กบัตวัแปรอิสระ .................................................................... 114 
 5 ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  
  (Multiple Linear Regression Analysis) ................................................................... 116 
 6 รายละเอียดการด าเนินงานกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการ ................................. 119 
 7 ผลการประเมินกิจกรรมรูปแบบการพฒันาสมรรถนะครู  
  และรูปแบบดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ ........................................................................ 127 
 8 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ พฤติกรรมการสอน และคุณภาพแผน  
  ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดั 
  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ................................................................. 131 
 9 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ของนกัเรียน พฤติกรรมการสอน  
  และคุณภาพแผน ก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครู 
  เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ................................... 132 
 10 ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ฝ่ายวชิาการ พฤติกรรมการสอน  
  และคุณภาพแผนก่อนและหลงัทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครู 
  เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ................................... 132 
 11 ขอ้มูลค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้(Skewness)  
  และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม ........................................................... 133 
 
 
 
 

 



ฎ 

ตารางที ่                                                                                                                                 หน้า 
 
 12 ผลการวเิคราะห์สมมติฐานความแตกต่างระหวา่งก่อน และหลงัการใชรู้ปแบบ 
  การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  โดยการใชส้ถิติความแปรปรวนหลายตวัแปรตามแบบวดัซ ้ า ................................... 133 
 13 ผลการทดสอบค่าเฉล่ียทีละตวัแปรยอ่ย ................................................................... 134 
 14 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอน 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนกลุ่มตวัอยา่ง 20 คน ........................................ 135 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที ่                                                                                                                            หน้า 
 
 1 แนวคิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ..............................................................  26 
 2 การเกิดพฤติกรรมจากความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ เจตคติ กบัการปฏิบติั ............  69 
 3 กรอบแนวคิดในการวจิยั ........................................................................................  83 
 4 ล าดบัขั้นตอนการวิจยั ........................................................................................... 112 
 5 การด าเนินงานส่งเสริมการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมใน 
  การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั .................................................. 118 
 6 การด าเนินงานดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพเพื่อส่งเสริม 
  ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั .............................................. 123 
 7 รูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
  ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ......................................................................................... 128 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 


