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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
เขต 21 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญัในเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 3) เพื่อประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบ
การพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 21 วธีิด าเนินการวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ 
เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 จากประชากร จ านวน 
1,754 คน ผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรการค านวณ ของ Taro Yamane (1973 : 727) 
ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 326 คน เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลไดแ้ก่แบบวดัการจดัการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ระยะท่ี 2 เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันา
ครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 21 เป็นการน าผลการวจิยัในระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาครูเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการและ
ใชก้ารประชุมกลุ่มยอ่ย และการระดมสมอง ระยะท่ี 3 เป็นการทดลองใชแ้ละประเมินผลการ 
ใชรู้ปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 กลุ่มผูท้ดลอง 20 คน เป็น 
กลุ่มทดลองกลุ่มเดียว แลว้เปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง  
ดว้ยแบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เปรียบเทียบผลก่อนการทดลองและหลงัการทดลอง 
โดยใช ้ MANOVA 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการพฒันาครูเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นการเพิ่มสมรรถนะครู และปัจจยัดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพ 2) ผลการสร้างรูปแบบ 
การพฒันาครู ไดกิ้จกรรมเพื่อพฒันาครู 6 กิจกรรม จ าแนกเป็น กิจกรรมดา้นการเพิ่มสมรรถนะ
ครู 3 กิจกรรม และกิจกรรมดา้นคุณลกัษณะวชิาชีพครู 3 กิจกรรม 3) ผลการพฒันาครูเพื่อ
ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อนในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 21 ก่อนการทดลอง และหลงัการทดลองมีผลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง  
สรุปไดว้า่รูปแบบท่ีสร้างข้ึนสามารถใชพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ไดดี้ 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were to 1) analyze factors affecting student-centered 
teaching and learning management in the Secondary Educational Service Area Office 21,  
2) to design a model of teacher development for improving student-centered teaching and 
learning management, and 3) to evaluate the model of teacher development. The research 
procedures consisted of three phases. Phase 1 : It was a quantitative research on causal factors 
affecting student -centered teaching and learning management in the Secondary Educational 
Service Office Area 21. The population of this research was 1,754 teachers in the Secondary 
Educational Service Office Area 21. The Taro Yamane method was employed to calculate  
the sample size, and the samples were 326 teachers selected by the stratified random 
sampling and the simple random sampling techniques. A rating scale questionnaire was  
used for data collection. Phase 2 : It was a qualitative research to design a model for teacher 
development in student-centered teaching and learning management based on the results of 
phase 1. The model was designed and developed through three major strategies: workshop, 
focus group discussion and brain storming. Phase 3 : the model was implemented to twenty 
teachers in the Secondary Educational Service Office Area 21. The data were collected from 
the pre-test and post-test, and analyzed by MANOVA 
 The findings were as follows : Phase 1: The research findings showed that the factors 
affecting student-centered teaching and learning management in the Secondary Educational 
Service Office Area 21 were competencies of teachers and professional characteristic. 
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Phase 2 : The research findings indicated that the model for teacher development in student-
centered teaching and learning management consisted of six major activities: 3 activities for 
teacher competency development; and 3 activities for professional characteristic of teacher. 
Phase 3 : The findings indicated that the average of pre-test score and the post-test score of 
the teachers showed different at the .05 level of the statistical significance. In conclusion,  
the study suggests that the model is good for practical application of the student-centered 
instructional management. 
 


