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ตารางท่ี ข.1 
แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนธรรมและแผนกบาลีของส านักศา
สนศึกษาในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 8 

 

ค ำถำมเกี่ยวกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผน
ธรรมและแผนกบำลี ของส ำนักศำสนศึกษำในเขตปกครอง

คณะสงฆ์ภำค 8 

ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
1. ด้ำนหลักสูตร 
   1.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนใช้หลกัสูตรตำมที่คณะสงฆ์
ก ำหนดในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนทรำบวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำเป็นอยำ่งดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนทรำบถึงโครงสร้ำงและ
เนื้อหำสำระของหลักสูตรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรเพื่อให้เหมำะกับสภำพและบริบทในกำรจัด
กำรศึกษำของส ำนักศำสนศึกษำของตนเองเป็นอย่ำงดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรประเมินผลกำรใช้
หลักสูตรหลังส้ินสุดกำรสอบในสนำมหลวงเป็นประจ ำทุกปี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   2.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดครูเพื่อท ำกำรสอน
ตำมคุณวุฒิและควำมเชี่ยวชำญของแต่ละบุคคลได้อย่ำง
เหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดเวลำในกำรเรียน
กำรสอนไว้อย่ำงเหมำะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.3 ครูมีกำรก ำหนดเนื้อหำสำระในกำรสอนแต่ละคร้ังให้มี
ควำมเหมำะสมกับเวลำเรียนทีก่ ำหนดไว้ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดช่วงเวลำ
เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมตัวก่อนเรียนไวอ้ยำ่งเหมำะสม +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   2.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดช่วงเวลำ
เพื่อให้ผู้เรียนทบทวนเน้ือหำหลังเรียนไวอ้ย่ำงเหมำะสม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.6 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดบรรยำกำศของ
ห้องเรียนเพื่อให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นอยำ่งดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

3. ด้ำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
   3.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีสื่อกำรเรียนกำรสอนที่
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรน ำสื่อกำรสอนที่
หลำกหลำยมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรผลิตสื่อกำรสอนขึ้น
เองเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.4  ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมกีำรจัดหำ/จัดซื้อ สือ่
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรน ำสื่อกำรเรียนที่ท ำ
ให้ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้มำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

4. ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
   4.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรวำงแผนกำรวัดและ
ประเมินผลให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   4.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรวัดผลกำรศึกษำ
ระหว่ำงเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ค ำถำมเกี่ยวกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผน
ธรรมและแผนกบำลี ของส ำนักศำสนศึกษำในเขตปกครอง

คณะสงฆ์ภำค 8 

ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
 

   4.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรประเมินผลของ
วิธีกำรวัดผลกำรศึกษำระหว่ำงเรียนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   4.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีวธิีกำรพัฒนำระบบกำร
วัดและประเมินผลเพื่อกระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   4.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรวัดและประเมินผล
ภำยในสถำนศึกษำก่อนส่งนักเรียนเข้ำสอบในสนำมหลวง
เป็นประจ ำ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

5. ด้ำนกำรจัดองค์กร 
   5.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดวิสยัทัศน์ 
นโยบำย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และทศิทำงของส ำนักศำ
สนศึกษำอยำ่งชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   5.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรวิเครำะห์ภำระงำน 
และมีแผนปฏบิัติกำรประจ ำปอีย่ำงชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   5.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดโครงสร้ำง และมี
กำรแบ่งอ ำนำจหนำ้ที่ ในกำรบริหำรส ำนักศำสนศึกษำอย่ำง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   5.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรมอบหมำยงำน/
ภำระหนำ้ที่ ใหก้ับบุคลำกรตำมควำมสำมำรถและควำมถนัด
ของแต่ละบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   5.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรก ำกับติดตำม 
ประเมินผล และมีแผนพัฒนำกำรปฏิบัตงิำนของแต่ละฝ่ำย
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

6. ด้ำนควำมสัมพันธ์กับชุมชน 
   6.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรเปิดโอกำสให้คณะ
สงฆ์ ชุมชน ส่วนรำชกำร และบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรเป็นคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักศำสนศึกษำ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   6.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ
คณะสงฆ์ ชุมชน ส่วนรำชกำร และบุคคลภำยนอกในกำร
สนับสนุนกำรศึกษำพระปริยัตธิรรม เช่น กำรจัดหำเจ้ำภำพ
มอบทุนกำรศึกษำแก่นกัเรียน เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   6.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับ
คณะสงฆ์ ชุมชน ส่วนรำชกำร และบุคคลภำยนอกในกำร
จัดหำวัสดุอปุกรณ์และสื่อกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัยเพื่อ
น ำมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   6.4  ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมกีำรเปิดโอกำสให้คณะ
สงฆ์ ชุมชน ส่วนรำชกำร และบุคคลภำยนอก เข้ำมำมีสว่น
ร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ที่ส ำนกัศำสนศึกษำจัดขึ้น เช่น วัน
ส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   6.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรเปิดโอกำส ให้คณะ
สงฆ์ ชุมชน ส่วนรำชกำร และบุคคลภำยนอก มีส่วนร่วมใน
กำรจัดหลักสูตรสถำนศึกษำ เช่น กำรประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นกับหลักศำสนำ เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

7. ด้ำนงบประมำณ 
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ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

   7.1. ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีงบประมำณในกำรจัด
กำรศึกษำพระปริยัตธิรรมอย่ำงเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   7.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรวำงแผนกำรใช้จำ่ย
งบประมำณอย่ำงเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   7.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดแบ่งงบประมำณ
ของวัดเพื่อใช้ในกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรม-บำลีโดยเฉพำะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   7.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดหำงบประมำณ
จำกแหล่งอื่นเพื่อใช้ในกำรจัดกำรศึกษำพระปริยัติธรรม
โดยเฉพำะ เช่นกำรจัดท ำผ้ำปำ่เพื่อกำรศึกษำพระปรยิัติ
ธรรม เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   7.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละปกีำรศึกษำ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   7.6 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดท ำบัญชีรำยรับ-
รำยจ่ำย ในกำรใช้งบประมำณอยำ่งเป็นระบบและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

8. ด้ำนอำคำรสถำนที ่
   8.1 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีอำคำรสถำนที่เพียงพอ
เพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   8.2 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีอำคำรสถำนที่ ที่มีควำม
มั่นคงถำวรเพื่อใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   8.3 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดห้องเรียนให้มี
ขนำดเหมำะสมกบัจ ำนวนผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   8.4 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรพัฒนำอำคำรสถำนที่
ให้มีควำมสะอำดเหมำะแก่กำรศึกษำอยำ่งสม่ ำเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   8.5 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดสภำพแวดล้อมให้
เอื้อแก่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   8.6 ส ำนักศำสนศึกษำของท่ำนมีกำรจัดหำสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก อยำ่งเพียงพอต่อควำมต้องกำรของครูและผู้เรียน 
เช่น เครื่องท ำน้ ำเย็น-น้ ำร้อน พัดลม โตะ๊ และเกำ้อี้ เป็นต้น  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข.2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบาลี  
ของส านักศาสนศึกษาในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 8 
 

ค ำถำมเกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
พระปริยัติธรรมแผนธรรมและแผนกบำลี  

ของส ำนักศำสนศึกษำ ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภำค 8 

ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ปัจจัยดำ้นภำวะผู้น ำของผู้บริหำร 
1. คุณลักษณะส่วนตัว 
   1.1 ผู้น ำที่มีภูมิหลังทำงสังคมดี เช่น มีกำรศึกษำสูง สถำนภำพ
ทำงสังคมสูง มีโอกำสพัฒนำสถำนภำพทำงสังคมที่สูงขึ้น  +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.2 ผู้น ำที่มีสติปัญญำ และควำมสำมำรถดี เช่น มีควำมรู้ มี
ดุลพินิจ มีทักษะในกำรพูดได้อย่ำงคล่องแคล่ว ปฏิภำณไหวพริบดี  

+1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.3 ผู้น ำที่มีบุคลิกภำพดี เช่น มีควำมเชื่อมั่นในตนเอง มีควำม
ซ่ือสัตย์ ควบคุมอำรมณ์ได้ดี มีควำมกระตือรือร้น มีควำมคิดริเริ่ม
สร้ำงสรรค์ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัว และเป็นคนเปิดเผยไม่
เก็บตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.4 ผู้น ำที่มีควำมมุ่งมั่นกับงำน เช่น มีควำมขยัน หมั่นเพียร        
มีควำมรับผิดชอบ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีควำมมุ่งงำนสูง และคิด
ริเริ่มงำนใหม่ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.5 ผู้น ำที่ได้รับกำรยอมรับจำกสังคม เช่น มีคนศรัทธำมำก 
เป็นที่น่ำเชื่อถือ มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
ชอบเข้ำสังคม และเป็นนักเจรจำ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. พฤติกรรมกำรบริหำร 
   2.1 ผู้น ำที่มีกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับบุคลำกร ยอมรับควำม
แตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ให้ควำมส ำคัญ และเข้ำใจควำมต้องกำร
ของบุคลำกร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.2 ผู้น ำที่บริหำรแบบพ่อปกครองลูก มุ่งให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมระเบียบ และดูแลบุคลำกรเป็นอย่ำงดี แต่จะเว้นระยะห่ำง
ควำมสัมพันธ์ของผู้น ำและผู้ตำมไว้ระดับหนึ่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.3 ผู้น ำที่มีกำรปรึกษำหำรือกับบุคลำกรก่อนที่จะก ำหนด
เป้ำหมำยหรือท ำกำรตัดสินใจ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.4 ผู้น ำที่บริหำรแบบมีส่วนร่วมโดยให้ผู้ตำมมีส่วนร่วมอย่ำง
เต็มที่ในกำรก ำหนดเป้ำหมำย และเปิดโอกำสให้ผู้ตำมมีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจอย่ำงอิสระ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.5 ผู้น ำที่รับฟังควำมคิดเห็นของผู้ตำม และปฏิบัติกับผู้ตำม
อย่ำงเท่ำเทียมกัน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3. ภำวะผู้น ำทำงวิชำกำร 
   3.1 ผู้น ำที่มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจของสถำนศึกษำไว้
อย่ำงชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.2 ผู้น ำที่มีกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรสอนอย่ำงเป็น
ระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.3 ผู้น ำที่ให้กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรสอนแก่
ครูอย่ำงเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.4 ผู้น ำที่มีกำรนิเทศกำรสอน กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ
ผู้เรียนอย่ำงต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ค ำถำมเกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
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ของส ำนักศำสนศึกษำ ในเขตปกครองคณะสงฆ์ภำค 8 

ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
 
   3.5 ผู้น ำที่มีกำรส่งเสริมบรรยำกำศทำงวิชำกำร เช่น กำร
ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนำศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
ต่อเนื่อง เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

ปัจจัยด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุนจำกภำยนอก 
1. กำรส่งเสริมสนับสนุนจำกคณะสงฆ์ 
   1.1 กำรได้รับกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณอย่ำงเพียงพอจำก
คณะสงฆ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.2 กำรได้รับกำรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน 
จำกคณะสงฆ์ เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.3 กำรได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกรในกำรจัดกำรศึกษำจำกคณะสงฆ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.4 กำรได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำในทำงคณะสงฆ์ 
เช่น กำรแต่งตั้งเป็นพระสังฆำธิกำรในระดับสูงที่ขึ้น เป็นต้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.5 กำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูจำกคณะสงฆ์ เช่น กำรได้รับ
พระรำชทำนสมณศักดิ์ หรือได้กำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับรำงวัลเสำ
เสมำธรรมจักร เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. กำรส่งเสริมสนับสนุนจำกภำครัฐ 
   2.1 กำรได้รับกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณอย่ำงเพียงพอจำก
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ/หรือ
หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.2 กำรได้รับกำรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำรสอน 
ที่จ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำจำกส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.3 กำรเปิดโอกำสให้มีกำรบรรจุแต่งตั้งครูสอนพระปริยัติธรรม
ให้เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.4 กำรได้รับกำรสนับสนุนนิตยภัติ (เงินเดือน) ตำมคุณวุฒิของ
ครูสอนพระปริยัติธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.5 กำรได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำศักยภำพของ
บุคลำกร ทั้งด้ำนผู้บริหำร ผู้สอน และผู้เรียน จำกหน่วยงำน
ภำครัฐ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.6 กำรได้รับกำรรับรองและเทียบคุณวุฒิแก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
พระปริยัติธรรมแผนกธรรมและแผนกบำลีให้มีศักดิ์และสิทธิ์แห่ง
กำรศึกษำเท่ำเทียมกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและอุดมศึกษำรูปแบบ
อื่นจำกภำครัฐ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

3. กำรส่งเสริมสนับสนุนจำกพุทธศำสนิกชน 
   3.1 กำรได้รับกำรอุปถัมภ์ด้ำนงบประมำณเพื่อใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำจำกพุทธศำสนิกชนทั่วไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.2 กำรได้รับกำรอุปถัมภ์ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ สื่อกำรเรียนกำร
สอน ที่จ ำเป็นต่อกำรจัดกำรศึกษำจำกพุทธศำสนิกชนทั่วไป +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.3 กำรได้รับกำรสนับสนุนบุคลำกรในชุมชน ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถทำงด้ำนนักธรรม-บำลี เพื่อช่วยในกำรสอนแก่
ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.4 กำรที่ผู้เรียนได้รับกำรยกย่องเชิดชูจำกพุทธศำสนิกหลังจำก
สอบได้นักธรรมหรือบำลี เช่น กำรจัดงำนฉลองเปรียญธรรม         
เป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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ค ำถำมเกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
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ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
 
   3.5 กำรเข้ำมำมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำและ          
ให้กำรสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ ของชุมชนและพุทธศำสนิกชน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
1. กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำร 
   1.1 กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรเพื่อเอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำ
และให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่มีควำมสอดคล้อง
เหมำะสมกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำของแต่ละแห่ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   1.2 กำรมีระบบพัฒนำคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนของครูอย่ำงต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได ้

   1.3 กำรน ำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

   1.4 กำรจัดหำและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยในส ำนักศำสนศึกษำ
ที่เอื้อต่อประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   1.5 กำรจัดหำและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยนอกส ำนักศำสน
ศึกษำที่เอื้อต่อประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   1.6 กำรพัฒนำระบบกำรวัดผลและประเมินผลภำยใน
สถำนศึกษำที่เหมำะสม และมีกำรนิเทศกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

2. กำรบริหำรจัดกำรด้ำนงบประมำณ 
   2.1 กำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
   2.2 กำรจัดแบ่งงบประมำณของวัดเพื่อใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บำลีโดยเฉพำะ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   2.3 กำรจัดหำงบประมำณจำกแหล่งอื่นเพื่อใช้ในกำรจัด
กำรศึกษำพระปริยัติธรรมโดยเฉพำะ เช่น กำรจัดท ำผ้ำป่ำเพื่อ
กำรศึกษำพระปริยัติธรรม เป็นต้น 

0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

   2.4 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละปี
กำรศึกษำ 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

   2.5 กำรจัดท ำบัญชีรำยรับ-รำยจ่ำย ในกำรใช้งบประมำณอย่ำง
เป็นระบบและสำมำรถตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   2.6 กำรบริหำรงบประมำณอย่ำงประหยัด มีประสิทธิภำพ และ
มีควำมโปร่งใส 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3. กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   3.1 กำรวำงแผน อัตรำก ำลัง ก ำหนดอำยุกำรใช้งำน วำงแผน
พัฒนำ ส่งเสริมขวัญและก ำลังใจ และกำรปลดระวำงบุคลำกรที่
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   3.2 กำรด ำ เนินกำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุบุคคลที่มี
คุณสมบัติตรงตำมควำมต้องกำรของส ำนักศำสนศึกษำ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   3.3 กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้
   3.4 กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีทักษะในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่หลำกหลำยเพิ่มมำกขึ้น +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได ้

   3.5 กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมควำมรู้และพัฒนำทักษะ
ด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได ้

   3.6 กำรส่งเสริมให้บุคลกรมีโอกำสด้ำนควำมก้ำวหน้ำในกำร +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได ้
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ควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญ 
ค่ำ 
IOC 

ผลกำร
ประเมิน คนที่ 

1 
คนที่ 

2 
คนที่ 

3 
คนที่ 

4 
คนที่ 

5 
ท ำงำน เช่น กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเพิ่มเงินเดือน เป็นต้น 
ปัจจัยด้ำนศักยภำพของครูผู้สอน 
1. ศักยภำพด้ำนกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้ 
   1.1 ครูมีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์โครงสร้ำงและเนื้อหำ
ของหลักสูตรจนมีควำมเข้ำใจเป็นอย่ำงดี +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.2 ครูมีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงเป็นระบบ +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.3 ครูมีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตรงกับควำมถนัดของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.4 ครูมีควำมสำมำรถในกำรน ำเทคนิคและวิธีกำรสอนที่
หลำกหลำยมำใช้ในกำรสอน นอกเหนือจำกกำรบรรยำยเพื่อ
กระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.5 ครูมีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผนกำรสอนและมีกำร
พัฒนำปรับปรุงแผนกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอ +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.6 ครูมีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ของตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. ศักยภำพด้ำนกำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   2.1  ครูมีควำมสำมำรถในกำรน ำสื่อกำรสอนที่หลำกหลำยมำใช้
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.2 ครูมีควำมสำมำรถในกำรผลิตสื่อกำรสอนขึ้นเองเพื่อใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.3  ครูสำมำรถน ำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้เพื่อกระตุ้นควำม
สนใจแก่ผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   2.4  ครูสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมทำงกำรเรียนที่แปลกใหม่เพื่อ
กระตุ้นกำรเรียนรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

3. ศักยภำพด้ำนกำรวัดประเมินผลในชั้นเรียน 
   3.1 ครูมีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรวัดและประเมินผลให้
ตรงตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.2 ครูมีควำมสำมำรถในกำรวัดผลด้วยวิธีที่หลำกหลำยใน
ระหว่ำงเรียนเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำมตื่นตัวอยู่ตลอดเวลำ +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   3.3 ครูมีกำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลเพื่อกระตุ้นกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.4 ครูมีควำมสำมำรถในกำรประเมินผลเพื่อวัดระดับควำม
พร้อมของผู้เรียนก่อนส่งเข้ำสอบในสนำมหลวง 0 +1 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   3.5 ครูมีกำรประเมินวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำของ
ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ +1 +1 +1 +1 0 0.8 ใช้ได้ 

ปัจจัยด้ำนแรงขับภำยในและแรงจูงใจของผู้เรียน 
1. เจตคติต่อกำรเรียน 
   1.1 ควำมเชื่อมั่นว่ำกำรเรียนพระปริยัติธรรมจะท ำให้ผู้เรียน
ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรเรียนในอนำคต +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.2 ควำมเชื่อมั่นว่ำกำรเรียนพระปริยัติธรรมจะท ำให้ผู้เรียน
ประสบควำมส ำเร็จด้ำนกำรงำนในอนำคต +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   1.3 ควำมศรัทธำที่มีต่อกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผนกธรรม
และบำลีของผู้เรียน +1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.4 ควำมเชื่อของผู้เรียนว่ำกำรศึกษำพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมและแผนกบำลีเป็นเครื่องจรรโลงพระพุทธศำสนำ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
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คนที่ 
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5 
 
   1.5 ควำมรู้สึกวำ่กำรศึกษำพระปรยิัตธิรรมแผนกธรรมและ
แผนกบำลีเกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ตอ่พระศำสนำ และต่อ
สังคม 

+1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   1.6 กำรเล็งเห็นประโยชน์จำกกำรศึกษำพระปริยัตธิรรมแผนก
ธรรมและแผนกบำลีของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   2.1 ควำมวิริยะอุตสำหะ และควำมตัง้ใจมุ่งมั่นในกำรศึกษำเล่ำ
เรียนของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.2 ควำมมุ่งหวังต่อควำมส ำเร็จในกำรศึกษำพระปริยัตธิรรม
แผนกธรรมและบำลีของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.3 กำรตั้งเป้ำหมำยที่ชัดเจนต่อกำรศึกษำพระปรยิัติธรรม
แผนกธรรมและบำลีของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   2.4 ควำมทะเยอทะยำนให้เกิดควำมส ำเร็จในกำรเรียนจนเป็นที่
ยอมรับและมีควำมกำ้วหนำ้ด้ำนกำรศึกษำ +1 +1 0 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   2.5 ควำมอดทนไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรคในกำรเรียนของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
3. พฤติกรรมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.1 ควำมตั้งใจเรียนในขณะที่ครูท ำกำรสอน และสอบถำมใน
ประเด็นที่ไม่เข้ำใจจำกครูผู้สอนจนแจ่มแจ้งในขณะที่เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.2 กำรศึกษำเนื้อหำล่วงหนำ้เพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำ
เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

   3.3 กำรแบ่งเวลำเพื่อทบทวนเร่ืองที่ครูสอน +1 +1 +1 0 +1 0.8 ใช้ได้ 
   3.4 วินัยในกำรอ่ำนหนังสือ +1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
   3.5 ควำมตระหนัก ควำมรับผิดชอบ และควำมเอำใจใส่ต่อกำร
เรียน โดยไม่ต้องมีกำรบังคับขู่เข็ญ 

+1 0 +1 +1 +1 0.8 ใช้ได้ 

   3.6 กำรวำงแผนในกำรอ่ำนหนังสือและตั้งเป้ำหมำยถึง
ควำมส ำเร็จในกำรเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

 


