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การทดสอบก่อน - หลงัการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

…………………………………………………….. 
 

 แบบทดสอบและแบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ผูว้จิยัจะน าแบบทดสอบน้ีไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในระยะท่ี 2 และ 3 ซ่ึงจะมี
กระบวนการใหค้วามรู้และจดักิจกรรมพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ผูว้ิจยัจึง ใคร่ขอ
ความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา เพื่อเป็นขอ้มูลใน เชิงวชิาการ
ต่อไป ดงัน้ี 
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สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 แบบทดสอบวดัความรู้ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย X ลงทกัตวัอกัษร ก ข ค ง ตวัใดตวัหน่ึงหนา้ขอ้ความท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง
ขอ้เดียว 

1. ข้อใดคือค าจ ากดัความของการขัดเกลา
ทางสังคม (Socialization) 
 ก. เป็นกระบวนการทางสังคม ซ่ึงมีผล  
 ท าใหบุ้คคลมีบุคลิกภาพตามแนวทาง 
 ท่ีสังคมตอ้งการ 
 ข. เป็นกระบวนการทางสังคมกบัทาง 
 จิตวทิยา ซ่ึงมีผลท าใหบุ้คคลมี 
 บุคลิกภาพตามแนวทางท่ีสังคม 
 ตอ้งการ 
 ค. การปะทะสัมพนัธ์ของมนุษย ์เพื่อ 
 การแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคม 
 ตอ้งการ 
 ง. ความสามารถในการถ่ายทอด 
 วฒันธรรมและขนบธรรมเนียม 
 ประเพณี 
2. ข้อใดคือการขัดเกลาทางสังคมโดย
ทางตรง  
 ก. การสั่งสอนและฝึกอบรมโดยพอ่แม่  
 และครูอาจารยท์  าใหเ้ด็กปฏิบติัตน 
 ตามท่ีสังคมคาดหวงั 
 ข. ความเขา้ใจในความตอ้งการของ 
 ตนเองและผูอ่ื้น 
 ค. การยอมรับดว้ยความรักใคร่ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากพอ่แม่เป็นส่ิง           
ท่ี จ  า  
 ง. รู้ถึงความตอ้งการ หรือปัญหาของ 
 บุคคลอ่ืน 

3. ข้อใดคือการขัดเกลาทางสังคมโดย
ทางอ้อม 
 ก. การปลูกฝังความมุ่งหวงั และแรง 
 บนัดาลใจ 
 ข. การสอนใหรู้้จกับทบาทและทศันคติ 
 ต่าง ๆ 
 ค. การเล่นกีฬา ออกก าลงักาย ท า 
 กิจกรรมกลางแจง้ 
 ง. การฟังอภิปราย ปาฐกถา การอ่าน 
 หนงัสือตามหอ้งสมุด  
4. ข้อใดคือองค์กรทีท่ าหน้าที่ขัดเกลาทาง
สังคม 
 ก. สถาบนัพระมหากษตัริย ์  
 ข. พรรคการเมือง 
 ค. ครอบครัว    
 ง. ศาลปกครอง 
5. ข้อใดคือจุดมุ่งหมายของการขัดเกลาทาง
สังคม 
 ก. สอนใหบุ้คคลเลียนแบบบทบาททาง 
 สังคม   
 ข. ปลูกฝังความมุ่งหวงัของชีวติท่ีกลุ่ม 
 เห็นวา่ไม่มีคุณค่า 
 ค. สอนใหมี้ความกลา้และเอาชนะ 
 ปัญหา  
 ง. ปลูกฝังระเบียบวนิยัขั้นพื้นฐานของ 
 สังคม 
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6. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความหมายตรง
ตามข้อใด 
 ก. แรงขบัภายในสังคมท่ีจะชกัน าโนม้ 
 นา้วใหบุ้คคลเกิดความมุ่งมัน่ 
 พยายาม 
 ข. แรงขบัภายในบุคคลท่ีจะชกัน าโนม้ 
 นา้วใหบุ้คคลเกิดความมุ่งมัน่พยายาม 
 ค. ความทะเยอทะยานเพื่อให้ไดทุ้กส่ิง 
 มาเป็นของตวัเอง 
 ง. ลกัษณะการแสดงออกทางพฤติกรรม 
7. ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม หมายถึงข้อ
ใดต่อไปนี ้
 ก. การเรียนรู้จากการสังเกต  
 ข. การเรียนรู้จากการเรียน 
 ค. การเรียนรู้ลองผดิลองถูก  
 ง. การเรียนรู้จากเขา้ไปมีส่วนร่วมกบั 
 สังคม 
8. ข้อใดคือความต้องการขั้นที่ 4 ของมนุษย์
ตามแนวความคิดของมาสโลว์ (Maslow) 
 ก. ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่า  
 (Esteem Needs) 
 ข. ความตอ้งการความรักและเป็นส่วน 
 หน่ึงของหมู่ (Love and Belonging  
 Needs) 
 ค. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
 หรือสวสัดิภาพ (Safety Needs) 
 ง. ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเอง ตาม 
 สภาพท่ีแทจ้ริงและพฒันาตาม 
 ศกัยภาพของตน (Need for Self  

 Actualization) 
9. บุคคลที่ต้องการความส าเร็จ (nAch) สูง
จะมีลกัษณะเช่นใด 
 ก. ชอบการแข่งขนัชอบงานท่ีทา้ทาย  
 ข. มีความสบายใจเม่ือพบกบัความ 
 ลม้เหลว 
 ค. มีความรับผดิชอบต ่า   ง. 
ไม่ตอ้งการขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ 
 ประเมินผลงานของตนเอง 
10. ข้อใดคือพฤติกรรมผู้เรียนทีม่ีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
 ก. ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์   
 ข. ถามค าถามมาก 
 ค. ท างานท่ีมอบหมายไดส้ าเร็จ  
 ง. ลอกงานจากเพื่อนเม่ือถูกบงัคบัใหส่้ง 
 งาน 
11. ข้อใดคือความหมายของความคาดหวงั
ในเป้าหมายของชีวติ 
 ก. การคาดคะเนเส้นทางชีวติและหาทาง 
 ป้องกนั  
 ข. ความรู้สึกความตอ้งการท่ีมีต่อส่ิงใด 
 ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและท าให ้ 
 ดีท่ีสุด 
 ค. ความรู้สึกความตอ้งการท่ีมีต่อส่ิงใด 
 ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัไปจนถึง 
 อนาคตขา้งหนา้  
 ง. ความมุ่งหวงัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีท่ีสุดของ 
 ชีวติ 
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12. ข้อใดคือกระบวนการทางจิตใจที่
ก่อให้เกดิความคาดหวงั 
 ก. ความเช่ือฟัง   
 ข. ความสามารถ 
 ค. พฤติกรรม   
 ง. เจตคติ 
13. ข้อใดคือปัจจัยก าหนดความคาดหวงั 
 ก. ความคิด ความรู้สึก ทกัษะ 
 ข. บุคลากร งบประมาณ และระยะเวลา 
 ค. ลกัษณะความแตกต่างของแต่ละ 
 บุคคล และสภาพแวดลอ้ม 
 ง. ลกัษณะความตอ้งการของแต่ละ 
บุคคล และโอกาส 
14. ความคาดหวงัหมายถึงข้อใด 
 ก. การจินตนาการอนาคตของตนเอง  
 ข. องคป์ระกอบทางความคิดท่ีเกิดข้ึน 
ภายในตวับุคคล 
 ค. ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรมในตวับุคคล 
 ง. ความรู้สึก ความคิดเห็น การรับรู้ การ 
ตีความ หรือการคาดการณ์ต่อ เหตุการณ์
ต่าง ๆ ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 
15. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy 
Theory) ของวิคเตอร์วรูม (Vroom) กล่าวถึง 
Instrumentality หมายถึงข้อใด 
 ก. ความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อ 
ผลลพัธ ์
 ข. ความคาดหวงัในตวับุคคลนั้น ๆ บุคคล 
มีความตอ้งการหลายส่ิงหลายอยา่ง 
 ค. บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ง. เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วถีิทางท่ีจะไปสู่ 
ความพึงพอใจ 
16. ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ 
พ .ศ.2542 “ครู” หมายถึงถึงข้อใด 
 ก. บุคคลท่ีคิดวา่ตนัเองไร้ค่า   
 ข. บุคคลท่ีคิดวา่ตนัเองมีความสามารถ 
เท่า ๆ กบัผูอ่ื้น 
 ค. บุคคลท่ีคิดวา่ตวัเองมีคุณค่าดีกวา่ 
ผูอ่ื้น   
 ง. ผูจ้ดัการเรียนรู้หรือจดักิจกรรม 
สนบัสนุนการเรียนรู้ 
17. ข้อใดไม่ใช่จรรยาบรรณวิชาชีพทั่วไป
ของครู 
 ก. ตั้งใจถ่ายทอดวชิาการ  
 ข. รักและเขา้ใจศิษย ์
 ค. ส่งเสริมการเรียนรู้   
 ง. แสวงหาประโยชน์จากผูเ้รียน 
18. ข้อใดคือผลที่เกิดจากเจตคติอันดีต่อการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ของครู  
 ก. ลกัษณะท่าทาง 
 ข. การแต่งกาย 
 ค. สุขภาพร่างกายและจิตใจ   
 ง. สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
19. หน้าที่ของครูในประเด็น “ให้ความรู้ทาง
โลก”หมายถึงข้อใด 
 ก. การเรียนหนงัสือ เพื่อพฒันา 
สติปัญญาและการเรียนวชิาชีพ เพื่อให้
สามารถอยูร่อดทางกาย 
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 ข. การเรียนหนงัสือ เพื่อพฒันา 
สติปัญญาและการเรียนวชิาชีพ เพื่อให้
สามารถอยูร่อดทางวาจา 
 ค. การเรียนหนงัสือ เพื่อพฒันา 
สติปัญญาและการเรียนวชิาชีพ เพื่อให้
สามารถอยูร่อดทางใจ 
 ง. การเรียนหนงัสือ เพื่อรอดพน้จาก 
ความครอบง าของกิเลส มีความเป็นมนุษย ์
คือใจสูง ใจสวา่ง และใจสงบ 
20. “ครุ” มีความหมายตามข้อใด 
 ก. การท าตวัเป็นท่ีรักต่อศิษยแ์ละบุคคล 
ทัว่ไป  
 ข. การเป็นบุคคลท่ีมีความหนกัแน่น 
มัน่คง 
 ค. ผูมี้มานะในการตกัเตือนสั่งสอน  
 ง. การเป็นผูท่ี้ไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นผู ้
มีความประพฤติดีงามควรแก่การเคารพ 
21. ข้อใดคือคามหมายของการเรียนรู้โดย
การลงมือท า 
 ก. การฝึกคิด ทดลองดว้ยตนเองจนเกิด 
ทฤษฎีใหม่ 
 ข. การคน้หาความจริงโดยยดึหลกัความ 
เช่ือเฉพาะตน 
 ค. แนวคิดหรือความเช่ือท่ีสนบัสนุนให ้
คนเราปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ตามความสนใจ  
 ง. แนวคิดหรือความเช่ือท่ีสนบัสนุนให้ 
คนเราปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเองตามความ
สนใจ 

22. ปัจจัยทีม่ีความส าคัญต่อกระบวนการ
เรียนรู้แบบการเรียนรู้โดยการลงมือท าคือ
ข้อใด 
 ก. ผูส้อนและส่ิงแวดลอ้ม  
 ข. ผูส้อนและงบประมาณ 
 ค.ผูส้อนและผูบ้ริหาร   
 ง. ผูส้อน 
23. ข้อดีของการเรียนรู้โดยการลงมือท าคือ
ข้อใด 
 ก. สามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะ 
สั้น  
 ข. สามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะ 
ยาว  
 ค.สามารถจดัระบบความคิดใหม่  
 ง. สามารถสรุปผลไดด้ว้ยตนเอง 
24. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของครูกบัการเรียนรู้
โดยการลงมือท า 
 ก. จดัใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการ 
เรียนการสอน 
 ข. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 
 ค.จดัการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็น 
หลกั  
 ง. วางแผนเก่ียวกบัเวลาในจดัการเรียน 
การสอนอยา่งชดัเจน 
25. ส่ิงทีผู้่เรียนจะได้จากการเรียนรู้โดยการ
ลงมือท าคืออะไร 
 ก. ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัตามท่ีครูบอก  
 ข. ผูเ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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 ค.ผูเ้รียนยดึมัน่ในความสามารถของ 
ตนเอง  
 ง. ผูเ้รียนจะเกิดประสบการณ์ตรง 
26. ข้อใดให้ความหมายของค าว่า “ระบบ” 
ได้ถูกต้อง 
 ก. การปกครอง การบริหาร การจดัการ 
การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ในครรลองธรรม  
 ข .  ผลก ารป ฏิบั ติ ร าชก าร ท่ีบรร ลุ 
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบติัราชการ 
 ค.  ขั้ นตอนการบริหารจัดการตาม 
กระบวนการ PDCA 
 ง .  ขั้ นตอนการปฏิบัติ ง าน ท่ี มีก า ร 
ก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง
เพื่อใหไ้ดผ้ลออกมาตามท่ีตอ้งการ 
27. ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการจัดให้
มีระบบการปรึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษา 
 ก. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความ 
เขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งนกัศึกษา  
 ข. เพื่อให้ค  าแนะน าเก่ียวกับระเบียบ  
กฎเกณฑต่์าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
 ค. เพื่อให้นกัศึกษามีบุคคลเป็นท่ีพึ่งใน 
การรับฟังปัญหา 
 ง. เพือ่ใหค้  าแนะน าทางวิชาการเก่ียวกบั 
หลกัสูตร ลกัษณะรายวิชา วิธีการเลือกวิชา 
การลงทะเบียน วธีิการเรียนการวดัผล 
28. การให้ค าปรึกษา หมายถึงข้อใด 
 ก. การขจดัความทุกขท่ี์มีทั้งหมด 

 ออกไปจากชีวิต 
 ข. กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือท่ีเกิด 
จากผูรู้้และผูไ้ม่รู้ 
 ค. กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือท่ีเกิด 
จากสัมพนัธภาพของบุคคล   
 ง. กระบวนการใหค้วามช่วยเหลือท่ีเกิด 
จากสัมพนัธภาพของบุคคลอยา่งนอ้ย 2 คน  
29. ข้อใดคือคุณลกัษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์
ตามกรอบ TQF 
 ก. ความรัก     
 ข. ความปรารถนาดี 
 ค. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
และความรับผดิชอบ 
 ง. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงบวก การ
ส่ือสารและการใช ้IT 
30. ข้อใดคือกระบวนการช่วยเหลอืตาม
หลกัการให้ค าปรึกษา 
 ก. ส ารวจตนเอง - เขา้ใจตนเอง - ลงมือ 
ปฏิบติัอยา่งเหมาะสม   
 ข. ส ารวจตนเอง - เขา้ใจตนเอง  
 ค. ปรับพื้นฐาน - เสริมความรู้ - ส่ง 
แข่งขนั 
 ง. ปรับพื้นฐาน - ตระหนกัรู้ - ส าเร็จ 
31. ข้อใดต่อไปนีไ้ม่ใช่พนัธกจิของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 ก. ดา้นการเรียนการสอน   
 ข. ดา้นการวจิยั 
 ค. ดา้นการบริการวชิาการ   
 ง. ดา้นความเป็นเลิศในความเป็นครู 
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32. ข้อใดคือกลุ่มสถาบันทีก่ าหนดไว้ภายใต้
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ข 
 ก. วทิยาลยัชุมชน    
 ข. สถาบนัเฉพาะทาง 
 ค. สถาบนัท่ีเนน้ผลิตบณัฑิตระดบั 
ปริญญาตรี  
 ง. สถาบนัท่ีเนน้การวิจยัขั้นสูงและผลิต 
บณัฑิตระดบับณัฑิตศึกษา 
33. กจิกรรมนักศึกษาหมายถึงข้อใด 
 ก. กิจกรรมนอกหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาจดั 
 ข้ึนเองดว้ยความสมคัรใจ 
 ข. กิจกรรมนอกหลกัสูตรท่ีนกัศึกษา 
 ศึกษาทางธรรม 
 ค. กิจกรรมนอกหลกัสูตรท่ีนกัศึกษา 
 ศึกษาทางไกล  
 ง. กิจกรรมนอกหลกัสูตรท่ีนกัศึกษา 
 ศึกษาดว้ยตนเอง 
34. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน
ศตวร รษที่  2 1 “3R” มี อ ง ค์ ป ร ะกอบ
อะไรบ้าง 
 ก. Reading, Rolling และ Reporting  
 ข. Ranking, Risking และ Reporting 
 ค. Reading, Writing และ Arithmetic  
 ง. Ranking, Research และ Reporting 
35. การประยุกต์ความรู้ หมายถึงข้อใด 
 ก. การประเมินคุณค่าและการใช ้
ประโยชน์จากความรู้ 
 ข. การจดัการความรู้โดยผา่นทฤษฎี 
ใหม่ 

 ค. การน าความรู้เร่ืองหน่ึงไปปรับให้ 
 ใชไ้ดก้บัอีกเร่ือง หน่ึงท่ีมิใช่เร่ืองเดิม  
 ง. การทดสอบความรู้โดยผา่น 
 กระบวนการคิด 
36.ประสบการณ์ทางตรรกศาสตร์ 
Logicomathematical experiences) 
หมายถึงการพฒันาด้านใด 
 ก. พฒันาโครงสร้างทางสติปัญญาให้ 
ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม 
 ข. พฒันาปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุต่าง ๆ ใน 
สภาพแวดลอ้มโดยตรง 
 ค. พฒันาการทางสังคม  
 ง. พฒันาการทางอารมณ์ 
37. การจูงใจ หมายถึงข้อใด 
 ก. การหลอกล่อเพื่อใหห้ลงเช่ือและ 
ปฏิบติัตาม  
 ข. การน าเอาปัจจยัต่าง ๆ มาเป็น 
แรงผลกัดนั 
 ค. การสร้างโอกาสหรือทางเลือกท่ี 
ดีกวา่  
 ง. การส่งเสริมเพื่อใหเ้กิดการแข่งขนั 
38. ข้อใดไม่ใช่เป้าหมายการพัฒนาด้าน
การศึกษา 
 ก. จดัระบบการศึกษาตามอธัยาศยัและ 
ความสามารถ  
 ข. ประชากรทุกช่วงวยัเขา้ถึงโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
 ค. ผูเ้รียนแต่ละระดบัการศึกษาไดรั้บ 
การพฒันาขีดความสามารถ   
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 ง. มีระบบการบริหารและการจดั 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
39. ข้อใดคือ Best Practice ด้านการพัฒนา
กจิกรรมนักศึกษา 
 ก. รางวลัชนะเลิศการประกวดเฟรชช่ี  
 ข. สอบไดท่ี้ 1 ของห้องเรียน 
 ค. รางวลัพระราชทานนกัศึกษาตน้แบบ 
 ง. ร้องเพลงชนะระดบัคณะ 
40. ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ . ศ .  2 5 4 2 “ผู้ บ ริห า รสถ าน ศึ กษ า ” 
หมายความว่าอย่างไร 
 ก. บุคลากรซ่ึงท าหนา้ท่ีหลกัทางดา้นการ 
 สอนและการวจิยั 
 ข. ผูส้นบัสนุนการศึกษาซ่ึงเป็นผูท้  า 
หนา้ท่ีใหบ้ริการ 
 ค. บุคลากรวชิาชีพท่ีรับผิดชอบการ
บริหารการศึกษานอกสถานศึกษาตั้งแต่
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
 ง. บุคลากรวชิาชีพท่ีรับผดิชอบการ
บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งของรัฐ
และเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลย 
1. ข 2. ก 3. ง 4. ค 5. ง 
6. ข 7. ก 8. ก 9. ก 10. ง 
11. ค 12. ง 13. ค 14. ง 15. ง 
16. ง 17. ง 18. ง 19. ก 20. ข 
21. ง 22. ก 23. ข 24. ค 25. ง 
26. ง 27. ก 28. ง 29. ค 30. ก 
31. ง 32. ค 33. ก 34. ค 35. ค 
36. ก  37. ข 38. ก 39. ค 40. ง 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกบัเจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องการใหน้ าหนกัระดบัความเป็นจริงตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  
 มากท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด  
 มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก  
 ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
 นอ้ย  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 

เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง (The body self) 
1.1 ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง      
1.2 ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูด

ความสนใจของผูอ่ื้น 
     

1.3 ท่านคิดวา่การปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดี
ตลอดเวลา สามารถสร้างความมัน่ใจใหก้บั
ตนเองได ้

     

1.4 ท่านคิดวา่การหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 

     

1.5 ท่านคิดวา่การรับประทานอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 

     

1.6 ท่านคิดวา่การไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ จะ
ส่งผลดีต่อร่างกายของท่าน 

     

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลอืน่ (The interpersonal self) 
2.1 ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท าใหเ้ขา้

กบัคนอ่ืนไดง่้าย 
     

2.2 ท่านคิดวา่การเป็นคนชอบช่วยเหลือ เป็นท่ี
ปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะสามารถ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีได ้

     

2.3 ท่านคิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะผูค้น
ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเอง 
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เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2.4 ท่านคิดวา่การใชค้วามเหมือนกนัหรือความ
คลา้ยกนัในการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลเป็นส่ิงท่ีดี 

     

2.5 ท่านคิดวา่การมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ี
ดีระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืนเป็นเร่ืองท่ีดี 

     

2.6 ท่านคิดวา่การสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้
เอ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีข้ึน 

     

2.7 ท่านคิดวา่การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารช่วย
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีมีระหวา่งกนั 

     

2.8 ท่านคิดวา่ความรัก ความเกลียด การควบคุม การ
ช้ีน า การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั สามารถ
ส่งผลใหเ้กิดความสัมพนัธ์ 

     

2.9 ท่านคิดวา่การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ความรู้สึก
ปลอดภยั สบายใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ไดง่้าย
ข้ึน 

     

3. ความส าเร็จของตนเอง (The achieving self) 
3.1 ท่านคิดวา่ชีวิตท่านมกัจะประสบความส าเร็จใน

เร่ืองต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 
     

3.2 ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวิต 
และจะหาวธีิพฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา 

     

3.3 ท่านคิดวา่ท่านมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่
ความส าเร็จ 

     

3.4 ท่านคิดวา่ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่น
ปัจจุบนัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

     

3.5 ท่านคิดวา่ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจ
ง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ จะท าให้
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เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
3.6 ท่านคิดวา่ทศันคติ ความคิด และมุมมองในการ

ด าเนินชีวติ จะท าใหป้ระสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The identification) 
4.1 ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ๆ และ

ทนัสมยัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
     

4.2 ท่านคิดวา่การกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย 
แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มี
เป้าหมายเป็นส่ิงท่ีดี 

     

4.3 ท่านคิดวา่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ใจกวา้ง รับฟัง 
รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี 

     

4.4 ท่านคิดวา่การมีความพยายามสูง และความ
เช่ือมัน่วา่ตนเองท าไดจ้ะน าพาความส าเร็จ 

     

4.5 ท่านคิดวา่ความกลา้หาญ กลา้เผชิญกบัความ
ลม้เหลว ความมัน่คงในวธีิคิดของตนเอง และ
การใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี จะท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จไดง่้าย 

     

4.6 ท่านคิดวา่การเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบ
ความส าเร็จ สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผลกัดนั มี
ความสุข กระตือรือร้น ช่วยส่งเสริมใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้

     

4.7 ท่านคิดวา่การปรับตวัไดเ้ร็ว จะท าใหมี้พลงัใน
การเอาชนะความยากล าบากได ้ 

     

4.8 ท่านคิดวา่การเป็นคนมีความอดทนสูง ใชค้วาม
พยายามท างานใหส้ าเร็จ ไม่วา่จะยากแค่ไหน
เป็นเร่ืองท่ีดี 
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ตอนที ่3 ข้อค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องการใหน้ าหนกัระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  
 มากท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด  
 มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก  
 ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
 นอ้ย  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง (The body self) 
1.1 ท่านพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง      
1.2 ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความ

สนใจของผูอ่ื้น 
     

1.3 ท่านปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดีตลอดเวลา เพื่อ
สร้างความมัน่ใจใหก้บัตนเอง 

     

1.4 ท่านหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ เพื่อสุขภาพท่ี
ดี 

     

1.5 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และเพื่อ
สุขภาพท่ีดี 

     

1.6 ท่านไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่าง ๆ       
2. ความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลอืน่ (The interpersonal self) 
2.1 ท่านเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เขา้กบัคน

อ่ืนไดง่้าย 
     

2.2 ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและช่วย
แกปั้ญหาใหก้บับุคคลอ่ืน 

     

2.3 ท่านชอบกิจกรรมสังคม ชอบพบปะผูค้น      
2.4 ท่านใชค้วามเหมือนกนัหรือความคลา้ยกนัใน

การเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
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พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2.5 ท่านมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดี
ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 

     

2.6 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้
เอ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีข้ึน 

     

2.7 ท่านแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั 

     

2.8 ท่านใชค้วามรัก การควบคุม การช้ีน า การ
ช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั ส่งผลใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดี 

     

2.9 ท่านไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั รู้สึกปลอดภยั สบาย
ใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดี 

     

2.10 ท่านพาตวัเองไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มของคนท่ีมี
ความสามารถ 

     

3. ความส าเร็จของตนเอง (The achieving self) 
3.1ชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ 

บ่อย 
     

3.2 ท่านภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวติ        
และจะหาวธีิพฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา 

     

3.3 ท่านมกัจะมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่ความส าเร็จ      
3.4 ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่นปัจจุบนันั้น

จะท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้

     

3.5 ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจ  
ง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท าให้
ประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

3.6 ท่านมีทศันคติ ความคิด และมุมมองในการมอง
ส่ิงต่าง ๆ ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้าม
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พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้
3.7 ท่านเป็นคนอยูเ่หนือความคาดหวงัของผูอ่ื้น      
3.8 ท่านมีไหวพริบดี      
3.9 ท่านเรียนรู้จากความผดิพลาดของตนเอง      

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The identification) 
4.1 ท่านเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ มากมาย      
4.2 ท่านกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหา

โอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมาย 
     

4.3 ท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดี
ท่ีไดเ้รียนรู้ 

     

4.4 ท่านมีความพยายามสูง เช่ือวา่ตนเองท าได ้      
4.5 ท่านเป็นคนกลา้ ไม่กลวัความลม้เหลว ยนืยนั

ความคิดตนเอง แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืน         
ใชศ้กัยภาพตนเองเตม็ท่ี ประสบความส าเร็จได้
ง่าย 

     

4.6 ท่านเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบ
ความส าเร็จสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผกัดนั       
มีความสุข กระตือรือร้น 

     

4.7 ท่านปรับตวัไดเ้ร็ว มีพลงัท่ีจะชนะความ
ยากล าบากได ้ 

     

4.8 ท่านเป็นคนอดทนสูง พยายามท างานใหส้ าเร็จ 
ไม่วา่จะยากแค่ไหน 

     

4.9 ท่านเช่ือมัน่ในตนเอง      
4.10 ท่านมีระเบียบวนิยัในตนเองสูง      
4.11 ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์      
4.12 ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี      

 


