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แบบสอบถามในการวจิัย 
เร่ือง การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
…………………………………………………….. 

 

 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยั ราชภฏัใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในการน้ีผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านเพื่อตอบแบบสอบถามตาม
ความเป็นจริง ซ่ึงผูว้จิยัจะไดน้ าไปเป็นขอ้มูลในเชิงวิชาการต่อไป 
 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถาม ประกอบดว้ย 4 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดา้น 
  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นเจตคติและพฤติกรรม 
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 2. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทั้ง 4 ตอนทั้งน้ีการศึกษาคน้ควา้น้ีเป็นการศึกษาในเชิง
วชิาการจะไม่มีผลกระทบใดๆ กบัผูต้อบแบบสอบถาม จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดต้อบ
แบบสอบถามอยา่งตรงไปตรงมา เพื่อใหผ้ลการศึกษามีความเท่ียงตรงมากท่ีสุด 
 
 
 
 

นายปรีดีทุมเมฆ 
นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาตรดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องส่ีเหล่ียม � ใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุดตาม
ความคิดเห็นของท่านเพียงขอ้เดียว 
 1. เพศ    � ชาย  � หญิง   

2. อาย ุ................. ปี   
3. ระดบัชั้น  

      � ปี 1   � ปี 2 
      � ปี 3  � ปี 4 � มากกวา่ 4 ปี 
  4. พี่นอ้งในครอบครัวรวมทั้งตวัท่านมีจ านวน.....................คน  
  5. สภาพครอบครัว 
      � บิดา - มารดาอยูด่ว้ยกนั � หยา่ร้าง 

       � บิดาเสียชีวติ   � มารดาเสียชีวติ � บิดาและ  
 มารดาเสียชีวติ 

  6. บุคคลท่ีท่านพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีก าลงัศึกษา 
      � บิดา - มารดา   � ญาติ 
      � เพื่อน    � อ่ืนๆ โปรดระบุ............ 
  7. รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี 
      � สายสามญั(วทิย ์- คณิต) � สายสามญั(ศิลป์ - ภาษา) 
      � สายอาชีพ   � กศน. 
      � อ่ืนๆ โปรดระบุ............ 
  8. มหาวทิยาลยัท่ีก าลงัศึกษา  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย    
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา  
      �มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ   
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      � มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ  
      � มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็   
 
ตอนที่ 2 ข้อค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษา 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องการใหน้ าหนกัระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  
 มากท่ีสุด เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด  
 มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก 
 ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง  
 นอ้ย  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

มิติด้านภูมิหลงัของนักศึกษา 
1. กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 

1.1 ครอบครัวของท่านมีการอบรม เล้ียงดู เอาใจใส่ท่าน
เป็นอยา่งดี 

     

1.2 ครอบครัวให้อิสรภาพในการเลือกคิด ท า และ
แสดงออกตามท่ีท่านตอ้งการ 

     

1.3 บิดา มารดา หรือคนในครอบครัวเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ใหก้บัท่านในการด าเนินชีวิต 

     

1.4 ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาในครอบครัวของ
ท่าน 

     

1.5 เม่ือท่านมีปัญหาต่างๆ ในชีวติ ท่านเลือกท่ีจะขอ
ค าปรึกษาจากบิดา มารดา หรือคนในครอบครัว 

     

1.6 ครอบครัวของท่านมกัจะมีกิจกรรมต่างๆ ท าร่วมกนั
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีสม ่าเสมอ 

     

1.7 คนในครอบครัวของท่านต่างคนต่างอยู ่ขาดความ
สนใจซ่ึงกนัและกนั 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1.8 ครอบครัวท่านปลูกฝังลกัษณะนิสัยตั้งแต่เด็กใหแ้ก่
ท่านเช่น ต่ืนตรงเวลา รู้จกัช่วยท างานบา้น ท า
การบา้น 

     

1.9 ครอบครัวของท่านใชเ้หตุผล รับฟังความคิดเห็นของ
กนัและกนั 

     

1.10 ท่านถูกครอบครัวกดดนัทางอารมณ์ในวยัเด็กมาก 
ถูกดุด่าวา่กล่าว และหา้มปรามไม่ใหป้ระพฤติ
ปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 

     

1.11 เม่ือท่านท าผดิ ครอบครัวมีบทลงโทษหรือว่ากล่าว
ตกัเตือนท่าน 

     

1.12 เม่ือท่านท าความดี ครอบครัวมกัจะชมเชย หรือให้
รางวลัแก่ท่าน 

     

1.13 ท่านมีความสุขท่ีไดอ้ยูบ่า้น มากกวา่อยูท่ี่อ่ืน      
1.14 ท่านพึงพอใจในบา้น และสมาชิกในครอบครัวของ

ท่าน 
     

1.15 ครอบครัวท่านมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ให้
ก าลงัใจ ใหอ้ภยักนั มีความรับผดิชอบ 

     

1.16 ครอบครัวท่านมีความใกลชิ้ด ส่ือสารดว้ยใจ และ
ใหค้วามอบอุ่นซ่ึงกนัและกนั 

     

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
2.1 ท่านมีพลงัในตนเอง (Internal) เป็นแรงผลกัดนัให้

แสดงถึงความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

     

2.2 ท่านตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน และใช้
ความสามารถ (Ability) เป็นแรงผลกัดนัใหแ้สดงถึง
ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2.3 ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเม่ือเติบโตข้ึน รวมทั้งทางดา้น
การศึกษาเป็นเคร่ืองช่วยเสริมสร้างความเช่ือใหเ้กิด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 

     

2.4แรงขบั หรือส่ิงจูงใจ (Incentive) เช่น อาหาร น ้า 
ทรัพยสิ์น เกียรติยศ การหลุดพน้จากสภาพเดือดร้อน 
ท าใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 

     

2.5 ความวติกกงัวล มีผลต่อการเรียนรู้และการแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ท าให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวั
ท่าน 

     

2.6 สถานการณ์ต่าง ๆ ในส่ิงแวดลอ้มส่งผลใหเ้กิด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 

     

2.7 ท่านตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่างๆ ใหเ้ตม็ท่ีและดีท่ีสุด
เพื่อใหชี้วิตลุล่วงไปดว้ยดี และประสบความส าเร็จ 

     

2.8 ท่านมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ีทา้ทาย และ
ตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อประเมินผลงานของ
ตนเอง 

     

2.9 ท่านมีความช านาญในการวางแผน มีความรับผดิชอบ
สูง และกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความลม้เหลว 

     

2.10 ท่านพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความ
สบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ และมีความวิตก
กงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว 

     

2.11 ท่านตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตอ้งการ
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีจาก
บุคคลอ่ืน  

     

2.12 ท่านชอบสถานการณ์ความร่วมมือมากกวา่
สถานการณ์แข่งขนั 

     

2.13 ท่านมีความตอ้งการอ านาจ และจะแสวงหาใหมี้
อ านาจสูงเพื่อมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2.14 ท่านตอ้งการความเป็นผูน้ า ตอ้งการท างานเหนือกวา่
คนอ่ืนมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูง 

     

2.15 ท่านเป็นผูเ้ปล่ียนแปลงพฒันาอยูเ่สมอ 
(Innovativeness) ท าในส่ิงท่ีแตกต่างและดีข้ึน
กวา่เดิม 

     

3. ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 
3.1 ท่านคาดหวงัในเป้าหมายชีวติ และใชชี้วติอยา่งมี

ความหมาย พยายามด้ินรนแสวงหาหรือกระท าดว้ยวธีิ
ใดวธีิหน่ึง เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ี
คาดหวงัไว ้

     

3.2 เม่ือความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติตอบสนองความ
ตอ้งการแลว้ ขณะเดียวกนัท่านก็คาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึน
เร่ือย ๆ 

     

3.3ท่านคิดวา่ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติเป็นการเลือก
การกระท า ทั้งน้ีทั้งนั้นข้ึนอยูก่บัลกัษณะและความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล และสภาพแวดลอ้มซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญั 

     

3.4 ท่านคิดวา่การท่ีบุคคลเคยประสบความส าเร็จในการ
ท างานนั้นๆ มาก่อน ก็จะก าหนดความคาดหวงัในการ
ท างานคร้ังต่อไปสูงข้ึน และใกลเ้คียงกบั 
ความสามารถจริงมากข้ึน 

     

3.5ท่านคิดวา่การประเมินค่าโดยมาตรฐานของตนเองเป็น
เคร่ืองวดัการคาดการณ์เป้าหมายของชีวติของแต่ละ
บุคคล  

     

3.6 ท่านคิดวา่ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติแตกต่างกนั
ออกไปได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภูมิหลงั ประสบการณ์ ความ
สนใจ สภาพแวดลอ้ม และการเห็นคุณค่าความส าเร็จ
ของส่ิงนั้น ๆ 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3.7 ท่านคิดวา่การท่ีบุคคลจะทุ่มเทความพยายามในการ
ท างานมากนอ้ยแค่ไหน ข้ึนอยูก่บัปัจจยัระดบัความ
เขม้ขน้ของความตอ้งการรางวลันั้น และความคาดหวงั
ของบุคคลนั้นเองท่ีจะมองวา่มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ย
เพียงใดในการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการใน
ส่ิงนั้น 

     

3.8 ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติ เป็นส่ิงท่ีท่านให้
ความหมาย ใหค้วามส าคญั และอยากใหส่ิ้ง ๆ นั้น
เกิดข้ึนในชีวิตของท่าน 

     

3.9 ท่านคิดว่าคนท่ีมีเป้าหมายในชีวิตท่ีชดัเจน จะรู้ว่าตวัเอง
ตอ้งการอะไรบา้ง รู้ว่าจะมีชีวิตอยูเ่พื่ออะไร เพื่อใคร 
และเพื่อท่ีจะท าอะไร 

     

3.10 ท่านคิดวา่เป้าหมายในชีวติทุกขอ้จะเร่ิมข้ึนจากความ
ตั้งใจก่อนเสมอ 

     

มิติด้านอาจารย์ผู้สอน 
1. ความเป็นต้นแบบของอาจารย์ผู้สอน 
1.1อาจารยมี์ความรู้ความสามารถและแม่นย  าในวชิาท่ี

สอน 
     

1.2 อาจารยมี์ความรับผิดชอบและเขา้สอนตรงเวลา      
1.3 อาจารยส์ามารถน าความรู้ใหม่จากผลการวิจยัและ/

หรือประสบการณ์การใหบ้ริการวชิาการมา
ประกอบการสอน 

     

1.4 อาจารยส์ามารถถ่ายทอดเน้ือหาวชิาท่ีสอนไดดี้      
1.5 อาจารยมี์บุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู      
1.6 อาจารยส์ามารถตอบขอ้ซกัถามหรือปัญหาของผูเ้รียน

ไดอ้ยา่งชดัเจน 
     

1.7 อาจารยแ์จกเอกสารหรือแจง้เน้ือหา กิจกรรมการเรียน
การสอนและเกณฑก์ารประเมินผลล่วงหนา้อยา่ง
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

เหมาะสม 
1.8 อาจารยส์ร้างบรรยากาศในชั้นเรียนกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ความกระตือรือร้นในการเรียน 
     

1.9 อาจารยมี์วธีิการด าเนินการสอนเป็นไปตามล าดบั
ขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 

     

1.10 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็น
และซกัถามทั้งในและนอกหอ้งเรียนอยา่งเหมาะสม 

     

1.11 อาจารยเ์นน้ให้ผูเ้รียนคิดคน้แกไ้ขปัญหาในการเรียน
และสร้างความรู้ 

     

1.12 อาจารยมี์กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนได้
ฝึกปฏิบติั 

     

1.13 อาจารยมี์การอธิบายเช่ือมโยงกบัรายวชิาอ่ืนและ/
หรือเช่ือมโยงกบังานอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

1.14 อาจารยจ์ดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยวธีิการ
หลากหลาย 

     

1.15 อาจารยใ์หต้วัอยา่ง/ยกตวัอยา่งสอดคลอ้งและช่วย
สร้างความเขา้ใจเน้ือเร่ืองท่ีบรรยาย 

     

1.16 อาจารยมี์เอกสารและส่ือการเรียนการสอนเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 

     

1.17 อาจารยมี์เกณฑก์ารวดัและการประเมินผลก าหนดไว้
ชดัเจนในเอกสารแนะน ารายวชิา 

     

1.18 อาจารยมี์การตรวจรายงาน แบบฝึกหดัหรือใบงาน
และช้ีแจงขอ้บกพร่องใหท้ราบ 

     

1.19 อาจารยใ์หผู้เ้รียนไดท้ราบผลการเรียนรู้ของตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

     

2. การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
2.1 ท่านคิดวา่ “การปรับตวั” ใหเ้หมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้ม

เป็นเร่ืองส าคญัและจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวคิดของ
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

การจดัการศึกษา หรือเป็นแก่นแห่งการศึกษา 
2.2 ท่านคิดวา่ ผูเ้รียนตอ้งเผชิญกบัปัญหา จึงตอ้งฝึก

แกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึก
ปฏิบติั ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะกระบวนการ
ต่างๆ 

     

2.3 ท่านคิดวา่ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
จากการแกปั้ญหาไปใชใ้นการตดัสินใจ 

     

2.4 ท่านคิดวา่การเรียนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความ
ถนดัและความสนใจ 

     

2.5 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดมี้การ
เรียนโดยฝึกกระท าดว้ยตนเองเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

     

2.6 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดฝึ้ก
ปฏิบติั การทดลอง การหาขอ้มูลเพื่อจดัท าเป็น
ขอ้สรุป 

     

2.7 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนได้
พฒันาการทางดา้นสติปัญญา ไดคิ้ดและเขา้ใจความ
เป็นเหตุผล 

     

2.8 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
จากธรรมชาติรอบตวัเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

     

2.9 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัท าใหเ้กิดประสบการณ์ 

     

2.10 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนจะถูก
เปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receive) ไปสู่การมี
ส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (co - creators) 

     

3. การติดตามเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
3.1 อาจารยมี์ระบบและกลไกการดูแลการใหค้  าปรึกษา

วชิาการและแนะแนวแก่นกัศึกษา 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3.2 อาจารยมี์คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษาก าหนดหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบในการใหค้  าปรึกษาและแนะแนวแก่
นกัศึกษา 

     

3.3 อาจารยไ์ดจ้ดัตารางเวลาใหค้  าปรึกษาแกนกัศึกษาท่ี
รับผดิชอบทั้งดา้นวชิาการการใชชี้วติเศรษฐกิจความ
รักและทุนการศึกษา 

     

3.4 อาจารยมี์การติดตามผลการบนัทึกการใหค้  าปรึกษา
ในสมุดบนัทึกการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาเป็น
รายบุคคล 

     

3.5 กรณีท่ีมีปัญหาหรือความเส่ียงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
ดูแลเป็นกรณีเฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษาจะส่งนกัศึกษา
ใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบงานแนะแนวเพื่อด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการดูแลและใหค้  าปรึกษาต่อไป 

     

3.6 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาในดา้นปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
ยาเสพติดปัญหาการแข่งขนัในรูปแบบต่างๆ ปัญหา
ครอบครัวซ่ึงก่อเกิดความทุกข ์ความวติกกงัวล 
ความเครียด การปรับตวัท่ีไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ    
ท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต สุขภาพกาย และส่งผลต่อ
การเรียน 

     

3.7 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และวถีิชีวติท่ี
เป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงัโดยผา่นกระบวนการทาง
การศึกษา 

     

3.8 อาจารยมี์ส่วนร่วมในการป้องกนัและการช่วยเหลือ
ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา อนัเน่ืองจาก
สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3.9 อาจารยดู์แลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดดว้ยความ
รักและเมตตาท่ีมีต่อศิษย ์

     

3.10 อาจารยป์ระสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบั
อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

     

3.11 อาจารยป์ระสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบั
บุคคลภายนอกเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

     

3.12อาจารยป์ระยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ให้รู้จกัคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์วใ้นรายวชิา 

     

3.13 อาจารยมี์ระบบการช่วยเหลือใหน้กัศึกษาสามารถ
ท างานอยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจน มีการประสาน
ความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งในและนอก
มหาวทิยาลยั 

     

3.14 นกัศึกษาไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและ
ตรงตามสภาพปัญหา 

     

3.15 สัมพนัธภาพระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาเป็นไป
ดว้ยดีและอบอุ่น 

     

3.16 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาตามวนัเวลาท่ี
ก าหนด 

     

มิติด้านมหาวทิยาลยั      
1. การจัดกจิกรรมพฒันานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1.1 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พฒันาลกัษณะนิสัย ใหป้ระพฤติดี มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม ปรับวถีิชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม
ท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม และมีความคิดเชิง
คุณธรรม(ทั้งส่วนตวัและสังคม) 

 

     



244 

ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1.2 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาความรู้บนพื้นฐาน
ขอ้เทจ็จริง น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นจริง เขา้ใจหลกัการ 
แนวคิด ทฤษฎี 

     

1.3 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะเชาวน์ปัญญา
การมีทกัษะการคิดวเิคราะห์สถานการณ์ ประยกุต์
ความรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีเพื่อใชคิ้ดแกปั้ญหา
อยา่งสร้างสรรค ์

     

1.4 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถท างานเป็นทีม ความสามารถใช้
ภาวะผูน้ า รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

     

1.5 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะวเิคราะห์และ
การส่ือสาร สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
(การพดูและการเขียน) สามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถใชเ้ทคนิคพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

     

2. การสนับสนุนให้นักศึกษาพฒันาตนเอง 
2.1 มหาวทิยาลยัพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการ

เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
     

2.2 มหาวทิยาลยัสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาการรอบดา้น
ของความเป็นนกัศึกษาพฒันาการทางการเรียนรู้
พฒันาการทางความคิดพฒันาการทางสติปัญญา
พฒันาการทางอารมณ์พฒันาการทางบุคลิกภาพ
พฒันาการทางจิตส านึกรับผิดชอบพฒันาการทาง
สังคม 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2.3 มหาวทิยาลยัจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้เป็นบณัฑิต
ท่ีพึงประสงค ์และก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้แก่
นกัศึกษา 

     

2.4 มหาวทิยาลยัมีงบประมาณสนบัสนุนโครงการ/
กิจกรรมเพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และ
ก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้แก่นกัศึกษา 

     

3. นโยบายจูงใจเพือ่พฒันาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา 
3.1 มหาวทิยาลยัส่งเสริมการพฒันานกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ

และเพิ่มแรงจูงใจใหค้นเก่งทั้งการเรียนหรือกิจกรรม 
ไดรั้บการสนบัสนุน เช่น ไดรั้บทุนการศึกษา ไดรั้บ
การยกยอ่งใหเ้ป็นนกัศึกษาดีเด่น 

     

3.2 มหาวทิยาลยัปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ให้
สอดคลอ้งกบัการท างานของสมองของนกัศึกษาอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และน าไปใชง้านรวมทั้งรู้วธีิใฝ่รู้ การ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไปได ้

     

3.3 มหาวทิยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท ากิจกรรม
นนัทนาการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

     

3.4 มหาวทิยาลยัจดัการศึกษาและพฒันานกัศึกษาใหมี้
คุณภาพและรับผดิชอบต่อสังคม 

     

3.5 มหาวทิยาลยับริหารจดัการและการพฒันาเทคโนโลยี
ในการด าเนินการจดัการศึกษาและการด ารงชีวิต 

     

3.6 มหาวทิยาลยัพฒันาและปฏิรูปการศึกษา โดยยดึ
หลกัการมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และความ
ตอ้งการของทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคลอ้งกบั
ทิศทางการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของ
ประเทศ 

     

3.7 มหาวทิยาลยัสร้างโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐาน
ความเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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ปัจจัยทีส่่งต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3.8 มหาวทิยาลยัพฒันาระบบการจดัการศึกษาและการ
พฒันาหลกัสูตร ใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัความรู้
ใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

 
ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกบัเจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง  
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องการใหน้ าหนกัระดบัความเป็นจริงตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  
 มากท่ีสุด เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด  
 มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก  
 ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
 นอ้ย  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 

เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง(The Body Self) 
1.1 ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง      
1.2ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูด

ความสนใจของผูอ่ื้น 
     

1.3 ท่านคิดวา่การปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดีตลอดเวลา 
สามารถสร้างความมัน่ใจให้กบัตนเองได ้

     

1.4 ท่านคิดวา่การหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 
สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 

     

1.5 ท่านคิดวา่การรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ 
สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 

     

1.6 ท่านคิดวา่การไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขต่างๆจะส่งผล
ดีต่อร่างกายของท่าน 
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เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลอืน่ (The Interpersonal Self) 
2.1 ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท าใหเ้ขา้กบั

คนอ่ืนไดง่้าย 
     

2.2 ท่านคิดวา่การเป็นคนชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา
และช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะสามารถสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีได ้

     

2.3 ท่านคิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะผูค้น
ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเอง 

     

2.4 ท่านคิดวา่การใชค้วามเหมือนกนัหรือความ
คลา้ยกนัในการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล
เป็นส่ิงท่ีดี 

     

2.5 ท่านคิดวา่การมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดี
ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืนเป็นเร่ืองท่ีดี 

     

2.6 ท่านคิดวา่การสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้
เอ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ข้ึน 

     

2.7 ท่านคิดวา่การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารช่วยสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีมีระหวา่งกนั 

     

2.8 ท่านคิดวา่ความรัก ความเกลียด การควบคุม การ
ช้ีน า การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั สามารถ
ส่งผลใหเ้กิดความสัมพนัธ์ 

     

2.9 ท่านคิดวา่การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ความรู้สึก
ปลอดภยั สบายใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ไดง่้าย
ข้ึน 

     

3. ความส าเร็จของตนเอง (The Achieving Self) 
3.1 ท่านคิดวา่ชีวิตท่านมกัจะประสบความส าเร็จใน

เร่ืองต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 
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เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3.2 ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวิต และ
จะหาวธีิพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนตลอดเวลา 

     

3.3 ท่านคิดวา่ท่านมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่ความส าเร็จ      
3.4 ท่านคิดวา่ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่น

ปัจจุบนัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

     

3.5 ท่านคิดวา่ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจ
ง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่างๆ จะท าให้
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

3.6 ท่านคิดวา่ทศันคติ ความคิด และมุมมองในการ
ด าเนินชีวติจะท าใหป้ระสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The Identification) 
4.1 ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ๆและ

ทนัสมยัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
     

4.2 ท่านคิดวา่การกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย 
แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มี
เป้าหมายเป็นส่ิงท่ีดี 

     

4.3 ท่านคิดวา่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึก
ดีท่ีไดเ้รียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี 

     

4.4 ท่านคิดวา่การมีความพยายามสูง และความเช่ือมัน่
วา่ตนเองท าไดจ้ะน าพาความส าเร็จ 

     

4.5 ท่านคิดวา่ความกลา้หาญ กลา้เผชิญกบัความ
ลม้เหลว ความมัน่คงในวธีิคิดของตนเอง และการ
ใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี จะท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ไดง่้าย 
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เจตคติต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

4.6 ท่านคิดวา่การเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบ
ความส าเร็จ สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผลกัดนั มี
ความสุข กระตือรือร้น ช่วยส่งเสริมใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้

     

4.7 ท่านคิดวา่การปรับตวัไดเ้ร็ว จะท าใหมี้พลงัในการ
เอาชนะความยากล าบากได ้ 

     

4.8 ท่านคิดวา่การเป็นคนมีความอดทนสูง ใชค้วาม
พยายามท างานใหส้ าเร็จ ไม่วา่จะยากแค่ไหนเป็น
เร่ืองท่ีดี 

     

 
 
ตอนที ่4 ข้อค าถามเกีย่วกบัพฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องการใหน้ าหนกัระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี  
 มากท่ีสุด เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด  
 มาก   เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมาก  
 ปานกลาง  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านปานกลาง 
 นอ้ย  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด  เม่ือท่านเห็นวา่ขอ้ความนั้นเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านนอ้ยท่ีสุด 
 

พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง(The body self) 
1.1 ท่านพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง      
1.2 ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจ

ของผูอ่ื้น 
     

1.3 ท่านปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดีตลอดเวลา เพื่อสร้าง
ความมัน่ใจใหก้บัตนเอง 
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พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

1.4 ท่านหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ เพื่อสุขภาพท่ีดี      
1.5 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และเพื่อ

สุขภาพท่ีดี 
     

1.6 ท่านไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่างๆ      
2. ความสัมพนัธ์ระหว่างตนเองกบับุคคลอืน่ (The interpersonal self) 
2.1 ท่านเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เขา้กบัคนอ่ืน

ไดง่้าย 
     

2.2 ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและช่วย
แกปั้ญหาใหก้บับุคคลอ่ืน 

     

2.3 ท่านชอบกิจกรรมสังคม ชอบพบปะผูค้น      
2.4 ท่านใชค้วามเหมือนกนัหรือความคลา้ยกนัในการ

เช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
     

2.5 ท่านมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดีระหวา่ง
ตนเองกบับุคคลอ่ืน 

     

2.6 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้
เอ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์ท่ี
ดีข้ึน 

     

2.7 ท่านแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั 

     

2.8 ท่านใชค้วามรัก การควบคุม การช้ีน า การ
ช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั ส่งผลใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดี 

     

2.9 ท่านไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั รู้สึกปลอดภยั สบายใจ 
ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดี 

     

2.10 ท่านพาตวัเองไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มของคนท่ีมี
ความสามารถ 
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พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

3. ความส าเร็จของตนเอง (The achieving self) 
3.1 ชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ 

บ่อย 
     

3.2 ท่านภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวติ และจะ
หาวธีิพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนตลอดเวลา 

     

3.3 ท่านมกัจะมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่ความส าเร็จ      
3.4 ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่นปัจจุบนันั้นจะ

ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
     

3.5 ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ 
แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

3.6 ท่านมีทศันคติ ความคิด และมุมมองในการมองส่ิง
ต่าง ๆ ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

     

3.7 ท่านเป็นคนอยูเ่หนือความคาดหวงัของผูอ่ื้น      
3.8 ท่านมีไหวพริบดี      
3.9 ท่านเรียนรู้จากความผดิพลาดของตนเอง      

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The identification) 
4.1 ท่านเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ มากมาย      
4.2 ท่านกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหา

โอกาสใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมาย 
     

4.3 ท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดีท่ี
ไดเ้รียนรู้ 

     

4.4 ท่านมีความพยายามสูง เช่ือวา่ตนเองท าได ้      
4.5 ท่านเป็นคนกลา้ ไม่กลวัความลม้เหลว ยนืยนั

ความคิดตนเอง แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืน ใช้
ศกัยภาพตนเองเตม็ท่ี ประสบความส าเร็จไดง่้าย 
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พฤติกรรมความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก 
 

ปาน 
กลาง 

น้อย น้อย 
ทีสุ่ด 

4.6 ท่านเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบความส าเร็จ
สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผกัดนั มีความสุข 
กระตือรือร้น 

     

4.7 ท่านปรับตวัไดเ้ร็ว มีพลงัท่ีจะชนะความยากล าบาก
ได ้ 

     

4.8 ท่านเป็นคนอดทนสูง พยายามท างานใหส้ าเร็จ     
ไม่วา่จะยากแค่ไหน 

     

4.9 ท่านเช่ือมัน่ในตนเอง      
4.10 ท่านมีระเบียบวนิยัในตนเองสูง      
4.11 ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์      
4.12 ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี      

 
ตอนที ่5 ข้อเสนอแนะเกีย่วกับความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 9 ด้าน 
ค าช้ีแจง กรุณาตอบพอสังเขป 
4.1 กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 4.3 ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.4 ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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4.5 การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.6 การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.7 การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.8 การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
4.9 นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 


