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บทที ่5 

สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัด าเนินการวิจยัโดยใช้วิธีการวิจยัทั้งเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือโดยอธิบายความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุด้วยรูปแบบความสัมพนัธ์แบบสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation Model) แลว้สร้างสร้างแนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และน าผลการวิจยัท่ีได้มาทดลองและประเมินการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเ ฉียงเหนือ โดยมี
รายละเอียดของการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
  5.1  สรุปผลการวจิยั 
  5.2  อภิปรายผลการวจิยั 
  5.3  ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 จากการศึกษาการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้จิยัสามารถสรุปผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 5.1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   ผลการวิจยั พบว่า เส้นทางอิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ท่ี เ ป็นตัวแปรพยากรณ์ ท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและการวิจัย มีทั้ ง ส้ิน 9  ตัวแปร ดัง น้ี                      
1) กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 3) ความคาดหวงัใน
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เป้าหมายของชีวิต 4) ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 5) การเรียนรู้โดยการลงมือท า 6) การ
ติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 7) การจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 8) การ
สนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 9) นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา  
   เม่ือน าเขา้สมการเชิงโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความตรงของตวัแบบจ าลองสมมติฐาน 
ซ่ึงมีค่าสถิติเป็นไปตามเกณฑ์ดชันีความกลมกลืนของตวัแบบ พบว่ามีตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรง 
และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง
เชิงเส้น (SEM : Structural Equation Model)โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL for Mplus 
Windows) และสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Correlation) มีอยู ่3 ปัจจยัคือ มิติดา้นภูมิหลงัของ
นกัศึกษา : แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน : การเรียนรู้โดยการลงมือท า และ
มิติดา้นมหาวทิยาลยั : นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 

 5.1.2 แนวทางพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
   ได้แนวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองจ านวน 3 แนวทาง คือ       
1) แนวทางพฒันา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 2) แนวทางพฒันามิติด้านอาจารย์ผูส้อน :           
การเรียนรู้โดยการลงมือท า 3) แนวทางพฒันามิติด้านมหาวิทยาลยั : นโยบายจูงใจเพื่อพฒันา
ศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
   แนวทางการพฒันาตวัแปรท่ีมีอิทธิต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาก 3 มิติได้
กิจกรรมในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองแบบบูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม ดงัน้ี 
1) กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วเิคราะห์ตนเอง /เขา้ใจตนเอง 2) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 3) กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง 4) กิจกรรมต้นแบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง               
5) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 6) กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและ
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 5.1.3 ทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

    ผูว้จิยัน าแนวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง จาก 3 มิติไดกิ้จกรรม
ในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองแบบบูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม ท่ีไดจ้ากการ
วิจยัในระยะท่ี 2 ไปทดลองด าเนินการตามแนวทางการพฒันาท่ีได้ในการวิจยัระยะท่ี 2 กบักลุ่ม
ทดลองคือ นกัศึกษาท่ีลงรายวิชาเรียนวิชามนุษยสัมพนัธ์ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 มหาวิทยาลยั
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ราชภฏัอุบลราชธานี จ  านวน 150 คน ก าหนดให้มีการประเมินผลก่อนและหลงัการด าเนินงานตาม
แนวทางการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่หลงัการทดลองนกัศึกษาท่ีลงรายวิชาเรียน
วชิามนุษยสัมพนัธ์ ในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี มีการพฒันาความรู้ 
เจตคติ และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
  
 จากการศึกษาการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั 
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัสามารถอภิปรายผลการวิจยั
ไดด้งัน้ี 
 5.2.1 ผลการศึกษาแบบจ าลองปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   ผูว้ิจยัตั้งสมมติฐานการวิจยัว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 
มิติ 9 ปัจจยั ดงัน้ี 1. มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน 1) ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 2) การเรียนรู้โดย
การลงมือท า 3) การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 2. มิติดา้นมหาวิทยาลยั 1) การจดักิจกรรม
พฒันานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 2) การสนับสนุนให้นักศึกษาพฒันาตนเอง 3) นโยบายจูงใจเพื่อ
พฒันาศกัยภาพในตนเอง 3. มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 1) กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 
2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 3) ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวิต ผลการวิจยั พบวา่ เส้นทาง
อิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอิทธิพลทางตรง และมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ตามการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM : 
Structural Equation Model)โดยใชโ้ปรแกรมเอม็พลสั (MPlus) และสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation) มีอยู ่3 ปัจจยัคือ มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา : แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง มิติดา้น
อาจารยผ์ูส้อน : การเรียนรู้โดยการลงมือท า และมิติดา้นมหาวิทยาลยั : นโยบายจูงใจเพื่อพฒันา
ศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 

   1.  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง  
    แนวทางการในพฒันาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความส าเร็จเร่ิมจาก “ความขาด” 
หรือ ความไม่มี ความยากไร้ท่ีประสบมาตั้งแต่วยัเด็ก ซ่ึงมีหลกัการไวด้งัน้ี รัตนะ ปัญญาภา (2559: 
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สัมภาษณ์) 1) ให้ปัญหาอุปสรรคหรือความทุกข์เป็นแรงบนัดาลใจ มองว่า เป็นความโชคดีท่ีได้
เผชิญและเรียนรู้ความทุกขย์ากตั้งแต่เร่ิมตน้ของชีวิต การเผชิญกบัปัญหาจะท าให้เกิดความเขม้แข็ง
จากภายในจิตใจ 2) เผชิญกบัชีวติอยา่งต่ืนเตน้และมองโลกในแง่ดี ไม่กลวัท่ีเจอกบัปัญหา หรือความ
ทุกข์ใด ๆ เพราะถือว่า นั่นคือโอกาสท่ีจะได้เรียนรู้ในการพฒันาชีวิต และสร้างชีวิตไดอ้ย่างเป็น
ระบบ 3) ใช้บทเรียนชีวิตสอนและกระตุน้เตือนตวัเอง เรียนรู้จากความผิดพลาด เพื่อพฒันาตนเอง
ไม่ใหเ้กิดความผดิพลาด และพฒันาฝีมือตนเองใหดี้ข้ึน 
    ผูว้ิจยัพบว่า การเรียนรู้ศึกษาประวติั การท างาน และผลงานของบุคคลท่ีเป็นแรง
บนัดาลใจ ทั้งท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวั และบุคคลท่ีมีช่ือเสียง เรียนรู้การท างานของบุคคลท่ีเป็นท่ีรัก
เช่นบิดามารดาท่ีผ่านความล าบากในการสร้างชีวิตมาจนประสบความส าเร็จ และมองให้เป็น
แบบอยา่งและแรงบนัดาลใจในการท างาน วางเป้าหมายชีวิตให้ชดัเจน และตอ้งยึดเป้าหมายนั้นให้
มัน่คง แบบ จบัให้มัน่คั้นให้ตาย และวางแผนชีวิตตามขั้นตอน และด าเนินตามขั้นตอนนั้นให้
สม ่าเสมอจนบรรลุเป้าหมาย 
   2.  ปัจจยัดา้นนโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
     นโยบายส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง มาลี 
ไชยเสนา. (2559: สัมภาษณ์) นกัศึกษาจะเกิดคุณสมบติัส าคญั คือ “ความเช่ือในอ านาจตน” คือ เช่ือ
ในพลงัอ านาจภายในจิตใจของตนเอง วา่ ผลดีหรือผลเสียต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองนั้น มีสาเหตุมา
จากการกระท าของตนเอง เป็น “ผูมี้ความเช่ือในอ านาจตน” กล่าวคือ กล้าคิดกล้าท าในทางท่ี
สร้างสรรค์ มีความเช่ือมัน่ในตนเองในทาง ท าอย่างไรนักศึกษาจะมีลักษณะมุ่งอนาคต คือ มี
วิสัยทศัน์ในการด าเนินชีวิตและรู้จกัคิดถึงอนาคตตั้งแต่ยงัเป็นวยัรุ่นเล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล ทั้งท่ีจะเกิดกบัตนเองและสังคมในอนาคต และสามารถควบคุมตนเองให้
กระท า หรืองดเว้นการกระท าบางอย่างได้อย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีต้องการได้ และ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ รัตนะ ปัญญาภา. (2559: สัมภาษณ์) ท าอยา่งไรนกัศึกษาจะใชห้ลกัคิดท่ี
ถูกตอ้งวา่ “การเอาชนะตวัเองใหไ้ด ้คือ ชยัชนะท่ียอดเยีย่ม” (อตฺตา หเว ชิต  เสยฺโย) และ“การจะกา้ว
พน้ปัญหาและความทุกขย์ากไดต้อ้งท าดว้ยความเพียรเท่านั้น” (วริีเยน ทุกฺขมจฺเจติ) ส่ิงน้ีเป็นฐานคิด
ส าคญัท่ีท าใหเ้ปิดใจพฒันาศกัยภาพตนเอง 
    ผูว้ิจยัพบว่า ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงภายในตนเอง รักท่ีจะท าอะไร ถนดัอะไร ท าอะไร
แลว้มีความสุข หลงัเขา้เรียนมหาวทิยาลยั (อยูใ่นสถานะท่ีนกัศึกษาเลือกแลว้วา่ตนถนดัอะไร และมี
ศกัยภาพดา้นใดตามสาขาวชิาท่ีเลือกเรียน) แต่การพฒันานโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเอง
ของนกัศึกษาสามารถท าไดต้ามแนวทาง ดงัน้ี 1) มหาวิทยาลยั (โดยฝ่ายวิชาการ) ตอ้งประสานกบั
คณะและหลักสูตร ร่วมก าหนดนโยบายสร้างแรงจูงใจในการพฒันาศักยภาพของนักศึกษา             
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2) มหาวิทยาลยัส่งต่อนโยบายสู่คณะ คณะส่งต่อนโยบายสู่หลกัสูตร หลกัสูตรน านโยบายปฏิบติัสู่
นักศึกษา 3) นโยบายอาจก าหนดทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร รวมทั้งสโมสร
นักศึกษาและองค์การบริหารนักศึกษาด้วย4) การพัฒนานโยบายอาจน าผู ้มีส่วนเก่ียวข้อง 
(Stakeholder) เข้ามามีส่วนมีส่วนร่วมในการพฒันา ทั้งชุมชน ผูป้ระกอบการ (นายจ้าง) และ
ครอบครัวของนกัศึกษาดว้ย 
   3.  ปัจจยัดา้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า 
    วินัย จ  าปาอ่อน. (2559) การเรียนรู้โดยการลงมือท า หรือ Learning by Doing         
มีความสัมพนัธ์กบั “การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning)” เป็นการเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะความคิด
ระดบัสูงอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์
ใหม่ไดดี้ในท่ีสุดจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถช้ีน าตลอดชีวิตในฐานะผูฝั้กใฝ่การเรียนรู้ 
นิศานาจ โสภาพล (2559,  สัมภาษณ์) การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ ถือไดว้า่เป็นการเรียนรู้ท่ีตอ้งการกิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองผ่านการจดัการตนเองให้ความรู้
และช่วยพฒันาเพื่อนร่วมชั้นซ่ึงจะก่อให้เกิดการสร้างสรรค์พฒันาความรู้ความเขา้ใจและทกัษะท่ี
หลากหลายเป็นกระบวนการท่ีประณีตรัดกุมและผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์มากกวา่การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
เป็นฝ่ายรับความรู้ รัตนะ ปัญญาภา. (2559, สัมภาษณ์) แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางนบัวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งมาก ผูส้อนตอ้งค านึงถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และพยายามให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการกระท า (Learning by Doing) โดยให้ผูเ้รียนมีบทบาทหรือมี
ส่วนร่วมอย่างต่ืนตวั ทั้งทางด้านกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการ
เรียนรู้ ซ่ึงใช้จุดเนน้ของการจดัการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกนั เช่น แบบเนน้ความรู้ความสามารถ
แบบเนน้ประสบการณ์ แบบเนน้ปัญหา แบบเนน้ทกัษะกระบวนการ แบบเนน้ประสบการณ์ ซ่ึงช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีชัดเจน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ท่ีเป็น
รูปธรรมเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัท่ีแต่ละบุคคลเรียนรู้ร่วมกันในการวิเคราะห์ปัญหาผ่าน
กระบวนการของการเรียนรู้และการสะทอ้นกลบัอยา่งต่อเน่ือง โดยการท างานในสภาพและปัญหา
จริงและสะทอ้นกลบับนประสบการณ์ของตนเอง เสนอแนวทางการแกปั้ญหา และน าแนวทางการ
แกปั้ญหาท่ีผา่นการพิจารณาแลว้ไปสู่การปฏิบติั 
    ผูว้ิจยัพบวา่ การพฒันาการเรียนรู้โดยการลงมือท าควรออกแบบ/พฒันา/ปรับปรุง
หลกัสูตร นอกจากจะมีแนวคิดทฤษฎีท่ีตอ้งให้นกัศึกษาเรียนแลว้ จะตอ้งเน้นกระบวนการเรียนรู้
โดยการลงมือท า ไปพร้อม ๆ กนัด้วย การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ควรเน้น 
วธีิการแบบ Problem-Based Learning และ Project-Based Learning เนน้ทกัษะท่ีจะก่อให้เกิดการลง
มือท าเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพการท างาน และแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มทกัษะการด าเนินชีวิต    
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จดัให้มีการประเมินกระบวนการเรียนรู้ (Process of Learning) เพื่อประเมินผลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพของนักศึกษาทั้ งงานกลุ่ม ในด้านการวางแผนและการปฏิบติังานตามแผน โดยมีการ
ประเมินผลเป็นระยะ ๆ รวมทั้งการประเมินผลงานท่ีได้ จากนั้นจึงน าผลการประเมินไปใช้เป็น
แนวทางปรับปรุง การประเมินการปฏิบติั / การท างาน (Performance) สามารถประเมินทั้งการใช้
เหตุผล ทกัษะและศกัยภาพ การประเมินผลผลิต (Product) กล่าวคือ ประเมินผลการเรียนรู้           
(เชิงวิชาการ) และผลิตผล (ทั้ งผลงานท่ีสามารถวดัได้ในเชิงรูปธรรม และสังเกตได้ในเชิง
นามธรรม) สรุปถอดบทเรียน เพื่อใหน้กัศึกษาน าไปเป็นหลกัในการแกไ้ขปรับปรุงและต่อยอดชีวิต 
ใหดี้ยิง่ข้ึน และพฒันาศกัยภาพในตนเองใหดี้ข้ึนเร่ือย ๆ 
 5.2.2 แนวทางพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
   ได้แนวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองจ านวน 3 แนวทาง คือ        
1) แนวทางพฒันา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
2) แนวทางพฒันามิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน : การเรียนรู้โดยการลงมือท า 3) แนวทางพฒันามิติดา้น
มหาวทิยาลยั : นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
   แนวทางการพฒันาตวัแปรท่ีมีอิทธิต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  จาก 3 มิติได้
กิจกรรมในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองแบบบูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม ดงัน้ี 
1) กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วเิคราะห์ตนเอง /เขา้ใจตนเอง 2) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 3) กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง 4) กิจกรรมต้นแบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง               
5) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 6) กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและ
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 5.2.3 ผลการทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

   โดยการเปรียบเทียบก่อนและหลงัการใชแ้นวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่า
ของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ในกลุ่มทดลองดว้ยสถิติการวิเคราะห์ พบว่าการทดลองใช้แนวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ใน
คุณค่ าของตนเองส าห รับนัก ศึกษาระดับป ริญญาตรีมหาวิทย าลัยราชภัฏ ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จาก 3 มิติไดกิ้จกรรมในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองแบบ
บูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม นกัศึกษามีความรู้ พฤติกรรม และเจตคติต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่า
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ของตนเองดีกวา่ก่อนการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถอภิปราย
ผลได ้ดงัน้ี 
   5.2.3.1 การพฒันาปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
      จ  านงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ (2555, น. 163 - 164) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาตามทฤษฎี
ของพุทธศาสนา ตามทฤษฎีของพุทธศาสนา การพฒันาตรงกบัค าวา่ “ภาวนา” ซ่ึงหมายถึง การท า
ให้เจริญงอกงาม ถึงอย่างไรก็ตาม ค าวา่ “การพฒันา” ในท่ีน้ีเป็นค าท่ีก าหนดให้มีคุณค่า และตาม
หลกัการของพุทธศาสนา การพฒันาจะตอ้งด าเนินไปพร้อม ๆ กนั 4 ทาง คือ 1) การพฒันาทางดา้น
กายภาพ (Physical Development) เป็นกระบวนการสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกาย               
การฝึกอบรมร่างกายให้รู้จกัติดต่อกบัส่ิงภายนอกดว้ยดีและปฏิบติัต่อส่ิงภาย นอกเหล่านั้นในทางท่ี
เป็นคุณ มิใหเ้กิดโทษ ใหกุ้ศลธรรมเจริญงอกงามและก าจดัใหอ้กุศลธรรมเส่ือมสูญไป ส่ิงภายนอกท่ี
มีบทบาทต่อชีวติมนุษยก์็ คือ อารมณ์ภายนอกทั้ง 5 ไดแ้ก่ รูป เสียง กล่ิน รส สัมผสั จุดมุ่งหมายของ
การพฒันาในขอ้น้ีก็คือ การท าให้บุคคลรู้จกัวิธีการเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ภายนอกทั้ง 5 อย่างน้ี อยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม และเป็นคุณประโยชน์ต่อการพฒันาชีวิตให้เจริญกา้วหน้าสูงข้ึน 2) การพฒันา
ทางดา้นศีลธรรม (Moral Development) เป็นกระบวนการฝึก อบรมบุคคลให้มีศีล ให้ตั้งอยู่ใน
ระเบียบวินยั ไม่เบียดเบียน หรือก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่บุคคลอ่ืน สามารถอยู่ร่วมกบับุคคล
อ่ืนไดเ้ป็นอย่างดี มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลต่อบุคคลอ่ืน 3) การพฒันาทางดา้นจิตใจ หรือทางด้าน
อารมณ์ (Spiritual or Emotionaldevelopment) เป็นความพยายามท่ีจะฝึกอบรมจิตใจให้เขม้แข็งให้มี
ความมั่นคง และมีความเจริญงอกงามด้วยคุณธรรมทั้ งหลาย เช่น มี เมตตากรุณา มีความ
ขยนัหมัน่เพียร มีความอดทน มีสมาธิ มีความสดช่ืนเบิกบาน มีความสงบสุข แจ่มใส เป็นต้น          
การพฒันาทางด้านจิตใจท่ีบางทีเรียกว่า การพฒันาอารมณ์ 4) การพฒันาทางด้านสติปัญญา 
(Intellectual Development) เป็นกระบวนการในการฝึกอบรมให้รู้และเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความ
เป็นจริง ผูท่ี้มีความรู้เท่าทนัเห็นแจง้โลกและชีวิตตามสภาพของมนั สามารถท าจิตใจให้เป็นอิสระ 
และบริสุทธ์ิหลุดพน้จากกิเลสเศร้าหมอง และท าตนใหป้ลอดพน้จากความทุกข ์ท าตนให้มีความสุข 
สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถท าตนให้อยู่เหนือปัญหา เหนือ
ความขดัแยง้ และพฒันาส่วนรวมให้มีความสงบ มีความเสมอภาค และมีความเป็นประชาธิปไตย
อยา่งมีคุณภาพ 
      Lawrence (2003) ได้ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง     
ในการตดัสินใจดว้ยตนเองของบุคคลท่ีขาดการพฒันาตนเอง กลุ่มตวัอย่างเป็นอาสาสมคัร จ านวน 
30 คนท่ีไดรั้บการฝึกฝนในเร่ืองอาชีพ และไดรั้บการให้ค  าปรึกษากลุ่มเป็นเวลา 6 สัปดาห์ พบว่า 
การใหค้  าปรึกษาแบบเผชิญความจริงมีประโยชน์และเพิ่มการตดัสินใจดว้ยตนเองมากข้ึน 
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      ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวทางในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง จ านวน 3 กิจกรรม คือ 
       1) กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วเิคราะห์ตนเอง /เขา้ใจตนเอง 
        จากการสังเกตการณ์หลังการทดลองแนวทางในการพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วิเคราะห์ตนเอง / เขา้ใจ
ตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
          1.1) นักศึกษาได้น าเสนอข้อมูลอดีต - ปัจจุบนั - อนาคต
ของตนเอง ท าให้รู้จกัตนเอง วิเคราะห์ตนเอง และเขา้ใจความเป็นตนเองมากข้ึน และพร้อมท่ีจะ
ปรับเปล่ียนตนเองใหดี้ยิง่ข้ึน 
          1.2) นกัศึกษาไดท้บทวนการด าเนินชีวิต การกระท า และ
เป้าหมายของตนเอง พร้อมท่ีจะพฒันาและดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ 
          1.3) นกัศึกษาพร้อมท่ีจะปรับปรุงตนเอง และท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามท่ีมหาวทิยาลยัจดัให ้
       2) กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง 
        จากการสังเกตการณ์หลังการทดลองแนวทางในการพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันา
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
        2.1) นักศึกษามีความพฤติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ส ารวมกาย 
วาจา ใจ และประพฤติปฏิบติัตนตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 
        2.2) นักศึกษารู้กฎ เคารพกฎ ระเบียบ และมีวินัย  สามารถอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุขสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัและกบับุคคลอ่ืน 
        2.3) นักศึกษาเขา้ใจในหน้าท่ีของความเป็นนักศึกษาของตนเอง 
เคารพ ไหว ้ทกัทายอาจารยต์ามสถานะของบณัฑิตท่ีพึงจะปฏิบติั 
       3) กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง 

        จากการสังเกตการณ์หลังการทดลองแนวทางในการพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภาค
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ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 

        3.10) นักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี รู้จักปรับปรุงตนเองทางด้าน
กายภาพตามท่ีวทิยากรและอาจารยแ์นะน า ท าใหน้กัศึกษาเกิดความมัน่ในและมีบุคลิกภาพท่ีดี 
        3.2) นักศึกษาสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
นกัศึกษากบับุคคลอ่ืน และนกัศึกษากบัอาจารย ์
        3.3) นกัศึกษาภาคภูมิใจในตนเอง เขา้ใจตนเอง และพฒันาตนเอง
ใหดี้ข้ึน 
   5.2.3.2  การพฒันาปัจจยัดา้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า 
       Active Learning คือกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระท าและ
ไดใ้ช้กระบวนการคิดเก่ียวกบัส่ิงท่ีเขาไดก้ระท าลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใตส้มมติฐานพื้นฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของ
มนุษย,์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั (Meyers and Jones, 1993) โดย
ผูเ้รียนจะถูกเปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้     
(Co-Creators) (Fedler and Brent, 1996) Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอยา่งหน่ึง 
แปลตามตวัก็คือเป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติั หรือการลงมือท า ซ่ึงความรู้ท่ีเกิดข้ึนก็เป็นความรู้ท่ี
ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนต้องได้มีโอกาสลงมือ
กระท ามากกว่าการฟังเพียงอยา่งเดียว โดยสามารถเก็บและจ าส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วม มี
ปฏิสัมพนัธ์ กบัเพื่อน ผูส้อน ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบติัจริง จะสามารถเก็บจ าใน
ระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยงัคงอยูไ่ดใ้นปริมาณท่ีมากกวา่ 
ระยะยาวกวา่ การเรียนรู้น้ีไดแ้บ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 1. กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning    
1.1) กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผูเ้รียนจะจ าไดใ้นส่ิงท่ีเรียนไดเ้พียง 10% 1.2) การเรียนรู้
โดยการฟังบรรยายเพียงอยา่งเดียวโดยท่ีผูเ้รียนไม่มีโอกาสไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรม
อ่ืนในขณะท่ีอาจารยส์อนเม่ือเวลาผ่านไปผูเ้รียนจะจ าไดเ้พียง 20% 1.3) หากในการเรียนการสอน
ผู้เ รียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มข้ึนเป็น 30%            
1.4) กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูส้อนจดัประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียนเพิ่มข้ึน เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การ
สาธิต จดันิทรรศการให้ผูเ้รียนได้ดู รวมทั้งการน าผูเ้รียนไปทศันศึกษา หรือดูงาน ก็ท  าให้ผลการ
เรียนรู้เพิ่มข้ึน เป็น 50% 2. การบวนการเรียนรู้ Active Learning 2.1) การให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพนัธ์จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจน าไปประยุกต์ใช้สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ และพฒันาตนเองเต็มความสามารถ 



212 

รวมถึงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึกทกัษะการ
ส่ือสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 70% 2.2) การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์
จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบติั ในสภาพจริง มีการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ ต่าง ๆ ซ่ึงจะท าให้ผลการ
เรียนรู้เกิดข้ึนถึง 90%  3. บทบาทของครู กบั Active Learning ณัชนนั แกว้ชยัเจริญกิจ (2550)        
ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning 
ดงัน้ี 3.1) จดัให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอน กิจกรรมตอ้งสะทอ้นความตอ้งการใน
การพฒันาผูเ้รียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผูเ้รียน 3.2) สร้างบรรยากาศของ
การมีส่วนร่วม และการเจรจาโตต้อบท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูส้อนและเพื่อนในชั้น
เรียน 3.3) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้งกระตุ้นให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 3.4) จดัสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 3.5) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้
โอกาสผูเ้รียนได้รับวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 3.6) วางแผนเก่ียวกบัเวลาในจดัการเรียนการสอน
อยา่งชดัเจน ทั้งในส่วนของเน้ือหา และกิจกรรม 3.7) ครูผูส้อนตอ้งใจกวา้ง ยอมรับในความสามารถ
ในการแสดงออก และความคิดเของท่ีผูเ้รียน แคนตู (Cantu, 2003) ศึกษาผลของการให้ค  าปรึกษา
แบบกลุ่มองนกัเรียนท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ย ประชาการท่ีศึกษาในคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนท่ีเป็นชนกลุ่มนอ้ย
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 63 คน ท่ีมีอายุระหวา่ง 15 – 18 ปี พบวา่ หลงัจากท่ีไดรั้บ
ค าปรึกษาแบบกลุ่มเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน เอวิลา (Avila, 2005) ไดศึ้กษาสัมพนัธภาพระหวา่งการ
เล่นกีฬา ความภาคภูมิใจในตนเอง ผลการเรียนและบทบาททางเพศ ของนกัเรียนหญิงวยัรุ่นอเมริกนั
เช้ือชาติแมกซิกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นหญิงอเมริกนั แมกซิกนัจ านวน 100 คน อายุอยูร่ะหวา่ง 14 
- 20 ปี พบวา่นกัเรียนหญิงท่ีเล่นกีฬา จะมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง รวมทั้งมีผลการเรียนท่ีดี และ
มีบทบาททางเพศท่ีเหมาะสม มากกวา่วยัรุ่นท่ีไม่มีกิจกรรมทางดา้นกีฬา โอมิโช (Omizo, 1989 : 
167 - 175) ไดใ้ช้การให้ค  าปรึกษาแบบกลุ่มมาพฒันาความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ของนกัศึกษา
เช้ือชาติฮาวายหรือเช้ือชาติผสม จ านวน 50 คน ท่ีมีอายุระหว่าง 8 - 11 ปี พบว่านกัเรียนมีคะแนน
ความภาคภูมิใจในตนเองสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
   ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้นวทางในการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองดา้นการเรียนรู้
โดยการลงมือท า จ  านวน 2 กิจกรรม คือ 
    1.  กิจกรรมต้นแบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนักรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองแนวทางในการพฒันาความตระหนกัรู้ใน
คุณค่ าของตนเองส าห รับนัก ศึกษาระดับป ริญญาตรีมหาวิทย าลัยราชภัฏ ใน เขตภาค
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ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า กิจกรรมตน้แบบของคนประสบความส าเร็จ
และตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
     1.1  นกัศึกษาไดศึ้กษาและเรียนรู้จากคนท่ีเป็นตน้แบบในดา้นการประสบ
ความส าเร็จในชีวิต รู้ถึงแนวคิด หลกัการ วิธีการในการประสบความส าเร็จของวิทยากร และเป็น
แรงบนัดาลใจในการปฏิบติัต่อไป 
     1.2  นักศึกษาตระหนักรู้ถึงศักยภาพของตนเอง ฝึกปฏิบัติ และก าหนด
เป้าหมายในชีวติของตนเองตามบุคคลตน้แบบท่ีตนเองยดึเป็นแบบอยา่ง 
     1.3  นกัศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกดว้ยการสังเกต
และเลียนแบบ (Copy) จากตน้แบบ 
    2.  กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองแนวทางในการพฒันาความตระหนกัรู้ใน
คุณค่ าของตนเองส าห รับนัก ศึกษาระดับป ริญญาตรีมหาวิทย าลัยราชภัฏ ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
     2.1  นกัศึกษาไดศึ้กษาวิธีการและกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงแบบกระบวน
ของโครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู้  
     2.2  นักศึกษามีพฒันาการและความรู้ท่ีดีข้ึนเก่ียวกับความตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเอง 
     2.3  นกัศึกษามีผลการทดสอบหลงักิจกรรม (Post - Test) ดีข้ึน จากการ
ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
   5.2.3.3  การพัฒนาปัจจัยด้านนโยบายจูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเองของ
นกัศึกษา 
      Maslow (1970) (Maslow’s Hierachy of Needs) มาสโลว ์กล่าววา่ มนุษยเ์รา
ทุกคนต่างพยายามด้ินรนเพื่อต่อสู้สู่จุดมุ่งหมายของตนเอง แต่ เน่ืองจากการท่ีมนุษยมี์ความแตกต่าง
กนั ฉะนั้นการท่ีจะไดรั้บการตอบสนองถึงขั้นไหนย่อมข้ึนอยู่กบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล จาก
รูปแบบท่ีแสดงล าดบัขั้นความตอ้งการพื้นฐานของมาสโลว ์สามารถแบ่งไดด้งัน้ี ขั้นท่ี 1 ความ
ตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นระดบัความตอ้งการปัจจยั พื้นฐานของมนุษย ์ไดแ้ก่ 
ปัจจยั 4 อาหาร เคร่ืองนุ่งห่มเส้ือผา้ ยารักษาโรค และท่ีอยูอ่าศยั ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความมัน่คง
และความปลอดภยั (Security and Safety Needs) เช่น ปราศจากการประสบอุบติัเหตุ การบาดเจ็บ 
การเจบ็ป่วย เศรษฐกิจตกต ่า การถูกข่มขู่จากบุคคลอ่ืน และการถูกโจรกรรมทรัพยสิ์น เป็นตน้ ขั้นท่ี 
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3 ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการการยอมรับการเขา้เป็นสมาชิก       
การใหค้วามรัก การใหอ้ภยั และความเป็นมิตร เป็นตน้ ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการการยอมรับนบัถือและ
เห็นวา่ตนเองมีคุณค่าต่อสังคม (Esteem or Ego Needs) มาสโลว ์ไดใ้ห้ความหมายไว ้2 ประการ 
คือ ประการท่ี 1 ความตอ้งการการยกยอ่ง นบัถือ ประการท่ี 2 ความตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการมีช่ือเสียง 
ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการความส าเร็จ (Actualization Needs) เป็นความตอ้งการระดบัสูงสุดของมนุษย ์
เป็นความพยายามของมนุษย์ท่ีจะให้บุคคลอ่ืนยอมรับนับถือตนเองรวมกับความต้องการและ
ความส าเร็จของตนเอง ซ่ึงมาสโลวเ์รียกวา่ ความตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ (Growth Needs) มาส
โลวไ์ดก้ล่าวเนน้วา่ ความตอ้งการต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งเกิดเป็นล าดบัขั้น และจะไม่มีการ ขา้มขั้น ถา้ขั้น
ท่ี 1 ไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการในล าดบัขั้นท่ี 2 - 5 ก็ไม่อาจเกิดข้ึนได ้การตอบสนองท่ี
ไดรั้บในแต่ละขั้นไม่จ  าเป็นตอ้งไดรั้บทั้ง 100% แต่ตอ้งไดรั้บบา้งเพื่อจะไดเ้ป็นบนัไดน าไปสู่การ
พฒันาความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึนในล าดบัขั้นต่อไป ดวงกมล ทองอยู ่(2557) การเห็นคุณค่าใน
ตนเอง เป็นการตดัสินคุณค่าของตนและแสดงออกในรูปแบบของทศันคติ ท่ีบุคคลนั้นมีต่อตนเอง 
การเห็นคุณค่าของตนเองจึงเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงในการตดัสินใจเลือกปฏิบติัหรือแสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นซ่ึงเป็นกลุ่มเส่ียงต่อพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมเส่ียงทาง
เพศ พฤติกรรมเส่ียงต่อการติดสารเสพติด เราจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันา ทกัษะการเห็นคุณค่า
ของตนเองใหก้บัวยัรุ่น ซ่ึงทฤษฎีทางจิตวทิยาทฤษฎีหน่ึงท่ีเหมาะจะน ามา ประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา
ทกัษะการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่น คือทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน เน่ืองจากการรับรู้
ความสามารถของตนจะมีผลต่อแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล บุคคลท่ีรับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกมากกวา่บุคคลท่ีรับรู้ ความสามารถของ
ตนเองต ่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเห็นคุณค่าในตนเอง ดงันั้นการเพิ่มการรับรู้ความสามารถของ
ตนตามแนวทางทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตน โดยใช้แนวทางการเพิ่ม ประสบการณ์ท่ี
ประสบความส าเร็จให้กบัวยัรุ่น การใช้ตวัแบบ การใช้ค  าพูดชกัจูงและการกระตุน้ ทางอารมณ์จึง
สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองของวยัรุ่นได ้
   ผูว้ิจยัไดใ้ช้แนวทางในการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองดา้นนโยบาย   
จูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
    1.  กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
     จากการสังเกตการณ์หลงัการทดลองแนวทางในการพฒันาความตระหนกัรู้ใน
คุณค่ าของตนเองส าห รับนัก ศึกษาระดับป ริญญาตรีมหาวิทย าลัยราชภัฏ ใน เขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นนโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา กิจกรรมพฒันา
ศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ในกลุ่มทดลองผูว้จิยัมีขอ้สังเกต ดงัน้ี 
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      1.1  นกัศึกษาไดแ้สดงความสามารถตามความถนดั พฒันาศกัยภาพและ
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
      1.2  นักศึกษาเขา้ใจคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามนโยบายของ
มหาวทิยาลยั และน าศกัยภาพท่ีแสดงออกคร้ังน้ีไปต่อยอดเม่ือจบการศึกษา และออกสู่ตลาดแรงงาน 
      1.3  นักศึกษามีเวทีในการแสดงออกด้านศักยภาพท่ีมีในตนเองอย่าง
สร้างสรรค ์และเกิดความภูมิใจในการยอมรับของเพื่อน อาจารย ์และผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยั มีข้อเสนอแนะจากการวิจยัเพื่อการ
น าไปใชแ้ละการศึกษาวจิยัในคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
   การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา การเรียนรู้โดยการลงมือท า เป็นการวิจยั
เพื่อ พฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราช
ภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เพราะว่านักศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ
ต่อไป การท าให้นักศึกษาตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง จึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา
ประเทศ เพราะจะเป็นการพฒันาดา้นความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษา 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่ท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 การวิจยัการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  เป็นการเก็บขอ้มูลเฉพาะพื้นท่ี
การวิจยั ท าให้ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีขอ้จ ากดัเน่ืองจากเป็นขอ้มูลเฉพาะกลุ่ม ควรมีการศึกษาในพื้นท่ีอ่ืน
เพื่อเป็นการเปรียบเทียบไดว้่าผลการวิจยัสอดคล้องหรือแตกต่างกนัอย่างไร อนัจะน ามาซ่ึงองค์
ความรู้ใหม่ ๆ และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
   5.3.2.2 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพื่อการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ไดมี้การ
ปฏิบติัเก่ียวกบัความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  สมควรท่ีจะมีการศึกษาบุคคลท่ี
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เก่ียวขอ้งเพิ่มเติม ผูป้กครองนกัศึกษา อาจารย ์เจา้หน้าท่ี หรือบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง ควรท่ีจะ
ศึกษาเพิ่มเติมว่าการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเองท่ีเกิดประสิทธิผลเป็นอยา่งไร 
   5.3.2.3 โดยบริบทของมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งแตกต่างกนั ควรมีการศึกษา
อย่างเจาะลึกในมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่ง เพื่อให้ไดก้ารพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเหมาะสมส าหรับมหาวทิยาลยันั้น ๆ 
   5.3.2.4 ควรมีการศึกษาการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีกับกลุ่มองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เช่น ฝ่ายกิจการ
นกัศึกษา ฝ่ายการเงิน ฝ่ายพฒันาบุคลากร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผูบ้ริหาร และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองได้อย่าง
ถูกตอ้ง 


