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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวจิยัเร่ืองการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูศึ้กษาขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ระยะท่ี 2 การสร้างแนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 ระยะท่ี 3 การทดลองและประเมินการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ระยะที ่1 การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 1. สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   n     แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

        แทน  ค่าเฉล่ีย 
  S.D.    แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  SKEWNESS  แทน  ค่าความเบ ้
  KURTOSIS  แทน  ค่าความโด่ง 
  r     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีร์สัน 
 
  R2     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณยกก าลงัสองหรือ 
          สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
  X2     แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ 
  S.E.    แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการ 
          ประมาณค่าพารามิเตอร์ 
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  GAMMA   แทน  ค่าอิทธิพลของตวัแปรอิสระท่ีส่งผลต่อ 
          ตวัแปรตาม 
  LAMDA   แทน  ค่าอิทธิพลของตวัแปรตามท่ี 1 
          ท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามท่ี 2 
  t     แทน  สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบค่าวกิฤติจากการแจกแจง 
  Sig     แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
  df     แทน  ระดบัองศาอิสระ 
  GFI    แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง 
  RMSEA   แทน  ค่าประมาณความคาดเคล่ือนของราก 
          ก าลงัสองเฉล่ีย 
  DE     แทน  อิทธิพลทางตรง 
  IE     แทน  อิทธิพลทางออ้ม 
  TE     แทน  อิทธิพลรวม 
 
 2. ล าดับการวเิคราะห์ข้อมูล  
  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตามท่ีผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสาร
และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง ดา้นความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ ดา้นนโยบายจูงใจเพื่อ
พฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา ดา้นการติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการเรียนรู้
โดยการลงมือท า ดา้นความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน และดา้นการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา
อยา่งต่อเน่ืองเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะแรก คือ แบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ
แลว้นั้น ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 11 แห่ง 
จ านวน 1,100 ชุด เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป      
เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้างข้ึนก่อนการวจิยั โดยวเิคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป และสถิติวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวจิยั 
โดยใช ้SEM (Strutural Equatiom Modeling) และสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation)  
เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการเทศบาลเมืองโดย
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of Significant .05) 
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  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือผูว้ิจยัด าเนินการวจิยั เชิง
ปริมาณ โดยเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัราชภฏัทั้ง 11 แห่ง จ านวน 
1,100 ชุด ซ่ึงผูว้จิยัตั้งสมมติฐานไวว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง ดา้นความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ ดา้นนโยบายจูงใจเพื่อพฒันา
ศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา ดา้นการติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการเรียนรู้โดย
การลงมือท า ดา้นความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน และดา้นการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ผลดว้ยการวเิคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้น (Path 
Analysis) ซ่ึงสามารถน าเสนอผลการวเิคราะห์ตามล าดบั ดงัน้ี 
   1. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง และลกัษณะการแจกแจงตวัแปรต่าง ๆ  
   2. การวเิคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ของปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   3. การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของความสัมพนัธ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตามภาวะสันนิษฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   4. การวเิคราะห์ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความตระหนกัรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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 3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
  3.1 วเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.1 
ข้อมลูสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

 1.1 ชาย 
 1.2 หญิง 

 
614 
486 

 
55.80 
44.20 

รวม 1,100 100.00 
2. อาย ุ

 2.1 18 ปี 
 2.2 19 ปี 
 2.3 20 ปี 
 2.4 21 ปี 
 2.5 22 ปี 
 2.6 25 ปี 
 2.7 26 ปี 

 
243 
442 
337 
51 
3 

18 
6 

 
22.10 
40.20 
30.60 
4.60 

0.30 
1.60 
0.50 

รวม 1,100 100.00 
3. ระดบัชั้น 

 3.1 ปี 1 
 3.2 ปี 2 
 3.3 ปี 3 
 3.4 ปี 4 

 
589 
349 
109 
 57 

 
53.20 
31.70 
 9.90 
 5.20 

รวม 1,100 100.00 
4. จ  านวนพี่นอ้งในครอบครัว 

 4.1 1 คน 
 4.2 2 คน 
 4.3 3 คน 

 
151 
436 
299 

 
13.70 
39.60 
27.20 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

4.4 4 คน 103 9.40 
4.5 5 คน 86 7.80 
4.6 6 คน 25 2.30 

รวม 1,100 100.00 
5. สภาพครอบครัว 

 5.1 บิดา - มารดาอยูด่ว้ยกนั 
 5.2 หยา่ร้าง 
 5.3 บิดาเสียชีวติ 
 5.4 มารดาเสียชีวติ 

 
938 
105 
 43 
14 

 
85.30 
 9.50 
3.90 
1.30 

รวม 1,100 100.00 
6. บุคคลท่ีท่านพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีก าลงัศึกษา 

 6.1 บิดา - มารดา 
 6.2 ญาติ 
 6.3 เพื่อน 
 6.4 พกัคนเดียว 

 
533 
174 
353 
 40 

 
48.50 
15.80 
32.10 
 3.60 

รวม 1,100 100.00 
7. รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี 

 7.1 สายสามญั (วทิย ์- คณิต) 
 7.2 สายสามญั (ศิลป์ - ภาษา) 
 7.3 สายอาชีพ 
 7.4 กศน. 

 
760 
295 
 31 
 14 

 
69.10 
26.80 
 2.80 
 1.30 

รวม 1,100 100.00 
 
 
 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 
ขอ้มูลสถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

8. มหาวทิยาลยัท่ีก าลงัศึกษา 
 8.1 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
 8.2 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
 8.3 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย  
 8.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร  
 8.5 มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
 8.6 มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์ 
 8.7 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์  
 8.8 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
 8.9 มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ   
 8.10 มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ  
 8.11 มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็  

 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 
9.10 

รวม 1,100 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เพศชาย (ร้อยละ 55.80) รองลงมาเป็น
เพศหญิง (ร้อยละ 44.20) ส่วนใหญ่อายุ 19 ปี (ร้อยละ 40.20) รองลงมาอายุ 20 ปี (ร้อยละ 30.60) 
และอายุ 18 ปี (ร้อยละ 22.10)ส่วนใหญ่อยู่ระดบัชั้นปี 1 (ร้อยละ 53.20) รองลงมาอยูร่ะดบัชั้นปี 2 
(ร้อยละ 31.70) และอยู่ระดบัชั้นปี 3 (ร้อยละ 9.90) ส่วนใหญ่มีจ านวนพี่น้องในครอบครัว 2 คน 
(ร้อยละ 39.60) รองลงมา 3 คน (ร้อยละ 27.20) และ 1 คน (ร้อยละ 13.70) ส่วนใหญ่สภาพ
ครอบครัวบิดา – มารดาอยูด่ว้ยกนั (ร้อยละ 85.30) รองลงมาหยา่ร้าง (ร้อยละ 9.50) และบิดาเสียชีวิต 
(ร้อยละ 3.90) ส่วนใหญ่บุคคลท่ีพกัอาศยัดว้ยขณะท่ีก าลงัศึกษาคือ พกักบับิดา – มารดา (ร้อยละ 
48.50) รองลงมาคือ พกักบัเพื่อน (ร้อยละ 32.10) และพกักบัญาติ (ร้อยละ 15.80) ส่วนใหญ่รูปแบบ
การศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรีคือ ศึกษาสายสามญั (วิทย ์- คณิต) (ร้อยละ 69.10) รองลงมาคือ 
ศึกษาสายสามัญ (ศิลป์ - ภาษา) (ร้อยละ 26.80) และศึกษาสายอาชีพ (ร้อยละ 2.80) และ
มหาวิทย าลัย ท่ี ศึ กษ า คือ  มหาวิทย าลัย ราชภัฏ อุดรธ า นี  มหาวิทย าลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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อุบลราชธานี มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด 
(ทุกแห่งร้อยละ 9.10) ตามล าดบั 
 2.  วเิคราะห์ความคิดเห็นเกีย่วกับปัจจัยทีส่่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 
ตารางที ่4.2  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ าแนกเป็นรายด้าน 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 

1.1 กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 4.01 0.81 มาก 
1.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 3.82 0.84 มาก 
1.3 ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 4.09 0.77 มาก 

รวมดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 3.97 0.81 มาก 
2. มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน 

2.1 ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 4.23 0.74 มากท่ีสุด 
2.2 การเรียนรู้โดยการลงมือท า 4.23 0.65 มากท่ีสุด 
2.3 การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 3.86 0.84 มาก 

รวมดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.11 0.74 มาก 
3. มิติดา้นมหาวทิยาลยั 

3.1 การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 3.98 0.76 มาก 
3.2 การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 3.93 0.80 มาก 
3.3 นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเอง

ของนกัศึกษา 
 

3.99 
 

0.74 
 

มาก 
รวมดา้นมหาวทิยาลยั 3.97 0.77 มาก 

โดยภาพ 4.02 0.77 มาก 
  
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจ าแนก
เป็นรายดา้นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02) เม่ือพิจารณาในรายดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
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มากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือดา้นอาจารยผ์ูส้อน ( X = 4.11) รองลงมาคือ        
ดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษาและดา้นมหาวทิยาลยั ( X = 3.97) ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านภูมิหลังของนักศึกษา 
กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 

1.1 ครอบครัวของท่านมีการอบรม เล้ียงดู เอาใจ
ใส่ท่านเป็นอยา่งดี 

 
4.57 

 
0.54 

 
มากท่ีสุด 

1.2 ครอบครัวให้อิสรภาพในการเลือกคิด ท า และ
แสดงออกตามท่ีท่านตอ้งการ 

 
4.24 

 
0.73 

 
มากท่ีสุด 

1.3 บิดา มารดา หรือคนในครอบครัวเป็น
แบบอยา่งท่ีดีใหก้บัท่านในการด าเนินชีวิต 

 
4.56 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

1.4 ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาในครอบครัว
ของท่าน 

 
4.77 

 
0.43 

 
มากท่ีสุด 

1.5 เม่ือท่านมีปัญหาต่าง ๆ ในชีวติ ท่านเลือกท่ีจะ
ขอค าปรึกษาจากบิดา มารดา หรือคนใน
ครอบครัว 

 
 

4.18 

 
0.83 

 
 

มาก 
1.6 ครอบครัวของท่านมกัจะมีกิจกรรมต่าง ๆ ท า

ร่วมกนัเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีสม ่าเสมอ 
 

3.76 
 

0.87 
 

มาก 
1.7 คนในครอบครัวของท่านต่างคนต่างอยูข่าด

ความสนใจซ่ึงกนัและกนั 
 

2.13 
 

1.26 
 

นอ้ย 
1.8 ครอบครัวท่านปลูกฝังลกัษณะนิสัยตั้งแต่เด็ก

ใหแ้ก่ท่านเช่น ต่ืนตรงเวลา รู้จกัช่วยท างาน
บา้นท าการบา้น 

 
 

4.16 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
1.9 ครอบครัวของท่านใชเ้หตุผล รับฟังความ

คิดเห็นของกนัและกนั 
 

4.12 
 

0.80 
 

มาก 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 

1.10 ท่านถูกครอบครัวกดดนัทางอารมณ์ในวยัเด็ก
มาก ถูกดุด่าวา่กล่าว และหา้มปรามไม่ให้
ประพฤติปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ อยูเ่สมอ 

 
 

2.54 

 
 

1.89 

 
 

ปานกลาง 
1.11 เม่ือท่านท าผิด ครอบครัวมีบทลงโทษหรือวา่

กล่าวตกัเตือนท่าน 
 

3.78 
 

0.75 
 

มาก 
1.12 เม่ือท่านท าความดี ครอบครัวมกัจะชมเชย 

หรือให้รางวลัแก่ท่าน 
 

3.78 
 

0.87 
 

มาก 
1.13 ท่านมีความสุขท่ีไดอ้ยูบ่า้น มากกวา่อยูท่ี่อ่ืน 4.35 0.80 มากท่ีสุด 
1.14 ท่านพึงพอใจในบา้น และสมาชิกใน

ครอบครัวของท่าน 
 

4.53 
 

0.64 
 

มากท่ีสุด 
1.15 ครอบครัวท่านมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

ใหก้ าลงัใจ ใหอ้ภยักนั มีความรับผดิชอบ 
 

4.43 
 

0.66 
 

มากท่ีสุด 
1.16 ครอบครัวท่านมีความใกลชิ้ด ส่ือสารดว้ยใจ 

และใหค้วามอบอุ่นซ่ึงกนัและกนั 
 

4.34 
 

0.72 
 

มากท่ีสุด 
รวมดา้นกระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 4.01 0.81 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
ภูมิหลงัของนกัศึกษา กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 4.01) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดเ้กิดมาในครอบครัวของท่าน ( X = 4.77) รองลงมาคือ 
ครอบครัวของท่านมีการอบรม เล้ียงดู เอาใจใส่ท่านเป็นอยา่งดี (X = 4.57) และบิดา มารดา หรือ       
คนในครอบครัวเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัท่านในการด าเนินชีวติ ( X = 4.) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านถูกครอบครัวกดดนัทางอารมณ์ในวยัเด็กมาก ถูกดุด่าวา่กล่าว และหา้มปราม
ไม่ใหป้ระพฤติปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ อยูเ่สมอ (X = 2.54) 
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ตารางที ่4.4  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านภูมิหลังของนักศึกษา แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
1.1 ท่านมีพลงัในตนเอง (Internal) เป็นแรง 

ผลกัดนัใหแ้สดงถึงความตอ้งการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
 

4.23 

 
 

0.71 

 
 

มากท่ีสุด 
1.2 ท่านตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศในการท างาน 

และใชค้วามสามารถ (Ability) เป็น
แรงผลกัดนัใหแ้สดงถึงความตอ้งการท่ีจะ
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
 
 

4.00 

 
 
 

0.74 

 
 
 

มาก 
1.3 ประสบการณ์ท่ีไดรั้บเม่ือเติบโตข้ึน รวมทั้ง

ทางดา้นการศึกษาเป็นเคร่ืองช่วยเสริมสร้าง
ความเช่ือให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 

 
 

4.10 

 
 

0.59 

 
 

มาก 
1.4 แรงขบั หรือส่ิงจูงใจ (Incentive) เช่น อาหาร 

น ้า ทรัพยสิ์น เกียรติยศ การหลุดพน้จากสภาพ
เดือดร้อน ท าให้เกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวั
ท่าน 

 
 
 

3.99 

 
 
 

0.81 

 
 
 

มาก 
1.5 ความวติกกงัวล มีผลต่อการเรียนรู้และการ

แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท าใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 

 
 

3.70 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
1.6 สถานการณ์ต่าง ๆ ในส่ิงแวดลอ้มส่งผลใหเ้กิด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตวัท่าน 
 

3.88 
 

0.78 
 

มาก 
1.7 ท่านตอ้งการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้ตม็ท่ีและดี

ท่ีสุดเพื่อใหชี้วิตลุล่วงไปดว้ยดี และประสบ
ความส าเร็จ 

 
 

4.45 

 
 

0.67 

 
 

มากท่ีสุด 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1.8 ท่านมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ี    

ทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อ
ประเมินผลงานของตนเอง 

 
 

3.83 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
1.9 ท่านมีความช านาญในการวางแผน มีความ

รับผดิชอบสูง และกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความ
ลม้เหลว 

 
 

3.70 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
1.10 ท่านพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ    

มีความสบายใจเม่ือประสบความส าเร็จ และมี
ความวติกกงัวลเม่ือพบกบัความลม้เหลว 

 
 

3.72 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
1.11 ท่านตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอ้งการ
สัมพนัธภาพท่ีดีจากบุคคลอ่ืน  

 
 

3.87 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
1.12 ท่านชอบสถานการณ์ความร่วมมือมากกวา่

สถานการณ์แข่งขนั 
 

4.23 
 

0.81 
 

มากท่ีสุด 
1.13 ท่านมีความตอ้งการอ านาจ และจะแสวงหา

ใหมี้อ านาจสูงเพื่อมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 
 

2.88 
 

1.26 
 

มาก 
1.14 ท่านตอ้งการความเป็นผูน้ า ตอ้งการท างาน

เหนือกวา่คนอ่ืนมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูง 
 

3.02 
 

1.14 
 

มาก 
1.15 ท่านเป็นผูเ้ปล่ียนแปลงพฒันาอยูเ่สมอ 

(Innovativeness) ท าในส่ิงท่ีแตกต่างและดีข้ึน
กวา่เดิม 

 
 

3.65 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
รวมดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 3.82 0.84 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
ภูมิหลงัของนกัศึกษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(X =3.82) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือท่านต้องการท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้เต็มท่ีและดีท่ีสุดเพื่อให้ชีวิตลุล่วงไปด้วยดี และประสบ
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ความส าเร็จ ( X = 4.45 ) รองลงมาคือ ท่านมีพลงัในตนเอง (Internal) เป็นแรงผลกัดนัให้แสดงถึง
ความตอ้งการท่ีจะปะสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และท่านชอบสถานการณ์ความ
ร่วมมือมากกวา่สถานการณ์แข่งขนั ( X = 4.23) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือท่านมีความ
ตอ้งการอ านาจ และจะแสวงหาใหมี้อ านาจสูงเพื่อมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน ( X = 2.88) 
 
ตารางที ่4.5  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านภูมิหลังของนักศึกษา            
ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวิต จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 
1.1 ท่านคาดหวงัในเป้าหมายชีวติ และใชชี้วติอยา่งมี

ความหมาย พยายามด้ินรนแสวงหาหรือกระท าดว้ยวธีิ
ใดวธีิหน่ึง เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ี
คาดหวงัไว ้

 
 
 

4.28 

 
 
 

0.71 

 
 
 

มากท่ีสุด 
1.2 เม่ือความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติตอบสนองความ

ตอ้งการแลว้ ขณะเดียวกนัท่านก็คาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึน
เร่ือย ๆ 

 
 

3.94 

 
 

0.86 

 
 

มาก 
1.3 ท่านคิดวา่ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติเป็นการเลือก

การกระท า ทั้งน้ีทั้งนั้นข้ึนอยูก่บัลกัษณะและความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล และสภาพแวดลอ้มซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญั 

 
 
 

4.09 

 
 
 

0.72 

 
 
 

มาก 
1.4 ท่านคิดวา่การท่ีบุคคลเคยประสบความส าเร็จในการ

ท างานนั้น ๆ มาก่อน ก็จะก าหนดความคาดหวงัในการ
ท างานคร้ังต่อไปสูงข้ึน และใกลเ้คียงกบั ความสามารถ
จริงมากข้ึน 

 
 
 

4.13 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 
1.5 ท่านคิดวา่การประเมินค่าโดยมาตรฐานของตนเองเป็น

เคร่ืองวดัการคาดการณ์เป้าหมายของชีวติของแต่ละ
บุคคล  

 
 

3.62 

 
 

0.92 

 
 

มาก 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ) 
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1.6 ท่านคิดวา่ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติแตกต่างกนั

ออกไปได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภูมิหลงัประสบการณ์      
ความสนใจ สภาพแวดลอ้ม และการเห็นคุณค่า
ความส าเร็จของส่ิงนั้น ๆ 

 
 
 

4.10 

 
 
 

0.74 

 
 
 

มาก 
1.7 ท่านคิดวา่การท่ีบุคคลจะทุ่มเทความพยายามในการ

ท างานมากนอ้ยแค่ไหน ข้ึนอยูก่บัปัจจยัระดบัความ
เขม้ขน้ของความตอ้งการรางวลันั้น และความคาดหวงั
ของบุคคลนั้นเองท่ีจะมองวา่มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ย
เพียงใดในการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในส่ิง
นั้น 

 
 
 
 
 

3.96 

 
 
 
 
 

0.76 

 
 
 
 
 

มาก 
1.8 ความคาดหวงัในเป้าหมายชีวติ เป็นส่ิงท่ีท่านให้

ความหมาย ใหค้วามส าคญั และอยากใหส่ิ้ง ๆ นั้น
เกิดข้ึนในชีวิตของท่าน 

 
 

4.22 

 
 

0.83 

 
 

มากท่ีสุด 
1.9 ท่านคิดวา่คนท่ีมีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน จะรู้วา่ตวัเอง

ตอ้งการอะไรบา้ง รู้วา่จะมีชีวิตอยูเ่พื่ออะไร เพื่อใคร 
และเพื่อท่ีจะท าอะไร 

 
 

4.25 

 
 

0.75 

 
 

มากท่ีสุด 
1.10 ท่านคิดวา่เป้าหมายในชีวติทุกขอ้จะเร่ิมข้ึนจากความ

ตั้งใจก่อนเสมอ 
 

4.38 
 

0.78 
 

มาก 
รวมดา้นความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 4.09 0.77 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
ภูมิหลงัของนกัศึกษา ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวิต จ  าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก( X = 4.09) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านคิดวา่เป้าหมายในชีวติทุกขอ้จะเร่ิมข้ึนจากความตั้งใจก่อนเสมอ (X = 4.38) 
รองลงมา คือ ท่านคาดหวงัในเป้าหมายชีวติ และใชชี้วติอยา่งมีความหมาย พยายามด้ินรนแสวงหา
หรือกระท าดว้ยวธีิใดวธีิหน่ึง เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้( X = 4.28) และท่าน
คิดวา่คนท่ีมีเป้าหมายในชีวติท่ีชดัเจน จะรู้วา่ตวัเองตอ้งการอะไรบา้ง รู้วา่จะมีชีวิตอยูเ่พื่ออะไร  
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เพื่อใคร และเพื่อท่ีจะท าอะไร (X = 4.25) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือท่านคิดวา่การ
ประเมินค่าโดยมาตรฐานของตนเองเป็นเคร่ืองวดัการคาดการณ์เป้าหมายของชีวติของแต่ละบุคคล  
(X = 3.62) 
 
ตารางที ่4.6  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านอาจารย์ผู้สอน 
ความเป็นต้นแบบของอาจารย์ผู้สอน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 
1.1 อาจารยมี์ความรู้ความสามารถและแม่นย  าใน

วชิาท่ีสอน 
 

4.35 
 

0.63 
 

มากท่ีสุด 
1.2 อาจารยมี์ความรับผิดชอบและเขา้สอนตรง

เวลา 
 

4.19 
 

0.72 
 

มาก 
1.3 อาจารยส์ามารถน าความรู้ใหม่จากผลการวิจยั

และ/หรือประสบการณ์การใหบ้ริการ
วชิาการมาประกอบการสอน 

 
 

4.27 

 
 

0.66 

 
 

มากท่ีสุด 
1.4 อาจารยส์ามารถถ่ายทอดเน้ือหาวชิาท่ีสอนไดดี้ 4.25 0.67 มากท่ีสุด 
1.5 อาจารยมี์บุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู 4.45 0.70 มากท่ีสุด 
1.6 อาจารยส์ามารถตอบขอ้ซกัถามหรือปัญหา

ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน 
 

4.39 
 

0.66 
 

มากท่ีสุด 
1.7 อาจารยแ์จกเอกสารหรือแจง้เน้ือหา กิจกรรม

การเรียนการสอนและเกณฑก์ารประเมินผล
ล่วงหนา้อยา่งเหมาะสม 

 
 

4.24 

 
 

0.81 

 
 

มากท่ีสุด 
1.8 อาจารยส์ร้างบรรยากาศในชั้นเรียนกระตุน้ให้

ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
 

4.19 
 

0.85 
 

มาก 
1.9 อาจารยมี์วธีิการด าเนินการสอนเป็นไป

ตามล าดบัขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 
 

4.16 
 

0.76 
 

มาก 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1.10 อาจารยเ์ปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความ

คิดเห็นและซกัถามทั้งในและนอกหอ้งเรียน
อยา่งเหมาะสม 

 
 

4.32 

 
 

0.75 

 
 

มากท่ีสุด 
1.11 อาจารยเ์นน้ให้ผูเ้รียนคิดคน้แกไ้ขปัญหา    

ในการเรียนและสร้างความรู้ 
 

4.25 
 

0.73 
 

มากท่ีสุด 
1.12 อาจารยมี์กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้

ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั 
 

4.18 
 

0.75 
 

มาก 
1.13 อาจารยมี์การอธิบายเช่ือมโยงกบัรายวชิาอ่ืน

และ/หรือเช่ือมโยงกบังานอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

4.16 
 

0.80 
 

มาก 
1.14 อาจารยจ์ดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย

วธีิการหลากหลาย 
 

4.02 
 

0.83 
 

มาก 
1.15 อาจารยใ์หต้วัอยา่ง/ยกตวัอยา่งสอดคลอ้งและ

ช่วยสร้างความเขา้ใจเน้ือเร่ืองท่ีบรรยาย 
 

4.24 
 

0.79 
 

มากท่ีสุด 
1.16 อาจารยมี์เอกสารและส่ือการเรียนการสอน

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 
 

4.31 
 

0.70 
 

มากท่ีสุด 
1.17 อาจารยมี์เกณฑก์ารวดัและการประเมินผล

ก าหนดไวช้ดัเจนในเอกสารแนะน ารายวชิา 
 

4.20 
 

0.75 
 

มาก 
1.18 อาจารยมี์การตรวจรายงาน แบบฝึกหดัหรือ

ใบงานและช้ีแจงขอ้บกพร่องใหท้ราบ 
 

4.13 
 

0.85 
 

มาก 
1.19 อาจารยใ์หผู้เ้รียนไดท้ราบผลการเรียนรู้ของ

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 

4.09 
 

0.81 
 

มาก 
รวมดา้นความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 4.23 0.74 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
อาจารยผ์ูส้อน ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด (X = 4.23) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด คืออาจารยมี์บุคลิกภาพเหมาะสมกบัความเป็นครู (X = 4.45) รองลงมา คือ อาจารยส์ามารถ
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ตอบขอ้ซกัถามหรือปัญหาของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน ( X = 4.39) และอาจารยมี์ความรู้ความสามารถ
และแม่นย  าในวชิาท่ีสอน ( X = 4.35) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คืออาจารยจ์ดักิจกรรม
การเรียนการสอนดว้ยวธีิการหลากหลาย ( X = 4.02) 
 
ตารางที ่4.7  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านอาจารย์ผู้สอน  
การเรียนรู้โดยการลงมือท า จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
1.1 ท่านคิดวา่ “การปรับตวั” ใหเ้หมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้ม

เป็นเร่ืองส าคญัและจะตอ้งน าไปใชเ้ป็นแนวคิดของการ
จดัการศึกษา หรือเป็นแก่นแห่งการศึกษา 

 
 

4.33 

 
 

0.58 

 
 

มากท่ีสุด 
1.2 ท่านคิดวา่ ผูเ้รียนตอ้งเผชิญกบัปัญหา จึงตอ้งฝึก

แกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึกปฏิบติั 
ฝึกคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะกระบวนการ ต่าง ๆ 

 
 

4.29 

 
 

0.58 

 
 

มากท่ีสุด 
1.3 ท่านคิดวา่ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บจาก

การแกปั้ญหาไปใชใ้นการตดัสินใจ 
 

4.27 
 

0.61 
 

มากท่ีสุด 
1.4 ท่านคิดวา่การเรียนท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ความถนดั

และความสนใจ 
 

4.18 
 

0.62 
 

มาก 
1.5 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดมี้การ

เรียนโดยฝึกกระท าดว้ยตนเองเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

 
4.22 

 
0.67 

 
มากท่ีสุด 

1.6 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติั 
การทดลอง การหาขอ้มูลเพื่อจดัท าเป็นขอ้สรุป 

 
4.17 

 
0.69 

 
มาก 

1.7 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนได้
พฒันาการทางดา้นสติปัญญา ไดคิ้ดและเขา้ใจความเป็น
เหตุผล 

 
4.27 

 
0.70 

 
มากท่ีสุด 

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1.8 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

จากธรรมชาติรอบตวัเพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์
 

4.26 
 

0.70 
 

มากท่ีสุด 
1.9 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดใ้ช้

ประสาทสัมผสัท าใหเ้กิดประสบการณ์ 
 

4.12 
 

0.68 
 

มาก 
1.10 ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนจะถูก

เปล่ียนบทบาทจากผูรั้บความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วน
ร่วมในการสร้างความรู้ (Co - creators) 

 
 

4.21 

 
 

0.70 

 
 

มากท่ีสุด 
รวมดา้นการเรียนรู้โดยการลงมือท า 4.23 0.65 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
อาจารยผ์ูส้อน การเรียนรู้โดยการลงมือท า จ  าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
( X = 4.23) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด คือท่านคิดวา่ “การปรับตวั” ใหเ้หมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองส าคญัและจะตอ้งน าไปใช้
เป็นแนวคิดของการจดัการศึกษา หรือเป็นแก่นแห่งการศึกษา (X = 4.33) รองลงมาคือ ท่านคิดวา่ 
ผูเ้รียนตอ้งเผชิญกบัปัญหา จึงตอ้งฝึกแกปั้ญหาเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึกปฏิบติั ฝึกคิด 
ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ ( X = 4.29) และท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท า
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการทางดา้นสติปัญญา ไดคิ้ดและเขา้ใจความเป็นเหตุผล ( X = 4.27) ตามล าดบั  
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่การเรียนรู้โดยการลงมือท าผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสั 
ท าใหเ้กิดประสบการณ์ ( X = 4.12) 
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ตารางที ่4.8  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านอาจารย์ผู้สอน การติดตามเอาใจ
ใส่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
1.1 อาจารยมี์ระบบและกลไกการดูแลการใหค้  าปรึกษาวชิาการ

และแนะแนวแก่นกัศึกษา 
 

3.98 
 

0.74 
 

มาก 
1.2 อาจารยมี์คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษาก าหนดหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบในการใหค้  าปรึกษาและแนะแนวแก่นกัศึกษา 
 

3.93 
 

0.77 
 

มาก 
1.3 อาจารยไ์ดจ้ดัตารางเวลาใหค้  าปรึกษาแกนกัศึกษาท่ี

รับผดิชอบทั้งดา้นวชิาการการใชชี้วติเศรษฐกิจความรักและ
ทุนการศึกษา 

 
 

3.85 

 
 

0.89 

 
 

มาก 
1.4 อาจารยมี์การติดตามผลการบนัทึกการใหค้  าปรึกษาในสมุด

บนัทึกการใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

3.61 
 

1.01 
 

มาก 
1.5 กรณีท่ีมีปัญหาหรือความเส่ียงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเป็น

กรณีเฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษาจะส่งนกัศึกษาใหอ้าจารย์
ผูรั้บผดิชอบงานแนะแนวเพื่อด าเนินการตามระบบและ
กลไกการดูแลและใหค้  าปรึกษาต่อไป 

 
 
 

3.74 

 
 
 

0.95 

 
 
 

มาก 
1.6 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาในดา้นปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหายาเสพ

ติดปัญหาการแข่งขนัในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวซ่ึง
ก่อเกิดความทุกข ์ความวิตกกงัวล ความเครียด การปรับตวัท่ี
ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต สุขภาพ
กาย และส่งผลต่อการเรียน 

 
 
 
 

3.74 

 
 
 
 

0.89 

 
 
 
 

มาก 
1.7 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมี

คุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถมี
คุณธรรม จริยธรรม และวถีิชีวติท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงั
โดยผา่นกระบวนการทางการศึกษา 

 
 
 

3.96 

 
 
 

0.82 

 
 
 

มาก 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.8 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 

1.8 อาจารยมี์ส่วนร่วมในการป้องกนัและการช่วยเหลือปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา อนัเน่ืองจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

 
 

3.81 

 
 

0.83 

 
 

มาก 
1.9 อาจารยดู์แลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ดดว้ยความรักและ

เมตตาท่ีมีต่อศิษย ์
 

3.77 
 

0.82 
 

มาก 
1.10 อาจารยป์ระสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบัอาจารยท่ี์

เก่ียวขอ้ง 
 

3.85 
 

0.83 
 

มาก 
1.11 อาจารยป์ระสานความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดกบั

บุคคลภายนอกเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 

3.93 
 

0.84 
 

มาก 
1.12 อาจารยป์ระยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

ใหรู้้จกัคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นรายวชิา 

 
 

3.98 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
1.13 อาจารยมี์ระบบการช่วยเหลือใหน้กัศึกษาสามารถท างาน

อยา่งเป็นระบบ มีความชดัเจน มีการประสานความ
ร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งในและนอกมหาวทิยาลยั 

 
 

3.92 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
1.14 นกัศึกษาไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออยา่งทัว่ถึงและตรงตาม

สภาพปัญหา 
 

3.88 
 

0.84 
 

มาก 
1.15 สัมพนัธภาพระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาเป็นไปดว้ยดีและ

อบอุ่น 
 

3.94 
 

0.76 
 

มาก 
1.16 อาจารยใ์หค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาตามวนัเวลาท่ีก าหนด 3.91 0.95 มาก 

รวมดา้นการติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 3.86 0.84 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
อาจารยผ์ูส้อน การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X = 3.86) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด คือ อาจารยมี์ระบบและกลไกการดูแลการใหค้  าปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นกัศึกษา
และอาจารยป์ระยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา ใหรู้้จกัคิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งปลูกฝัง
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คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นรายวชิา ( X = 3.98) รองลงมาคือ 
อาจารยใ์หค้  าปรึกษาการพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และวถีิชีวติท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงัโดยผา่นกระบวนการ
ทางการศึกษา ( X = 3.96) และสัมพนัธภาพระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาเป็นไปดว้ยดีและอบอุ่น       
( X = 3.94) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ กรณีท่ีมีปัญหาหรือความเส่ียงจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การดูแลเป็นกรณีเฉพาะอาจารยท่ี์ปรึกษาจะส่งนกัศึกษาใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบงานแนะแนวเพื่อ
ด าเนินการตามระบบและกลไกการดูแลและใหค้  าปรึกษาต่อไป ( X = 3.74) 
 
ตารางที ่4.9  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

1.1 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันา
ลกัษณะนิสัย ใหป้ระพฤติดี มีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม ปรับวถีิชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้
ทางค่านิยม และมีความคิดเชิงคุณธรรม (ทั้งส่วนตวัและ
สังคม) 

 
 
 
 

4.13 

 
 
 
 

0.77 

 
 
 
 

มาก 
1.2 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาความรู้บนพื้นฐานขอ้เทจ็จริง 

น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นจริง เขา้ใจหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
 
 

3.94 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
1.3 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะเชาวน์ปัญญา การมี

ทกัษะการคิดวเิคราะห์สถานการณ์ ประยกุตค์วามรู้ แนวคิด 
หลกัการ ทฤษฎีเพื่อใชคิ้ดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 
 

3.96 

 
 

0.78 

 
 

มาก 
1.4 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคลและความรับผดิชอบ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สามารถ
ท างานเป็นทีม ความสามารถใชภ้าวะผูน้ า รู้จกัวางแผนและ
รับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

 
 
 

4.01 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.9 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 

1.5 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะวเิคราะห์และการส่ือสาร 
สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ(การพดูและการเขียน) 
สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถใชเ้ทคนิคพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

3.89 0.79 มาก 

รวมดา้นการจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 3.98 0.76 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
มหาวทิยาลยั การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ( X = 3.98) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือมหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาลกัษณะนิสัย        
ใหป้ระพฤติดี มีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม ปรับวถีิชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลาง
ความขดัแยง้ทางค่านิยม และมีความคิดเชิงคุณธรรม (ทั้งส่วนตวัและสังคม) ( X = 4.13) รองลงมา 
คือ มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สามารถท างานเป็นทีม ความสามารถใชภ้าวะผูน้ า รู้จกัวางแผนและรับผิดชอบการ
เรียนรู้ของตนเอง ( X = 4.01) และมหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันาทกัษะเชาวน์ปัญญา การมีทกัษะ
การคิดวเิคราะห์สถานการณ์ ประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีเพื่อใชคิ้ดแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์( X = 3.96) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันา
ทกัษะวเิคราะห์และการส่ือสาร สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ(การพดูและการเขียน) 
สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถใชเ้ทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติ ( X = 3.89) 
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ตารางที ่4.10  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านมหาวิทยาลัย การสนับสนุนให้
นักศึกษาพัฒนาตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 

1.1 มหาวทิยาลยัพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
3.93 

 
0.76 มาก 

1.2 มหาวทิยาลยัสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาการรอบดา้นของ
ความเป็นนกัศึกษาพฒันาการทางการเรียนรู้พฒันาการทาง
ความคิดพฒันาการทางสติปัญญาพฒันาการทางอารมณ์
พฒันาการทางบุคลิกภาพพฒันาการทางจิตส านึก
รับผดิชอบพฒันาการทางสังคม 

 
 
 
 

4.04 

 
 
 
 

0.76 

 
 
 
 

มาก 
1.3 มหาวทิยาลยัจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้เป็นบณัฑิตท่ีพึง

ประสงค ์และก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้แก่นกัศึกษา 
 

3.96 
 

0.76 
 

มาก 
1.4 มหาวทิยาลยัมีงบประมาณสนบัสนุนโครงการ/กิจกรรม

เพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การ
เรียนรู้แก่นกัศึกษา 

 
 

3.82 

 
 

0.93 

 
 

มาก 
รวมดา้นการสนบัสนุนให้นกัศึกษาพฒันาตนเอง 3.93 0.80 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
มหาวทิยาลยั การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (X = 3.93) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด คือมหาวทิยาลยัสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาการรอบดา้นของความเป็นนกัศึกษาพฒันาการ
ทางการเรียนรู้พฒันาการทางความคิดพฒันาการทางสติปัญญาพฒันาการทางอารมณ์พฒันาการ 
ทางบุคลิกภาพพฒันาการทางจิตส านึกรับผิดชอบพฒันาการทางสังคม ( X = 4.04) รองลงมา คือ 
มหาวทิยาลยัจดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้
แก่นกัศึกษา ( X = 3.96) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มหาวทิยาลยัมีงบประมาณ
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สนบัสนุนโครงการ / กิจกรรมเพื่อใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์และก่อใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้แก่
นกัศึกษา ( X = 3.82) 
 
ตารางที ่4.11  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติด้านมหาวิทยาลัยนโยบายจูงใจเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา จ าแนกเป็นรายข้อ 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
1.1 มหาวทิยาลยัส่งเสริมการพฒันานกัศึกษาท่ีมีคุณภาพและ

เพิ่มแรงจูงใจใหค้นเก่งทั้งการเรียนหรือกิจกรรม ไดรั้บการ
สนบัสนุน เช่น ไดรั้บทุนการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่งให้
เป็นนกัศึกษาดีเด่น 

 
 
 

4.12 

 
 
 

0.74 

 
 
 

มาก 
1.2 มหาวทิยาลยัปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน ให้

สอดคลอ้งกบัการท างานของสมองของนกัศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และน าไปใชง้านรวมทั้งรู้วธีิ ใฝ่รู้ การเรียนรู้
ท่ีมีประสิทธิภาพต่อไปได ้

 
 
 

3.97 

 
 
 

0.74 

 
 
 

มาก 
1.3 มหาวทิยาลยัเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท ากิจกรรม

นนัทนาการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ตามโอกาสท่ีเหมาะสม 
 

4.14 
 

0.70 มาก 
1.4 มหาวทิยาลยัจดัการศึกษาและพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพ

และรับผดิชอบต่อสังคม 
 

4.05 
 

0.71 
 

มาก 
1.5 มหาวทิยาลยับริหารจดัการและการพฒันาเทคโนโลยใีน

การด าเนินการจดัการศึกษาและการด ารงชีวติ 
 

3.88 
 

0.78 
 

มาก 
1.6 มหาวทิยาลยัพฒันาและปฏิรูปการศึกษา โดยยดึหลกัการมี

ส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และความตอ้งการของทุกภาค
ส่วนในสังคม มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาและ
เพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ 

 
 
 

3.91 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.11 (ต่อ) 
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 

1.7 มหาวทิยาลยัสร้างโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานความ
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 
3.99 

 
0.79 

 
มาก 

1.8 มหาวทิยาลยัพฒันาระบบการจดัการศึกษาและการพฒันา
หลกัสูตร ใหค้วามส าคญักบัการยกระดบัความรู้ใหมี้
คุณภาพและไดม้าตรฐานสากล ควบคู่ไปกบัการส่งเสริม
การเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
 
 

3.93 

 
 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
รวมดา้นนโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของ

นกัศึกษา 
 

3.99 
 

0.74 
 

มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติดา้น
มหาวิทยาลยั นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือมหาวิทยาลยัเปิดโอกาสให้นกัศึกษาท ากิจกรรมนนัทนาการหรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ตามโอกาสท่ีเหมาะสม ( X = 4.14) รองลงมา คือ มหาวิทยาลยัส่งเสริมการพฒันานกัศึกษาท่ีมี
คุณภาพและเพิ่มแรงจูงใจให้คนเก่งทั้ งการเรียนหรือกิจกรรม ได้รับการสนับสนุน เช่น ได้รับ
ทุนการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็นนกัศึกษาดีเด่น ( X = 4.12) และมหาวิทยาลยัจดัการศึกษาและ
พฒันานกัศึกษาให้มีคุณภาพและรับผิดชอบต่อสังคม ( X = 4.05) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ มหาวิทยาลยับริหารจดัการและการพฒันาเทคโนโลยีในการด าเนินการจดัการศึกษาและ
การด ารงชีวติ (X = 3.88) 
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 3.  วเิคราะห์ระดับความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ( X  , S.D.) 
 
ตารางที ่4.12  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จ าแนกเป็นรายด้าน 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง X  S.D. แปลผล 
1. มิติเจตคติ  

1.1 ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง  4.14 0.50 มาก 
1.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน  4.18 0.49 มาก 
1.3 ความส าเร็จของตนเอง  4.08 0.64 มาก 
1.4 ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน  4.23 0.44 มากท่ีสุด 

รวมมิติเจตคติ 4.17 0.39 มาก 
2. มิติพฤติกรรม  

2.1 ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง  3.99 0.59 มาก 
2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน  3.98 0.55 มาก 
2.3 ความส าเร็จของตนเอง  3.97 0.60 มาก 
2.4 ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน  3.96 0.53 มาก 

รวมมิติพฤติกรรม 3.98 0.46 มาก 
โดยภาพรวม 4.06 0.39 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ าแนกเป็นรายดา้นโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ( X = 4.06) เม่ือพิจารณาในรายด้าน เรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ด้านท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นเจตคติ ( X = 4.17) รองลงมาคือ ดา้นพฤติกรรม ( X = 3.98) ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.13  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ  X  SD แปลผล 
1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง 

1.1 ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง 4.15 0.82 มาก 
1.2 ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูด

ความสนใจของผูอ่ื้น 
 

3.70 
 

0.90 
 

มาก 
1.3 ท่านคิดวา่การปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดี

ตลอดเวลา สามารถสร้างความมัน่ใจใหก้บัตนเอง
ได ้

 
 

4.13 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
1.4 ท่านคิดวา่การหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 

สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 
 

4.37 
 

0.75 
 

มากท่ีสุด 
1.5 ท่านคิดวา่การรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ 

สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 
 

4.33 
 

0.72 
 

มากท่ีสุด 
1.6 ท่านคิดวา่การไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ         

จะส่งผลดีต่อร่างกายของท่าน 
 

4.17 
 

1.02 
 

มาก 
รวมดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง 4.14 0.50 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกาย
ตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) เม่ือพิจารณาในรายข้อ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านคิดวา่การหมัน่ออกก าลงั
กายสม ่าเสมอ สามารถท าให้ท่านมีสุขภาพท่ีดี ( X = 4.37) รองลงมาคือ ท่านคิดวา่การรับประทาน
อาหารท่ีเป็นประโยชน์ สามารถท าให้ท่านมีสุขภาพท่ีดี ( X = 4.12) และมหาวิทยาลยัจดัการศึกษา
และพฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพและรับผดิชอบต่อสังคม (X = 4.33) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น (X = 3.70) 
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ตารางที ่4.14  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ  X  SD แปลผล 
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 
2.1 ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท าใหเ้ขา้กบัคนอ่ืน

ไดง่้าย 
 

4.36 
 

0.72 
 

มากท่ีสุด 
2.2 ท่านคิดวา่การเป็นคนชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและ

ช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ี
ดีได ้

4.26 0.68 
 
 

มากท่ีสุด 
2.3 ท่านคิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะผูค้นก่อใหเ้กิด

ประโยชน์กบัตนเอง 
 

4.22 
 

0.69 
 

มากท่ีสุด 
2.4 ท่านคิดวา่การใชค้วามเหมือนกนัหรือความคลา้ยกนัใน

การเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นส่ิงท่ีดี 
 

4.00 
 

0.80 
 

มาก 
2.5 ท่านคิดวา่การมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดี

ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืนเป็นเร่ืองท่ีดี 
 

4.22 
 

0.73 
 

มากท่ีสุด 
2.6 ท่านคิดวา่การสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้เอ้ือ

และสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน 
 

4.09 
 

0.72 
 

มาก 
2.7 ท่านคิดวา่การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารช่วยสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีมีระหวา่งกนั 
 

4.08 
 

0.72 
 

มาก 
2.8 ท่านคิดวา่ความรัก ความเกลียด การควบคุม การช้ีน า 

การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั สามารถส่งผลใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ 

 
 

4.20 

 
 

0.69 

 
 

มาก 
2.9 ท่านคิดวา่การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ความรู้สึก

ปลอดภยั สบายใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ไดง่้ายข้ึน 
 

4.21 
 

0.65 
 

มากท่ีสุด 
รวมดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 4.18 0.49 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบั
บุคคลอ่ืน จ าแนกเป็นรายข้อโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18) เม่ือพิจารณาในรายข้อ 
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เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
สามารถท าให้เขา้กบัคนอ่ืนไดง่้าย ( X = 4.36) รองลงมาคือ ท่านคิดว่าการเป็นคนชอบช่วยเหลือ 
เป็นท่ีปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีได้ ( X = 4.26) และท่าน
คิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะผูค้นก่อให้เกิดประโยชน์กบัตนเอง ( X = 4.22) ตามล าดบั ส่วน
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ าสุด คือ ท่านคิดว่าการใช้ความเหมือนกันหรือความคล้ายกันในการเช่ือม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นส่ิงท่ีดี (X = 4.00) 
 
ตารางที ่4.15  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย ราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ความส าเร็จของตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ  X  SD แปลผล 
3. ความส าเร็จของตนเอง 
3.1 ท่านคิดวา่ชีวิตท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ือง 

ต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 
 

3.93 
 

2.24 
 

มาก 
3.2 ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวิต และจะหา

วธีิพฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา 
 

4.12 
 

0.67 
 

มาก 
3.3 ท่านคิดวา่ท่านมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่ความส าเร็จ 4.04 0.69 มาก 
3.4 ท่านคิดวา่ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่นปัจจุบนั 

จะท าใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 

3.91 
 

0.76 
 

มาก 
3.5 ท่านคิดวา่ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ 

แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ จะท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

4.19 

 
 

0.70 

 
 

มาก 
3.6 ท่านคิดวา่ทศันคติ ความคิด และมุมมองในการด าเนิน

ชีวติ จะท าใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 

4.27 
 

1.66 
 

มากท่ีสุด 
รวมดา้นความส าเร็จของตนเอง 4.08 0.64 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ดา้นความส าเร็จของตนเองจ าแนก
เป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.08) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านคิดว่าทศันคติ ความคิด และมุมมองในการ
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ด าเนินชีวิต จะท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้( X = 4.27) รองลงมาคือ ท่านคิดว่า
ความมุ่งมัน่ตั้ งใจ ไม่ท้อถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้่าจะเจอกับอุปสรรคต่าง ๆ จะท าให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(X = 4.19) และท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวิต และ
จะหาวิธีพฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา ( X = 4.12) ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ      
ท่านคิดว่าความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยู่ในปัจจุบนั จะท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้ ( X = 3.91) 
 
ตารางที ่4.16  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ความเป็นเอกลักษณ์ของตน จ าแนกเป็นรายข้อ  

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ X  SD แปลผล 
4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน 
4.1 ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ และทนัสมยั    

จะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
 

4.10 
 

0.68 
 

มาก 
4.2 ท่านคิดวา่การกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย 

แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมาย
เป็นส่ิงท่ีดี 

 
 

4.25 

 
 

0.59 

 
 

มากท่ีสุด 
4.3 ท่านคิดวา่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดีท่ีได้

เรียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี 
 

4.27 
 

0.61 
 

มากท่ีสุด 
4.4 ท่านคิดวา่การมีความพยายามสูง และความเช่ือมัน่วา่

ตนเองท าไดจ้ะน าพาความส าเร็จ 
 

4.18 
 

0.68 
 

มาก 
4.5 ท่านคิดวา่ความกลา้หาญ กลา้เผชิญกบัความลม้เหลว 

ความมัน่คงในวธีิคิดของตนเอง และการใชศ้กัยภาพ
อยา่งเตม็ท่ี จะท าใหป้ระสบความส าเร็จไดง่้าย 

 
 

4.23 

 
 

0.68 

 
 

มากท่ีสุด 
4.6 ท่านคิดวา่การเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบ

ความส าเร็จ สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผลกัดนั                
มีความสุข กระตือรือร้น ช่วยส่งเสริมใหป้ระสบ
ความส าเร็จได ้

 
 
 

4.25 

 
 
 

0.62 

 
 
 

มากท่ีสุด 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.16 (ต่อ) 
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ  X  SD แปลผล 
4.7 ท่านคิดวา่การปรับตวัไดเ้ร็ว จะท าใหมี้พลงัในการ

เอาชนะความยากล าบากได ้ 
 

4.23 
 

0.71 
 

มากท่ีสุด 
4.8 ท่านคิดวา่การเป็นคนมีความอดทนสูง ใชค้วามพยายาม

ท างานใหส้ าเร็จ ไม่วา่จะยากแค่ไหนเป็นเร่ือง ท่ีดี 
 

4.35 
 

0.70 
 

มากท่ีสุด 
รวมดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของตน 4.23 0.44 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติเจตคติ ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของตน
จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.23) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านคิดวา่การเป็นคนมีความอดทนสูง 
ใชค้วามพยายามท างานใหส้ าเร็จ ไม่วา่จะยากแค่ไหนเป็นเร่ืองท่ีดี ( X = 4.35) รองลงมา คือ ท่านคิด
วา่การเรียนรู้ส่ิงใหม ่ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี ( X = 4.27) และท่านคิดวา่การ
กระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมายเป็นส่ิง  
ท่ีดี ( X = 4.25) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ   
และทนัสมยัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ ( X = 4.10) 
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ตารางที ่4.17  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติพฤติกรรม X  SD แปลผล 
1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง 

1.1 ท่านพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง 4.15 0.81 มาก 
1.2 ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจ

ของผูอ่ื้น 
 

3.69 
 

0.88 
 

มาก 
1.3 ท่านปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดีตลอดเวลา เพื่อ

สร้างความมัน่ใจใหก้บัตนเอง 
 

3.97 
 

0.80 
 

มาก 
1.4 ท่านหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ เพื่อสุขภาพท่ีดี 4.04 0.86 มาก 
1.5 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และเพื่อ

สุขภาพท่ีดี 
 

4.02 
 

0.85 
 

มาก 
1.6 ท่านไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่าง ๆ 4.09 0.92 มาก 
รวมดา้นความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง 3.99 0.59 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ด้านความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อ
ร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.99) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านพึงพอใจต่อร่างกายของ
ตนเอง ( X = 4.15) รองลงมา คือ ท่านไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่าง ๆ ( X = 4.09) และท่าน
หมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ เพื่อสุขภาพท่ีดี ( X = 4.04) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น (X = 3.69) 
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ตารางที ่4.18  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติพฤติกรรม X  SD แปลผล 
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 
2.1 ท่านเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เขา้กบัคน

อ่ืนไดง่้าย 
 

3.96 
 

0.89 
 

มาก 
2.2 ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและช่วย

แกปั้ญหาใหก้บับุคคลอ่ืน 
 

3.99 
 

0.75 
 

มาก 
2.3 ท่านชอบกิจกรรมสังคม ชอบพบปะผูค้น 3.85 0.84 มาก 
2.4 ท่านใชค้วามเหมือนกนัหรือความคลา้ยกนัในการ

เช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
 

3.95 
 

0.72 
 

มาก 
2.5 ท่านมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดีระหวา่ง

ตนเองกบับุคคลอ่ืน 
 

4.01 
 

0.70 
 

มาก 
2.6 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้

เอ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีข้ึน 

 
 

3.95 

 
 

0.80 

 
 

มาก 
2.7 ท่านแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเพื่อสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั 
 

3.98 
 

0.75 
 

มาก 
2.8 ท่านใชค้วามรัก การควบคุม การช้ีน า                

การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั ส่งผลใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดี 

 
 

3.99 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
2.9 ท่านไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั รู้สึกปลอดภยั     

สบายใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดี 
 

4.18 
 

0.75 
 

มาก 
2.10 ท่านพาตวัเองไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มของคน         

ท่ีมีความสามารถ 
 

3.99 
 

0.79 
 

มาก 
รวมดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 3.98 0.55 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเอง
กบับุคคลอ่ืนจ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.98) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
รู้สึกปลอดภัย สบายใจ ท าให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี ( X = 4.18) รองลงมาคือ ท่านมีโอกาสได้
แลกเปล่ียนความรู้สึกท่ีดีระหว่างตนเองกบับุคคลอ่ืน ( X = 4.01) และท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ี
ปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาให้กับบุคคลอ่ืน ( X = 3.99) ตามล าดับ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ         
ท่านชอบกิจกรรมสังคม ชอบพบปะผูค้น (X = 3.85) 
 
ตารางที ่4.19 
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ความส าเร็จของตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติพฤติกรรม X  SD แปลผล 
3. ความส าเร็จของตนเอง 
3.1 ชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ บ่อย 3.73 0.80 มาก 
3.2 ท่านภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวติ และจะหาวธีิ

พฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา 
 

4.05 
 

0.68 
 

มาก 
3.3 ท่านมกัจะมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่ความส าเร็จ 3.98 0.64 มาก 
3.4 ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่นปัจจุบนันั้นจะท าให้

ประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 

4.03 
 

0.77 
 

มาก 
3.5 ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้า่

จะเจอกบัอุปสรรคต่างๆ ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

4.39 

 
 

0.87 

 
 

มาก 
3.6 ท่านมีทศันคติ ความคิด และมุมมองในการมองส่ิงต่าง ๆ 

ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 

4.03 
 

0.74 
 

มาก 
3.7 ท่านเป็นคนอยูเ่หนือความคาดหวงัของผูอ่ื้น 3.62 0.83 มาก 
3.8 ท่านมีไหวพริบดี 3.82 0.79 มาก 
3.9 ท่านเรียนรู้จากความผดิพลาดของตนเอง 4.10 0.77 มาก 

รวมดา้นความส าเร็จของตนเอง 3.97 0.60 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ด้านความส าเร็จของตนเอง 
จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.97) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอด
ใจง่าย ๆ แม้ว่าจะเจอกับอุปสรรคต่าง ๆ ท าให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้               
( X = 4.39) รองลงมาคือ ท่านเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเอง ( X = 4.10) และท่านภูมิใจกบั
ความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวิต และจะหาวิธีพฒันาตนเองให้ดีข้ึนตลอดเวลา ( X = 4.05) ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านเป็นคนอยูเ่หนือความคาดหวงัของผูอ่ื้น (X = 3.62) 
 
ตารางที ่4.20  
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ความเป็นเอกลักษณ์ของตน จ าแนกเป็นรายข้อ  
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติพฤติกรรม X  SD แปลผล 
4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน 
4.1 ท่านเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ มากมาย 3.92 0.78 มาก 
4.2 ท่านกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหา

โอกาสใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมาย 
 

4.01 
 

0.78 
 

มาก 
4.3 ท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดี 

ท่ีไดเ้รียนรู้ 
 

4.19 
 

0.66 
 

มาก 
4.4 ท่านมีความพยายามสูง เช่ือวา่ตนเองท าได ้ 4.02 0.69 มาก 
4.5 ท่านเป็นคนกลา้ ไม่กลวัความลม้เหลว ยนืยนั

ความคิดตนเอง แมจ้ะแตกต่างจากคนอ่ืนใช้
ศกัยภาพตนเองเตม็ท่ี ประสบความส าเร็จไดง่้าย 

 
 

3.92 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
4.6 ท่านเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบความส าเร็จ

สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผกัดนั มีความสุข 
กระตือรือร้น 

 
 

4.02 

 
 

0.72 

 
 

มาก 
4.7 ท่านปรับตวัไดเ้ร็ว มีพลงัท่ีจะชนะความยากล าบาก

ได ้
 

3.96 
 

0.72 
 

มาก 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) 
 ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติพฤติกรรม X  SD แปลผล 
4.8 ท่านเป็นคนอดทนสูง พยายามท างานใหส้ าเร็จ ไม่

วา่จะยากแค่ไหน 
 

4.04 
 

0.81 
 

มาก 
4.9 ท่านเช่ือมัน่ในตนเอง 3.83 0.85 มาก 
4.10 ท่านมีระเบียบวนิยัในตนเองสูง 3.82 0.83 มาก 
4.11 ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.77 0.82 มาก 
4.12 ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี 4.02 0.84 มาก 

รวมดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของตน 3.96 0.53 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.20 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มิติพฤติกรรม ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของตน 
จ าแนกเป็นรายขอ้โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.96) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจาก
ค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง 
รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้ ( X = 4.19) รองลงมาคือ ท่านเป็นคนอดทนสูง พยายามท างานให้ส าเร็จ ไม่วา่จะ
ยากแค่ไหน ( X = 4.04) และท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี ( X = 4.02) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์(X = 3.77) 
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 4.  วเิคราะห์ปัจจัยทีม่ีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (MLR) 
 
ตารางที ่4.21  
สัญลักษณ์แทนค่าตัวแปร 

ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง มิติเจตคติ 
1. กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน B1 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง B2 
3. ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ B3 
4. ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน T1 
5. การเรียนรู้โดยการลงมือท า T2 
6. การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง T3 
7. การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง U1 
8. การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง U2 
9. นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา U3 
10. ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองมิติเจตคติ S1 
11. ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองมิติพฤติกรรม S2 
12. ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองโดยภาพรวม SE 
 
ตารางที ่4.22  
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกัรู้ในคุณค่า
ของตนเอง 

มิติเจตคติ มิติพฤติกรรม โดยภาพรวม 

1. กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน .292** .376** .376** 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง .475** .625** .620** 
3. ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ .444** .491** .518** 
4. ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน .369** .332** .380** 
5. การเรียนรู้โดยการลงมือท า .421** .421** .461** 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.22 (ต่อ) 
ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกัรู้ในคุณค่า

ของตนเอง 
มิติเจตคติ มิติพฤติกรรม โดยภาพรวม 

6. การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง .450** .493** .522** 
7. การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง .524** .407** .497** 
8. การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง .515** .384** .479** 
9. นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของ

นกัศึกษา 
 

.572** 
 

.432** 
 

.535** 
 
ตารางที ่4.23  
ตัวแปรปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (MLR) โดยภาพรวม 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความ

ตระหนกัรู้ในคุณค่า 
ของตนเอง 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B S.E. Beta Tolerance VIF 
(Constant) .988 .119  8.302 .000   
1. กระบวนการกล่อม

เกลาภาคครัวเรือน 
 

-.020 
 

.029 
 

-.017 
 

-.690 
 

.491 
 

.647 
 

1.547 
2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิใน

ตนเอง 
 

.277 
 

.024 
 

.324 
 

11.460 
 

.000 
 

.510 
 

1.959 
3. ความคาดหวงัใน

เป้าหมายของชีวิต 
 

.156 
 

.022 
 

.188 
 

7.248 
 

.000 
 

.604 
 

1.656 
4. ความเป็นตน้แบบของ

อาจารยผ์ูส้อน 
 

-.057 
 

.022 
 

-.077 
 

-2.579 
 

.010 
 

.453 
 

2.206 
5. การเรียนรู้โดยการลง

มือท า 
 

.127 
 

.024 
 

.137 
 

5.340 
 

.000 
 

.620 
 

1.614 
6. การติดตามเอาใจใส่

ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 

.107 
 

.019 
 

.171 
 

5.494 
 

.000 
 

.418 
 

2.392 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.23 (ต่อ)  
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความ

ตระหนกัรู้ในคุณค่า 
ของตนเอง 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B S.E. Beta Tolerance VIF 
(Constant) .988 .119  8.302 .000   
7. การจดักิจกรรมพฒันา

นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

.047 
 

.023 
 

.074 
 

2.024 
 

.043 
 

.308 
 

3.246 
8. การสนบัสนุนให้

นกัศึกษาพฒันาตนเอง 
 

-.025 
 

.023 
 

-.042 
 

-1.092 
 

.275 
 

.279 
 

3.582 
9. นโยบายจูงใจเพื่อ

พฒันาศกัยภาพใน
ตนเองของนกัศึกษา 

 
 

.164 

 
 

.026 

 
 

.234 

 
 

6.331 

 
 

.000 

 
 

.297 

 
 

3.367 
SEest = 0.220 

R = 0.598; R2= 0. 357 ; Adj. R2 =0. 345; F = 28.191 ; p-value =0.001 
   
 1. การตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเองในระดบัท่ีสูง
มาก(ไม่เกิด Multicollinearity) ท าการตรวจสอบ Multicollinearity จะใชค้่า Varianceinflationfactor 
(VIF) และค่า Toleranceโดยมีเกณฑก์ารตรวจสอบดงัน้ีค่า VIF ท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 10 หากเกิน
กวา่น้ีแสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองในระดบัท่ีสูงมากและหากค่า Tolerance< 0.2 
แสดงวา่เกิด Multicollinearityจากผลการวเิคราะห์จะพบวา่ ค่า VIF สูงสุดท่ีไดมี้ค่า 1.782 ซ่ึงไม่เกิน 
10 และ ค่า Tolerance ท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด 0.561ซ่ึงไม่ต ่ากวา่ 0.2 แสดงวา่ตวัแปรอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัระดบัสูงหรือไม่ (ไม่เกิด Multicollinearity) 
 2. การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม โดยใช ้F-test 
(ANOVA) พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 7 ตวั ไดแ้ก่ ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน (T1) การเรียนรู้
โดยการลงมือท า (T2) การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง (T3) การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง (U1) นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา (U3) แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในตนเอง (B2) และ ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ (B3) มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นกบัตวั
แปรตาม (ประสิทธิผลการด าเนินงานความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง) (F = 28.191; p-value = 
0.001)  



165 

 3. ท าการตรวจสอบความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัของค่าคงท่ีและสัมประสิทธ์ิแต่ละตวักบั
ตวัแปรตามในสมการ พบวา่ ตวัแปรท่ีถูกเลือกเขา้สมการปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตระหนกัรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออก เฉียง
เหนือโดยรวม (p≤ 0.044) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเป็น 0.598และสามารถร่วมกนั
พยากรณ์ประสิทธิผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดร้้อยละ 34.5อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั 0.220 
จากนั้นผูว้จิยัน าไปเขา้สู่การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง 
 5.  วเิคราะห์สมาการโครงสร้างความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (SEM) 
  เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์แทนตวัแปรและค่าสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  5.1  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร 
    5.1.1 ตวัแปรภายนอก (Exogenous Variable)  
      b1   แทน ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 
      b2   แทน  การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
      b3   แทน การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
      c1   แทน การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
      c3   แทน นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
    5.1.2 ตวัแปรภายใน (Endogenous variable) 
      a2   แทน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
      a3   แทน ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 
      AWARE แทน ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
  5.2  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 
    SKEWNESS  แทน ค่าความเบ ้(Skewness) 
    KURTOSIS  แทน ค่าความโด่ง (Kurtosis) 
      r   แทน ค่าความสัมพนัธ์ (Correlation)  
           ของตวัแปร 
      R2   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิพหุคูณยกก าลงัสอง  
           (Square multiple correlation) หรือ 
           สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
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      2   แทน ค่าสถิติไค - สแคว ์(Chi - square) 
      df   แทน องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 
      p-value แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
      *    แทน  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
      GFI  แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง  
           Goodness of Fit Index) 
      AGFI  แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ 
           (Adjusted Goodness of Fit Index) 
      CFI  แทน ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเหมาะสม 
           เปรียบเทียบ(Comparative Fit Index) 
      RMSEA  แทน ค่าดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ 
           ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error  
           of Approximation) 
      RMR  แทน ดชันีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสอง 
           ของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน 
           (Standardized Root Mean Square residual) 
      CN  แทน ค่าขนาดตวัอยา่งวกิฤติ (Critical  N) 
      DE   แทน อิทธิพลทางตรง (Direct  Effects) 
      IE   แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect  Effects) 
      TE   แทน อิทธิพลรวม (Total  Effects) 
 

  ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
และระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัโดยวธีิหาค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation) เป็นการหารระดบัความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงท่ีเรียกวา่ สัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ 
(Correlation Coefficient) โดยสัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นบวก (+) หมายความวา่ ขอ้มูลสอง
ชุดเปล่ียนแปลงตามกนั กล่าวคือ ถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงสูง ค่าของตวัแปรหน่ึงจะสูงดว้ย และถา้
ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงต ่า ค่าของตวัแปรหน่ึงก็จะต ่าดว้ย สัมประสิทธ์ิ สหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นลบ (-) 
หมายความวา่ ขอ้มูลสองชุดเปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้ม หรือกลบักนั กล่าวคือ ถา้ค่าของตวัแปร
ตวัหน่ึงสูง ค่าของตวัแปรหน่ึงจะกลบัเป็นต ่า และถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงต ่า ค่าของตวัแปรหน่ึงก็
จะกลบัสูง 
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  ค่าระดบัความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน จากค่า Correlation Coefficient (r) มีเกณฑก์ารวดัระดบั
ความสัมพนัธ์ ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2541, น. 156) 
   ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.00 - 0.50 ถือวา่  มีระดบัความสัมพนัธ์นอ้ยท่ีสุด 
   ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.51 - 0.70 ถือวา่ มีระดบัความสัมพนัธ์นอ้ย 
   ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.71 - 0.84 ถือวา่ มีระดบัความสัมพนัธ์มาก 
   ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง 0.85 - 1.00 ถือวา่ มีระดบัความสัมพนัธ์ 
 มากท่ีสุด 
  ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัควรมีค่าสูงสุดไม่เกิน 0.85  
เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดปัญหา Multi - Co linearity ซ่ึงหมายถึง ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองสูง
มากเกินไป จนไม่เหมาะสมท่ีจะน าตวัแปรคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงเขา้ไปในสมการทั้งสองตวั      
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ และกรรณิการ์ สุขเกษม, 2536, น. 25) 
  5.3  ผลการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ เพื่อน าไปสู่การทดสอบสมมติฐานใน 
การตรวจสอบตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง โดยใชโ้ปรแกรม Lisrel 
    ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใชโ้ปรแกรม Lisrel คือ ลกัษณะของขอ้มูลตอ้งกระจาย
แบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งได ้2 ค่า คือ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง ไม่เกิน ± 1 ในการวจิยั 
คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ท าการตรวจสอบ ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง ดงัแสดงในตารางท่ี 19 
 
ตารางที ่4.24  
ข้อมลูเบือ้งต้นเก่ียวกับค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ้ และค่าความโด่งของตัว
แปรอิสระ 

ตวัแปรอิสระ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความเบ ้ ค่าความโด่ง 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 3.82 0.84 .095 -.215 
2. ความคาดหวงัในเป้าหมายของ

ชีวติ 
 

4.09 
 

0.77 
 

-.864 
 

1.502 
3. นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพ

ในตนเองของนกัศึกษา 
 
 

3.99 

 
 

0.74 

 
 

-.525 

 
 

-.220 
 

 (ต่อ) 
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ตารางที ่4.24 (ต่อ) 
ตวัแปรอิสระ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ความเบ ้ ค่าความโด่ง 

4. การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
3.86 

 
0.84 

 
-.053 

 
-544 

5. การเรียนรู้โดยการลงมือท า 4.23 0.65 -.410 .454 
6. ความเป็นตน้แบบของอาจารย์

ผูส้อน 
 

4.23 
 

0.74 
 

-.288 
 

-.387 
7. การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา

อยา่งต่อเน่ือง 
 

3.98 
 

0.76 
 

-.378 
 

-.100 
 
 จากตารางท่ี 4.24 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรอิสระ
ทั้ง 7 ตวั และไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลว่ามีการกระจายเป็นโคง้ปกติ
หรือไม่โดยทดสอบค่าสถิติความเบ ้และค่าความโด่งของตวัแปรอิสระ มีค่าไม่เกิน ± 1ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่ยอดของโคง้ของขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายเป็นโคง้ปกติ สามารถน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ได้
รายละเอียดค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดงัแสดงในตารางท่ี 4.24 
 
ตารางที ่4.25  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังหมดท่ีใช้ในการวิจัย 

ตวัแปร AWARE a2 a3 b1 b2 b3 c1 c3 
AWARE 1              

a2 .560** 1            
a3 .266** .267** 1          
b1  .302** .418** .497** 1        
b2 .438** .287** .685** .464** 1      
b3 .383** .285** .474** .388** .541** 1    
c1 .387** .247** .540** .421** .568** .756** 1  

 c3 .620** .518** .380** .461** .522** .497** .535** 1 
หมายเหต.ุ ** มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.25 พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวั
แปรพยากรณ์ด้วยกันทั้ ง 8 ตัวแปร มีนัยส าคญัทางสถิติ (p-value ≤0.05) หมดทุกค่า ซ่ึงค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .247 ถึง .756 โดยตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรอิสระด้วยกันท่ีมีค่าสูงสุด คือ การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง (b3) กับการจดั
กิจกรรมพฒันานกัศึกษาอย่างต่อเน่ือง (c1) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีมีค่า
ต ่าสุด คือ การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง (c1) กบัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง (a2) 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ ท่ี เป็นตัวแปรพยากรณ์ทั้ ง  8 ตัว 
กับตัวแปรตามซ่ึงเป็นตัวแปรเกณฑ์ พบว่า มีค่าตั้ งแต่ .266 ถึง .620 และตัวแปรอิสระท่ีมี
ความสัมพันธ์กับตัวแปรตามสูงท่ีสุด ได้แก่ นโยบายจูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเองของ
นกัศึกษา (c3) รองลงมา คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง (a2) ส่วนตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัตวัแปรตามนอ้ยท่ีสุด คือ ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน (b1) 
 

  5.4  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองของ
นกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
    ในทางปฏิบติัจริงการตรวจสอบความตรงและการปรับปรุงแบบจ าลองจะ
ด าเนินการติดต่อกนัไป จนกวา่แบบจ าลองจะมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละ 
ค่าดชันีวดัความกลมกลืนทุกค่าอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด และจากการทดสอบความสอดคลอ้งของ
แบบจ าลองสมมุติฐานการวิจยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์มีค่าสถิติดงัต่อไปน้ี 
    Chi-Square (2) = 2.95, Degrees of Freedom (df) = 1 
    (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ Chi-Square (2)/Degrees of Freedom (df) =  3) 
    p-value = 0.08563 (p-value = >.05) 
    Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.042 
    (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0052 
    (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤0.05) 
    Standardized RMR = 0.0052(ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≤ 0.05) 
    Goodness of Fit Index (GFI) = 0.96 (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ≥ 0.90) 
    Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 1.00 
    (ค่าท่ีผา่นเกณฑย์อมรับ คือ ≥0.90) 
    Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.028 
    Critical N (CN) = 2465.65 
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    ตวัแบบสุดทา้ย รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือไดค้่าสถิติท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 2 = 2.95, df = 1, p-value = 
0.08563, RMSEA = 0.042, RMR = 0.0052, GFI = 0.96, AGFI = 1.00, CN = 2465.65 แสดงวา่ตวั
แบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพลทางตรง 
ทางออ้มและโดยรวม ดงัปรากฏผลแสดงในภาพท่ี 4.1 

 

 
 

 

ภาพที ่4.1 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรในรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น 
ของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยั
ราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 สรุปไดว้า่ รูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีความ
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
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ระยะที ่2 การสร้างแนวทางพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 จากการวเิคราะห์พบวา่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่  
  ล าดบัท่ี 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง  
  ล าดบัท่ี 2 นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
  ล าดบัท่ี 3 การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าการทบทวนวรรณกรรมเพื่อคน้หาทางการการพฒันาตวัแปรดงักล่าว ดงัน้ี  
 
 
ตารางที ่4.26  
แนวทางการพัฒนา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 

หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 
1. หลกัคิดท่ีใชเ้ป็นแนวทางการในพฒันา

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิหรือความส าเร็จเร่ิมจาก 
“ความขาด” หรือ ความไม่มี ความยากไร้ท่ี
ประสบมาตั้งแต่วยัเด็ก ซ่ึงมีหลกัการไวด้งัน้ี 
1.1 ใหปั้ญหาอุปสรรคหรือความทุกขเ์ป็น

แรงบนัดาลใจ มองวา่ เป็นความโชคดีท่ี
ไดเ้ผชิญและเรียนรู้ความทุกขย์ากตั้งแต่
เร่ิมตน้ของชีวติ การเผชิญกบัปัญหาจะ
ท าใหเ้กิดความเขม้แขง็จากภายในจิตใจ  

1. เรียนรู้ศึกษาประวติั การท างาน และผลงาน
ของบุคคลท่ีเป็นแรงบนัดาลใจ ทั้งท่ีรู้จกั
เป็นการส่วนตวั และบุคคลท่ีมีช่ือเสียง  

2. เรียนรู้การท างานของบุคคลท่ีเป็นท่ีรักเช่น
บิดามารดาท่ีผา่นความล าบากในการสร้าง
ชีวติมาจนประสบความส าเร็จ และมองให้
เป็นแบบอยา่งและแรงบนัดาลใจในการ
ท างาน 

 
1.2 เผชิญกบัชีวิตอยา่งต่ืนเตน้และมองโลก

ในแง่ดี ไม่กลวัท่ีเจอกบัปัญหา หรือ
ความทุกขใ์ด ๆ เพราะถือวา่ นัน่คือ
โอกาสท่ีจะไดเ้รียนรู้ในการพฒันาชีวติ 
และสร้างชีวติไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

3. วางเป้าหมายชีวติใหช้ดัเจน และตอ้งยดึ
เป้าหมายนั้นใหม้ัน่คง แบบ จบัใหม้ัน่คั้น 
ใหต้าย 

4. วางแผนชีวิตตามขั้นตอน และด าเนินตาม
ขั้นตอนนั้นใหส้ม ่าเสมอจนบรรลุเป้าหมาย 

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.26 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน/กลยทุธ์) 

1.3 ใชบ้ทเรียนชีวิตสอนและกระตุน้เตือน
ตวัเอง เรียนรู้จากความผดิพลาด เพื่อพฒันา
ตนเองไม่ใหเ้กิดความผดิพลาด และพฒันา
ฝีมือตนเองให้ดีข้ึน 

 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทศันคติท่ีดีในการเรียนรู้ 
 

1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
โดยวเิคราะห์จากพื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อให้
ผูเ้รียนไม่รู้สึกวา่เน้ือหาท่ีเรียนยากจนเกินไป 
ซ่ึงอาจท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย และ
ลดความตั้งใจในการเรียน 

3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดใ้ชท้กัษะและแสดง
ความสามารถในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 

1. จดักิจกรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดย
สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น 
รวมถึงไดล้งมือปฏิบติัจริง เพื่อใหผู้เ้รียนได้
แสดงออกและรับรู้ถึงทกัษะและ
ความสามารถของตนเอง 

4. สร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึง
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการเรียนรู้ 

 

1. ก่อนด าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละ
เน้ือหา แจง้ใหผู้เ้รียนไดรั้บทราบถึง
ประโยชน์ของการเรียนรู้ในเน้ือหาดงักล่าว 
เม่ือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเล็งเห็นความส าคญัของ
การเรียนรู้ 

5. ก าหนดเป้าหมายการด าเนินชีวติใหช้ดัเจน 
 

5. จดักิจกรรมสร้างแรงจูงใจใหน้กัศึกษา เช่น 
เชิญบุคคลตวัอยา่งมาบรรยายใหค้วามรู้ 

6. ส่งเสริมความรักความกตญัญูต่อพอ่แม่ 
เพราะความรักต่อพ่อแม่จะเป็นส่วนส าคญั
ในการตั้งใจเรียนและประพฤติปฏิบติัดีของ
นกัศึกษา 

1. จดัอบรมส่งเสริมคุณธรรม ความรักของพ่อ
แม่แก่นกัศึกษาทุกชั้นปี อยา่งต่อเน่ือง 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษารับช่วงต่อหลงัอบรม        
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรักและการปฏิบติัตน
ดีของนกัศึกษา 

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.26 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน/กลยทุธ์) 

 3. อาจารยผ์ูส้อนควรมีการสอดแทรกหนา้ท่ี
ของลูก ท่ีควรปฏิบติัต่อพ่อแม่  

4. อาจารยผ์ูส้อน น าประวติับุคคลตวัอยา่ง     
ท่ีกตญัญูกตเวทีต่อพอ่แม่มาประกอบการ
เรียนการสอน อยา่งเหมาะสม 

7. การน าตวัอยา่งท่ีดีมาสร้างแรงบนัดาลใจให้
เกิดแก่นกัศึกษา 

1. น าประวติัของบุคคลผูมี้ความมุ่งมัน่ในการ
เรียนและประพฤติปฏิบติัตนดีแลว้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน หนา้ท่ีการงาน มา
เล่าใหน้กัศึกษาฟัง 

2. ใหน้กัศึกษาสืบคน้ประวติับุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จ แลว้จดักระบวนการแลกเปล่ียน
ในชั้นเรียน 

8. ตอ้งรู้จกัพึ่งตนเองและเป็นตวัของตวัเอง 1. ใหน้กัศึกษาวเิคราะห์ศกัยภาพของตนเอง 
ในแง่ของความรู้ ความสามารถท่ีตนเองมี
อยู ่

9. การใชค้วามสามารถของตนเองในการ
ท างานใหเ้ตม็ท่ี และรับผดิชอบในงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาแสดงศกัยภาพในการ
ท างาน โดยมอบหมายงานให้รับผดิชอบ 
พร้อมก าหนดสถานการณ์ และระยะเวลา
การท างานใหแ้ลว้เสร็จ 

10. ตอ้งกลา้เผชิญกบัปัญหาหรืออุปสรรค     
ต่าง ๆ มุ่งมัน่เพื่อท่ีจะชนะปัญหาใหไ้ด ้
พยายามแข่งขนักบัตนเอง 

1. ก าหนดปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ในงานท่ี
มอบหมาย แลว้ใหน้กัศึกษาฝึกวธีิการแกไ้ข
ปัญหาหรืออุปสรรคนั้น ๆ เพื่อใหง้านบรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

11. แนวคิดความตอ้งการ 5 ระดบัของ Maslow 11. ใหร้างวลั ยกยอ่งชมเชย ประกาศเกียรติคุณ 
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ตารางที ่4.27  
แนวทางการพัฒนา นโยบายจูงใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพในตนเองของนักศึกษา 

หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 
ใชส้ามแนวคิด เป็นหลกัการในพฒันา คือ 
1. ท าอยา่งไรนกัศึกษาจะเกิดคุณสมบติัส าคญัคือ

“ความเช่ือในอ านาจตน” คือ เช่ือในพลงั
อ านาจภายในจิตใจของตนเอง วา่ ผลดีหรือ
ผลเสียต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองนั้น มีสาเหตุ
มาจากการกระท าของตนเอง เป็น “ผูมี้ความ
เช่ือในอ านาจตน” กล่าวคือ กลา้คิดกลา้ท า
ในทางท่ีสร้างสรรค ์มีความเช่ือมัน่ในตนเอง
ในทาง 

2. ท าอยา่งไรนกัศึกษาจะมีลกัษณะมุ่งอนาคต 
คือ มีวสิัยทศัน์ในการด าเนินชีวติและรู้จกั
คิดถึงอนาคตตั้งแต่ยงัเป็นวยัรุ่นเล็งเห็นผลดี
ผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
ทั้งท่ีจะเกิดกบัตนเองและสังคมในอนาคต 
และสามารถควบคุมตนเองใหก้ระท า หรืองด
เวน้การกระท าบางอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการได ้และสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ 

3. ท  าอยา่งไรนกัศึกษาจะใชห้ลกัคิดท่ีถูกตอ้งวา่ 
“การเอาชนะตวัเองใหไ้ด ้คือ ชยัชนะท่ียอด
เยีย่ม” (อตฺตา หเวชิต เสยฺโย) และ“การจะกา้ว
พน้ปัญหาและความทุกขย์ากไดต้อ้งท าดว้ย
ความเพียรเท่านั้น” (วริีเยน ทุกฺขมจฺเจติ) ทั้ง 3 
อยา่งน้ีเป็นฐานคิดส าคญัท่ีท าใหเ้ปิดใจ
พฒันาศกัยภาพตนเอง  

แนวทางการพฒันานโยบายจูงใจเพื่อพฒันา
ศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา                 
- ก่อนเขา้มหาวทิยาลยั 

1. หน่วยงานการทางการศึกษา ควรก าหนด
นโยบายหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียน
คน้พบศกัยภาพท่ีแทจ้ริงภายในตนเอง รัก
ท่ีจะท าอะไร ถนดัอะไร ท าอะไรแลว้มี
ความสุข 

    - หลงัเขา้เรียนมหาวทิยาลยั 
(อยูใ่นสถานะท่ีนกัศึกษาเลือกแลว้วา่ตนถนดั

อะไร และมีศกัยภาพดา้นใดตามสาขาวชิา
ท่ีเลือกเรียน)แต่การพฒันานโยบายจูงใจ
เพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา
สามารถท าไดต้ามแนวทาง ดงัน้ี 

1. มหาวทิยาลยั (โดยฝ่ายวชิาการ) ตอ้ง
ประสานกบัคณะและหลกัสูตร ร่วม
ก าหนดนโยบายสร้างแรงจูงใจในการ
พฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา  

2. มหาวทิยาลยัส่งต่อนโยบายสู่คณะ คณะส่ง
ต่อนโยบายสู่หลกัสูตร หลกัสูตรน า
นโยบายปฏิบติัสู่นกัศึกษา  

3. นโยบายอาจก าหนดทั้งในระดบั
มหาวทิยาลยั คณะ และหลกัสูตร รวมทั้ง
สโมสรนกัศึกษาและองคก์ารบริหาร
นกัศึกษาดว้ย 

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.27 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 

 4. การพฒันานโยบายอาจน าผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
(Stakeholder) เขา้มามีส่วนมีส่วนร่วมใน
การพฒันา ทั้งชุมชน ผูป้ระกอบการ 
(นายจา้ง) และครอบครัวของนกัศึกษาดว้ย 

2. จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาใหต้รง
ตามความตอ้งการของนกัศึกษา 

 

1. จดัท าการส ารวจความตอ้งการในการ
พฒันาศกัยภาพของนกัศึกษา ตามความ
สนใจของนกัศึกษา 

3. ใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจแก่นกัศึกษา
ถึงหลกัการและนโยบายในการผลิตบณัฑิต
ใหต้รงตามความตอ้งการของมหาวทิยาลยั
และผูใ้ชบ้ณัฑิต 

1. จดัอบรมใหค้วามรู้และสร้างความเขา้ใจแก่
นกัศึกษาเก่ียวกบัลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคต์ามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
และตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตใน
แต่ละสาขาวชิา 

4. ใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมพฒันาศกัยภาพ
ของนกัศึกษาอยา่งเตม็ท่ี 

 

1. จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

2. จดักิจกรรมเสริมแรงกระตุน้  
3. เขา้ร่วมประกวด/เขา้ร่วมกิจกรรมท่ี

หน่วยงานต่าง ๆ จดัข้ึน 
4. ส่งเสริมการกลา้แสดงออก 

5. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์กบัการเรียนรวมทั้งการพฒันา
ศกัยภาพตนเอง 

 

5.1 มหาวทิยาลยัมีแหล่งสนบัสนุนท่ีเพียงพอ 
ทุก ๆ ดา้น เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ 

5.2 มหาวทิยาลยัจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคท์ั้งดา้นการพฒันาสติปัญญา 
อารมณ์ ร่างกาย คุณธรรม ตลอดจนการให้
ค  าปรึกษาในการใชชี้วติ 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.27 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด/ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 

6. หลกัการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 1. หาความรู้ใหม่ ๆ เน้ือหาใหม่ใหท้นัต่อ
เหตุการณ์ 

2. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนใหดี้
ข้ึนอยูเ่สมอ 

7. จดัท านโยบายของมหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 
เก่ียวกบัการส่งเสริมแรงจูงใจของนกัศึกษา 

7. มหาวทิยาลยัตอ้งมีมาตรการหรือนโยบาย
ในการเสริมแรงจูงใจในการพฒันา
ศกัยภาพนกัศึกษาในดา้นต่าง ๆ ใหช้ดัเจน 
และประกาศใหรั้บทราบโดยทัว่กนั 

8. ใหร้างวลันกัศึกษาท่ีมีผลงานโดดเด่นในแต่
ละดา้น ซ่ึงอาจเป็นโล่รางวลั ใบประกาศ
เกียรติคุณในงานต่าง ๆ  

1. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีผลงานโดดเด่น
ประจ าปี เพื่อประกาศเกียรติคุณ ยกยอ่ง
ชมเชยนกัศึกษาใหรั้บทราบโดยทัว่กนั 

 
ตารางที ่4.28  
แนวทางการพัฒนา การเรียนรู้โดยการลงมือท า 

หลกัการ (แนวคิด / ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 
1. การเรียนรู้โดยการลงมือท า หรือ Learning 

by Doing มีความสัมพนัธ์กบั “การเรียนรู้
แบบใฝ่รู้ (Active Learning)” เป็นการเรียนรู้
ท่ีพัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมี
ประ สิท ธิภาพช่วยให้ผู ้ เ รี ยนวิ เ คราะ ห์
สังเคราะห์และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์
ใหม่ ได้ ดี ใน ท่ี สุดจะช่วยให้ผู ้เ รี ยน เ กิด
แรงจูงใจจนสามารถช้ีน าตลอดชีวิตในฐานะ
ผูฝั้กใฝ่การเรียนรู้ 

 

แนวทางการพฒันาการเรียนรู้โดยการลงมือท า 
1. การออกแบบ/พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
นอกจากจะมีแนวคิดทฤษฎีท่ีตอ้งให้
นกัศึกษาเรียนแลว้ จะตอ้งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้โดยการลงมือท าไปพร้อม ๆ กนัดว้ย 

2. การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ควรเนน้ วธีิการแบบ Problem - based 
Learning และ Project - Based Learning  
เนน้ทกัษะท่ีจะก่อใหเ้กิดการลงมือท าเอง 
เพื่อเพิ่มศกัยภาพการท างาน และแกไ้ขปัญหา
ดว้ยตนเอง เพื่อเพิ่มทกัษะการด าเนินชีวิต  

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.28 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด / ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 

2. การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ ถือไดว้่าเป็นการเรียนรู้
ท่ีต้องการกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ี
หลากหลายท่ีจะช่วยให้ผู ้เ รียนได้พัฒนา
ตนเองผ่านการจดัการตนเองให้ความรู้และ
ช่วยพฒันาเพื่อนร่วมชั้นซ่ึงจะก่อให้เกิดการ
สร้างสรรค์พฒันาความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะท่ีหลากหลายเป็นกระบวนการท่ี
ประณีตรัดกุมและผู ้เรียนได้รับประโยชน์
มากกวา่การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรู้ 

3. แนวคิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางนบัวา่มีความส าคญัเป็น
อยา่งมาก ผูส้อนตอ้งค านึงถึงการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และพยายามใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้โดยการกระท า (Learning by doing) 
โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมอยา่ง
ต่ืนตวั ทั้งทางดา้นกายสติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ในกิจกรรมหรือกระบวนการ
เรียนรู้ ซ่ึงใชจุ้ดเนน้ของการจดัการเรียน   
การสอนท่ีแตกต่างกนั เช่น แบบเนน้ความรู้
ความสามารถแบบเนน้ประสบการณ์     
แบบเนน้ปัญหา แบบเนน้ทกัษะกระบวนการ 
แบบเนน้ประสบการณ์ ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจท่ีชดัเจน เน่ืองจากเป็นการ
เรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม
เป็นการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัท่ีแต่ละบุคคล
เรียนรู้ร่วมกนัในการวิเคราะห์ปัญหาผา่น 

3. จดัใหมี้การประเมินกระบวนการเรียนรู้ 
(Process of Learning) เพื่อประเมินผลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของนกัศึกษาทั้งงาน
กลุ่ม ในดา้นการวางแผนและการปฏิบติังาน
ตามแผน โดยมีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ 
รวมทั้งการประเมินผลงานท่ีได ้จากนั้นจึงน า
ผลการประเมินไปใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุง 

4. การประเมินการปฏิบติั / การท างาน 
(Performance) สามารถประเมินทั้งการใช้
เหตุผล ทกัษะและศกัยภาพ 

5. การประเมินผลผลิต (Product) กล่าวคือ 
ประเมินผลการเรียนรู้ (เชิงวิชาการ)และ
ผลิตผล (ทั้งผลงานท่ีสามารถวดัไดใ้นเชิง
รูปธรรม และสังเกตไดใ้นเชิงนามธรรม) 

6. สรุปถอดบทเรียน เพื่อให้นกัศึกษาน าไปเป็น
หลกัในการแกไ้ขปรับปรุงและต่อยอดชีวิต 
ใหดี้ยิง่ข้ึน และพฒันาศกัยภาพในตนเองใหดี้
ข้ึนเร่ือย  ๆ

 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.28 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด / ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 

กระบวนการของการเรียนรู้และการสะทอ้น
กลบัอยา่งต่อเน่ือง โดยการท างานในสภาพ
และปัญหาจริงและสะทอ้นกลบับน
ประสบการณ์ของตนเอง เสนอแนวทางการ
แกปั้ญหา และน าแนวทางการแกปั้ญหาท่ี
ผา่นการพิจารณาแลว้ไปสู่การปฏิบติั 

 

2. ส ารวจความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียน 1. จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดล้ง
มือปฏิบติั ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อส ารวจ
ความถนดั และศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อ
น าไปปรับและประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในคร้ังต่อ ๆ ไป 

3. จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 1. ก าหนดบทบาทใหผู้เ้รียนมีส่วนในการลงมือ
ปฏิบติั ร่วมถึงสร้างประสบการณ์ใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้และลงมือปฏิบติั หรือแกปั้ญหา 
เพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียนรู้จกัการตดัสินใจ 
ส่วนผูส้อนมีบทบาทเป็นเสมือนผูอ้  านวย
ความสะดวก (Facilitator) ในการให้
ค  าแนะน าในการเรียนรู้ 

4. จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นการเรียนรู้
ร่วมกนั 

 

1. จดักิจกรรมการเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่มปฏิบติั 
ดว้ยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ และฝึกทกัษะการ
แสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยผูส้อน
ตอ้งยอมรับความแตกต่างของผูเ้รียนดว้ย 

5. จดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง 

5.1 อาจารยผ์ูส้อน/คณะ/มหาวทิยาลยั จดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใหมี้ความ
เหมาะสม เช่น จดักิจกรรมพฒันาหลกัสูตร   
ท่ีสอดคลอ้งกบั 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.28 (ต่อ) 
หลกัการ (แนวคิด / ทฤษฏี) วธีิการ (ขั้นตอน / กลยทุธ์) 

 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ประกอบดว้ยมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น  

1) คุณธรรม 2) ความรู้ 3) ทกัษะทางปัญญา  
4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
และ 5) ทกัษะการคิดวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 

 5.2 อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ๆ 
โดยใหผู้เ้รียนเนน้การคิด เช่น น ากระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) , PBL 
(Project Based Learning) หรือกระบวนการต่าง ๆ 
มาใชใ้นการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

6. พฒันาตนเองจากการแสวงหาศาสตร์
วชิาการใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ 

1. แสวงหาความรู้ในเน้ือหาวชิาเพื่อเพิ่มความรู้ใหม่ ๆ 
2. เขา้อบรม สัมมนา เพื่อพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
3. น าความรู้ท่ีไดม้าบูรณาการกบัการเรียนการสอน 
ใหป้รากฏในแผนการเรียนหรือ มคอ. 3  

4. ประเมินความพึงพอใจในการจดัเรียนการเสนอ
และน าผลมาปรับปรุงการสอนต่อไป 

7. สนบัสนุนองคค์วามรู้การออกแบบ
การจดัการเรียนการสอน 

1. จดัอบรมวธีิการออกแบบการเรียนการสอนท่ีให้
นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัแก่อาจารย ์

2. การจดัการหอ้งเรียน ควรเป็นสถานท่ีสะดวกแก่
การจดักิจกรรม  

3. จ  านวนนกัศึกษาตอ้งเหมาะสม ไม่ควรเกินหอ้งละ 
30 คน เพราะมีผลต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีลง
มือท า 

4. มีส่ืออุปกรณ์สนบัสนุนท่ีเหมาะสม 
5. จดักิจกรรมเรียนรู้โดยการปฏิบติั 
6. มีระบบพี่เล้ียงคอยดูแลสนบัสนุน 
7. จดัศึกษาดูงาน / ทศันศึกษา 
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 สรุปน ากลยทุธ์ไปสร้างโครงการพฒันากระบวนการวิจยั การพฒันาความตระหนกัรู้และเห็น
คุณค่าในตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.2 สรุปกระบวนการวจิยัการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  

ตัวแปรทีพ่บว่ามีอทิธิต่อการพฒันาความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลัย
ราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

1. มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง  

2. มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน การเรียนรู้โดย
การลงมือท า 

3. มิติดา้นมหาวทิยาลยั   นโยบายจูงใจเพื่อ
พฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 

 

แนวทางการพฒันาตัวแปรที่มีอทิธิต่อ
ความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลัยราชภัฏในเขตภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
1. กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วิเคราะห์ตนเอง/
เขา้ใจตนเอง 

2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันา
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  

3. กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  

4. กิจกรรมตน้แบบของคนประสบ
ความส าเร็จและตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง  

5. กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  

6. กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าเสนอ 
ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการทางดา้น
การศึกษา นกัวชิาการกองพฒันานกัศึกษา 

และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน 
(Purposive Sampling) เพื่อตรวจสอบ

ยนืยนั 
1. แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
2. สรุปเน้ือหาบทวพิากษข์องผูเ้ช่ียวชาญ 

(Expert Verify) 

 
ความตระหนักรู้ในคุณค่า 

ของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี 
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 แนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 แผนพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภฏัจาก 3 มิติ คือ 
  1.  มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 
   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง  
  2.  มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
   การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
  3.  มิติดา้นมหาวทิยาลยั 
    นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
 แนวทางการพฒันาตวัแปรท่ีมีอิทธิต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจาก 3 มิติไดกิ้จกรรมในการ
พฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองแบบบูรณาการทั้งหมด 6 กิจกรรม ดงัน้ี 
  1.  กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วิเคราะห์ตนเอง/เขา้ใจตนเอง 
  2.  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  3.  กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  4.  กิจกรรมตน้แบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  5.  กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  6.  กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
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กจิกรรมที ่1 รู้จกัตวัเอง / วเิคราะห์ตนเอง / เขา้ใจตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.3 การน าเสนอประวติัตนเองในอดีต - ปัจจุบนั – อนาคต 
 
 1.  หลกัการและเหตุผล 
  การรู้จกัตนนั้น บุคคลควรตอ้งวเิคราะห์ตน เพื่อให้รู้จกัตวัเองอยา่งแทจ้ริงทั้งลกัษณะท่ีดี 
และไม่ดี แลว้ปรับปรุงตน ในส่วนท่ีเป็นลกัษณะท่ีไม่ดีซ่ึงอาจสร้างปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างาน และการสร้างสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การท่ีบุคคลพยายามท่ีจะปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีข้ึน
กวา่เดิม เหมาะสมกวา่เดิม ท าใหส้ามารถด าเนินกิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื่อสนองความตอ้งการ 
แรงจูงใจ หรือเป้าหมายท่ีตนตั้งไว ้พฒันาศกัยภาพของตนดว้ยตนเองใหดี้ข้ึนทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม เพื่อใหต้นเป็นสมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
ตลอดจนเพื่อการด ารงชีวติอยา่งสันติสุขของตน 
 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อฝึกใหน้กัศึกษารู้จกัตนเอง วเิคราะห์ตนเอง และเขา้ใจตนเอง 
  2.2  เพื่อใหน้กัศึกษาตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง รู้จกัตนเอง วเิคราะห์ตนเอง และ
เขา้ใจตนเอง 
 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4.  วทิยากร 
  อาจารยป์ระจ าวชิามนุษยสัมพนัธ์ 
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย/น าเสนอ จ านวน 3 ชัว่โมง 
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 6. สถานที ่ 
  หอ้งเรียน HU 603 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 

กจิกรรมที ่2 คุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.4 การร่วมกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 1. หลกัการและเหตุผล 
   การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นยิง่ส าหรับนกัศึกษาท่ีจะ
ไดเ้รียนรู้หลกัในการด าเนินชีวติและการอยูร่่วมกนั รู้จกัสร้างความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้จะตอ้งร่วมงาน 
และไดรู้้จกัปรับปรุงบุคลิกภาพตวัเองใหเ้ขา้กบัสังคมและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนการใชชี้วติอยา่ง
ปลอดภยั  
 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหน้กัศึกษามีความพฤติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีถูกตอ้ง 
  2.2  เพื่อใหน้กัศึกษารู้กฎ ระเบียบ และมีวนิยัสามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัและกบับุคคลอ่ืน 
 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4. วทิยากร 
  ท่านเจา้คุณ พระราชธีราจารย ์เจา้อาวาสวดัมณีวนาราม 
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย จ านวน 5 ชัว่โมง 
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 6. สถานที ่ 
  หอ้งประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 

กจิกรรมที ่3 ปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.5 วทิยากรบรรยายการปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 1. หลกัการและเหตุผล 
  การพฒันาบุคลิกภาพนกัศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นยิง่ส าหรับนกัศึกษาใหม่ท่ีจะได้
เรียนรู้ในการอยูร่่วมกนักบัเพื่อนใหม่ รู้จกัสร้างความสัมพนัธ์กบัผูท่ี้จะตอ้งร่วมงาน และไดรู้้จกั
ปรับปรุงบุคลิกภาพตวัเองให้เขา้กบัสังคมและสภาพแวดลอ้ม  
 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหน้กัศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถอยูร่่วมกนัอยา่งมี
ความสุข 
  2.2   เพื่อใหน้กัศึกษาสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัศึกษาดว้ยกนัและกบับุคคลอ่ืน 
 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4. วทิยากร 
  อาจารยป์ระวิตร ศิลธรรมพานิช เจา้ของกิจกการ/อาจารยพ์ิเศษ และวิทยากรช านาญการ 
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย จ านวน 5 ชัว่โมง 
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 6. สถานที ่ 
  หอ้งประชุมบุษยรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี 
 

กจิกรรมที ่4 ตน้แบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.6 วทิยากรบรรยายตน้แบบของคนประสบความส าเร็จ 
    
 1. หลกัการและเหตุผล 
  ความเป็นคนตน้แบบ (Role Model) ท่ีดีมีอิทธิพลและความส าคญัอยา่งยิง่ ในการพฒันา
นกัศึกษา รวมทั้งบุคลากรในองคก์ารและสังคมต่าง ๆ เพราะการมีแบบอยา่งท่ีดียอ่มส่งผลเชิงบวก
ต่อองคก์าร เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้งภายในและภายนอกดว้ยการสังเกตและ
เลียนแบบ (Copy) จากตน้แบบ การเป็นตน้แบบ (Role Model) ท่ีดีของการเป็นทั้งนกัคิดและนกั
ปฏิบติัเป็นการส่งเสริมใหค้นมีความคิดสร้างสรรคใ์ชเ้หตุผลในการคิดวเิคราะห์ปัญหา มีความคิดท่ี
ดีมีหลกัการ น าไปสู่การกรท าท่ีดีมีส่วนร่วมในการท างานและรับผดิชอบทุกขั้นตอนในการท างาน
นบัเป็นคุณลกัษณะส าคญัในสังคมปัจจุบนั 
 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาและเรียนรู้จากคนท่ีเป็นตน้แบบในดา้นการประสบ
ความส าเร็จในชีวติ 
  2.2  เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจใหน้กัศึกษาประสบความส าเร็จและตระหนกัรู้ในคุณค่า
ของตนเอง 
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 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4. วทิยากร 
  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ ปัญญาภา รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั 
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย จ านวน 5 ชัว่โมง 
 6. สถานที ่ 
  หอ้งประชุมบุษยรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี 
 

กจิกรรมที ่5 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.7 บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 1. หลกัการและเหตุผล 
  การให้ความรู้เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ 
รวมถึงแบบกระบวนของโครงการวตัถุประสงค์ในดา้นความรู้ โดยเน้นในเร่ืองของกระบวนการ
ทางจิตวิทยาของความจ า อนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบัการจดัระเบียบกระบวนการทาง
สังคมกบัทางจิตวิทยา ซ่ึงมีผลท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพตามแนวทางท่ีสังคมตอ้งการ เด็กท่ีเกิดมา
จะต้องได้รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นสมาชิกท่ีสมบูรณ์ของสังคม สามารถอยู่ร่วมและมี
ความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งราบร่ืน ท า ใหม้นุษยเ์ปล่ียนแปลงสภาพตามธรรมชาติเป็นมนุษยผ์ูมี้
วฒันธรรม มีสภาพต่างจากสัตวโ์ลกชนิดอ่ืน 
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 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาวธีิการและกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงแบบกระบวนของ
โครงการวตัถุประสงคใ์นดา้นความรู้ 
   2.2  เพื่อใหน้กัศึกษามีพฒันาการและความรู้ท่ีดีข้ึนเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่า
ของตนเอง 
 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4. วทิยากร 
  อาจารยป์ระจ าวชิามนุษยสัมพนัธ์  
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย จ านวน 3 ชัว่โมง 
 6. สถานที ่ 
  หอ้งเรียน HU 603 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 

กจิกรรมที ่6 พฒันาศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4.8 การแสดงความสามารถ พฒันาศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
 

 1. หลกัการและเหตุผล 
  การน าเอาความสามารถท่ีซ่อนเร้นภายในร่างกาย น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมี
กระบวนการมนุษยเ์ราเม่ือตอ้งการท างานบางอยา่ง จ  าเป็นตอ้งมีความพยายามและมุ่งมัน่ในการท่ีจะ
ท าให้ดีท่ีสุด ศกัยภาพจึงเป็นความสามารถท่ีถูกซ่อนเร้นไว ้หากได้รับการพฒันา คือ การน าเอา
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ความสามารถนั้ นออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ส่ิงท่ีตามมาก็คืองานทุกอย่างท่ีท าก็จะประสบ
ความส าเร็จอยา่งงดงาม 
 2. วตัถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อใหน้กัศึกษาไดแ้สดงความสามารถตามความถนดั พฒันาศกัยภาพและความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
   2.2  เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้เวทีในการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ 
 3. เป้าหมาย 
  นกัศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 ท่ีเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 150 คน 
 4. วทิยากร 
  อาจารยป์ระจ าวชิามนุษยสัมพนัธ์  
 5. หลกัสูตร 
  บรรยาย จ านวน 3 ชัว่โมง 
 6. สถานที ่ 
  หอ้งประชุมบุษยรัตน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี 
 

ระยะที ่3 การทดลองและประเมนิการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 เม่ือผูว้ิจยัไดแ้นวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีไดผ้า่นกระบวนการวิจยั กระบวนการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)และกระบวนการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ ท าให้ได้กิจกรรม
ทั้งหมด 6 กิจกรรม เป็นแนวทางการพฒันาปัจจยัทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ มิติด้านภูมิหลงัของนกัศึกษา : 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง มิติด้านอาจารย์ผู ้สอน: การเรียนรู้โดยการลงมือท า มิติด้าน
มหาวิทยาลยั : นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษาและเพื่อให้การด าเนินงาน
การพฒันาท่ีไดด้ าเนินไปอย่างเป็นระบบและมีความสอดคลอ้งต่อเน่ือง ผูว้ิจยัจึงไดมี้การเรียงการ
ด าเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
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  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมรู้จกัตวัเอง/วิเคราะห์ตนเอง/เขา้ใจตนเอง 
  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมปรับบุคลิกภาพเพื่อพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมตน้แบบของคนประสบความส าเร็จและตระหนกัรู้ในคุณค่าของ
ตนเอง  
  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง  
  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมพฒันาศกัยภาพและความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
หลงัจากไดแ้นวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จากการวิจยัระยะท่ี 2 แลว้ ผูว้ิจยัไดท้ดลองใช้
กบักลุ่มทดลอง คือ นกัศึกษาท่ีลงเรียนรายวิชามนุษยสัมพนัธ์ ภาคการศึกษาท่ี 2/2559 มหาวิทยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี จ านวน 150 คน 
 ผูว้จิยัวจิยัเลือกกลุ่มทดลองน้ี ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
 ซ่ึงผูว้จิยัมีเหตุผลในการเลือกเป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ีปฏิบติังานของผูว้ิจยัเอง ท าให้
สามารถเขา้ถึงและขอความร่วมมือในการทดลองใชพ้ฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีได ้
 ผลการประเมินผลก่อนการทดลอง (Pre - test) และหลงัการทดลอง (Post - test) การพฒันา
ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏั 
 
ตารางที ่4.28  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านความรู้ 

ทดลอบวดัความรู้ Mean S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 20.63 4.339 

22.23* 0.00 
หลงัเรียน 28.10 3.149 

  
 จากตารางท่ี 4.29 พบวา่ความรู้ของนกัศึกษาเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง เม่ือ
พิจารณาก่อนเรียนความรู้ ( X = 20.63) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 4.339) และหลงัเรียน
ความรู้ ( X = 28.10) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = 3.149) โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 
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ตารางที ่4.29 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏจ าแนกเป็นรายด้าน 

ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

ด้านเจตคต ิ
1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกาย
ตนเอง(The body self) 

 
3.97 

 
4.64 

 
0.79 

 
0.49 

 
12.78 

 
0.00 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบั
บุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) 

 
4.06 

 
4.51 

 
0.74 

 
0.54 

 
8.81 

 
0.00 

3. ความส าเร็จของตนเอง                   
(The Achieving Self) 

 
3.81 

 
4.42 

 
0.64 

 
0.59 

 
10.02 

 
0.00 

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน        
(The Identification) 

 
4.03 

 
4.45 

 
0.73 

 
0.61 

 
8.41 

 
0.00 

สรุปดา้นเจตคติ 3.97 4.51 0.73 0.56 10.01 0.00 
ด้านพฤติกรรม 
1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกาย
ตนเอง(The body Self) 

 
3.78 

 
4.47 

 
0.83 

 
0.60 

 
11.13 

 
0.00 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบั
บุคคลอ่ืน (The interpersonal Self) 

 
3.82 

 
4.35 

 
0.77 

 
0.69 

 
9.07 

 
0.00 

3. ความส าเร็จของตนเอง (The 
Achieving Self) 

 
3.68 

 
4.34 

 
0.68 

 
0.69 

 
10.73 

 
0.00 

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The 
Identification) 

 
3.77 

 
4.31 

 
0.75 

 
0.66 

 
10.47 

 
0.00 

สรุปดา้นพฤติกรรม 3.76 4.37 0.76 0.66 10.35 0.00 
โดยภาพรวม 3.87 4.44 0.75 0.61 10.18 0.00 

  
 จากตารางท่ี 4.30 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายดา้น มิติดา้นเจตคติ โดยภาพรวมก่อนการทดลองอยูใ่น 
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ระดบัมาก ( X = 3.97) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.51) ส่วน มิติดา้นพฤติกรรมโดย
ภาพรวมก่อนการทดลองอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.76) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด               
( X = 4.37) 
 

ตารางที4่.30  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านเจตคติ ความรู้สึกเห็น
คุณค่าต่อร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นเจตคติ 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง (The Body Self) 
1.1 ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง 3.88 4.70 0.65 0.50 18.04 0.00 
1.2 ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี 

ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น 
 

3.30 
 

4.50 
 

0.73 
 

0.57 
 

23.16 
 

0.00 
1.3 ท่านคิดวา่การปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดี

ตลอดเวลา สามารถสร้างความมัน่ใจใหก้บั
ตนเองได ้

 
 

3.92 

 
 

4.78 

 
 

0.77 

 
 

0.42 

 
 

14.55 

 
 

0.00 
1.4 ท่านคิดวา่การหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ 

สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 
 

4.22 
 

4.62 
 

0.90 
 

0.49 
 

7.36 
 

0.00 
1.5 ท่านคิดวา่การรับประทานอาหารท่ีเป็น

ประโยชน์ สามารถท าใหท้่านมีสุขภาพท่ีดี 
 

4.24 
 

4.66 
 

0.86 
 

0.47 
 

6.23 
 

0.00 
1.6 ท่านคิดวา่การไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ 

จะส่งผลดีต่อร่างกายของท่าน 
 

4.28 
 

4.66 
 

0.83 
 

0.52 
 

7.37 
 

0.00 
โดยภาพรวม 3.97 4.64 0.79 0.49 12.78 0.00 

  
 จากตารางท่ี 4.31 พบว่าความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติด้านเจตคติ ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง 
โดยภาพรวมก่อนการทดลองอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.97) หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมากท่ีสุด          
( X = 4.64) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 
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ท่ีสุดก่อนการทอลอง คือ ท่านคิดวา่การไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขต่าง ๆ จะส่งผลดีต่อร่างกายของท่าน 
( X = 4.28) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าการรับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์ สามารถท าให้ท่านมี
สุขภาพท่ีดี ( X = 4.24) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดว่าท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี 
ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น (X = 3.30) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ ท่านคิดวา่การ
ปรับปรุงบุคลิกภาพให้ดูดีตลอดเวลา สามารถสร้างความมั่นใจให้กับตนเองได้ ( X = 4.78) 
รองลงมา คือ ท่านรู้สึกพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง (X = 4.70) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  
ท่านคิดวา่ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น (X = 4.50)  
 

ตารางที ่4.31  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านเจตคติ ความสัมพันธ์
ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นเจตคติ 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) 
2.1 ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท า

ใหเ้ขา้กบัคนอ่ืนไดง่้าย 

 
4.28 

 
4.60 

 
0.83 

 
0.57 

 
7.16 

 
0.00 

2.2 ท่านคิดวา่การเป็นคนชอบช่วยเหลือ เป็น
ท่ีปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะ
สามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีได ้

 
 

4.14 

 
 

4.46 

 
 

0.77 

 
 

0.57 

 
 

7.16 

 
 

0.00 
2.3 ท่านคิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะ

ผูค้นก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเอง 
 

4.14 
 

4.54 
 

0.66 
 

0.50 
 

8.63 
 

0.00 
2.4 ท่านคิดวา่การใชค้วามเหมือนกนัหรือ

ความคลา้ยกนัในการเช่ือมความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลเป็นส่ิงท่ีดี 

 
 

3.86 

 
 

4.48 

 
 

0.66 

 
 

0.58 

 
 

11.47 

 
 

0.00 
 
 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.32 (ต่อ) 
ดา้นเจตคติ Mean 

ก่อน 
Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

2.5 ท่านคิดวา่การมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียน
ความรู้สึกท่ีดีระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน
เป็นเร่ืองท่ีดี 

 
 

4.14 

 
 

4.50 

 
 

0.72 

 
 

0.54 

 
 

8.45 

 
 

0.00 
2.6 ท่านคิดวา่การสร้างบรรยากาศของการ

ส่ือสารใหเ้อ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน 

 
 

4.16 

 
 

4.52 

 
 

0.70 

 
 

0.50 

 
 

7.89 

 
 

0.00 
2.7 ท่านคิดวา่การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร

ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีมีระหวา่งกนั 
 

3.98 
 

4.50 
 

0.79 
 

0.50 
 

9.92 
 

0.00 
2.8 ท่านคิดวา่ความรัก ความเกลียด การ

ควบคุม การช้ีน า การช่วยเหลือกนั การ
ร่วมมือกนั สามารถส่งผลใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ 

 
 
 

3.90 

 
 
 

4.42 

 
 
 

0.78 

 
 
 

0.53 

 
 
 

9.47 

 
 
 

0.00 
2.9 ท่านคิดวา่การไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

ความรู้สึกปลอดภยั สบายใจ ท าใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ไดง่้ายข้ึน 

 
 

3.94 

 
 

4.54 

 
 

0.73 

 
 

0.54 

 
 

9.15 

 
 

0.00 
โดยภาพรวม 4.06 4.51 0.74 0.54 8.81 0.00 

  
 จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 
โดยภาพรวมก่อนการทดลองอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.06) หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมากท่ีสุด        
( X = 4.51) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดก่อนการทอลอง คือ ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท าใหเ้ขา้กบัคนอ่ืนไดง่้าย ( X = 4.28) 
รองลงมา คือ ท่านคิดว่าการสร้างบรรยากาศของการส่ือสารให้เอ้ือและสนบัสนุนให้เกิดการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน (X = 4.16) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่การใชค้วามเหมือนกนัหรือ
ความคลา้ยกนัในการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นส่ิงท่ีดี ( X = 3.86) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ ท่านคิดวา่มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท าใหเ้ขา้กบัคนอ่ืนไดง่้าย ( X = 4.60) 
รองลงมา คือ ท่านคิดวา่การร่วมกิจกรรมสังคม พบปะผูค้นก่อใหเ้กิดประโยชน์กบัตนเอง  
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( X = 4.54) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่การเป็นคนชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษา 

และช่วยแกปั้ญหาของผูอ่ื้นจะสามารถสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีได ้(X = 4.46) 
 
ตารางที ่4.32  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านเจตคติ ความส าเร็จของ
ตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นเจตคติ 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

3. ความส าเร็จของตนเอง (The Achieving Self) 
3.1 ท่านคิดวา่ชีวิตท่านมกัจะประสบ

ความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ บ่อยคร้ัง 
 

3.30 
 

4.18 
 

0.57 
 

0.68 
 

12.79 
 

0.00 
3.2 ท่านรู้สึกภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ       

ของชีวติ และจะหาวธีิพฒันาตนเองใหดี้
ข้ึนตลอดเวลา 

 
 

3.98 

 
 

4.52 

 
 

0.76 

 
 

0.54 

 
 

9.07 

 
 

0.00 
3.3 ท่านคิดวา่ท่านมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่

ความส าเร็จ 
 

3.60 
 

4.32 
 

0.57 
 

0.68 
 

11.33 
 

0.00 
3.4 ท่านคิดวา่ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมี

อยูใ่นปัจจุบนัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

3.58 

 
 

4.32 

 
 

0.67 

 
 

0.55 

 
 

11.02 

 
 

0.00 
3.5 ท่านคิดวา่ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย     

ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรค
ต่าง ๆ จะท าใหป้ระสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 
 

4.30 

 
 
 

4.66 

 
 
 

0.67 

 
 
 

0.52 

 
 
 

7.89 

 
 
 

0.00 
3.6 ท่านคิดวา่ทศันคติ ความคิด และมุมมอง

ในการด าเนินชีวิต จะท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

4.10 

 
 

4.54 

 
 

0.61 

 
 

0.54 

 
 

8.04 

 
 

0.00 
โดยภาพรวม 3.81 4.42 0.64 0.59 10.02 0.00 
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 จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความส าเร็จของตนเอง โดยภาพรวมก่อน
การทดลองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.81) หลังการทดลองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.42)              
เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการ
ทอลอง คือ ท่านคิดว่าความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ       
จะท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้( X = 4.30) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าทศันคติ 
ความคิด และมุมมองในการด าเนินชีวิต จะท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้ งไว ้                
( X = 4.10) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่ชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ 
บ่อยคร้ัง ( X = 3.30) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ ท่านคิดวา่ความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่
ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้่าจะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ จะท าให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้( X = 4.66) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าทศันคติ ความคิด และมุมมองในการด าเนินชีวิต จะท า
ใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(X = 4.54) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดวา่ชีวิต
ท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ืองต่าง ๆ บ่อยคร้ัง (X = 4.18) 
 
ตารางที ่4.33  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านเจตคติความเป็น
เอกลักษณ์ของตน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นเจตคติ 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The Identification) 
4.1 ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ    

และทนัสมยัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
 

3.88 
 

4.32 
 

0.74 
 

0.62 
 

8.87 
 

0.00 
4.2 ท่านคิดวา่การกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้

ทาย แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ 
มีพลงั มีเป้าหมายเป็นส่ิงท่ีดี 

 
 

4.16 

 
 

4.50 

 
 

0.76 

 
 

0.64 

 
 

8.07 

 
 

0.00 
4.3 ท่านคิดวา่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง     

รับฟัง รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี 
 

4.20 
 

4.36 
 

0.67 
 

0.66 
 

5.33 
 

0.00 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.33 (ต่อ) 
ดา้นเจตคติ Mean 

ก่อน 
Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

4.4 ท่านคิดวา่การมีความพยายามสูง และ
ความเช่ือมัน่วา่ตนเองท าไดจ้ะน าพา
ความส าเร็จ 

 
4.12 

 
4.56 

 
0.68 

 
0.54 

 
8.87 

 
0.00 

4.5 ท่านคิดวา่ความกลา้หาญ กลา้เผชิญกบั
ความลม้เหลว ความมัน่คงในวธีิคิดของ
ตนเอง และการใชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี จะ
ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดง่้าย 

 
 
 

4.02 

 
 
 

4.46 

 
 
 

0.62 

 
 
 

0.54 

 
 
 

8.40 

 
 
 

0.00 
4.6 ท่านคิดวา่การเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่

ประสบความส าเร็จ สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มี
แรงผลกัดนั มีความสุข กระตือรือร้น ช่วย
ส่งเสริมใหป้ระสบความส าเร็จได ้

 
 
 

3.98 

 
 
 

4.44 

 
 
 

0.76 

 
 
 

0.61 

 
 
 

8.38 

 
 
 

0.00 
4.7 ท่านคิดวา่การปรับตวัไดเ้ร็ว จะท าใหมี้

พลงัในการเอาชนะความยากล าบากได ้ 
 

3.84 
 

4.48 
 

0.73 
 

0.61 
 

10.93 
 

0.00 
4.8 ท่านคิดวา่การเป็นคนมีความอดทนสูง ใช้

ความพยายามท างานใหส้ าเร็จ ไม่วา่จะ
ยากแค่ไหนเป็นเร่ืองท่ีดี 

 
 

4.06 

 
 

4.50 

 
 

0.88 

 
 

0.67 

 
 

8.42 

 
 

0.00 
โดยภาพรวม 4.03 4.45 0.73 0.61 8.41 0.00 

 
 จากตารางท่ี 4.33 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน โดยภาพรวม
ก่อนการทดลองอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03) หลงัการทดลองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.45)  
เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการ
ทอลอง คือ ท่านคิดวา่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้เป็นส่ิงท่ีดี ( X = 4.20) 
รองลงมา คือ ท่านคิดว่าการกระตือรือร้น ต้อนรับความท้าทาย แสวงหาโอกาส ใช้โอกาส                        
มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมายเป็นส่ิงท่ีดี ( X = 4.16) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านคิดว่าการ
ปรับตวัไดเ้ร็ว จะท าให้มีพลงัในการเอาชนะความยากล าบากได ้( X = 3.84) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ ท่านคิดวา่การมีความพยายามสูง และความเช่ือมัน่วา่ตนเองท าไดจ้ะน าพา
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ความส าเร็จ ( X = 4.56) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าการกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหา
โอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั มีเป้าหมายเป็นส่ิงท่ีดี ( X = 4.50) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ท่านคิดวา่การเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ และทนัสมยัจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ (X = 4.32) 
 
ตารางที ่4.34  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านพฤติกรรม ความรู้สึก
เห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

1. ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเอง(The Body Self) 
1.1 ท่านพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง 3.76 4.60 0.79 0.53 13.53 0.00 
1.2 ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูด

ความสนใจของผูอ่ื้น 
 

3.54 
 

4.50 
 

0.81 
 

0.54 
 

15.15 
 

0.00 
1.3 ท่านปรับปรุงบุคลิกภาพใหดู้ดีตลอดเวลา 

เพื่อสร้างความมัน่ใจใหก้บัตนเอง 
 

3.86 
 

4.48 
 

0.72 
 

0.58 
 

10.15 
 

0.00 
1.4 ท่านหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอเพื่อ

สุขภาพท่ีดี 
 

3.66 
 

4.32 
 

1.03 
 

0.74 
 

9.10 
 

0.00 
1.5 ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

และเพื่อสุขภาพท่ีดี 
 

3.88 
 

4.46 
 

0.77 
 

0.61 
 

9.78 
 

0.00 
1.6 ท่านไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขต่าง ๆ  3.96 4.48 0.83 0.61 9.07 0.00 

โดยภาพรวม 3.78 4.47 0.83 0.60 11.13 0.00 
 
 จากตารางท่ี 4.34 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความรู้สึกเห็นคุณค่าต่อร่างกายตนเองโดย
ภาพรวมก่อนการทดลองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.78) หลังการทดลองอยู่ในระดับมากท่ีสุด               
( X = 4.47) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดก่อนการทอลอง คือ ท่านไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับอบายมุขต่าง ๆ ( X = 3.96) รองลงมา คือ             
ท่านรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ และเพื่อสุขภาพท่ีดี ( X = 3.88) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ท่านมีบุคลิกภาพทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น ( X = 3.54) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด
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หลงัการทอลอง คือ ท่านพึงพอใจต่อร่างกายของตนเอง ( X = 4.60) รองลงมา คือ ท่านมีบุคลิกภาพ
ทางร่างกายท่ีดี ดึงดูดความสนใจของผูอ่ื้น ( X = 4.50) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านหมัน่ออก
ก าลงักายสม ่าเสมอเพื่อสุขภาพท่ีดี (X = 4.32) 
 
ตารางที ่4.35  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านพฤติกรรม 
ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน (The Interpersonal Self) 
2.1 ท่านเป็นบุคคลท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี เขา้

กบัคนอ่ืนไดง่้าย 
 

3.74 
 

4.38 
 

0.82 
 

0.66 
 

13.20 
 

0.00 
2.2 ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและ

ช่วยแกปั้ญหาใหก้บับุคคลอ่ืน 
 

4.06 
 

4.54 
 

0.73 
 

0.57 
 

10.21 
 

0.00 
2.3 ท่านชอบกิจกรรมสังคม ชอบพบปะ

ผูค้น 
 

3.76 
 

4.36 
 

0.89 
 

0.59 
 

8.63 
 

0.00 
2.4 ท่านใชค้วามเหมือนกนัหรือความ

คลา้ยกนัในการเช่ือมความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล 

 
 

3.74 

 
 

4.32 

 
 

0.80 

 
 

0.71 

 
 

8.56 

 
 

0.00 
2.5 ท่านมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนความรู้สึกท่ี

ดีระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 
 

3.80 
 

4.28 
 

0.83 
 

0.75 
 

7.06 
 

0.00 
2.6 ท่านสามารถสร้างบรรยากาศของการ

ส่ือสารใหเ้อ้ือและสนบัสนุนใหเ้กิดการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน 

 
 

3.68 

 
 

4.24 

 
 

0.76 

 
 

0.79 

 
 

8.78 

 
 

0.00 
2.7 ท่านแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารเพื่อสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั 
 

3.88 
 

4.28 
 

0.74 
 

0.78 
 

7.36 
 

0.00 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.35 (ต่อ) 
 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

2.8 ท่านใชค้วามรัก การควบคุม การช้ีน า     
การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั ส่งผล
ใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดี 

 
 

4.00 

 
 

4.46 

 
 

0.69 

 
 

0.64 

 
 

8.79 

 
 

0.00 
2.9 ท่านไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั รู้สึกปลอดภยั 

สบายใจ ท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดี 
 

3.90 
 

4.42 
 

0.67 
 

0.64 
 

9.92 
 

0.00 
2.10 ท่านพาตวัเองไปอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มของ

คนท่ีมีความสามารถ 
 

3.62 
 

4.22 
 

0.72 
 

0.73 
 

8.19 
 

0.00 
โดยภาพรวม 3.82 4.35 0.77 0.69 9.07 0.00 

 
 จากตารางท่ี 4.35 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตนเองกบับุคคลอ่ืน 
โดยภาพรวมก่อนการทดลองอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.82) หลงัการทดลองอยู่ในระดบัมากท่ีสุด         
( X = 4.35) เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดก่อนการทอลอง คือ ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาให้กับบุคคลอ่ืน           
( X = 4.06) รองลงมา คือ ท่านท่านใช้ความรัก การควบคุม การช้ีน า การช่วยเหลือกนั การร่วมมือ
กนั ส่งผลให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี ( X = 4.00) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือท่านพาตวัเองไปอยูใ่น
ส่ิงแวดล้อมของคนท่ีมีความสามารถ ( X = 3.62) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ 
ท่านชอบช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาและช่วยแกปั้ญหาให้กบับุคคลอ่ืน ( X = 4.54) รองลงมา คือ ท่าน
ใช้ความรัก การควบคุม การช้ีน า การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั ส่งผลให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดี       
( X = 4.46)  ส่วนข้อท่ี มีค่า เฉล่ียต ่ า สุด คือ ท่านพาตัวเองไปอยู่ในส่ิงแวดล้อมของคนท่ีมี
ความสามารถ (X = 4.22) 
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ตารางท่ี 4.36 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านพฤติกรรม 
ความส าเร็จของตนเอง จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

3. ความส าเร็จของตนเอง (The Achieving Self) 
3.1 ชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จใน

เร่ืองต่าง ๆ บ่อย 
 

3.36 
 

4.28 
 

0.63 
 

0.78 
 

12.61 
 

0.00 
3.2 ท่านภูมิใจกบัความส าเร็จต่าง ๆ ของชีวติ 

และจะหาวธีิพฒันาตนเองให้ดีข้ึน
ตลอดเวลา 

 
 

3.78 

 
 

4.36 

 
 

0.64 

 
 

0.63 

 
 

9.78 

 
 

0.00 
3.3 ท่านมกัจะมีวธีิการน าพาชีวติไปสู่

ความส าเร็จ 
 

3.62 
 

4.34 
 

0.66 
 

0.65 
 

10.35 
 

0.00 
3.4 ความรู้ ความสามารถท่ีท่านมีอยูใ่น

ปัจจุบนันั้นจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ
ไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

3.66 

 
 

4.38 

 
 

0.74 

 
 

0.75 

 
 

10.64 

 
 

0.00 
3.5 ท่านมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่

ถอดใจง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรค    
ต่าง ๆ ท าใหป้ระสบความส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 
 

3.92 

 
 
 

4.34 

 
 
 

0.69 

 
 
 

0.68 

 
 
 

7.70 

 
 
 

0.00 
3.6 ท่านมีทศันคติ ความคิด และมุมมองใน

การมองส่ิงต่าง ๆ ท าใหป้ระสบ
ความส าเร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 

3.86 

 
 

4.26 

 
 

0.78 

 
 

0.77 

 
 

8.14 

 
 

0.00 
3.7 ท่านเป็นคนอยูเ่หนือความคาดหวงัของ

ผูอ่ื้น 
 

3.46 
 

4.48 
 

0.61 
 

0.61 
 

15.82 
 
0.00 

3.8 ท่านมีไหวพริบดี 3.50 4.26 0.70 0.69 13.09 0.00 
3.9 ท่านเรียนรู้จากความผดิพลาดของตนเอง 3.96 4.40 0.69 0.69 8.42 0.00 

โดยภาพรวม 3.68 4.34 0.68 0.69 10.73 0.00 
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 จากตารางท่ี 4.36 พบวา่ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความส าเร็จของตนเอง โดยภาพรวมก่อน
การทดลองอยู่ในระดับมาก ( X = 3.68) หลังการทดลองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.34)               
เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการ
ทอลอง คือ ท่านเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเอง ( X = 3.96) รองลงมา คือ ท่านมีความมุ่งมัน่
ตั้งใจ ไม่ทอ้ถอย ไม่ถอดใจง่าย ๆ แมว้า่จะเจอกบัอุปสรรคต่าง ๆ ท าให้ประสบความส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้(X = 3.92) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือชีวติท่านมกัจะประสบความส าเร็จในเร่ือง
ต่าง ๆ บ่อย ( X = 3.32) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทอลอง คือ ท่านเป็นคนอยู่เหนือความ
คาดหวงัของผูอ่ื้น ( X = 4.48) รองลงมา คือ ท่านเรียนรู้จากความผิดพลาดของตนเอง ( X = 4.40) 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านมีไหวพริบดี (X = 4.26) 
 
ตารางที ่4.37  
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรก่อนและหลังการทดลองใช้การพัฒนาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ด้านพฤติกรรม ความเป็น
เอกลักษณ์ของตน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

4. ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน (The Identification) 
4.1 ท่านเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ มากมาย 3.66 4.24 0.74 0.79 10.63 0.00 
4.2 ท่านกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย 

แสวงหาโอกาส ใชโ้อกาส มีแรงจูงใจ        
มีพลงั มีเป้าหมาย 

 
 

3.90 

 
 

4.34 

 
 

0.61 

 
 

0.65 

 
 

10.04 

 
 

0.00 
4.3 ท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใจกวา้ง รับฟัง 

รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้ 
 

4.14 
 

4.62 
 

0.67 
 

0.53 
 

9.15 
 

0.00 
4.4 ท่านมีความพยายามสูง เช่ือวา่ตนเองท าได ้ 3.82 4.46 0.59 0.54 11.91 0.00 

 
 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.37 (ต่อ) 
 

ดา้นพฤติกรรม 
Mean 
ก่อน 

Mean 
หลงั 

S.D. 
ก่อน 

S.D. 
หลงั 

t Sig. 

4.5 ท่านเป็นคนกลา้ ไม่กลวัความลม้เหลว 
ยนืยนัความคิดตนเอง แมจ้ะแตกต่างจาก
คนอ่ืน ใชศ้กัยภาพตนเองเตม็ท่ี ประสบ
ความส าเร็จไดง่้าย 

 
 
 

3.72 

 
 
 

4.48 

 
 
 

0.78 

 
 
 

0.67 

 
 
 

11.40 

 
 
 

0.00 
4.6 ท่านเป็นคนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบ

ความส าเร็จสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ มีแรงผกัดนั 
มีความสุข กระตือรือร้น 

 
 

3.86 

 
 

4.54 

 
 

0.69 

 
 

0.61 

 
 

11.76 

 
 

0.00 
4.7 ท่านปรับตวัไดเ้ร็ว มีพลงัท่ีจะชนะความ

ยากล าบากได ้ 
 

3.58 
 

4.38 
 

0.80 
 

0.69 
 

11.51 
 

0.00 
4.8 ท่านเป็นคนอดทนสูง พยายามท างานให้

ส าเร็จ ไม่วา่จะยากแค่ไหน 
 

3.82 
 

4.44 
 

0.82 
 

0.67 
 

8.95 
 

0.00 
4.9 ท่านเช่ือมัน่ในตนเอง 3.62 3.38 0.82 0.63 10.77 0.00 
4.10 ท่านมีระเบียบวนิยัในตนเองสูง 3.58 4.26 0.85 0.69 9.94 0.00 
4.11 ท่านมีความคิดสร้างสรรค ์ 3.62 4.26 0.85 0.69 9.54 0.00 
4.12 ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี 3.86 4.36 0.83 0.77 10.03 0.00 

โดยภาพรวม 3.77 4.31 0.75 0.66 10.47 0.00 
 
 จากตารางท่ี 4.37 พบวา่ ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัจ าแนกเป็นรายขอ้ มิติดา้นเจตคติ ความเป็นเอกลกัษณ์ของตน โดยภาพรวม
ก่อนการทดลองอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.77) หลังการทดลองอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.31)         
เม่ือพิจารณาในรายขอ้ เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดก่อนการ
ทอลอง คือ ท่านกระตือรือร้น ตอ้นรับความทา้ทาย แสวงหาโอกาส ใช้โอกาส มีแรงจูงใจ มีพลงั     
มีเป้าหมาย ( X = 3.90) รองลงมา คือ ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี ( X = 3.86) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ท่านมีระเบียบวินยัในตนเองสูง ( X = 3.58) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดหลงัการทอลอง 
คือ ท่านอยากเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ใจกวา้ง รับฟัง รู้สึกดีท่ีไดเ้รียนรู้ ( X = 4.62) รองลงมา คือ ท่านเป็น
คนคิดเชิงบวก คาดวา่ประสบความส าเร็จสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ มีแรงผกัดนั มีความสุข กระตือรือร้น              
( X = 4.54) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ท่านเป็นคนท่ีมีแนวคิดใหม่ ๆ มากมาย (X = 4.24) 


