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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and 
Development) ด าเนินการวิจยัโดยใชว้ธีิการวจิยัในเชิงปริมาณ และการวจิยั เชิงคุณภาพ ผูว้จิยัได้
ก าหนดวธีิด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  

ระยะที ่1 การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  1.1  ประชากร (Population) 
     ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีมีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) เป็นปัจเจก
บุคคล คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปี
การศึกษา 2559 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 161,279 คน  
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) 
    1.2.1  กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยั
ราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2559 ทั้งหมด 11 แห่ง จ านวน 1,100 คน 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973, p. 727) ซ่ึงยอม
ใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนท่ีระดบั .03 ดงัน้ี 
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    จากสูตร  n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
       N แทน จ านวนประชากรทั้งหมด  
       e แทน ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้(.03) 
 

     



116 

ตารางที ่3.1  
จ ำนวนสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่ำง 

ล าดบัท่ี ช่ือเทศบาลเมือง 
จ านวน 
ประชากร 

จ านวน 
กลุ่มตวัอยา่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี (มร.อด.)  
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (มรม.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย (มรล.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร (มร.สน.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มรนม.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มรภ.บร.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มรภ.สร.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี (มรภ.อบ.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มชย.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ (มรภ.รอ.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มรภ.ศก.) 

24,358 
15,990 
11,811 
10,598 
20,001 
15,719 
13,228 
22,542 
6,539 
7,775 

12,718 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

รวม 161,279 1,100 
ท่ีมำ : ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
 

 2.  ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 น้ี ไดแ้ก่ 
  2.1  ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ 
    2.1.1  มิติดา้นมหาวทิยาลยั 
        2.1.1.1  การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
        2.1.1.2  การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 
       2.1.1.3  นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเอง    
    2.1.2  มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
       2.1.2.1  ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 
       2.1.2.2  การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
       2.1.2.3  การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
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  2.2  ตวัแปรคัน่กลาง ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงเหตุและผล คือ 
    2.2.1  มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 

       2.2.1.1  กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 
       2.2.1.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 

       2.2.1.3  ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 

  2.3  ตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นปัจจยัผลลพัธ์ คือ ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยวดัจากเจตคติและ
พฤติกรรม 
 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้จิยัร่าง
ขอ้ค าถามภายใตก้ารควบคุมและใหค้ าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ลกัษณะของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น
ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูใ้หข้อ้มูล คือ เพศ อาย ุจ  านวนพี่นอ้งในครอบครัว สภาพ
ครอบครัว ท่ีพกัอาศยั รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี และมหาวทิยาลยัท่ีก าลงัศึกษา เป็น
แบบ Checklist และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้
     ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 มิติ 9 ดา้น ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 5 ระดบั 
     ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดา้นเจตคติและ
พฤติกรรม ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค าตอบใหเ้ลือก 
5 ระดบั 
    การแปลผลคะแนนระดบัเก่ียวกบัเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ แปลผลโดย
น ามาจดัระดบั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ซ่ึงไดม้าจากการแบ่งช่วง
คะแนนเฉล่ีย (รังสรรค ์สิงหเลิศ. 2558 : 194) ดงัน้ี 
      มากท่ีสุด  หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 
      มาก   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 
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      ปานกลาง  หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 
      นอ้ย   หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 
      นอ้ยท่ีสุด  หมายถึง ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 
     ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  3.2  การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้จิยัก าหนดวธีิการ
ตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.2.1  แบบสอบถามตอ้งผา่นการพิจารณาดา้นความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content 
Validity) ความหมายและการใช้ภาษาจากผูท้รงคุณวุฒิ และท าการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 
2558, น. 138 - 141) วา่ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีน ามาศึกษาทั้ง 5 ปัจจยั นั้น เป็นขอ้ค าถามท่ีตรงกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวิจยั มีความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหาเชิงทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาวิเคราะห์และ
ก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัทห์รือไม่ โดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ไดแ้ก่ 
      1)  รองศาสตราจารย ์ดร.มาลี ไชยเสนา รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งดา้น
เน้ือหา ภาษา สถิติ การวดัและการประเมินผล 
      2)  รองศาสตราจารยน์พดล จนัทร์เพ็ญ ท่ีปรึกษาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ อดีตรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา และภาษาการวจิยั 
      3)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ ปัญญาภา รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้น
เน้ือหา ภาษา การวดัและการประเมินผล 
      4)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนิยั จ  าปาอ่อน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
รัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นเน้ือหา และภาษาการวจิยั 
      5)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริเพญ็ อตัไพบูลย ์รองผูอ้  านวยการส านกัศิลปะ
และวฒันธรรม มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นเน้ือหา และภาษา
การวจิยั โดยผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านจะพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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       ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
       ใหค้ะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
       ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

     สูตร   IOC คือ 
N

RIOC 
   

      เม่ือ 
       IOC คือ ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
       R คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
       N คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
     แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) ไดค้่าเฉล่ียเท่ากบั 0.97 
โดยมีเกณฑ ์คือ 
      1)  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC เฉล่ีย ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสูง
ใชไ้ด ้
      2) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC เฉล่ีย ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุงยงัใชไ้ม่ได ้
    3.2.2  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบเชิงเน้ือหาแล้วไป 
ทดลองใช ้(Try - Out) กบันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 52 คน  
    3.2.3  น าขอ้มูลมาวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใชเ้ทคนิค (Item - Total 
Correlation) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามรายขอ้
เท่ากบั 0.49 - 0.75 
    3.2.4  น าขอ้ท่ีไดต้ามเกณฑม์าวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบราค (Cronbach Alpha Coefficient) (รังสรรค ์   
สิงหเลิศ, 2558, น.141) เท่ากบั .953 
    3.2.4  ผู ้วิจ ัยน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปพบอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญคณะเดิม เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ หากได้รับ  ความ
ความเห็นชอบก็จะน าไปจดัพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แล้วน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 
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 4.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นทุกดา้น ผูว้จิยัจะด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1  ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้จิยัจากคณัรัฐศาสตรืและรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เสนอไปยงัอธิการบดี ทั้ง 11 มหาวทิยาลยั เพื่อขออนุญาตใหผู้ว้ิจยั
เก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
  4.2  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามส่งให้นายกสโมสรแต่ละมหาวทิยาลยั น าไปเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกบันกัศึกษา โดยผูว้จิยัจะท าการช้ีแจง้ก่อนลงมือเก็บขอ้มูล หากค าถามใดมีปัญหาก็จะอธิบาย
เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสมบูรณ์ท่ีจะน าไปวิเคราะห์ต่อไป 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 1 น้ี ผูว้จิยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัหมวดหมู่  
และบนัทึกคะแนนแต่ละขอ้ในรูปแบบรหสั (Coding From) จากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดไปวเิคราะห์
ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้าง
ข้ึนก่อนการวจิยั 
  5.1  การวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป สถิติท่ีใช ้
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ีและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  5.2  สถิติวเิคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวจิยั ใชก้ารวิเคราะห์สมการ             
เชิงโครงสร้างโดยใชโ้ปรแกรมเอม็พลสั (MPlus) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of 
Significant .05) 
 
ระยะที ่2 การสร้างแนวทางพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 1. ด้านประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
   ในการวจิยัระยะท่ี 2 เพื่อสร้างแนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ 
นกัวชิาการทางดา้นการศึกษา นกัวชิาการกองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนกัศึกษา จ านวน 20 คน 
โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
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 2. ด้านพืน้ที่ 
  สร้างแนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
ตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจ ัยขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องประชุม         
บวัพิสุทธ์ิ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

3. ด้านเวลา 
   การสร้างแนวทางพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงเดือนธนัวาคม 2559 
 4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากสถิติของการวิจยัระยะท่ี 1      
มาสร้างเป็นร่างแนวทางพฒันาภายใตแ้นวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยอาศยัขอ้มูลจาก
ผลการวิจยัระยะท่ี 1 และแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภายใต้การควบคุมและให้
ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นท าการสร้างแนวทางพฒันาท่ีเหมาะสม ร่วมกบั
ผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย   
  แบบสัมภาษณ์ เร่ือง แนวทางพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยสัมภาษณ์จากผูบ้ริหาร 
ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการทางด้านการศึกษา นักวิชาการกองพฒันานกัศึกษา และตวัแทนนักศึกษา 
จ านวน 20 คน  
    1.  กลุ่มนกัวชิาการ 5 คน ไดแ้ก่ 
    1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.มาลี ไชยเสนา รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และส่งเสริม
การเรียนรู้ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
    1.2 รองศาสตราจารยน์พดล จนัทร์เพ็ญ ท่ีปรึกษาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อดีตรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพฒันาบุคลากร มหาวทิยาลยัราชภฏั อุบลราชธานี  
    1.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนะ ปัญญาภา รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวจิยั  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
    1.4 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วินยั จ  าปาอ่อน อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสน
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
    1.5 ดร.จุฑามาส ชมผา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
   2.  กลุ่มอาจารยท่ี์ปรึกษา 3 คน ไดแ้ก่ 
    2.1  อาจารยอ์นนัต ์แมน้พยคัฆ ์อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรการพฒันาชุมชน  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
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    2.2 อาจารยนิ์ศานาจ โสภาพล อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    2.3 อาจารยน์นัทิพา สันทดัการ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรภาษาองักฤษ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
   3.  กลุ่มผูป้ฏิบติังาน 5 คน ไดแ้ก่ 
    3.1 นายรังสรรค ์วงคสุ์ข นกัวชิาการศึกษา งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.2 นายธีระยทุธ์ พวัพนัธ์ นกัวชิาการสถิติ งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.3 นายศกัด์ินรินทร์ อินจ าปา นกัวชิาการศึกษา คณะแพทยแ์ผนไทย มหาวทิยาลยั
ราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.4 นางสาวรัตติยา พื้นนวล นกัวิชาการศึกษา คณะบริหารธุรกิจและการจดัการ
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    3.5 นางสาวอญัชลี โพทว ีนกัวชิาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี 
   4. กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 7 คน ไดแ้ก่ 
     4.1 นายฤทธิไกร กุลมณี รางวลันกัศึกษาผูท้  าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวฒันธรรม 
ระดบัจงัหวดั ดา้นศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม ประเภทเยาวชน นกัศึกษาหลกัสูตรการพฒันา
ชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    4.2 นายวรุิฬห์ สารีบุตร รองนายกองคก์ารนกัศึกษา นกัศึกษาหลกัสูตร รัฐ
ประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
    4.3 ตวัแทนสโมสรนกัศึกษา 5 คน  
 5.  การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 2 น้ี ผูว้จิยัวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป จดัการประชุมปฏิบติัการ (Workshop) โดยการน าปัจจยัต่าง ๆ        
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of 
Significant .05) ทั้งหมด 7 ปัจจยั ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ผลทางสถิติ มาน าเสนอท่ีประชุมเชิง
ปฏิบติัการ (Workshop) โดยเนน้กบักลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย      
ใชเ้วลาในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 1 วนั เพื่อร่วมกนัวพิากษแ์ละน าผลการเสนอแนะมา
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ปรับปรุงเป็นแผนการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

ระยะที ่3 การทดลองและประเมนิการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 
 1.  กลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
  ทดลองและประเมินการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมาย คือ ตวัแทน
นักศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2  / 2559 จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูว้ิจยัมีเหตุผลในการเลือกเป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ี
ปฏิบติังานของผูว้ิจยัเอง ท าให้สามารถเขา้ถึงและขอความร่วมมือในการทดลองใช้พฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีได ้
 2.  ด้านพืน้ที่ 
   ทดลองและประเมินการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ใชพ้ื้นท่ีหอ้งประชุม  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 3.  ด้านเวลา 
    ทดลองในช่วงเดือนธนัวาคม 2559 - กุมภาพนัธ์ 2560 
 4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 3 คือ  
   4.1  แบบสอบถามแบบรวมรวมข้อเสนอแนะและค าวิจารณ์ เสนอผู้เช่ียวชาญ
พิจารณาการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีผูว้จิยัน าผลจากการวจิยัใน ระยะท่ี 1 และ 2 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เป็นไปได้และให้ขอ้เสนอแนะ แบบสอบถามด้านเจตคติและพฤติกรรม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
    4.2  แบบทดสอบวดัความรู้ ก่อน - หลงัเรียน (Pre - test,Post - test) ซ่ึงเป็นขอ้สอบ
ปรนยัแบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก 
    4.3  แบบสังเกตพฤติกรรม 
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 5.  การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 3 น้ี ผูว้ิจยัวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Method) เพื่ออธิบายข้อมูลทั่วไป การประเมินการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นการทดลอง
ใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ตวัแทนนักศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/2559 จ านวน 
150 คน เป็นการประเมินก่อนและหลงัการทดลอง (Pre - test,Post - test) ก าหนดระยะห่าง 3 เดือน 
และน าผลการทดลองมาวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปรตามแบบวดัซ ้ า (Repeated Measures 
Multivariate Analysis of Variance : Repeated Measures MANOVA) 
  สรุปขั้นตอนการวจิยั การพฒันาความตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ดงัภาพท่ี 3.2 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการพฒันาความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลัยราชภัฏในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

การยกร่างแนวทางการพฒันาความตระหนักรู้
ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในเขตภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
1. แนวทางการพฒันามิติดา้นภูมิหลงัของ
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ภาพที ่3.1 สรุปกระบวนการวจิยัการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 


