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1.1 ทีม่าและความส าคญัของปัญหา 
 
 นักศึกษาเป็นกลุ่มวยัหัวเล้ียวหัวต่อของชีวิต ซ่ึงอยู่ระหว่างความเป็นวยัรุ่นกับความเป็น
ผูใ้หญ่ มกัเกิดการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ มากมายทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ เป็นวยัท่ีตอ้งเรียนรู้ถึง
ความเป็นตวัของตวัเอง และมกัพบเจอปัญหาในชีวิตมากมาย ทั้งท่ีเป็นวิกฤติปัญหาทางสังคมใน
ปัจจุบนัท่ีมีผลกระทบต่อสังคมทุกระดบั นบัตั้งแต่สังคมครอบครัวขยายไปสู่สังคมระดบัชาติ และไป
ถึงสังคมนานาชาติ และเป็นปัญหาสังคมท่ีทุกประเทศวิตกกังวลและก าลังเผชิญอยู่ (โสภา            
ชปีลมนัน์, 2542, น. 108) ท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วท่ีเกิดข้ึนน้ีท าให้บุคคลขาดการเตรียมพร้อม 
ส่งผลให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต การปรับตวัและการด าเนินชีวิต ตลอดจนปัญหาด้านสังคมต่าง ๆ 
มากมาย เช่น ความรุนแรงในครอบครัวและสังคม ปัญหายาเสพติด อาชญากรรม พฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาของวัย รุ่น  ฯลฯ ท า ให้การด า เ นิน ชีวิต ในครอบครัวขาดความ รักความอบ อุ่น                       
ขาดความสัมพนัธ์อนัดี ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนขาดการพฒันาบุคลิกภาพท่ีดีและการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (ณัฐกมล ชาญสาธิตพร และคณะ, 2545, น. 130) เพราะวยัรุ่นเป็นทรัพยากรมนุษยข์อง
ประเทศท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง ซ่ึงการอบรมสั่งสอนท่ีถูกตอ้งเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริมให้เด็ก
ได้เรียนรู้ประสบการณ์ชีวิตต่าง ๆ เพื่อพฒันาความสามารถของตนในทุก ๆ ด้าน ให้เป็นคนท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ การพฒันาเด็กและเยาวชน
ใหมี้คุณภาพจึงเป็นเร่ืองส าคญั และเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์และบุคลากรในสถานศึกษา
ท่ีตอ้งมีการจดัองคค์วามรู้ และประสบการณ์ใหแ้ก่นกัศึกษา 
 วิกฤติการณ์ท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก ไม่ว่าจะเป็นวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ วิกฤติการณ์ทางสังคม
วฒันธรรม วิกฤติการทรัพยากรทางธรรมชาติ ปัญหามลภาวะ ปัญหาโลกร้อน สะทอ้นให้เห็นถึง
ผลกระทบทางลบของการพฒันาในกระแสหลกัท่ีด าเนินมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ในยุคอุตสาหกรรม
มาจนถึงยุคปัจจุบนั หากเรายงัคงแนวคิดและพฒันาตามกระแสในอัตราเร่งท่ีเพิ่มข้ึน ภายใตก้าร
ช่วยเหลือของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบไม่ย ั้งคิดและขาดสติ โลกและ
มนุษยก์็คงจะถึงกาลวิบติัท่ีเร็วมากข้ึนดว้ยฝีมือของมนุษยเ์อง ลองจินตนาการสร้างภาพอนาคตเป็น
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ตวัอย่าง โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีปรากฏข้ึนในปัจจุบนัแล้วคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมาในอนาคต 
ความกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีม่วา่จะเป็นคอมพิวเตอร์ นาโนเทคโนโลยี เวชภณัฑ ์
การขนส่ง อินเตอร์เน็ต และเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ได้เพิ่มขีดความสามารถของมนุษย์ท่ีจะบรรลุ
วตัถุประสงคต์ามความตอ้งการของตนเพิ่มข้ึน (สุทิน เจียมประโคน, 2556, น. 2) การแข่งขนัเขม้ขน้
มากข้ึนไม่ใช่แบบค่อยเป็นค่อยไป แต่จะเพิ่มเป็นทวีคูณตามพฒันาการของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีเป็นไปอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นวงจรต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ พฒันาการ
ดา้นเทคโนโลยมีากมาย รวมถึงวฒันธรรม ประเพณีท่ีปรับทิศทางการพฒันาตามแบบอยา่งตะวนัตก 
แลว้มนุษยแ์ละโดยเฉพาะประเทศไทยจะมีทิศทางพฒันาไปในรูปแบบใด คนไทยจะมีความสุข การ
พฒันาแบบก้าวกระโดดเต็มไปด้วยความขดัแยง้ เต็มไปด้วยการแข่งขนั ชิงดีชิงเด่น เต็มไปด้วย
สงครามในรูปแบบต่าง ๆ เต็มไปดว้ยวิกฤติ ท าไมยิ่งพฒันายิ่งมีความทุกข์ ยิ่งมีความขดัแยง้ ยิ่งมี
ความเครียด ท าไมการพฒันาและความเจริญกา้วหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเติบโต
ทางเศรษฐกิจ การพฒันาสังคม และการเมืองท่ีด าเนินอยู ่จึงไม่สามารถท าให้คนมีความสุข มีความ
รักความเมตตา ไม่สามารถท าใหส้ังคมเขม้แขง็ อยูเ่ยน็เป็นสุข ไม่สามารถท าให้สภาพแวดลอ้ม และ
ธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ข้ึน และท่ีส าคญัไม่สามารถท าใหโ้ลกมีสันติภาพได ้เม่ือพิจารณาอยา่งจริงจงั 
อยา่งมีสติและปัญญา เก่ียวกบัทิศทางและเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีไหลไปตามกระแส
อย่างขาดสติ ท่ีกล่าวมาเป็นปัญหาและส่วนหน่ึงท่ีท าให้มนุษยเ์ห็นคุณค่าและตระหนกัรู้คุณค่าใน
ตนเอง (Self - Esteem)  
 การเห็นคุณค่าในตนเอง หรือ Self - Esteem จากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2545 (ราชกิจจานุเบกษา, 2542) พบว่าการใช้ค  าว่า การเห็นคุณค่าใน
ตนเองนั้นมีความหมายท่ีหลากหลาย และมีความหมายใกลเ้คียงกบัค าแปลในภาษาองักฤษมากท่ีสุด 
ซ่ึงหมายถึง การตดัสินคุณค่าในตนเองตามความรู้สึก เป็นการยอมรับในความสามารถ ความส าคญั 
ความส าเร็จและความลม้เหลว มีอ านาจในการควบคุมตนเองดว้ยความเช่ือมัน่ ความคาดหวงัและ
ความกลา้หาญ (Brono, 1983 , อา้งถึงใน, ธีระ ชยัยุทธยรรยง, 2541) เป็นการตดัสินคุณค่าของตน 
(Self) และการแสดงออกในรูปของทศันคติท่ีบุคคลนั้นมีต่อตนเอง (Conger and Kagan, 1969, p. 
489) ซ่ึงเป็นผลจาการท่ีบุคคลไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเชิงประเมินจาก
ผูอ่ื้น โครงสร้างของตนจึงค่อยพฒันาข้ึนเป็นภาพอนัเกิดจากการรวมตวัของความคิด ความเช่ือ 
ประสบการณ์ของบุคคล (Roger, 1951, p. 498 - 501) ท าใหบุ้คคลมีมโนภาพหรือความคิดต่อตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเอง จึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้เด็กวยัรุ่นมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนในสังคม 
เน่ืองจากการเห็นคุณค่าตนเองเป็นความรู้สึกต่อตนเองอยา่งหน่ึงท่ีมีบทบาทส าคญัมากต่อการพฒันา
บุคลิกภาพของบุคคล เพราะการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบัตนเอง ท าให้



3 

 

คนเรามีความเป็นตวัของตวัเองสูง เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ มีความ
มานะพยายามในการเรียนและท างานให้ประสบผลส าเร็จ ท าให้เป็นคนท่ีมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
และผูอ่ื้นในดา้นดี ไม่เหยยีบย  ่าความรู้สึกผูอ่ื้นให้ตกต ่าลง คนท่ีมีบุคลิกลกัษณะดียอ่มมีสุขภาพจิตดี 
เป็นคนท่ีมีเพื่อนมาก ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคลใดขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ก็จะเป็นคนท่ีชอบ
โยนความผิดของตวัเองให้คนอ่ืน เป็นคนท่ีชอบหาความผิดพลาดของผูอ่ื้น ตอ้งการความเอา ใจใส่
และตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นสูง การเห็นคุณค่าในตนเอง  
 ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเป็นพื้นฐานของสุขภาพจิต เกิดข้ึนหลงัจากท่ีบุคคลไดรั้บการ
ตอบสนองทางดา้นร่างกาย ความปลอดภยั ไดรั้บความรัก ความเป็นเจา้ของแลว้ บุคคลมีความรู้สึก
ว่าตนเองเป็นคนมีประโยชน์และตอ้งการแสดงความสามารถต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ นอกจากจะเป็นความ
ตอ้งการพื้นฐานแลว้ความรู้สึกเห็นคุณค่าของตนเองยงัเป็นปัจจยัท่ีท าให้บุคคลต่อสู้กบัปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ในชีวติได ้เปรียบไดก้บัภูมิคุม้กนัของร่างกายหรือเกราะป้องกนัของตนเอง (อุมาพร 
ตรังคสมบติั, 2543, น. 13) ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีสัมพนัธ์กบัอารมณ์
ความรู้สึก การกระท า พฤติกรรม ทศันคติ รวมทั้งความสามารถดา้นต่าง ๆ ของคนเรา บุคคลท่ีมี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูงจะเป็นบุคคลท่ีมีความสุข ไม่เครียด มีความเช่ือมัน่ในตนเอง รู้สึก
ตนเองมีความสามารถ (Coopersmith, 1984, pp. 4 - 5) มีความเขม้แขง็ มีความสามารถแกปั้ญหาไดดี้ 
สามารถจดัการกบัความกงัวลและความเครียดท่ีเกิดข้ึนได ้มีพลงัต่ออุปสรรคท่ีผา่นเขา้มาในชีวิตได ้
หากมีความทุกข์ก็ไม่จมอยู่ในความทุกข์นั้นนาน กลา้เปิดเผยตนเองให้ผูอ่ื้นรู้จกัโดยไม่ล าบากใจ     
ไม่หว ัน่ไหวต่อการวิพากษ์วิจารณ์จากผูอ่ื้น สามารถยอมรับความแตกต่างของบุคคลได้ บุคคล
เหล่าน้ีมกัจะประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวติและมกัเป็นผูท่ี้เร่ิมติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นก่อน  
 การท่ีบุคคลพิจารณาประเมินตนเองแล้วแสดงออกในแง่ของการยอมรับตนเองหรือ            
ไม่ยอมรับตนเองเป็นการแสดงให้เห็นถึงขอบเขตความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อตนเองในด้าน
ความสามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง ซ่ึงเป็นเร่ืองอตัวิสัย บุคคลอ่ืน
สามารถรับรู้ได้จากค าพูดและท่าทีท่ีบุคคลนั้นแสดงออกมา ความรู้สึกของบุคคลว่าตนเองมี
ความส าคญั และมีคุณค่า มีความต้องการได้รับความเช่ือถือ การยอมรับนับถือโดยได้รับการ
สนบัสนุนหรือยอมรับ นบัถือจากผูอ่ื้นเพื่อท่ีจะได้เกิดความรู้สึกภูมิใจและนบัถือตนเอง ความพึง
พอใจภายในท่ีบุคคลหน่ึงบุคคลใดมีต่ออตัมโนทศัน์ของตนเอง แบรนเดน (Brandenm, 1981, pp. 
110 - 125) มีความเห็นสอดคลอ้งและ เสริมวา่ เป็นความเช่ือมัน่และการมีความนบัถือตนเองอนัเกิด
จากความมีคุณค่าของตนเอง ความเช่ือมัน่ใน ความสามารถของตนท่ีจะกระท าส่ิงใด ๆ ให้ส าเร็จได้
ตามความปรารถนา เป็นทศันะของบุคคลท่ีมองเห็นตวัเองในเชิงคุณค่าโดยรวม ผูท่ี้เห็นคุณค่าใน
ตนเองต ่าจะมีแนวโนม้ขาด ความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง และวดัสมรรถนะของตนเอง
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ทางลบแทบทุกดา้น ไม่วา่จะพยายาม มากเพียงใดมกัจะคิดวา่ตนเองลม้เหลว เม่ือเป็นเช่นน้ีผูท่ี้เห็น
คุณค่าในตนเองต ่าจึงมกัจะมีความสัมพนัธ์ ทางบวกกบัความหวาดหวัน่ในการสนทนาโตต้อบ      
มกัตกอยูใ่ตอิ้ทธิพลของผูอ่ื้น และมีการควบคุมตนเองไม่ ค่อยไดด้งันั้นผูท่ี้มีการเห็นคุณค่าในตนเอง
ต ่าจึงมีแนวโน้มท่ีจะยอมและคลอ้ย 2 ตามกลุ่ม การท่ีบุคคลประเมินตนเองถึง ความแตกต่าง
ระหวา่งตนท่ีเป็นอยูจ่ริงในปัจจุบนักบัตนท่ีอยากจะเป็น (Ideal Self) ซ่ึงเป็นกระบวนการ ทางดา้น
อารมณ์ท่ีวดัไดจ้ากการท่ีบุคคลเอาใจใส่ต่อความแตกต่างน้ี การท่ีบุคคลมีความรู้สึกเห็น คุณค่าของ
ตนเองหรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณค่าตนเองในด้านความ 
สามารถ ความส าคญั ความส าเร็จ และความมีคุณค่าของตนเอง รวมทั้งการสามารถยอมรับการเห็น 
คุณค่าท่ีผูอ่ื้นมีต่อตน มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และมีความนบัถือตนเอง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ 
(Self - Concept) ของแต่ละบุคคล เน่ืองจากการเห็นคุณค่าในตนเองมีพื้นฐานมาจากความรู้สึกทีมี
ต่อตนเอง หรืออตัมโนทศัน์ (Self - Concept) การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นพฒันามาจากการอบรม
เล้ียงดูของบิดามารดา และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การได้รับความรักและความไวว้างใจจากบิดา
มารดา สมาชิกในครอบครัว ต่อมาเป็นกลุ่มเพื่อนทั้ งท่ีบ้าน โรงเรียน และครูอาจารย์ จะช่วย
เสริมสร้างความรู้ท่ีมัน่คงของการรักตนเอง มีอตัมโนทศัน์ท่ีดีเก่ียวกบัตนเอง และมีความคาดหวงั
ให้ผูอ่ื้นรักตน ต่อมาเด็กจะมีการขยายความรักความเอาใจใส่ท่ีบิดามารดามีต่อตนขยายไปสู่บุคคล
ในครอบครัว และขยายกวา้งออกไปยงักลุ่มเพื่อนและบุคคลต่าง ๆ ในสังคม จะเห็นไดว้า่พื้นฐาน
การเห็นคุณค่าในตนเองนั้นเร่ิมมาจากครอบครัว ดงัท่ี Coopersmith (1967 , อา้งถึงใน สาวิตรี     
ทยานศิลป์, 2541, น. 11) กล่าววา่ ส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลให้บุคคลมีความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองสูง
ส่วนหน่ึงมาจากประสบการณ์ท่ีบุคคลเคยได้รับในวยัเด็ก หรือประสบความส าเร็จในชีวิตตาม
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการไดรั้บค าชมเชย หรือค ายกยอ่งจากบิดามารดา ผูป้กครอง 
ซ่ึงท าให้บุคคลตระหนกัถึงความสามารถและคุณค่าท่ีตนมีอยู ่และเกิดการเห็นคุณค่าในตนเองข้ึน 
จะเห็นไดว้า่องคป์ระกอบเก่ียวพนัธ์กบัครอบครัว บิดามารดามีอิทธิพลต่อเด็กในการพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเองเป็นอย่างมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Rogers (1972 , อา้งถึงใน พลนุช พุ่ม
ไสว, 2543, น. 4) กล่าววา่ การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นการพฒันาจากเจตคติและพฤติกรรมดา้นต่าง 
ๆ ท่ีบุคคลประสบมาแต่วยัเด็ก ถา้พ่อแม่ให้การยอมรับและแสดงความรักแก่เด็กอยา่งไม่มีเง่ือนไข
แล้ว เด็กก็จะเห็นคุณค่าในตนเอง ท าให้เด็กเกิดความเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าในตนเอง รู้ว่า
ตนเองมีความส าคญัซ่ึงจะมีผลต่อการวางรากฐานทางบุคลิกภาพและเพื่อเป็นการหลีกเล่ียงปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกบัเด็กได ้นอกจากน้ีความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองยงัสามารถพฒันาไดจ้าก
การมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน ซ่ึงจะเกิดข้ึนกบัการปฏิบติัตนเพื่อให้เป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนแลว้ 
ท าใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกรักตนเองและเห็นคุณค่าในตนเองไดใ้นท่ีสุด แมว้า่ความรู้สึกการเห็นคุณค่า
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ในตนเองจะเกิดข้ึนและเร่ิมพฒันามาตั้งแต่วยัเด็กก็ตาม แต่ก็สามารถท่ีจะเป็นแปลงและพฒันาไดใ้น
วยัต่อไป 
 ดังนั้นการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามบทบาทของนักศึกษา       
ในสถาบนัอุดมศึกษาในปัจจุบนั หากจะมองในภาพรวมแลว้ มี 2 บทบาท คือ การเรียน ซ่ึงถือวา่เป็น
หน้าท่ีหลกั นกัศึกษาจะตอ้งเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ เพื่อให้ได้มาซ่ึงประสบการณ์ชีวิต และเม่ือส าเร็จ
การศึกษาไปแลว้จะตอ้งเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ เพื่อออกมารับใชส้ังคมตามสาขาวิชาท่ีตนศึกษา อีก
ประการหน่ึงซ่ึงถือวา่เป็นหนา้ท่ีรอง คือ งานอาสาสมคัร เป็นงานเสริมท่ีทา้ทายความสามารถของ
นักศึกษา เป็นการฝึกการท างานร่วมกัน ฝึกการเป็นผู ้น าและผู ้ตามท่ีดี  เ ช่น การเป็นผู ้น า 
ประธานสภานักศึกษา เป็นการฝึกการท างานร่วมกนั ประธานชมรม ฯลฯ งานดังกล่าวจะหล่อ
หลอมให้นกัศึกษาเกิดความเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ฝึกการท างานในระบอบประชาธิปไตยท างาน
ร่วมกนั ส่ิงเหล่าน้ีคือส่ิงท่ีตวันกัศึกษาเอง ครอบครัว รวมถึงอาจารยค์วรให้ความส าคญัและร่วมกนั
ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และทา้ยสุดนักศึกษา        
ก็จะเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเช่ือมัน่ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 การด าเนินงานกระบวนการต่าง ๆ ทางสังคม ทั้งครอบครัว อาจารยผ์ูส้อน และมหาวิทยาลยั
ล้วนมีส่วนให้นักศึกษาเกิดความตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง แต่ท าอย่างไรจะมีกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูท่ี้ตระหนกัรู้คุณค่าในตนเองได ้ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างแนวทางการพฒันาความ
ตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองท่ีเหมาะสมกบับริบทพื้นท่ี ซ่ึงทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่วนส าคญัท่ีตอ้ง
ไดรั้บการพฒันา เพื่อให้มีศกัยภาพตามความรู้ความสามารถท่ีมี น าพาชีวิตประสบความส าเร็จและ
ประเทศชาติเจริญกา้วหนา้ต่อไป 

 

1.2 ค าถามการวจิัย 
 
 1.2.1 มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1.2.2 แนวทางการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร 
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 1.2.3 ผลการทดลองและประเมินแนวทางการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
เป็นอยา่งไร 
 

1.3 วตัถุประสงค์การวจิัย 
 
 1.3.1 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 1.3.2 เพื่อสร้างแนวทางการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 1.3.3 เพื่อทดลองและประเมินแนวทางการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.4 สมติฐานการวจิัย  
 
 ปัจจยัดา้นความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน การเรียนรู้โดยการลงมือท า การติดตามเอาใจ
ใส่ผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนให้นักศึกษา
พฒันาตนเอง ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิในตนเอง ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวิต มีอิทธิพลทางออ้มต่อความตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
 

1.5 ขอบเขตการวจิัย 
 
 การพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีขอบเขตการศึกษาวจิยั ดงัน้ี 
 การวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1.  ดา้นประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

    ในการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งได ้2 กลุ่ม ตามขั้นตอนในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
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   ประชากร  ได้แ ก่  นัก ศึกษาระดับป ริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2559 ทั้งหมด 11 แห่ง จ  านวน 161,279 คน กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ในปีการศึกษา 2559 
ทั้งหมด 11 แห่ง จ  านวน 1,100 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางของทาโร ยามาเน่ และ
สุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
  2. ด้านพืน้ที ่
   ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่ง ได้แก่ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี (มร.อด.) มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  (มรม.) มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเลย (มรล.) มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (มร.สน.) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา (มรนม.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย ์(มรภ.บร.) มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ (มรภ.สร.) มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานี (มรภ.อบ.) มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภูมิ (มชย.) มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด (มรภ.รอ.) 
มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ (มรภ.ศก.) 
  3. ด้านตัวแปร 
   3.1  ตวัแปรตน้ ได้แก่ ปัจจยัท่ีส่งผลความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประกอบดว้ย 3 ปัจจยั 
ไดแ้ก่  
     3.1.1  มิติดา้นภูมิหลงัของนกัศึกษา 
       3.1.1.1  กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน 
        3.1.1.2  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง 
        3.1.1.3  ความคาดหวงัในเป้าหมายของชีวติ 
     3.1.2  มิติดา้นอาจารยผ์ูส้อน  
       3.1.2.1  ความเป็นตน้แบบของอาจารยผ์ูส้อน 
       3.1.2.2  การเรียนรู้โดยการลงมือท า 
       3.1.2.3  การติดตามเอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
     3.1.3  มิติดา้นมหาวทิยาลยั 
       3.1.3.1  การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
       3.1.3.2  การสนบัสนุนใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 
       3.1.3.3  นโยบายจูงใจเพื่อพฒันาศกัยภาพในตนเองของนกัศึกษา 
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   3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยวดัจากเจตคติ และพฤติกรรมของ
นกัศึกษา 
  4. ด้านเวลา 
    ศึกษาและเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาในระหวา่งเดือนพฤศจิกายน - ธนัวาคม 2559 
  5.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
   5.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
      เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถามซ่ึงผูว้จิยัร่างขอ้ค าถาม 
ภายใตก้ารควบคุมและใหค้ าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็น
ค าถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูใ้ห้ขอ้มูล คือ เพศ อายุ จ  านวนพี่น้องในครอบครัว สภาพ
ครอบครัว ท่ีพกัอาศยั รูปแบบการศึกษาก่อนระดบัปริญญาตรี และมหาวิทยาลยัท่ีก าลงัศึกษา ซ่ึง
เป็นแบบ Checklist 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  3 มิติ 9 ดา้น เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
     ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ด้านเจตคติและ
พฤติกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
     ตอนที่ 4 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
   5.2  การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
     การหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัก าหนดวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
  6.  การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
   การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 1 น้ี ผูว้ิจยัน าขอ้มูลทั้งหมดมาจดัหมวดหมู่ และ
บนัทึกคะแนนแต่ละขอ้ในรูปแบบรหสั (Coding From) จากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ดว้ย
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เคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อทดสอบสมมติฐานเชิงทฤษฎีชัว่คราวท่ีสร้างข้ึน
ก่อนการวจิยั 
   6.1  การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป สถิติ
ท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ความถ่ีและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   6.2  สถิติวเิคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานในการวจิยั ใชก้ารวเิคราะห์สมการ  
เชิงโครงสร้างโดยใชโ้ปรแกรมเอม็พลสั (MPlus) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (Level of 
Significant .05) 
 การวิจัยระยะที่ 2 การสร้างแนวทางพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1. ด้านประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย 
   กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการทางดา้นการศึกษา นกัวิชาการกอง
พฒันานักศึกษา และตวัแทนนักศึกษา จ านวน 20 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
  2. ด้านพืน้ที ่

  สร้างแนวทางพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ใช้ห้อง
ประชุมบวัพิสุทธ์ิ 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  3. ด้านเวลา 
    การสร้างแนวทางพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงเดือนธนัวาคม 2559 
  4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากสถิติของการวิจยัระยะท่ี 1 
มาสร้างเป็นร่างแนวทางพฒันาภายใตแ้นวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยอาศยัขอ้มูลจาก
ผลการวิจยัระยะท่ี 1 และแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ ภายใต้การควบคุมและให้
ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นท าการสร้างแนวทางพฒันาท่ีเหมาะสม ร่วมกบั
ผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนกลุ่มเป้าหมาย  
   แบบสัมภาษณ์ เร่ือง แนวทางพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยสัมภาษณ์จาก
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ผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการทางด้านการศึกษา นกัวิชาการกองพัฒนานกัศึกษา และตวัแทน
นกัศึกษา จ านวน 20 คน 
  5.  การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 2 น้ี ผูว้ิจยัวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  
 การวิจัยระยะที่ 3 การทดลองและประเมินการพัฒนาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
  1.  กลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
   กลุ่มเป้าหมาย คือ ตวัแทนนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/ 2559 
จ านวน 150 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงผูว้ิจยัมีเหตุผลในการเลือก
เป็นกลุ่มทดลอง คือ เป็นพื้นท่ีปฏิบัติงานของผู ้วิจ ัยเอง ท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.  ด้านพืน้ที่ 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
  3.  ด้านเวลา 
     ทดลองและประเมินการพฒันาจากผูเ้ช่ียวชาญในช่วงเดือนธนัวาคม 2559 -กุมภาพนัธ์ 
2560 
   4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ระยะท่ี 3 คือ  
    4.1  แบบสอบถามแบบรวมรวมข้อเสนอแนะและค าวิจารณ์ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณาการพฒันาความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีผูว้จิยัน าผลจากการวิจยัในระยะท่ี 1 และ 2 เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความ
เป็นไปได้และให้ขอ้เสนอแนะ แบบสอบถามด้านเจตคติและพฤติกรรม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 
    4.2  แบบทดสอบวดัความรู้ ก่อน - หลงัเรียน (Pre - test,Post - test) ซ่ึงเป็นขอ้สอบ
ปรนยัแบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก 
    4.3  แบบสังเกตพฤติกรรม 
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  5.  การวเิคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 3 น้ี ผูว้ิจยัวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive 
Method) เพื่ออธิบายขอ้มูลทัว่ไป  
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การตระหนักรู้คุณค่าในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีเจตคติเชิงบวกต่อตนเองและประเมิน
ตนเองตามความรู้สึกท่ีมีต่อตนเองวา่มีความสามารถ พึงพอใจในตนเองและการยอมรับจากสังคม
มองตนเองมีค่า ท าให้เกิดแรงจูงใจและความกระตือรือร้นท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนในทาง                 
ท่ีเหมาะสมถูกตอ้ง ตามความมุ่งหมายของตน  
 แนวทางการพัฒนาความตระหนักรู้ หมายถึง การรู้จกัความถนัดความสามารถ จุดเด่น        
จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่าง ของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่าและ
ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมายในชีวติ มีความรับผดิชอบ และส่งเสริมใหดี้ข้ึน 
 การพฒันา หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างหรือพฒันาข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎีท่ีไดศึ้กษามาของผูส้ร้างเอง 
เพื่อถ่ายทอดความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบ โดยใชส่ื้อท่ีท าให้เขา้ใจไดง่้ายและกระชบัถูกตอ้ง และ
สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกบัปรากฏการณ์จริงได ้ เพื่อช่วยให้ตนเองและคนอ่ืนสามารถเขา้ใจ
ไดช้ดัเจนข้ึน 
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมหาวิทยาลยัราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 11 แห่งได้แก่ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภฏั
มหาสารคาม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด  มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ศรีสะเกษ  
 กระบวนการกล่อมเกลาภาคครัวเรือน หมายถึง กระบวนการทางสังคมกบัทางจิตวิทยาซ่ึงมี
ผลท าให้บุคคลมีบุคลิกภาพตามแนวทางท่ีสังคมต้องการ การขัดเกลาทางสังคมท าให้มนุษย์
เปล่ียนแปลงจากสภาพสัตวต์ามธรรมชาติ ให้เป็นมนุษยท่ี์มีวฒันธรรม การขดัเกลาทางสังคมเป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนกบัมนุษย์ตั้งแต่เกิดจนถึงตาย โดยมีองค์กรท่ีท าหน้าท่ีขดัเกลาทางสังคม         
ท่ีส าคญั ๆ ไดแ้ก่ ครอบครัว สถานศึกษา กลุ่มเพื่อน ส านกังานหรือองคก์รท่ีบุคคลสังกดัอยู ่สถาบนั
ทางศาสนา และส่ือมวลชน 
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 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในตนเอง หมายถึง ลกัษณะภายในของนักศึกษาท่ีเป็นแรงผลกัดนัให้
แสดงถึง ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยมีการตั้งเป้าหมาย      
ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะท าใหส้ าเร็จ มีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีความอดทน
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค มีความทะเยอทะยานในการท าให้ผลงานเป็นท่ียอมรับและเกิดความกา้วหนา้
ในงาน  
 ความคาดหวังในเป้าหมายของชีวิต  หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลให้ความส าคญั ปรารถนาท่ีจะให้
เกิดข้ึนในอนาคต และเป็นแรงจูงใจให้บุคคลมีพลงัมุ่งไปสู่อนาคต กล่าวคือ การมีเป้าหมายในชีวิต
จะท าใหบุ้คคลใชชี้วติอยา่งมีความหมาย มีความหวงั และมีทิศทาง เน่ืองจากเป้าหมายจะเป็นส่ิงบ่งช้ี
วา่บุคคลจะอยูเ่พื่ออะไร เพื่อใคร และ เพื่อจะท าอะไร 
 ความเป็นต้นแบบของอาจารย์ผู้สอน หมายถึง ในฐานะผูเ้ป็นตน้แบบจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง
รับการพฒันาใหเ้ป็นตน้แบบท่ีดี เพื่อเป็นเบา้หลอมในการฝึกฝนนกัศึกษาให้มีเป็นคนดี คนเก่ง และ
เป็นคนมีความสุขด้วยการมองโลกในแง่บวก การส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ใช้
เหตุผลในการคิดวิเคราะห์ปัญหา มีความคิดท่ีดีมีหลกัการ น าไปสู่การกระท าท่ีดีมีส่วนร่วมในการ
ท างานและรับผดิชอบทุกขั้นตอนในการท างาน 
 การเรียนรู้โดยการลงมือท า หมายถึง แนวคิดหรือความเช่ือท่ีสนบัสนุนให้นกัศึกษาปฏิบติัส่ิง
ต่าง ๆ ด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนดัและศกัยภาพ ด้วยการศึกษา คน้ควา้ ฝึกปฏิบติั      
ฝึกทกัษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพราะเช่ือวา่หากคนเราไดก้ระท าจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่เป็น
แรงจูงใจให้เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ผูเ้รียนจะสนุกสนานท่ีจะสืบค้นหาความรู้ต่อไป มีความสุข             
ท่ีจะเรียน 
 การติดตามเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง หมายถึง ระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา          
เป็นกระบวนการด าเนินงาน ขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการและเคร่ืองมือการท างานท่ีชัดเจนโดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการด าเนินการดงักล่าว และมีการประสานความร่วมมืออยา่ง
ใกลชิ้ดกบัอาจารยท่ี์เก่ียวขอ้งหรือบุคลากรภายนอก รวมทั้งการสนบัสนุน ส่งเสริมจากสถานศึกษา 
 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเน่ือง หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันานกัศึกษา
ดา้นต่าง ๆ นอกเหนือไปจากส่ิงท่ีบงัคบัให้ทุกคนตอ้งเรียนในชั้นเรียน ครอบคลุมพฒันาการดา้น
ต่าง ๆ ของนกัศึกษา เช่น กิจกรรมดา้นกีฬา กิจกรรมดา้นอาสาพฒันาและบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นการ
ฝึกเตรียมพร้อมเป็นบณัฑิตท่ีถึงพร้อมดว้ยคุณภาพ รู้จกัเคารพและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งวฒันธรรม
ประเพณีอันดีงามของประเทศ กิจกรรมด้านเพิ่มพูนสติปัญญา กิจกรรมด้านวิชาการต่าง ๆ             
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ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียน นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมจะมีโอกาสไดรั้บการพฒันาสติปัญญา 
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 การสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง หมายถึง นกัศึกษาเปล่ียนแปลงตวัเองให้มีวิสัยทศัน์
ในการด าเนินชีวติและรู้จกัคิดถึงอนาคตตั้งแต่ยงัเป็นวยัรุ่นเล็งเห็นผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ทั้งใกลแ้ละไกล ทั้งท่ีจะเกิดกบัตนเองและสังคมในอนาคต และสามารถควบคุมตนเองให้กระท า 
หรืองดเวน้การกระท าบางอย่างไดอ้ย่างเหมาะสม เพื่อน าไปสู่ส่ิงท่ีตอ้งการได ้และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ 
 นโยบายจูงใจเพื่อพัฒนาศักยภาพในตนเอง หมายถึง มหาวิทยาลยัก าหนดนโยบายหรือ
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนคน้พบศกัยภาพท่ีแทจ้ริงภายในตนเอง รักท่ีจะท าอะไร ถนดัอะไร     
ท าอะไรแล้วมีความสุข น าเอาปัจจยัต่าง ๆ มาเป็นแรงผลกัดนั ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา
อยา่งมีทิศทาง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายท่ีตอ้งการ ดงันั้นผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีจูงใจ จะตอ้งคน้หา
ว่า บุคคลท่ีเขาตอ้งการจูงใจ มีความตอ้งการหรือมีความคาดหวงัอย่างไร มีประสบการณ์ ความรู้ 
และทศันคติในเร่ืองนั้น ๆ อยา่งไร แลว้พยายามดึงเอาส่ิงเหล่านั้นมาเป็น แรงจูงใจ (Motive) ในการ
แสดงพฤติกรรม หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 

1.7 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 
 ผลวิจยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ 
  1.7.1  ทราบถึงสภาพและปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตระหนกัรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงน าไปสู่การจดักิจกรรมพฒันานกัศึกษา
ตามความเหมาะสม และน าไปประยกุตใ์ชใ้นพื้นท่ีอ่ืนๆ ได ้
  1.7.2  พฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเองส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี      
ใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งทางดา้นเจตคติ พฤติกรรม และความรู้ 
  1.7.3 ผูว้ิจยัสามารถสร้างแนวทางในการพฒันาความตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าไปเป็นขอ้มูลในการ
พฒันาระบบเพื่อใหเ้กิดแนวปฏิบติัท่ีดี 
  1.7.4 เป็นขอ้มูลทางวิชาการท่ีน าเสนอแก่ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง ในการก าหนดนโยบาย 
โครงการ กิจกรรมน าไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมต่อไป 


