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ภาคผนวก  ก   

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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เครื่องมือเกบ็รวบรวมข้อมลูงานวจิยั เรือ่ง 

โมเดลสมการโครงสรา้งแบบผสม  

ปจัจยัทีม่ีอิทธพิลตอ่สมรรถนะการบรหิารจดัการชัน้เรยีนของครู 

 

ค าชีแ้จง 

 

 1.  เครื่องมือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลใน

การท าวิทยานิพนธ์ โดยการสอบถามความรู้สึก ความคิดเห็น และ

ประเมินพฤติกรรมของคุณครู  ข้อมูลท่ีได้ผู้วิจัยจะน ามาจัดเป็น

สารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ การจัดการ

ศึกษาของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป แบบสอบถาม  แบบวัด 

และแบบประเมินสมรรถนะของครู  ชุดนี้  แบ่งเป็น  7  ตอน มี

รายละเอียด  ดังนี้   

  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบ   

  ตอนท่ี  2  แบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครู   

  ตอนท่ี  3  แบบสอบถามการรับรู้บรรยากาศองค์กร 

  ตอนท่ี  4  แบบวัดความพึงพอใจในงาน 

  ตอนท่ี  5  แบบวัดการรับรู้ความสามารถในการสอน 

   

  ตอนท่ี  6  แบบสอบถามการได้รับการถ่ายทอดทางสังคม

ในองค์การ     

  ตอนท่ี  7  แบบประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการชั้น

เรียน 

 2.  การตอบแบบสอบถามในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบต่อตัว

ท่านแต่อย่างใดท้ังสิ้นผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม และเก็บ
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ข้อมูลท่ีได้เป็นความลับ  จึงขอให้คุณครูได้ตอบแบบสอบถามให้

ครบถ้วนทุกข้อและตรงกับความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมท่ีเป็น

จริงของท่านมากท่ีสุด  ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและเป็น

ประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือค้นหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

สมรรถนะการจัดการชั้นเรียนของครูต่อไป  

 

ขอขอบคุณในความร่วมมือของคุณครูทุกท่านเป็นอย่างยิ่ง 

 

 

 

นายประสงค์   สกุลซ้ง 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     

  

 

 

 

ตอนที ่ 1  แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบ   

 

ค าชีแ้จง   โปรดท าเครื่องหมาย    หน้าข้อความ ท่ีเป็นจริง

เกี่ยวกับตัวท่าน   

 1.  เพศ 

    ชาย     

    หญิง 

 

 2.  วิทยฐานะ 
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    ไม่มีวิทยฐานะ (ครูผู้สอน)  

    ครูช านาญการ  

    ครูช านาญการพิเศษ    

    ครูเช่ียวชาญ 

 

 3.  ประสบการณ์ในการสอน 

    น้อยกว่า  5  ปี    

    5 – 10  ปี 

    11 – 15  ปี     

    16 – 20  ปี 

    มากกว่า  20  ปี    

 

 4.  ระดับชั้นท่ีสอน 

    ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3)  

    ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6)  

    มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3)  

 

 5.  ระดับการศึกษา    

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท 

    ปริญญาเอก 

 

 6.  ขนาดสถานศึกษา 

    สถานศึกษาขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนน้อย

กว่า  120  คน) 

    สถานศึกษาขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 120 

– 300  คน) 

    สถานศึกษาขนาดใหญ่  (จ านวนนักเรียน 

มากกว่า 300  คน) 
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ตอนที ่ 2  แบบวดัจติวญิญาณความเปน็ครู 

 

ค าชีแ้จงขอให้คุณครูพิจารณาข้อความข้างล่างต่อไปนี้ แล้วเขียน

เครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมการปฏิบัติตน 

             ของคุณครูมากท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

 จริงที่สุด หมายถึง  มีพฤติกรรมตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นอย่างยิ่ง 

 จริง  หมายถึง  มีพฤติกรรมตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่ 

 ไม่แน่ใจ หมายถึง  มีพฤติกรรมตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นบางส่วน 

 ไม่จริง  หมายถึง  มีพฤติกรรมตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นส่วนน้อย 

 ไม่จริงท่ีสุด หมายถึง  ไม่มีพฤติกรรมตรงกับ

ข้อความนั้นเลย 

 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

จริง

ท่ีสุ

ด 

จริง 

ไม่

แน่

ใจ 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ท่ีสุด 

การปฏิบตัิตนตามหนา้ทีค่รู      

1.  ฉันปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

     

2.  ฉันเข้าสอนตรงเวลา      

3.  ฉันปฏิบัติหน้าท่ีสอนนักเรียนใน

วิชาท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
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รับผิดชอบ 

4.  ฉันปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

     

5.  ฉันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้

ความสามารถเพ่ือให้นักเรียนมี

คุณภาพ 

     

การปฏิบตัิต่อศษิย์      

1.  ฉันอบรมสั่งสอนท้ังด้านวิชาการ 

และคุณธรรมจริยธรรมให้กับ

นักเรียนเหมือนเป็นลูกหลาน 

     

2.  ฉันให้ความสนใจแต่นักเรียนท่ี

เรียนเก่ง 

     

3.  ฉันเต็มใจที่จะช่วยเหลือ ดูแล

และให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนทุก

เวลาเมื่อเขาต้องการ 

     

4.  ฉันให้ความรัก ความเมตตา ต่อ

นักเรียนทุกคนอย่างเสมอหน้า 

     

5.  ฉันเอาใจใส่ต่อนักเรียนทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน 

     

 

 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

จริง

ท่ีสุ

ด 

จริง 

ไม่

แน่

ใจ 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ท่ีสุด 

การเปน็แบบอย่างที่ดี      

1.  ฉันแต่งกายถูกต้องเหมาะสมกับ      
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กาลเทศะ 

2.  ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในเรื่องความมีระเบียบวินัยแก่

นักเรียน 

     

3.  ฉันช่วยเหลืองานบุญของชุมชน

อย่างเหมาะสมกับบทบาทและ

หน้าที่ในสังคม    

     

4.  ฉันปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้าน

การใช้ชีวิตในสังคมให้กับนักเรียน 

     

การมีมนษุย์สมัพนัธ ์       

1.  ฉันยิ้มแย้มแจ่มใสกับคนรอบ

ข้างเสมอ 

     

2.  ฉันพูดคุยกับนักเรียนทุกคน

อย่างเป็นมิตร  

     

3.  ฉันมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อศิษย์

และคนรอบข้าง 

     

4.  ฉันสามารถสอนนักเรียนได้

อย่างปกติถึงแม้บางครั้งฉันรู้สึก

โกรธหรือไม่พอใจ   

     

5.  ฉันยินดีรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของคนอื่น   

     

การเสียสละในงานคร ู      

1.  ฉันสอนซ่อมเสริมให้กับ

นักเรียนท่ีเรียนอ่อนนอกเวลาเรียน 

     

2.  ฉันใช้เวลาว่างเตรียมสื่อการ

สอนไว้ล่วงหน้าในวันหยุดราชการ  
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3.  ฉันสอนพิเศษให้นักเรียนโดย

ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

     

4.  ฉันใช้เงินส่วนตัวซื้อส่ือการ

สอนใหม่ ๆ มาพัฒนาการสอน 

     

5.  ฉันพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนของตนเองอยู่เสมอ  

     

 

 

 

 

 

 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

จริง

ท่ีสุ

ด 

จริง 

ไม่

แน่

ใจ 

ไม่

จริง 

ไม่

จริง

ท่ีสุด 

การมเีจตคติทีด่ตี่อวิชาชพีครู      

1.  วิชาชีพครูท าให้ฉันมีชีวิตท่ีดี      

2.  ฉันมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อ

วิชาชีพครู 
     

3.  เพราะเป็นครูจึงท าให้ชีวิตฉันมี

คุณค่า  

     

4.  เพราะอาชีพครูจึงท าให้ฉัน

ได้รับการยกย่องจากสังคมและคน

รอบข้าง 

     

5.  เพราะอาชีพครูจึงท าให้ฉันมี      
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โอกาสชว่ยเหลือสังคม  

6.  ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพครู      

7.  ฉันปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพครู

ด้วยความต้ังใจ 

     

8.  เพราะอาชีพครูจึงท าให้ฉันมี

เกียรติในสังคม 

     

 

 

ตอนที ่ 3  แบบสอบถามการรบัรูบ้รรยากาศองคก์ร 

 

ค าชีแ้จงให้คุณครพิูจารณาความรู้สึกของตนเองท้ังทางตรงและ

ทางอ้อมท่ีมีต่อสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่

สอนหนังสืออยู่ ซึ่งมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการจัดการชั้นเรียนของ

ครู รวมทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน ตาม 

ข้อความข้างล่างต่อไปนี้ แล้วเขียนเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรง

กับระดับความรู้สกึของคุณครูมากท่ีสุด  โดยก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

 

 เห็นด้วยอย่างยิ่ง  หมายถึง องค์กรของท่านมีลักษณะตรง

กับข้อความนั้นเป็นอย่างยิ่ง 

 เห็นด้วย    หมายถึง องค์กรของท่านมีลักษณะตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นส่วนใหญ่ 

 ไม่แน่ใจ    หมายถึง องค์กรของท่านมีลักษณะตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นบางส่วน 

 ไม่เห็นด้วย   หมายถึง องค์กรของท่านมีลักษณะตรงกับ

ข้อความนั้นเป็นส่วนน้อย 

 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หมายถึง องค์กรของท่านมีลักษณะไม่

ตรงกับข้อความนั้นเลย 
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ข้อความ 

ระดับความรู้สึก 

เห็น

ด้วย

อย่า

งยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใ

จ 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิ่ง 

ดา้นโครงสรา้ง      

1.  ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีการก าหนด

โครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 

     

2.  ฉันชอบท่ีผู้บริหารชี้แจงการวาง

แผนการท างานเพ่ือความเข้าใจ

ตรงกันในการปฏิบัติงาน 

     

3.  ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีการชี้แจง

นโยบายให้บุคลากรได้รับทราบ

ชัดเจน 

     

4.  ฉันชอบท่ีโรงเรียนมี กฎ 

ระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติงาน

ของบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

     

5.  ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีขั้นตอนใน

การท างานท่ีไม่ซับซ้อน 
     

6.  ฉันพอใจท่ีโรงเรียนก าหนด      
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บทบาทและหน้าท่ีของบุคลากรไว้

อย่างชัดเจน 

ดา้นมาตรฐานงาน      

1. ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีหลักเกณฑ์

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามลักษณะของงานไว้อย่าง

ชัดเจน 

     

2. ฉันชอบท่ีโรงเรียนก าหนดแนว

ปฏิบัติในการท างานไว้อย่างชัดเจน 

     

3. ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีการก าหนด

เป้าหมาย และเกณฑ์มาตรฐานใน

การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน   

     

4. ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีการบันทึก

ข้อมูลน าไปวางแผนปรับปรุงระบบ

การท างานเพ่ือให้มีความถูกต้อง

มากข้ึน 

     

5.ฉันชอบท่ีโรงเรียนมีระบบการ

ท างานที่สะดวก รวดเร็ว และ

ชัดเจน  

     

ดา้นความรบัผดิชอบ(REB)      

1. ฉันภูมิใจท่ีสามารถปฏิบัติงานท่ี

ได้รับมอบหมายเสร็จทันตามเวลาท่ี

ก าหนด 

     

2. ฉันมีความสุขท่ีสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ให้ส าเร็จ 

     

3. ฉันเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับ

มอบหมายจนเป็นผลส าเร็จ 
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ข้อความ 

ระดับความรู้สึก 

เห็น

ด้วย

อย่า

งยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใ

จ 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิ่ง 

4. ฉันยินดีท่ีสามารถท างานให้

บรรลุตามเป้าหมายของ

สถานศึกษาได้โดยไม่ต้องมี

ผู้บริหารคอยควบคุม 

     

5. ฉันมั่นใจในการท างานและ

สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคได้

จนส าเร็จ 

     

ดา้นการยอมรบัการใหร้างวลั

(REC) 

     

1. ฉันชอบท่ีผู้บริหารพิจารณาให้

ความดีความชอบแก่บุคลากรที่

ต้ังใจท างาน 

     

2. ฉันชอบท่ีผู้บริหารเลี้ยงอาหาร

เพ่ือขอบคุณและให้ก าลังใจในการ

ท างานแก่บุคลากร 

     

3. ฉันยินดีท่ีโรงเรียนมีการจัดงาน

เลี้ยงและมอบของขวัญในวันปีใหม่

ให้กับบุคลากร 

     

4. ฉันดีใจที่โรงเรียนมีการมอบ

เกียรติบัตรยกย่องบุคลากรที่

ปฏิบัติงานดี 
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ดา้นการสนบัสนนุ(SUP)      

1.  ฉันดีใจที่ผู้บริหารสอบถาม

ความต้องการของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 

     

2.  ฉันชอบท่ีผู้บริหารอนุญาตให้

บุคลากรศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

     

3.  ฉันชอบท่ีผู้บริหารคัดเลือกและ

ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมได้อย่าง

เหมาะสม 

     

4.  ฉันดีใจที่ผู้บริหารส่งบุคลากร

เข้ารับการอบรมพัฒนาเพ่ือเตรียม

ตัวขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้

สูงขึ้น   

     

5.  ฉันชอบท่ีบุคลากรในโรงเรียนมี

การช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ

ปฏิบัติงาน 

     

ดา้นความผูกพนัตอ่องค์กร(COM)      

1.  ฉันภาคภูมิใจท่ีได้ปฏิบัติงานใน

โรงเรียนของฉัน 
     

2.  ฉันยินดีท่ีจะชี้แจงความเป็นจริง

ด้วยเหตุผลทันทีหากมีใครกล่าวหา

วิพากษ์วิจารณ์โรงเรียนของฉัน

ในทางที่เสียหาย 

     

3.  ฉันเต็มใจที่จะให้ความร่วมมือ

กับโรงเรียนของฉันในทุก ๆ เรื่อง 

     

 

ข้อความ ระดับความรู้สึก 
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เห็น

ด้วย

อย่า

งยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใ

จ 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิ่ง 

4.  ฉันไม่สนใจหากมีใครมา

กล่าวหาว่าร้ายต่อโรงเรียนของฉัน 

     

5.  ฉันยินดีท่ีจะรักษาชื่อเสียง

โรงเรียนของฉันเป็นอย่างดี 

     

6.  ฉันยินดีท่ีจะอุทิศเวลาให้กับการ

ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงชื่อเสียงและ

ความเจริญของโรงเรียนของฉัน

เป็นส าคัญ 

     

 

ตอนที ่ 4  แบบวดัความพงึพอใจในงาน   

ค าชีแ้จง ข้อค าถามต่อไปนี้เป็นการวัดความรู้สึกท่ีท่านพอใจต่อ

งานท่ีท าในด้านต่างๆอันเป็นผลมาจากการรับรู้ว่างานท่ีท า

บรรลุผลส าเร็จหรืองานนั้นน าไปสู่การบรรลุผลตอบแทนท่ีมี

ความหมายแบ่งออกเป็น 2 ด้าน  

 ดา้นที ่1  ด้านบริบท สอบถามความรู้สึกท่ีมีต่อความม่ันคงใน

งาน เพ่ือนร่วมงานและความก้าวหน้าในงาน  

 ดา้นที ่2  ด้านลักษณะงาน สอบถามความรู้สึกท่ีมีต่อลักษณะ

ของงานที่ท า  

ขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละข้อและท าเครื่องหมาย 

ในช่องที่ตรงกับระดับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด  

 

ข้อความ 

ระดับความรู้สึก 
เห็น

ด้วย

อย่า

งยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใ

จ 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย

อย่าง
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ยิ่ง 

ดา้นบรบิท        

1. ฉันมีความสุขกับเพ่ือนร่วมงานท่ี

ท างานด้วยกัน 

     

2. ฉันมีความสุขท่ีมีโอกาสได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูใน

โรงเรียน 

     

3. ฉันชอบท่ีได้ช่วยเหลือเพ่ือนครู

ในโรงเรียน 

     

4. ฉันพอใจต่อการพัฒนาและ

ความเจริญงอกงามท่ีได้รับจากการ

ท างาน 

     

5.  ฉันพอใจต่อความส าเร็จที่ได้รับ

จากการท างาน 

     

6.  ฉันพอใจกับค่าตอบแทนท่ีได้รับ

จากการท างาน 
     

 

 

ข้อความ 

ระดับความรู้สึก 

เห็น

ด้วย

อย่า

งยิ่ง 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใ

จ 

ไม่

เห็น

ด้วย 

ไม่

เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิ่ง 

ดา้นลกัษณะงาน        

1. ฉันมีความสุขกับหน้าที่การงาน

ท่ีท าอยู่ 

     

2. ฉันชอบลักษณะงานท่ีท าอยู่      
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3. ฉันภูมิใจในตนเองมากเม่ือ

สามารถท างานในหน้าที่ได้เป็น

อย่างดี 

     

4. ฉันพอใจกับความก้าวหน้าใน

งานท่ีท า 

     

5. ฉันสนุกกับความท้าทายของงาน

ท่ีท า 
     

6. ฉันพอใจท่ีมีความเป็นอิสระท้ัง

ทางความคิดและการกระท าในการ

ท างาน 

     

 

ตอนที ่ 5  แบบวดัการรบัรูค้วามสามารถของครใูนการสอน 

   

ค าชีแ้จง  :  ข้อความต่อไปนี้เป็นการวัดการรับรู้ความสามารถของ

ท่านในการสอน โดยจะสอบถามเกี่ยวกับความสามารถในการ

จัดการและด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานทางด้านการ

สอนบรรลุผลตามระดับที่ได้ก าหนดไว้ขอให้ท่านพิจารณา

ข้อความแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย ในช่องที่ตรงกับระดับการ

รับรู้ของท่านมากท่ีสุด 

 

ข้อความ 

ระดับการรับรู้ 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการเตรียมการสอน      

1. ฉันคิดว่าสามารถวางแผนการ

สอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
     



174 
 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ฉันคิดว่าสามารถคัดเลือกสาระ

ของเนื้อหาวิชาท่ีสอนให้เหมาะสม

กับพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 

     

3. ฉันสามารถเตรียมส่ือการเรียน

การสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งท่ี

สอน 

     

4. ฉันคิดว่ามีความรู้ในเนื้อหาสาระ

ท่ีสอนเพียงพอท่ีจะท าให้สอนได้

อย่างราบรื่น 

     

5. ฉันคิดว่าสามารถออกแบบ

วิธีการประเมินผลการเรียนได้อย่าง

เหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของ

นักเรียน 

     

 

 

ข้อความ 

ระดับการรับรู้ 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการด าเนินการสอน      

1. ฉันมั่นใจว่าสามารถน าเข้าสู่

บทเรียนท่ีสามารถกระตุ้นและเร้า

ความสนใจของผู้เรียน 

     

2. ฉันมั่นใจว่าสามารถจัดการเรียน

การสอนท่ีท าให้ผู้เรียนเข้าใจสิ่งท่ี

สอนได้ง่าย 
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3. ฉันคิดว่าสามารถสร้าง

บรรยากาศในการเรียนท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้อย่างเต็มท่ี 

     

4. ฉันมั่นใจว่าสามารถสอนให้

ผู้เรียนมีความรู้อย่างเพียงพอท่ีจะ

น าไปใช้ในการเรียนระดับท่ีสูงขึ้น 

     

5. ฉันมั่นใจว่าสามารถส่งเสริมให้

ผู้เรียนแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วย

ตนเอง 

     

6. ฉันเช่ือว่าสามารถสอนให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

     

7. ฉันมั่นใจว่าสามารถสอนให้

ผู้เรียนบรรลุตามตัวชี้วัดตาม

ระดับชั้น 

     

8. ฉันมั่นใจว่าสามารถสอนให้

ผู้เรียนเกิดทักษะใน 

การท างานร่วมกับบุคคลอื่น 

     

ด้านการประเมินผลการเรียนการ

สอน 
     

1. ฉันเช่ือว่าสามารถก าหนดวิธีการ

ประเมินผลที่สามารถตรวจสอบได้

ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

     

2. ฉันเช่ือว่าสามารถเลือกวิธีการ

ประเมินผลที่เหมาะสม 

     

3. ฉันมั่นใจว่าสามารถกระตุ้น

ผู้เรียนให้ประเมินผล 
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การเรียนด้วยตนเอง 

4. ฉันมั่นใจว่าสามารถให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถน าไปใช้ในการแก้ไข

ข้อบกพร่องของตนเอง 

     

5. ฉันมั่นใจว่าสามารถน าผลท่ีได้

จากการประเมินมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนให้พัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

     

 

 

ข้อความ 

ระดับการรับรู้ 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

6. ฉันเช่ือว่าสามารถสอนให้ผู้เรียน

บรรลุตามตัวชี้วัดตามระดับชั้น 

     

7. ฉันมั่นใจว่าสามารถสอนให้

ผู้เรียนเกิดทักษะใน 

การท างานร่วมกับบุคคลอื่น 

     

 

ตอนที ่ 6  แบบสอบถามการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมใน

องคก์าร     

ค าชีแ้จงข้อค าถามต่อไปนี้เป็นการถามความรู้สึกของท่านเกี่ยวกับ

การได้รับการสอนหรือได้เรียนรู้เกี่ยวกับความรู้และทักษะต่าง ๆ ท่ี

จ าเป็นส าหรับการบริหารจัดการชั้นเรียนจ าแนกเป็นการได้รับการ

ถ่ายทอดทางสังคมจากองค์การและการได้รับการถ่ายทอดทาง
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สังคมจากกลุ่มท่ีท างานร่วมกันขอให้ท่านพิจารณาข้อความแต่ละ

ข้อและโปรดท าเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับระดับความรู้สึก

ของท่านมากท่ีสุด  

 

ข้อความ 

ระดับความรู้สึกเห็นด้วย 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

ดา้นการไดร้บัการถ่ายทอดทาง

สังคมจากองคก์าร 
     

1. ฉันได้รับความรู้และเกิดทักษะ

การบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนจากกิจกรรมที่โรงเรียนจัด

ขึ้น 

     

2. ฉันได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะ

การบริหารจัดการชั้นเรียนจากการ

เข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ีสพป./

สพฐ. จัดขึ้น 

     

3. ฉันได้รับความรู้และทักษะด้าน

การบริหารจัดการชั้นเรียนจากการ

ท่ีโรงเรียนให้โอกาสฉันเข้าร่วม

ประชุมสัมมนาต่าง ๆ 

     

4. ฉันได้รับข้อมูลข่าวสารจาก

โรงเรียนเกี่ยวกับวิธีพัฒนาการ

บริหารจัดการชั้นเรียนให้มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

     

5. ฉันได้รับความรู้และทักษะท่ี      
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จ าเป็นส าหรับการพัฒนาวิธีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนจากข้อมูล

ข่าวสารต่าง ๆ  ท่ีโรงเรียนเผยแพร่ 

 

 

 

ข้อความ 

ระดับความรู้สึกเห็นด้วย 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

6. ฉันได้รับความรู้และทักษะท่ี

จ าเป็นส าหรับการพัฒนาวิธีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนจากการ

ประชุมประจ าเดือน 

     

ดา้นการไดร้บัการถ่ายทอดทาง

สังคมจากกลุม่ทีท่ างานรว่มกนั 
     

1. ฉันได้รับการพัฒนาทักษะใน

การบริหารจัดการชั้นเรียนจากการ

ช่วยสอนแทน 

     

2. ฉันได้รับการพัฒนาวิธีการ

บริหารจัดการชั้นเรียนจากเพ่ือนครู

ในกิจกรรมการประชุมครูสายชั้น   

     

3. ฉันได้รับโอกาสพัฒนาทักษะ

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนจาก

หัวหน้ากลุ่มสาระท่ีมอบหมายภาระ

งานต่าง ๆ  ให้ปฏิบัติ   

     

4. ฉันได้รับการชี้แนะจากผู้บริหาร      
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เกี่ยวกับวิธีการบริหารจัดการชั้น

เรียนจากการนิเทศภายใน 

5. ฉันได้รับความรู้และทักษะท่ี

จ าเป็นในการพัฒนาวิธีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนจากการสอบถาม

และได้รับค าแนะน าโดยเพ่ือนครู 

     

 

 

ตอนที ่ 7  แบบประเมนิสมรรถนะการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

 

ค าชีแ้จงให้ท่านพิจารณาตนเองว่า มีความรู้  ทักษะ ความสามารถ

และบุคลิกลักษณะบางอย่างในการบริหารจัดการชั้นเรียนเพื่อ

ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียน

ในประเด็นต่าง ๆ  ต่อไปนี้อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมายลง

ในช่องระดับพฤติกรรมของท่านตามสภาพความเป็นจริง 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 
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สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า      

1. ฉันสามารถจูงใจให้นักเรียน

ต้ังใจเรียน ปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จ 

     

2. ฉันสามารถช้ีแนะนักเรียนให้

ปฏิบัติตามหน้าท่ีด้วยความเข้าใจ

และกระตือรือร้น 

     

3. ฉันสามารถเข้าใจปัญหาส่วนตัว

และปัญหาทางการเรียนของ

นักเรียน 

     

4. ฉันเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจการจัด

กิจกรรมทางการเรียนการสอน 

     

5. ฉันสามารถส่งเสริม และให้

ค าแนะน านักเรียนตัดสินใจ

ปฏิบัติงานกิจกรรมต่างๆ ด้วย

ตนเอง 

     

6. ฉันสามารถท าให้นักเรียนเกิด

ความตระหนักและความรับผิดชอบ

ในการเรียน 

     

7. ฉันสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์เชิง

บวกกับนักเรียน  
     

8. ฉันสามารถสร้างความไว้วางใจ

แก่นักเรียน 
     

สมรรถนะดา้นการสรา้งบรรยากาศ

ชั้นเรยีน   
     

1. ฉันสามารถจัดสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู ้
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2. ฉันสามารถส่งเสริมการมี

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับผู้เรียน

และผู้เรียนกับผู้เรียน 

     

3. ฉันสามารถจัดท าข้อมูล

สารสนเทศของนักเรียนเป็น

รายบุคคลและเอกสารประจ าชั้น

เรียนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

     

4. ฉันสามารถน าข้อมูลสารสนเทศ

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง

เต็มศักยภาพ 

     

5. ฉันสามารถท าให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการก าหนดกฎกติกา

ข้อตกลงในชั้นเรียน 

     

6. ฉันสามารถแก้ปัญหา/พัฒนา

นักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการ

สร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 

     

 

 

 

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

สมรรถนะดา้นการสื่อสาร      

1. ฉันสามารถถ่ายทอดความคิด

เป็นค าพูดให้นักเรียนเข้าใจได้ 
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2. ฉันสามารถติดต่อส่ือสารกับ

บุคคลต่าง ๆ โดยพิจารณาถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้

ถ้อยค าท่ีเหมาะสม 

     

3. ฉันสามารถมอบหมายงานให้

นักเรียนด้วยถ้อยค า การสั่งงานที่

รัดกุม ตรงกับความหมาย 

     

4. ฉันสามารถใช้ช่องทางอุปกรณ์

หรือเครื่องมือท่ีหลากหลายในการ

สื่อสาร 

     

5. ฉันสามารถส่ือสารให้นักเรียน

เข้าใจอย่างชัดเจนถึงพฤติกรรมท่ี

คาดหวังหรือท่ีพึงประสงค์ 

     

6. ฉันยิ้มแย้มแจ่มใสเพ่ือเสริมสร้าง

การติดต่อส่ือสารกับนักเรียน 
     

7. ฉันสามารถกระตุ้นนักเรียนให้

เกิดความสนใจและมีส่วนร่วมใน

การสื่อสาร 

     

8.  ฉันสามารถประเมินผลการ

สื่อสารเพ่ือหาทางแก้ไขปรับปรุงให้

มีประสิทธิภาพ 

     

สมรรถนะดา้นการประสาน

ประโยชน ์
     

1. ฉันสามารถช่วยเหลือนักเรียนที

มีปัญหาเรื่องความประพฤติ 
     

2. ฉันสามารถติดตาม ช่วยเหลือ 

และให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนท่ีบ้าน 
     

3. ฉันสามารถร่วมมือกับเพ่ือนครู

ให้การอบรมสั่งสอนศิษย์ให้เป็นคน

ดี 
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4. ฉันสามารถแนะน า ช่วยเหลือ

เพ่ือนครูด้านวิชาการ 
     

5. ฉันสามารถติดต่อกับผู้ปกครอง

ในการป้องกันติดตามและแก้ปัญหา

นักเรียนท่ีขาดเรียน 

     

6. ฉันสามารถออกเยี่ยมเยียน

ผู้ปกครองเมื่อมีโอกาสหรือมี

ประเด็นเหมาะสม 

     

7. ฉันสามารถร่วมมือกับผู้ปกครอง

เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีปัญหาด้าน

วิชาการและความประพฤติ 

     

ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

มา

ก

ท่ีสุ

ด 

มา

ก 

ปา

น

กล

าง 

น้อ

ย 

น้อย

ท่ีสุด 

8. ฉันสามารถช่วยเหลือและเข้า

ร่วมกิจกรรมในชุมชน 
     

สมรรถนะดา้นการน านวัตกรรมมา

ใช ้  
     

1. ฉันสามารถสืบค้นหาข้อมูลทาง

อินเทอร์เน็ตมาใช้สอนนักเรียนได ้
     

2. ฉันสามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็น

เครื่องมือผลิตสื่อการสอน เช่น ท า

ใบงาน บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

     

3. ฉันสามารถศึกษาค้นคว้า วิจัย

เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
     

4. ฉันสามารถใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ 

สื่อการสอนท่ีทันสมัยได้เหมาะสม

กับเนื้อหาวิชา 
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5. ฉันสามารถเลือกใช้สื่อ 

นวัตกรรมประกอบการสอนท่ี

เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน  

     

6. ฉันสามารถใช้เทคโนโลยีและ

สารสนเทศมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

7. ฉันสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

     

8. ฉันสามารถใช้คอมพิวเตอร์

ท างานธุรการชั้นเรียนให้สะดวก 

รวดเร็วขึ้น 

     

 

 

ขอบพระคณุ คณุครทูกุท่านที่เสียสละเวลาตอบแบบสอบถามครบถว้น 

สมบูรณ์ทกุข้อทุกตอน 
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ตารางที ่ ก.1 

สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบวัด 

จิตวิญญาณความเป็นครู 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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16 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

(ต่อ) 

ตารางที ่ก.1(ต่อ) 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางที ่ก.2 

สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบสอบถามการรับรู้บรรยากาศองค์กร 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

7 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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16 1 0 0 1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

(ต่อ) 

ตารางที ่ ก.2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

23 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางที ่ก.3  
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สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบวัดความพึงพอใจในงาน 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางที ่ก.4 

สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบวัด 

การรับรู้ความสามารถในการสอน 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ก.5 

สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบสอบถามการได้รับการถ่ายทอดทาง

สังคมในองค์การ 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางที ่ก.6 

สรุปผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างนิยามเชิง

ปฏิบัติการกับข้อค าถามแบบประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 

ข้อท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

        (ต่อ) 

ตารางที ่ ก.6 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

         

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 0 1 4 0.80 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 0 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ก.7 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบวัดจิตวิญญาณความเป็น

ครู 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 
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(rxy) 

1 .546 17 .519 

2 .256 18 .273 

3 .426 19 .361 

4 .330 20 .496 

5 .514 21 .623 

6 .556 22 .719 

7 .485 23 .468 

8 .301 24 .686 

9 .719 25 .453 

10 .287 26 .693 

11 .729 27 .426 

12 .676 28 .518 

13 .526 29 .278 

14 .563 30 .262 

15 .410 31 .583 

16 .643 32 .593 

ค่าความเท่ียง (α) = .921 
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ตารางที ่ ก.8 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบสอบถามการรับรู้

บรรยากาศองค์กร 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

(rxy) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

1 .847 17 .685 

2 .551 18 .681 

3 .727 19 .744 

4 .664 20 .529 

5 .316 21 .721 

6 .722 22 .642 

7 .530 23 .451 

8 .815 24 .605 
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9 .555 25 .739 

10 .557 26 .460 

11 .448 27 .567 

12 .764 28 .746 

13 .645 29 .464 

14 .676 30 .490 

15 .366 31 .518 

16 .479   

ค่าความเท่ียง (α) = .946 

 

ตารางที ่ ก.9 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบวัดความพึงพอใจในงาน 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

(rxy) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

1 .486 7 .865 

2 .812 8 .420 

3 .635 9 .600 

4 .751 10 .738 

5 .735 11 .477 

6 .600 12 .599 

ค่าความเท่ียง (α) = .906 
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ตารางที ่ ก.10 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบวัดการรับรู้ความสามารถ

ในการสอน 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

(rxy) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

1 .721 11 .662 

2 .627 12 .771 

3 .599 13 .716 

4 .527 14 .721 

5 .680 15 .722 

6 .714 16 .611 

7 .543 17 .769 

8 .597 18 .731 

9 .582 19 .735 

10 .628 20 .707 

ค่าความเท่ียง (α) = .947 

 

ตารางที ่ ก.11 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบสอบถามการได้รับการ

ถ่ายทอดทางสังคมในองค์การ   

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

(rxy) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

1 .397 6 .855 
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2 .603 7 .778 

3 .638 8 .799 

4 .553 9 .767 

5 .686 10 .790 

ค่าความเท่ียง (α) = .899 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่ ก.12 

ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเท่ียงแบบประเมินสมรรถนะการ

บริหารจัดการชั้นเรียน 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก 

(rxy) 

ข้อท่ี ค่าอ านาจจ าแนก (rxy) 

1 .506 20 .271 

2 .303 21 .481 
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3 .490 22 .465 

4 .445 23 .554 

5 .619 24 .588 

6 .649 25 .508 

7 .749 26 .360 

8 .795 27 .574 

9 .687 28 .337 

10 .555 29 .801 

11 .678 30 .530 

12 .686 31 .620 

13 .547 32 .547 

14 .686 33 .657 

15 .623 34 .673 

16 .833 35 .549 

17 .745 36 .521 

18 .681 37 .692 

19 .896 38 .483 

ค่าความเท่ียง (α) = .956 

 

 

 

 

 


