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บทที3่ 

วธิดี ำเนนิกำรวจิยั 

 

 

 กำรวิจัยเรื่อง โมเดลสมกำรโครงสร้ำงแบบผสม ปัจจัยท่ีมี

อิทธิพลต่อสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนของครู  ได้

ด ำเนินกำรตำมล ำดับ ดังนี้ 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

  3. กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

  4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  6. สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 3.1.1  ประชำกร คือ ครูผู้สอนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 

2557 จ ำนวน 5,336 คน (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2557) 

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง คือ ครูผู้สอนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 ในภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 

2557 จ ำนวน 750 คน จำกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 150 

โรง โดยมีวิธีกำรก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง และกำรเลือกกลุ่ม

ตัวอย่ำง ดังนี้ 
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  3.1.2.1 กำรก ำหนดขนำดกลุ่มตัวอย่ำง ผู้วิจัยก ำหนด

ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงพิจำรณำจำกกำรประมำณค่ำพำรำมิเตอร์

ในโมเดลสมมติฐำนเต็มรูป (Full Model) มีจ ำนวน 61 ค่ำ ใช้

จ ำนวนหน่วยตัวอย่ำง คิดเป็น 5-10 เท่ำของกำรประมำณ

ค่ำพำรำมิเตอร์ (Hair et al,1998 อ้ำงถึงใน อภิรดี ปรำสำททรัพย์, 

2550, น. 84) ดังนั้น จึงควรใช้กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย จ ำนวน

ระหว่ำง 305 - 610 คน แต่เนื่องจำกในขั้นตอนกำรสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่ำงได้จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 750 คน ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ท้ังหมด 

  3.1.2.2 กำรได้มำซึ่งกลุ่มตัวอย่ำง โดยกำรสุ่มแบบหลำย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึ่งมีวิธีกำรสุ่ม ดังนี้ 

   ขั้นท่ี 1 หน่วยกำรสุ่ม (Sampling Unit) คือ จังหวัดใน

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 จ ำนวน 4 จังหวัด 

ประกอบด้วย กำฬสินธุ์ ขอนแก่น ร้อยเอ็ด และมหำสำรคำม ท ำ

กำรสุ่มจังหวัดมำร้อยละ 50 โดยกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple 

Random Sampling) ด้วยกำรจับสลำก ได้ 2 จังหวัด คือ 

มหำสำรคำม และร้อยเอ็ด  

   ขั้นท่ี 2 หน่วยกำรสุ่ม (Sampling Unit) คือ เขตพ้ืนท่ี

กำรศึกษำประถมศึกษำ ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 

จ ำนวน 6 เขต ท ำกำรสุ่มเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ โดยกำร

สุ่มอย่ำงง่ำย (Simple Random Sampling) ด้วยกำรจับสลำก มำ

ร้อยละ 50 ได้  3  เขต ประกอบด้วย มหำสำรคำม เขต 1 

มหำสำรคำม เขต 2 และร้อยเอ็ด เขต 1  

   ขั้นที ่3 หน่วยกำรสุ่ม คือ โรงเรียน ท ำกำรสุ่มโรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1 มหำสำรคำม 

เขต 2 และร้อยเอ็ด  เขต 1 โดยกำรสุ่มอย่ำงง่ำย  (Simple 
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Random Sampling) ด้วยกำรจับสลำก มำเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำละ 

50โรงเรียน ตำมขนำดโรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนขนำดเล็ก 20 โรง 

โรงเรียนขนำดกลำง 20 โรง และโรงเรียนขนำดใหญ่ 10 โรง รวม

ท้ังหมด150 โรงเรียน 

   ขั้นที ่4 หน่วยกำรสุ่ม คือ ครูผู้สอน ท ำกำรสุ่มครูผู้สอนใน

โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่ำง  โดยกำรสุ่มอย่ำงง่ำย (Simple 

Random Sampling) ด้วยกำรจับสลำก มำโรงเรียนละ 5 คน ได้

กลุ่มตัวอย่ำง ท้ังสิ้น 750 คน  

 

ตำรำงที่ 3.1  

จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 

สังกัด 

จ ำนวนโรงเรียนแยก

ตำมขนำด รวม

จ ำนวน

โรงเรีย

น 

จ ำนวน

กลุ่ม

ตัวอย่ำง

(คน) 

ขนำด

ใหญ่ 

ขนำ

ด

กลำ

ง 

ขนำด

เล็ก 

ส พ ป .

มหำสำรคำมเขต 

1 

10 20 20 50 150 

ส พ ป .

มหำสำรคำมเขต 

2 

10 20 20 50 150 

สพ ป .ร้ อ ย เ อ็ ด

เขต 1 
10 20 20 50 150 

รวม 30 60 60 150 750 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัยมี 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ 

  3.2.1 แบบประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรชั้นเรียนของครู มี

ลักษณะเป็นแบบมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 38 ข้อ  

  3.2.2 แบบวัดปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะกำรบริหำร

จัดกำรชั้นเรียนของครู 

ประกอบไปด้วย 

   3.2.2.1 แบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีลักษณะเป็น

แบบมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 32 ข้อ 

   3.2.2.2 แบบวัดควำมพึงพอใจในงำน มีลักษณะเป็นแบบ

มำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 12 ข้อ 

   3.2.2.3 แบบวัดกำรรับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน มี

ลักษณะเป็นแบบมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 21 ข้อ 

  3.2.3 แบบสอบถำมปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อสมรรถนะกำร

บริหำรจัดกำรชั้นเรียนของครูประกอบไปด้วย 

   3.2.3.1 แบบสอบถำมกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กร มี

ลักษณะเป็นแบบมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 31 ข้อ 
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   3.2.3.2 แบบสอบถำมกำรได้รับกำรถ่ำยทอดทำงสังคม

ในองค์กำร มีลักษณะเป็นแบบมำตรประมำณค่ำ 5 ระดับ จ ำนวน 

11 ข้อ 

 

3.3 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 

 

 3.3.1 แบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนของ

ครู ผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงและหำคุณภำพตำมข้ันตอน ดังนี้ 

  3.3.1.1 ศึกษำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดนิยำมเชิง

ปฏิบัติกำร โครงสร้ำงของตัวแปรท่ีต้องกำรวัดจำกนิยำมเชิงทฤษฎี

น ำมำเขียนเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำรตำมแนวคิดของ ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย 5 ด้ำน คือ 1) กำรมีภำวะผู้น ำ (Leadership: 

LD) 2) กำรสร้ำงบรรยำกำศชั้นเรียน (Creating an 

Atmosphere: CA) 3) กำรสื่อสำร (Communication: CN) 4) 

กำรประสำนประโยชน์ (Coordination: CO) และ5) กำรน ำ

นวัตกรรมมำใช้ (Leading Innovative: LI) 

  3.3.1.2 จำกนิยำมเชิงปฏิบัติกำรผู้วิจัยน ำมำสร้ำงเป็น

ตำรำงโครงสร้ำงแบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 

  3.3.1.3 ผู้วิจัยสร้ำงข้อค ำถำมเกี่ยวพฤติกรรมในกำร

บริหำรจัดกำรชั้นเรียนของครูซึ่งมีท้ังข้อควำมเชิงบวก (Positive) 

และข้อควำมทำงลบ (Negative) ตำมลักษณะของนิยำมศัพท์

เฉพำะของสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 

   กำรให้คะแนนและกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 

    ให้ครูผู้สอนพิจำรณำข้อควำมนั้นตรงกับพฤติกรรม

กำรปฏิบัติของครูอยู่ในระดับใด โดยให้ครูค ำนึงถึงพฤติกรรมกำร

ปฏิบัติในชั้นเรียนโดยท่ัวไปให้ตรงกับควำมจริงให้มำกท่ีสุด 
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ลักษณะกำรตอบแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 

แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  

   ระดับน้อยท่ีสุด  ให้  1 คะแนน 

   ระดับน้อย    ให้  2 คะแนน 

   ระดับปำนกลำง  ให้  3 คะแนน 

   ระดับมำก    ให้  4 คะแนน 

   ระดับมำกท่ีสุด  ให้  5 คะแนน 

  เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยของคะแนนผู้วิจัยน ำค่ำเฉลี่ยไป

เทียบเกณฑ์กำรแปลผลสมรรถนะของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2554, น. 20) 

    ค่ำคะแนนเฉลี่ย   ระดับสมรรถนะ  

     4.01 - 5.00   สูง 

     3.01 - 4.00   ปำนกลำง 

     ต้ังแต่ 3.00 ลงมำ  ต่ ำ 

  3.3.1.4 ผู้วิจัยน ำแบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำร

ชั้นเรียนฉบับร่ำงไปเสนออำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ เพ่ือให้

ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำข้อค ำถำม แล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข

จัดท ำเป็นเครื่องมือฉบับร่ำง 

  3.3.1.5 กำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ (Content 

Validity) ผู้วิจัยน ำแบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้น

เรียนฉบับร่ำงพร้อมรำยละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์

กำรวิจัย กรอบแนวคิดกำรวิจัย นิยำมเชิงปฏิบัติกำรของตัวแปรใน

กำรวิจัย และตำรำงกำรสร้ำงค ำถำมวิจัย เสนอผู้ เชี่ยวชำญ 

จ ำนวน 5 ท่ำน โดยเป็นผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยจ ำนวน1 ท่ำน 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ จ ำนวน 1 ท่ำน ผู้เชี่ยวชำญด้ำนจิตวิทยำ 

จ ำนวน 2 ท่ำน และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวัดผลจ ำนวน 1 ท่ำน เพ่ือ

ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำเกี่ยวกับควำมครอบคลุมของเนื้อหำ
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และควำมถูกต้องของข้อค ำถำมตำมนิยำมเชิงปฏิบัติกำรท่ีก ำหนด

ไว้  รวมถึ งควำมถูก ต้อง เหมำะสมของกำรใช้ภำษำ  และ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ รำยช่ือผู้เช่ียวชำญประกอบด้วย 

   1) นำยสมบัติ ท้ำยเรือค ำวุฒิกำรศึกษำ กศ.ด. (วิจัยและ

ประเมินผลกำรศึกษำ)         รองศำสตรำจำรย์ประจ ำภำควิชำวิจัย

และพัฒนำกำรศึกษำ คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล 

   2) นำงอำรยำปิยะกุล วุฒิกำรศึกษำ ปร.ด. (จิตวิทยำ

กำรศึกษำ)อำจำรย์ ประจ ำภำควิชำจิตวิทยำกำรศึกษำและกำร

แนะแนวคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ผู้เชี่ยวชำญ

ด้ำนจิตวิทยำ 

   3) นำยนครชัย ชำญอุไร วุฒิกำรศึกษำ กศ.ด. (วิจัยและ

ประเมินผลกำรศึกษำ)อำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

รำชภัฏอุดรธำนีผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรวิจัย 

   4) นำยภูษิต บุญทองเถิง วุฒิกำรศึกษำ ปร.ด. (หลักสูตร

และกำรเรียนกำรสอน) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ประจ ำสำขำหลักสูตร

และกำรสอนคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฎมหำสำรคำม 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 

   5) นำยศักดิ์สิทธิ์ ฤทธิลัน วุฒิกำรศึกษำ คด. (กำรวัดและ

ประเมินผลกำรศึกษำ)อำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย

กำฬสินธุ ์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวัดผล 

  3.3.1.6 น ำข้อเสนอแนะจำกกำรพิจำรณำควำมตรงเชิง

เนื้อหำจำกผู้ เชี่ยวชำญมำปรับปรุงข้อค ำถำมในแบบประเมิน

สมรรถนะกำรจัดกำรชั้นเรียนฉบับร่ำงแล้ว ผู้วิจัยน ำแบบประเมิน

สมรรถนะกำรจัดกำรชั้นเรียนท่ีได้รับกำรแก้ไขแล้วไปทดลองใช้

กับครูผู้สอนจ ำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบควำมชัดเจน กำรสื่อ

ควำมหมำยของภำษำจำกแบบประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรชั้น

เรียนของครูในเบื้องต้น จำกนั้นน ำกลับมำปรับปรุงแก้ไข 
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  3.3.1.7 น ำแบบประเมินสมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้น

เรียนไปทดลองใช้ (Try Out) กับครูผู้สอนในสถำนศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ 

เขต 1จ ำนวน 92 คน เพ่ือหำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อโดยพิจำรณำ

จำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนน

รวม (Item Total Correlation) และควำมเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbarch’s 

Alpha Coefficient) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลพบว่ำ แบบประเมิน

สมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ

ต้ังแต่ .271 ถึง .896 และมีควำมเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ .956  

  3.3.1.8 จัดพิมพ์เป็นฉบับจริงเพ่ือน ำไปไว้ใช้เก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 

 3.3.2 แบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครู ผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำง

และหำคุณภำพตำมข้ันตอน ดังนี้ 

  3.3.2.1 ศึกษำเอกสำรงำนวิจัยของณัฎฐภรณ์ หลำวทอง 

และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553, น. 25-54) และศึกษำ

เอกสำรจรรยำบรรณของครูท่ีคุรุสภำก ำหนดขึ้นเพ่ือก ำหนดนิยำม

เชิงปฏิบัติกำร โครงสร้ำงของตัวแปรท่ีต้องกำรวัดจำกนิยำมเชิง

ทฤษฎีน ำมำเขียนเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

  3.3.2.2 จำกนิยำมเชิงผู้วิจัยน ำมำก ำหนดเป็นโครงสร้ำง

แบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครูจ ำนวน 6 ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำน

กำรปฏิบัติตนตำมหน้ำท่ีครู ด้ำนกำรปฏิบัติต่อศิษย์ ด้ำนกำรเป็น

แบบอย่ำงท่ีดี ด้ำนกำรมีมนุษย์สัมพันธ์ ด้ำนกำรเสียสละในงำนครู 

และด้ำนกำรมีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพครู  
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  3.3.2.3 ผู้วิจัยสร้ำงข้อค ำถำมเกี่ยวกับแบบวัดจิตวิญญำณ

ควำมเป็นครู ซึ่งมีท้ังข้อควำมด้ำนนิมำน (Positive) และข้อควำม

ด้ำนนิเสธ (Negative) ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

   1) ด้ำนกำรปฏิบัติตนตำมหน้ำที่ครู 5 ข้อ  

   2) ด้ำนกำรปฏิบัติต่อศิษย์ 5 ข้อ  

   3) ด้ำนกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 4 ข้อ  

   4) ด้ำนกำรมีมนุษย์สัมพันธ์ 5 ข้อ  

   5) ด้ำนกำรเสียสละในงำนครู 5 ข้อ  

   6) ด้ำนกำรมีเจตคติท่ีดีต่อวิชำชีพครู 8 ข้อ  

  กำรให้คะแนนและกำรแปลควำมหมำยของคะแนน 

   ลักษณะของข้อควำมเพ่ือให้ครูผู้สอนพิจำรณำข้อควำม

นั้นตรงกับพฤติกรรมกำรปฏิบัติตนของครูในระดับใดโดยให้

ครูผู้สอนค ำนึงถึงระดับพฤติกรรมกำรปฏิบัติตนให้ตรงกับควำม

จริงให้มำกท่ีสุดดังนี้ 

  จริงที่สุด  หมำยถึง มีพฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น

เป็นอย่ำงยิ่ง 

  จริง   หมำยถึง มีพฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้นเป็น

ส่วนใหญ่ 

  ไม่แน่ใจ  หมำยถึง มีพฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น

เป็นบำงส่วน 

  ไม่จริง   หมำยถึง มีพฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น

เป็นส่วนน้อย 

  ไม่จริงท่ีสุด หมำยถึง ไมม่ีพฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น

เลย 

  เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครู ด้ำน

นิมำน  

   ไม่จริงท่ีสุด  ให้  1 คะแนน 
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   ไม่จริง    ให้  2 คะแนน 

   ไม่แน่ใจ   ให้  3 คะแนน 

   จริง    ให้  4 คะแนน 

   จริงที่สุด   ให้  5 คะแนน 

  เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครู ด้ำน

นิเสธ 

   ไม่จริงท่ีสุด  ให้  5 คะแนน 

   ไม่จริง    ให้  4 คะแนน 

   ไม่แน่ใจ   ให้  3 คะแนน 

   จริง    ให้  2 คะแนน 

   จริงที่สุด   ให้  1 คะแนน 

  3.3.2.4 ผู้วิจัยน ำแบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครูฉบับร่ำง

เสนอประธำนคณะกรรมกำรควบคุมวิทยำนิพนธ์  เ พ่ือให้

ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำข้อค ำถำม แล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข

จัดท ำเป็นเครื่องมือฉบับร่ำง 

  3.3.2.5 กำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ (Content 

Validity) ผู้วิจัยน ำแบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครูฉบับร่ำงพร้อม

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์กำรวิจัย กรอบแนวคิด

กำรวิจัย นิยำมเชิงปฏิบัติกำรของตัวแปรในกำรวิจัย และตำรำงผัง

กำรสร้ำงเครื่องมือวิจัย เสนอผู้เชี่ยวชำญชุดเดิม จ ำนวน 5 ท่ำน 

เพ่ือตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำเกี่ยวกับควำมครอบคลุมของ

เนื้อหำและควำมถูกต้องของข้อค ำถำมตำมนิยำมเชิงปฏิบัติกำรท่ี

ก ำหนดไว้ รวมถึงควำมถูกต้องเหมำะสมของกำรใช้ภำษำ และ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืน ๆ สรุปควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 5 

ท่ำนให้ควำมเห็นว่ำข้อค ำถำมทุกข้อเหมำะสมกับกำรวัดตัวแปร

ตำมนิยำมปฏิบัติกำร (ค่ำ IOC อยู่ระหว่ำง .60 -1.00) โดย
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ผู้เชี่ยวชำญบำงท่ำนเสนอให้แก้ไขข้อควำมให้กระชับเข้ำใจง่ำย 

และให้มีควำมสอดคล้องกับนิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำรบำงข้อ  

  3.3.2.6 เมื่อน ำข้อเสนอแนะกำรพิจำรณำควำมตรงเชิง

เนื้อหำจำกผู้ เชี่ยวชำญมำปรับปรุงข้อค ำถำมในแบบวัดจิต

วิญญำณควำมเป็นครูฉบับร่ำงแล้วผู้วิจัยน ำแบบวัดท่ีได้รับกำร

แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับครูผู้สอนจ ำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบ

ควำมชัดเจนกำรสื่อควำมหมำยของภำษำจำกแบบสอบถำมใน

เบื้องต้น  

  3.3.2.7 น ำแบบวัดไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนใน

สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 1 จ ำนวน 92 คน เพ่ือหำอ ำนำจ

จ ำแนกรำยข้อโดยพิจำรณำจำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำง

คะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และ

ควำมเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอ

นบำค (Cronbarch’s Alpha Coefficient) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

พบว่ำ แบบวัดจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อ

ต้ังแต่ .256 ถึง .729 และมีควำมเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ .921 

  3.3.2.8 จัดพิมพ์เป็นฉบับจริงเพ่ือน ำไปไว้ใช้เก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 

 3.3.3 แบบวัดควำมพึงพอใจในงำนและแบบวัดกำรรับรู้

ควำมสำมำรถในกำรสอนผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรสร้ำงและพัฒนำแบบ

วัดดังต่อไปนี้ 

  3.3.3.1 ศึกษำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดนิยำมเชิง

ปฏิบัติกำร โครงสร้ำงของตัวแปรท่ีต้องกำรวัดจำกนิยำมเชิงทฤษฎี

น ำมำเขียนเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

  3.3.3.2 จำกนิยำมเชิงผู้วิจัยน ำมำสร้ำงเป็นตำรำง

โครงสร้ำงแบบวัดควำมพึงพอใจในงำน  
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  3.3.3.3 ผู้วิจัยสร้ำงข้อค ำถำมเกี่ยวกับควำมพึงพอใจใน

งำนและกำรรับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน ท่ีมีลักษณะเป็น

ข้อควำมท่ีแสดงควำมคิดเห็นของครูผู้สอนเกี่ยวกับควำมพึงพอใจ

ในงำนและกำรรับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน ดังรำยละเอียดใน

ตำรำงที่ 3.2 

ตำรำงที่ 3.2 

ลักษณะข้อควำมของแบบวัดควำมพึงพอใจในงำนและแบบวัดกำร

รับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน  

แบบวัด ตัวแปรสังเกตได้ รวม 

ควำมพึงพอใจ

ในงำน 

ด้ำนบริบท 6 

ด้ำนลักษณะงำน 6 

รวม 12 ข้อ 

ก ำ ร รั บ รู้

ควำมสำมำรถ 

ในกำรสอน 

 

กำรเตรียมกำรสอน  5 

กำรด ำเนินกำรสอน 8 

กำรประเมินผลกำรสอน  7 

รวม 20 ข้อ 

 

   ลักษณะของข้อควำมเพ่ือให้ครูผู้สอนพิจำรณำข้อควำม

นั้นตรงกับควำมคิดเห็นหรือกำรปฏิบัติของครูในระดับใด โดยให้

ครูผู้สอนค ำนึงถึงระดับควำมคิดเห็นของครูผู้สอนท่ีมีต่อหน้ำท่ีกำร

งำนโดยท่ัวไปให้ตรงกับควำมจริงให้มำกท่ีสุดมีลักษณะกำรตอบ

แบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  

 ระดับมำกท่ีสุด หมำยถึง  ครูผู้ สอนเห็นด้วย/รู้ สึก /มี

พฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น 

          เป็นอย่ำงยิ่ง 
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 ระดับมำก   หมำยถึง  ครูผู้ สอนเห็นด้วย/รู้ สึก /มี

พฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น 

          เป็นส่วนใหญ่ 

 ระดับปำนกลำง หมำยถึง  ครูผู้ สอนเห็นด้วย/รู้ สึก /มี

พฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น 

          เป็นบำงส่วน 

 ระดับน้อย   หมำยถึง  ครูผู้ สอนเห็นด้วย/รู้ สึก /มี

พฤติกรรมตรงกับข้อควำมนั้น 

          เป็นส่วนน้อย 

 ระดับน้อยท่ีสุด หมำยถึง  ครูผู้สอนแทบจะไม่เห็นด้วย/

รู้สึก/มีพฤติกรรมตรงกับ 

          ข้อควำมนั้นเลย    

   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดควำมพึงพอใจในงำนและ

แบบวัดกำรรับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนด้ำนนิมำน  

   ระดับน้อยท่ีสุด  ให้  1 คะแนน 

   ระดับน้อย    ให้  2 คะแนน 

   ระดับปำนกลำง  ให้  3 คะแนน 

   ระดับมำก    ให้  4 คะแนน 

   ระดับมำกท่ีสุด  ให้  5 คะแนน 

   เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบวัดควำมพึงพอใจในงำนและ

แบบวัดกำรรับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอนด้ำนนิเสธ 

   ระดับน้อยท่ีสุด  ให้  5 คะแนน 

   ระดับน้อย    ให้  4 คะแนน 

   ระดับปำนกลำง  ให้  3 คะแนน 

   ระดับมำก    ให้  2 คะแนน 

   ระดับมำกท่ีสุด  ให้  1 คะแนน 
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  3.3.3.4 ผู้วิจัยน ำแบบวัดฉบับร่ำงเสนอประธำน

คณะกรรมกำรควบคุมวิทยำนิพนธ์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อกำร

พัฒนำข้อค ำถำม แล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไขจัดท ำเป็นเครื่องมือฉบับ

ร่ำง 

  3.3.3.5 กำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ (Content 

Validity) ผู้วิจัยน ำแบบวัดฉบับร่ำงพร้อมรำยละเอียดเกี่ยวกับ

หัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์กำรวิจัย กรอบแนวคิดกำรวิจัย นิยำมเชิง

ปฏิบัติกำรของตัวแปรในกำรวิจัย และตำรำงผังกำรสร้ำงเครื่องมือ

วิจัย เสนอผู้เชี่ยวชำญชุดเดิม จ ำนวน 5 ท่ำน เพ่ือตรวจสอบควำม

ตรงเชิงเนื้อหำเกี่ยวกับควำมครอบคลุมของเนื้อหำและควำม

ถูกต้องของข้อค ำถำมตำมนิยำมเชิงปฏิบัติกำรท่ีก ำหนดไว้ รวมถึง

ควำมถูกต้องเหมำะสมของกำรใช้ภำษำ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

อื่น ๆ สรุปควำมเห็นของผู้เชี่ยวชำญจ ำนวน 5 ท่ำนให้ควำมเห็นว่ำ

ข้อค ำถำมทุกข้อเหมำะสมกับกำรวัดตัวแปรตำมนิยำมปฏิบัติกำร 

(ค่ำ IOC อยู่ระหว่ำง .60 -1.00) โดยผู้เชี่ยวชำญบำงท่ำนเสนอให้

แก้ไขข้อควำมให้กระชับเข้ำใจง่ำย และให้มีควำมสอดคล้องกับ

นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำรบำงข้อ  

  3.3.3.6 เมื่อน ำข้อเสนอแนะกำรพิจำรณำควำมตรงเชิง

เนื้อหำจำกผู้เชี่ยวชำญมำปรับปรุงข้อค ำถำมในแบบวัดฉบับร่ำง

แล้ว ผู้วิจัยน ำแบบวัดท่ีได้รับกำรแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ

ครูผู้สอนจ ำนวน 3 คน เ พ่ือตรวจสอบควำมชัดเจนกำรสื่อ

ควำมหมำยของภำษำจำกแบบสอบถำมในเบื้องต้น  

  3.3.3.7 น ำแบบวัดไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนใน

สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 1จ ำนวน 92 คน เพ่ือหำอ ำนำจจ ำแนก

รำยข้อโดยพิจำรณำจำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนน

รำยข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) และควำมเชื่อมั่น 
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(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค

(Cronbarch’s Alpha Coefficient) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ 

แบบวัดควำมพึงพอใจในงำน มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อต้ังแต่ 

.420 ถึง .865 มีควำมเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ .921 และแบบวัดกำร

รับรู้ควำมสำมำรถในกำรสอน มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อต้ังแต่ 

.527 ถึง .769 มีควำมเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ .906  

  3.3.3.8 จัดพิมพ์เป็นฉบับจริงเพ่ือน ำไปไว้ใช้เก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 

 3.3.4 แบบสอบถำมกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กรและกำรได้รับ

กำรถ่ำยทอดทำงสังคมในองค์กำรผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรสร้ำงและ

พัฒนำแบบสอบถำมดังต่อไปนี้ 

  3.3.4.1 ศึกษำเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดนิยำมเชิง

ปฏิบัติกำร โครงสร้ำงของตัวแปรท่ีต้องกำรวัดจำกนิยำมเชิงทฤษฎี

น ำมำเขียนเป็นนิยำมเชิงปฏิบัติกำร 

  3.3.4.2 จำกนิยำมเชิงผู้วิจัยน ำมำสร้ำงเป็นตำรำง

โครงสร้ำงแบบวัดดังรำยละเอียดปรำกฎในตำรำงท่ี 3.3 

  3.3.4.3 ผู้วิจัยสร้ำงข้อค ำถำมเกี่ยวกับกำรรับรู้บรรยำกำศ

องค์กรมีลักษณะเป็นข้อควำมท่ีแสดงควำมคิดเห็นของครูผู้สอน

เกี่ยวกับกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กรซึ่งมีท้ังข้อควำมด้ำนนิมำน 

(Positive) และข้อควำมด้ำนิเสธ (Negative) ดังรำยละเอียดใน

ตำรำงที่ 3.3 

 

ตำรำงที่ 3.3 

ลักษณะข้อควำมของแบบสอบถำมกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กร 

กำรรับรู้บรรยำกำศ

องค์กร 

หมำยเลขข้อค ำถำม 
รวม 

ด้ำนนิ ด้ำน
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มำน นิเสธ 

1. ด้ำนโครงสร้ำง 1 - 6 - 6 

2. ด้ำนมำตรฐำนงำน 1 - 5 - 5 

3. ด้ำนควำม

รับผิดชอบ 
1 - 5 - 5 

4. ด้ำนกำรยอมรับกำร

ให้รำงวัล 
1 - 4 - 4 

5. ด้ำนกำรสนับสนุน 1 - 5 - 5 

6. ด้ำนควำมผูกพันต่อ

องค์กร 

1 – 3, 5-

6 
4 6 

 

   ลักษณะของข้อควำมเพ่ือให้ครูผู้สอนพิจำรณำข้อควำม

นั้นตรงกับควำมคิดเห็นหรือควำมรู้สึกของครูในระดับใด โดยให้

ครูผู้สอนค ำนึงถึงระดับควำมคิดเห็นของครูผู้สอนท่ีมีต่อกำรรับรู้

บรรยำกำศองค์กรให้ตรงกับควำมจริงให้มำกท่ีสุดมีลักษณะกำร

ตอบแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 

ระดับ คือ  

  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  หมำยถึง  ครูผู้ สอนเห็นด้วยกับ

ข้อควำมนั้นเป็นอย่ำงยิ่ง 

  เห็นด้วย    หมำยถึง  ครูผู้สอนเห็นด้วยกับข้อควำมนั้น

เป็นส่วนใหญ่ 

  ไม่แน่ใจ    หมำยถึง  ครูผู้สอนเห็นด้วยกับข้อควำมนั้น

เป็นบำงส่วน 

  ไม่เห็นด้วย   หมำยถึง  ครูผู้สอนเห็นด้วยกับข้อควำมนั้น

เป็นส่วนน้อย 

  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง หมำยถึง  ครูผู้สอนแทบจะไม่เห็นด้วย

กับข้อควำมนั้นเลย 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำมกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กรด้ำน

นิมำน  

  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ให้ 1  คะแนน 

  ไม่เห็นด้วย    ให้ 2  คะแนน 

  ไม่แน่ใจ     ให้ 3  คะแนน 

  เห็นด้วย     ให้ 4  คะแนน 

  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง   ให้ 5  คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนนแบบสอบถำมกำรรับรู้บรรยำกำศองค์กรด้ำน

นิเสธ 

  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง  ให้ 5  คะแนน 

  ไม่เห็นด้วย    ให้ 4  คะแนน 

  ไม่แน่ใจ     ให้ 3  คะแนน 

  เห็นด้วย     ให้ 2  คะแนน 

  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง   ให้ 1  คะแนน 
 

  3.3.4.4 ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมฉบับร่ำงเสนอประธำน

คณะกรรมกำรควบคุมวิทยำนิพนธ์ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะต่อกำร

พัฒนำข้อค ำถำม แล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไขจัดท ำเป็นเครื่องมือฉบับ

ร่ำง 

  3.3.4.5 กำรตรวจสอบควำมเท่ียงตรงเชิงเนื้อหำ (Content 

Validity) ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำม ฉบับร่ำงพร้อมรำยละเอียด

เกี่ยวกับหัวข้อวิจัย วัตถุประสงค์กำรวิจัย กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

นิยำมเชิงปฏิบัติกำรของตัวแปรในกำรวิจัย และตำรำงผังกำรสร้ำง

เครื่องมือวิจัย เสนอผู้เชี่ยวชำญชุดเดิม จ ำนวน 5 ท่ำน เพ่ือ

ตรวจสอบควำมตรงเชิงเนื้อหำเกี่ยวกับควำมครอบคลุมของเนื้อหำ

และควำมถูกต้องของข้อค ำถำมตำมนิยำมเชิงปฏิบัติกำรท่ีก ำหนด
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ไว้  รวมถึ งควำมถูก ต้อง เหมำะสมของกำรใช้ภำษำ  และ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ  

  3.3.4.6 เมื่อน ำข้อเสนอแนะกำรพิจำรณำควำมตรงเชิง

เนื้อหำจำกผู้เชี่ยวชำญมำปรับปรุงข้อค ำถำมในแบบสอบถำมฉบับ

ร่ำงแล้ว ผู้วิจัยน ำแบบสอบถำมท่ีได้รับกำรแก้ไขแล้วไปทดลองใช้

กับครูผู้สอนจ ำนวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบควำมชัดเจน กำรสื่อ

ควำมหมำยของภำษำจำกแบบสอบถำมในเบื้องต้น  

  3.3.4.7 น ำแบบสอบถำมไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ครูผู้สอนในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี

กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 1 จ ำนวน 92 คน เพ่ือหำ

คุณภำพของเครื่องมือรำยข้อโดยพิจำรณำจำกค่ำสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับคะแนนรวม (Corrected 

Item Total Correlation) และในด้ำนควำมเชื่อมั่น (Reliability) 

โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbarch’s 

Alpha Coefficient) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล พบว่ำ แบบสอบถำม

กำรรับรู้บรรยำกำศองค์กร มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อต้ังแต่ .316 

ถึง .847 มีควำมเชื่อมั่นท้ังฉบับ เท่ำกับ .946แบบสอบถำมกำร

ได้รับกำรถ่ำยทอดทำงสังคมในองค์กำร มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำย

ข้อต้ังแต่ .397 ถึง .855มีควำมเช่ือม่ันทั้งฉบับ เท่ำกับ .899  

  3.3.4.8 จัดพิมพ์เป็นฉบับจริงเพ่ือน ำไปไว้ใช้เก็บข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่ำงต่อไป 

 

ตำรำงที่ 3.4 

สรุปคุณภำพของเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

เครื่องมือ 
จ ำนวน

ข้อ IOC rxy    

1. แบบประเมิน 38 .60 - .271 - .956 
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สมรรถนะ 

กำรจัดกำรชั้นเรียน 
1.00 .896 

2. แบบวัดจิต

วิญญำณควำม 

เป็นครู 

32 
.60 – 

1.00 

.256 - 

.729 
.921 

3. แบบวัดควำมพึง

พอใจในงำน 
12 

.80 – 

1.00 

.420 - 

.865 
.906 

4. แบบวัดกำรรับรู้

ควำมสำมำรถใน

กำรสอน 

20 
.80 – 

1.00 

.527 - 

.769 
.947 

5. แบบสอบถำมกำร

รั บ รู้ บ ร ร ย ำ ก ำ ศ

องค์กร 

31 
.60 – 

1.00 

.316 - 

.847 
.946 

6. แบบสอบถำมกำร

ได้รับกำรถ่ำยทอด

ท ำ ง สั ง ค ม ใ น

องค์กำร 

11 
.80 – 

1.00 

.397 - 

.855 
.899 

 

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยท ำกำรเก็บรวมรวมข้อมูลในภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 

2557 ต้ังแต่เดือน พฤศจิกำยน 2557 ถึงเดือน มกรำคม 2558 

โดยใช้วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  3.4.1 ติดต่อขอหนังสือขอควำมอนุเครำะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลวิจัยจำกบัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฎมหำสำรคำม 

ถึงสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
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ประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 1,เขต 2 และร้อยเอ็ด เขต 1 เขตละ 

50 โรงรวมท้ังสิ้นจ ำนวน 150 โรง 

  3.4.2 น ำหนังสือขอควำมร่วมมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล

ไปติดต่อโรงเรียนท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่ำงเพ่ือขอควำมร่วมมือ

ครูผู้สอนในกำรตอบแบบประเมิน แบบวัด และแบบสอบถำม 

โรงเรียนละ 5 คน จำก 150 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 750 คน 

  3.4.3 ผู้วิจัยนัดหมำยวัน เวลำในกำรขอเก็บเครื่องมือใน

กำรวิจัยคืนด้วยตนเอง กรณีบำงโรงเรียนได้มำไม่ครบ หรือข้อมูล

บำงฉบับไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ติดตำมขอรับแบบแบบประเมิน แบบ

วัด และแบบสอบถำมด้วยตนเอง และเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม จนได้

ข้อมูลตำมจ ำนวนที่ต้องกำรครบ 100 %  

 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน 

คือ กำรวิเครำะห์เพ่ือตรวจสอบข้อมูล และรวมค่ำข้อมูล  กำร

วิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้น กำรวิเครำะห์เพ่ือตรวจสอบคุณภำพของ

ข้อมูลและกำรวิเครำะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐำน 

 3.5.1 กำรวิเครำะห์เพื่อตรวจสอบและรวมค่ำข้อมูล 

  3.5.1.1 กำรวิเครำะห์เพ่ือตรวจสอบ (Editing) ว่ำข้อมูลมี

ควำมครบถ้วนหรือไม่โดยตรวจสอบทุกรำยกำรในเครื่องมือว่ำ 

ข้อมูลมีควำมครบถ้วนสมบูรณ์หรือไม่ ด ำเนินกำร ดังนี้ได้มำไม่

ครบ หรือข้อมูลบำงฉบับไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยได้ติดตำมขอรับแบบ

แบบประเมิน แบบวัด และแบบสอบถำมด้วยตนเอง และเก็บข้อมูล

เพ่ิมเติม จนได้ข้อมูลครบตำมจ ำนวนที่ต้องกำร  

 3.5.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นเป็นกำรวิเครำะห์เพ่ือศึกษำ

ลักษณะของข้อมูลตัวแปรแต่ละตัวและตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลท่ีใช้มีดังนี้  
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  3.5.2.1 วิเครำะห์สถิติเบื้องต้นเกี่ยวกับจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง

ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ   ในกำรวิเครำะห์ควำมถี่ (f) และร้อย

ละ (%) 

  3.5.2.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรในโมเดล 

ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีได้จำกแบบประเมิน แบบวัด และ แบบสอบถำม ท่ี

เป็นแบบประมำณค่ำ (Rating Scale) สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์

ข้อมูลเบื้องต้นได้แก่ ค่ำเฉลี่ย ( X ) ค่ำควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S) 

ค่ำสัมประสิทธิ์กำรกระจำย (C.V.) ค่ำสูงสุด (MAX) ค่ำต่ ำสุด 

(MIN) ค่ำควำมเบ้ (Sk) และค่ำควำมโด่ง (Kur) เพ่ือศึกษำลักษณะ

กำรแจกแจงและกำรกระจำยของตัวแปร  

  3.5.2.3 กำรตรวจสอบควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่ำงตัว

แปร (Linearity) ภำวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ควำม

เป็นเอกพันธ์ของควำมแปรปรวน ควำมเป็นเอกพันธ์ของกำร

กระจำย โดยกำรหำค่ำสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ( xy
r ) ให้เห็นถึง

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรต่ำงๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนใน

กำรวิเครำะห์โมเดลสมกำรโครงสร้ำง จะพิจำรณำว่ำตัวแปรอิสระ

ต้องมีควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linearity) กับตัวแปรตำม และ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรอิสระด้วยกันนั้นไม่ควรสูงเกิน .80 

โดยเกณฑ์กำรพิจำรณำว่ำตัวแปรสองตัวมีควำมสัมพันธ์กันใน

ระดับใด โดยพิจำรณำจำกค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ซึ่งมีเกณฑ์

กว้ำง ๆ ดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543) 

ตำรำงที่ 3.5 

ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระดับควำมสัมพันธ์ 

r > |.80| สูง 

|.60 | < r < |.79 | ค่อนข้ำงสูง 
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|.40 | < r < |.59 | ปำนกลำง 

|.20 | < r < |.39 | ค่อนข้ำงต่ ำ 

r < |.19 | ต่ ำ 

 

  3.5.3 กำรวิเครำะห์เพื่อทดสอบสมมติฐำน 

   กำรวิเครำะห์เพ่ือทดสอบสมมติฐำน ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ

สมรรถนะกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนของครูแต่ละกลุ่มแตกต่ำงกัน

ผู้ วิ จัยใช้กำรวิ เครำะห์โมเดลสมกำรโครงสร้ ำงแบบผสม 

ท ำกำรศึกษำอิทธิพลของปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกลุ่มแฝงสมรรถนะ

กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนของครู สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

   เนื่ อ งจำกโมเดล ท่ีท ำกำรศึกษำมีกำรวิ เครำะห์ ท่ี

หลำกหลำยในโมเดลเดียวกัน ท้ังกำรวิเครำะห์โมเดลสมกำร

โครงสร้ำง (Structural Equation Modeling) กำรวิเครำะห์โปร

ไฟล์แฝง (Latent Profile Analysis : LPA) ซึ่งเป็นกำรวิเครำะห์ท่ี

มีควำมซับซ้อนผู้วิจัยจึงเลือกใช้โปรแกรม Mplus vesion 7.0 ใน

กำรวิเครำะห์โมเดลสมมุติฐำนซึ่งใช้กำรวิเครำะห์โมเดลสมกำร

โครงสร้ำงแบบผสม (Mixture Structural Equation Modeling : 

Mixture SEM) และใช้ค่ำสถิติวัดระดับควำมกลมกลืนในกำร

ตรวจสอบควำมตรงของโมเดล ดังนี้ (Muthén and Muthén, 

2009) 

 

ตำรำงที่ 3.6  

ค่ำสถิติวัดระดับควำมกลมกลืน 

ค่ำสถิติวัดระดับควำมกลมกลืน เกณฑ์ระดับควำมกลมกลืน 

 AIC มีค่ำน้อยหรือเข้ำใกล้ศูนย์ 
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 BIC มีค่ำน้อยหรือเข้ำใกล้ศูนย์ 

 ABIC มีค่ำน้อยหรือเข้ำใกล้ศูนย์ 

 Entropy (Ek) มีค่ำเข้ำใกล้ 1 

   

 

3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

 

 กำรวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลดังนี้ 

 3.6.1 สถิติหำคุณภำพเครื่องมือ 

   กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือแบบ

ประเมิน แบบวัด และแบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 

ดังนี้ 

   3.6.1.1 ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง หำจำกกำรพิจำรณำค่ำ

ดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อสอบกับจุดประสงค์โดยใช้สูตรของ

โรวิเนลลี และแฮมเบลตัน (ปิยะธิดำ ปัญญำ, 2558, น. 195) 

 

         
n

R
=IOC
∑

 

 

 

    เม่ือ R  เ ป็ น ค ะ แ น น ร ะ ดั บ ค ว ำ ม ส อ ด ค ล้ อ ง ท่ี

ผู้เชี่ยวชำญแต่ละคน 

        ประเมินในข้อนั้น 

     R∑   เป็นผลรวมของคะแนนควำมสอดคล้องท่ี

ผู้เชี่ยวชำญทุกคน 

        ประเมินในข้อนั้น 

      n  เป็นจ ำนวนผู้ เชี่ยวชำญท่ีประเมินควำม

สอดคล้องในข้อนั้น 
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   3.6.1.2 หำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยข้อของเครื่องมือกำร

วิจัยท่ีเป็นแบบประเมินแบบวัด และแบบสอบถำม แบบมำตรำส่วน

ประมำณค่ำ โดยใช้กำรหำสหสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนรำยข้อกับ

คะแนนรวม (ItemTotal Correlation: rXY) โดยใช้สูตรดังนี้ 

(ไพศำล วรค ำ, 2552, น.293) 

 

    

 

 
 

   เม่ือ rXY'  เป็นดัชนีอ ำนำจจ ำแนก 

     X  เป็นคะแนนรำยข้อ 

     Y' เป็นคะแนนรวมท่ีหักคะแนนรำยข้อนั้นออกแล้ว  

     Y' = Y – X เม่ือ Y เป็นคะแนนรวม 

     nเป็นจ ำนวนผู้เข้ำสอบ 

 

  3.6.1.3 หำค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบประเมิน แบบวัดและ

แบบสอบถำมท่ีเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์

แอลฟำ ของครอนบำค (Cronbach’s Alpha Coefficient 

Method) โดยใช้สูตรดังนี้ (ไพศำล วรค ำ, 2552, น. 278) 

 

     

 
 

  เม่ือ   เป็นสัมประสิทธิ์ควำมเช่ือม่ันของแบบสอบถำม 

     k  เป็นจ ำนวนข้อสอบ 
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 เป็นควำมแปรปรวนของคะแนนข้อท่ี i 

      เป็นควำมแปรปรวนของคะแนนรวมt  

 3.6.2  สถิติพื้นฐำน  

  3.6.2.1 ค่ำเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตรดังนี้ (ปิยะธิดำ 

ปัญญำ, 2558,น. 89) 
 

    

    

 

 

   เม่ือ  X  เป็นค่ำเฉลี่ย 

     X  เป็นคะแนนของนักเรียนแต่ละคน 

     N  เป็นจ ำนวนนักเรียนหรือจ ำนวนคะแนน 

 

  3.6.2.2 ควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) 

โดยใช้สูตรดังนี้ (ไพศำล วรค ำ, 2552, น. 313) 

    

 

  

 
 

   เม่ือ  S   เป็นควำมเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

     X   เป็นคะแนนแต่ละตัว 

     n  เป็นจ ำนวนสมำชิกในกลุ่มตัวอย่ำง 

 

  3.6.2.3 ร้อยละ (Percentage: %) โดยใช้สูตรดังนี้ 

(ไพศำล วรค ำ, 2552, น. 309) 
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      ร้อยละ (%) = 100×
N

f
 

 

   เม่ือ %   เป็นร้อยละ 

     f  เป็นควำมถี่ท่ีต้องกำรแปลงให้เป็นร้อยละ   

     N   เป็นจ ำนวนควำมถี่ท้ังหมด 

 

   3.6.2.4 ควำมเบ้ (Skewness: Sk) เป็นดัชนีท่ีใช้

พิจำรณำข้อมูลว่ำโดยส่วนใหญ่มีกำรแจกแจงใกล้เคียง มำกกว่ำ 

หรือน้อยกว่ำค่ำเฉลี่ยประกำรใด หำกข้อมูลมีกำรแจกแจง ใกล้กับ

ค่ำเฉลี่ย แสดงว่ำข้อมูลมีแนวโน้มลักษณะสมมำตร โดยใช้สูตร

ดังนี้ (สุนทรพจน์ ด ำรงค์พำนิช, 2554) 
 

       

 

3

3

S

n

XX

Sk

 

  

 

    เม่ือ Sk  แทน ควำมเบ้ 

      X   แทน ข้อมูลแต่ละตัว 

      X   แทน ค่ำเฉลี่ยของข้อมูล 

      S   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

      n   แทน จ ำนวนข้อมูล 

 

   3.6.2.5 ควำมโด่ง (Kurtosis: Kur) เป็นดัชนีท่ีใช้ในกำร

พิจำรณำว่ำโดยส่วนใหญ่ข้อมูล มีกำรกระจำยหรือเกำะกลุ่มกัน

มำกน้อยโค้งปกติหรือไม่อย่ำงไร โดยใช้สูตรดังนี้ (สุนทรพจน์ 

ด ำรงค์พำนิช, 2554) 
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    เม่ือ Kur  แทน ควำมโด่ง 

      X   แทน ข้อมูลแต่ละตัว 

      X   แทน ค่ำเฉลี่ยของข้อมูล 

      S   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

      n   แทน จ ำนวนข้อมูล 

 

 3.6.3 สถิติที่ใช้ในกำรวัดระดับควำมกลมกลืนของโมเดลแบบ

ผสม 

   สถิติท่ีใช้มีดังนี้ (Muthén and Muthén, 2009) 

    3.6.3.1 AIC  = akaike information criterion 

         = -2 log L + 2q 

    3.6.3.2 BIC  = bayesian information 

criterion 

         = -2 log L + q log (n) 

    3.6.3.3 ABIC  = sample-size adjusted BIC 

         = -2 log L + q log [(n+2)/24] 

    3.6.3.4 kE   = Entropy (ค่ำสถิติบอกควำมชัดเจน

ในกำรจัดกลุ่ม) 
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    เม่ือ L  แทน ค่ ำ สู ง สุ ด ใ น ก ำ ร ป ร ะ ม ำ ณ

ค่ำพำรำมิเตอร์ในโมเดลด้วยวิธี  

          likelihood 

      Ek  แทน ค่ำสถิติบอกควำมชัดเจนในกำร

จัดกลุ่ม 

      q  แทน จ ำนวนพำรำมิเตอร์ที่ต้องประมำณค่ำ 

          (free parameters) 

      n  แทน จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง 

        แทน ค่ ำประมำณของควำมน่ ำจะ เป็ น

เงื่อนไขท่ีคนท่ีi 

          อยู่ในกลุ่มท่ี k 

 

   โดยค่ำ AIC, BIC และ ABIC เป็นค่ำสถิติท่ีเป็นฟังก์ชัน

ของค่ำไคสแควร์หำกค่ำสถิติเหล่ำนี้มีค่ำน้อยหรือเข้ำใกล้ศูนย์ 

หมำยควำมว่ำ โมเดลมีควำมสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ส่วน

ค่ำสถิติ Entropy ( kE ) จะมีค่ำระหว่ำง 0 ถึง 1 ถ้ำค่ำ Entropy มีค่ำ

เข้ำใกล้ 1 แสดงว่ำ กำรจัดจ ำแนกกลุ่มได้ผลถูกต้องชัดเจนเพรำะ

ค่ำควำมน่ำจะเป็นในกำรจัดคนท่ีiเข้ำกลุ่มท่ี k ท่ีมีค่ำแตกต่ำงจำก 

0 หรือ 1 จะลดลงเม่ือค่ำ Entropy เพ่ิมมำกขึ้น 


