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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวจิยัเร่ือง การเพื่อการพฒันายวุชนตน้แบบดา้นการอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร : ศูนย์
เรียนรู้สีนวลสมุนไพรผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี ผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพร้อม
ทั้งทบทวนวรรณกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาส าหรับงานวจิยั ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันายวุชนตน้แบบ 
  2. แนวคิดการอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร 
  3. แนวคิดการพฒันาหลกัสูตร 
  4. การประเมินผลการฝึกอบรม 
  5. แนวคิดการสอนตามหลกัพุทธลีลาการสอน 
  6. แนวคิดการมีส่วนร่วม 
  7. แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. บริบททอ้งถ่ิน 
  9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันายุวชนต้นแบบ 
 

 2.1.1 ความหมายของยุวชน  
   พระราชบญัญติัศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว
พ.ศ. 2553 บญัญติัไวว้า่ “เด็ก” หมายความวา่ บุคคลอายยุงัไม่เกิน 15 ปีบริบูรณ์ “เยาวชน” หมายความ
วา่ บุคคลอายเุกิน 15 ปีบริบูรณ์ แต่ยงัไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์  
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมาย “ยุวชน” หมายถึง เด็ก
วยัรุ่น “วยัรุ่น” หมายถึง วยัท่ีมีอายุประมาณ 13 - 19 ปี “เยาวชน” หมายถึง บุคคลอายุเกิน 14 ปีบริบูรณ์ 
แต่ยงัไม่ถึง 18 ปีบริบูรณ์  
   จากทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมของเพียเจต์ (Piaget is Theory of 
Intellectual Development) เพียเจต ์(Piaget) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัพฒันาการทางดา้นความคิดของเด็กวา่
มีขั้นตอนหรือกระบวนการอย่างไรทฤษฎีของเพียเจต์ตั้งอยูบ่นรากฐานของทั้งองคป์ระกอบท่ีเป็น
พนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทางสติปัญญาซ่ึงจะมีพฒันา 
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การไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้นพฒันาการเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตามธรรมชาติไม่ควรท่ีจะเร่งเด็กให้
ขา้มจากพฒันาการ ระดบัพฒันาทางสติปัญญาแบ่งตามช่วงอายไุว ้4 ขั้น ในระดบัขั้นท่ี 4 ไดก้ล่าวไว้
วา่เป็นขั้นปฏิบติัการคิดดว้ยนามธรรม (Formal Operational Stage) จะเร่ิมจากอายุ 11 - 15 ปี ในขั้น
น้ีพฒันาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กวยัน้ีเป็นขั้นสุดยอดคือเด็กในวยัน้ีจะเร่ิมคิดแบบ
ผูใ้หญ่ ความคิดแบบเด็กจะส้ินสุดลงเด็กจะสามารถท่ีจะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอ้มูลท่ีมีอยู่
สามารถท่ีจะคิดแบบนกัวทิยาศาสตร์ (Piaget, 1986, p. 54)  
   จึงสรุปไดว้า่ ยวุชน หมายถึง เด็กวยัรุ่นท่ีมีอายุตั้งแต่ 13 - 19 ปี โดยมีลกัษณะนิสัยเป็น
คนท่ีตอ้งการอยู่คนเดียว หลบซ่อน ไม่สุงสิงกบัผูใ้หญ่ ชอบอยู่กบัเพื่อนมากกวา่อยู่บา้น เกิดความ
เบ่ือหน่ายบ่อย ๆ มีความขดัแยง้ทางสังคม มีอารมณ์รุนแรง เน่ืองจากความกงัวลใจ ความเศร้าหมอง
ของจิตใจท่ีเกิดข้ึนไดง่้าย การแสดงออกทางอารมณ์จึงออกมาในลกัษณะท่ีกา้วร้าวรุนแรง ขาดความ
เช่ือมัน่ในตนเอง เด็กมกัไม่มีความมัน่ใจ มองไม่เห็นความสามารถของตนเอง ส่วนใหญ่มีความรู้สึก
ท่ีมีปมดอ้ย 
   จากการศึกษาความหมายของค าว่ายุวชน งานวิจยัเร่ืองการพฒันายุวชนตน้แบบการ
อนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร : ศูนยเ์รียนรู้สีนวลสมุนไพร ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีเหมาะสมแก่
การพฒันาและให้ความหมายของค าวา่ “ยุวชน” ส าหรับงานวิจยัดงัน้ียุวชน หมายถึงประชากรท่ีอยู่
ในช่วงอาย ุ11 - 15 ปี ไม่จ  ากดัเพศท่ีก าลงัศึกษาและอาศยัอยูใ่นชุมชนบา้นหนองแวง บา้นหนองจิก
และบา้นโนนตุ่น ต าบลหนองแวง อ าเภอพระยนื จงัหวดัขอนแก่น 
 2.1.2 ความหมายของยุวชนต้นแบบ 
   แผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 ไดก้ าหนดเป้าหมายหลกัของ
การพฒันาเยาวชน ไวว้่า เด็กและเยาวชนมีความมัน่คงในการด ารงชีวิตอยา่งทัว่ถึง มีความแข็งแรง
ทางร่างกายและจิตใจมีคุณธรรม จริยธรรม มีส านึกความเป็นพลเมือง (Civic Mind) กลา้คิดและ
แสดงออกอยา่งสร้างสรรคต์ามวถีิประชาธิปไตย และมีความสุข 
   มูลนิธิกลัยาณมิตรเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน (2557, น. 1) ไดก้ล่าววา่ ยุวชนหรือคน
ตน้แบบ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ไดรั้บการฝึกฝนและอบรมแลว้เป็นอยา่งดี เป็นตน้แบบ
หรือตวัอยา่งท่ีดีท่ีเด็กและเยาวชนคนอ่ืน ๆเห็นแลว้รู้สึกช่ืนชม เห็นเป็นไอดอล (Idol) อยากจะเป็น
และอยากจะท าอยา่งนั้นดว้ย ค าอธิบายคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคอ์ยา่งยอ่ คือการเป็นคนเก่งและคนดี 
มีจริยธรรม เป็นเคร่ืองน าทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพฒันาสังคม (MQ) กล่าวไดว้่ามีความรู้ ไหว
พริบ เฉลียวฉลาด (IQ) มีสติตั้งมัน่ ความอดทนอดกลั้น (EQ) ความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ (AQ)  
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   เยาวชนตน้แบบ “เก่ง” และ “ดี” ทูบีนมัเบอร์วนั ไอดอล คือ ทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุด 
ของประเทศในอนาคต ถา้วนัน้ีเด็กไทยมีภูมิคุม้กนัทางจิตใจท่ีเขม้แข็ง มีความฉลาดทางอารมณ์และ 
ไดรั้บการปลูกฝังใหมี้จิตอาสา โดยเยาวชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาการเด่นชดั ทุกคนมีการปรับตวั 
มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการในทิศทางท่ีดีข้ึน มีความพร้อม ทั้งร่างกายจิตใจและผลการเรียนท่ี 
   สรุปไดว้่า ยุวชนตน้แบบ หมายถึง เด็กวยัรุ่นท่ีมีคุณสมบติัในการพฒันาตนเองให้มี
จิตใจท่ีรักประเทศชาติรักบา้นเกิด มีคุณธรรมจริยธรรม มีความพร้อมทั้งดา้นร่างกายและจิตใจและ
เป็นคนเก่งคนดี มีจริยธรรม เป็นเคร่ืองน าทางชีวิตและมีจิตอาสาเพื่อพฒันาสังคม (MQ) มีความรู้ 
ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (IQ) มีสติตั้งมัน่ ความอดทนอดกลั้น (EQ) ความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ (AQ)  
 2.1.3 การพฒันายุวชนต้นแบบ 
   ค าว่าการพฒันาใช้ในภาษาองักฤษว่า Development น ามาใช้เป็นค าเฉพาะและใช้
ประกอบค าอ่ืนก็ได ้เช่นการพฒันาประเทศการพฒันาชนบท การพฒันาเมืองและการพฒันาขา้ราชการ 
เป็นตน้ การพฒันาจึงถูกน าไปใชก้นัโดยทัว่ไปและมีความหมายแตกต่างกนัออกไป เก่ียวกบัความหมาย
ของการพฒันานั้นไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวห้ลายความหมายทั้งความหมายท่ีคลา้ยคลึงและแตกต่าง
กนัพฒันาความหมายจากรูปศพัทใ์นภาษาไทยหมายถึง การท าความเจริญการเปล่ียนแปลงในทาง 
ท่ีเจริญข้ึน การคล่ีคลายไปในทางท่ีดีถ้าเป็นกริยาใช้ค  าว่า พฒันาหมายความว่าการท าให้เจริญ 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
   ยวุฒัน์ วฒิุเมธี (2526, น. 5) ใหค้วามหมายวา่การพฒันาหมายถึงการกระท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสู่อีกสภาพหน่ึงท่ีดีกวา่ 
   พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต, 2546, น. 16 - 18) ไดใ้ห้ความหมายและ
อธิบายไวว้า่ ในทางพุทธศาสนาการพฒันามาจากค าภาษาบาลีวา่ วฒันะแปลวา่เจริญแบ่งออกไดเ้ป็น 
2 ส่วน คือการพฒันาคนเรียกวา่ภาวนา กบัการพฒันาส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่คน เช่น วตัถุส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ 
เรียกวา่พฒันาหรือ วฒันาเช่น การสร้างถนนบ่อน ้ าอ่างเก็บน ้ า เป็นตน้ซ่ึงเป็นเร่ืองของการเพิ่มพูน
ขยาย ท าให้มากหรือท าให้เติบโตข้ึนทางวตัถุและได้เสนอขอ้คิดไวว้่า ค  าว่าการพฒันาหรือค าว่า
เจริญ นั้นไม่ไดแ้ปลวา่ท าใหม้ากข้ึน เพิ่มพูนข้ึนอยา่งเดียวเท่านั้นแต่มีความหมายวา่ ตดัหรือทิ้ง เช่น 
เจริญพระเกศา คือ ตดัผมมีความหมายว่ารก เช่น นุสิยาโลกวฑฺฒโนแปลว่าอย่าเป็นคนรกโลกอีก
ดว้ยดงันั้นการพฒันาจึงเป็นส่ิงท่ีท าแลว้มีความเจริญจริง ๆ คือ ตอ้งไม่เกิดปัญหาติดตามมาหรือไม่
เส่ือมลงกว่าเดิม ถา้เกิดปัญหาหรือเส่ือมลงไม่ใช่เป็นการพฒันาแต่เป็นหายนะซ่ึงตรงกนัขา้มกบัการ
พฒันา การพฒันาในทางพระพุทธศาสนา หมายถึงการพฒันาคนให้มีความสุขมีสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสม มุ่งเนน้ผลท่ีเกิดข้ึนคือความสุขของมนุษยเ์ท่านั้น 
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   สนธยา พลศรี (2547, น. 4) นกัสังคมวิทยาไดใ้ห้ความหมายของการพฒันา โดยเนน้
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของสังคมคือ มนุษย ์กลุ่มทางสังคมการจดัระเบียบทางสังคม ซ่ึงมี
ลกัษณะเช่นเดียวกบัความหมายในทางพุทธศาสนาคือ การเปล่ียนแปลงมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มให้มี
ความสุข  
   สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข (2525, น. 179) ไดร้วบรวมความหมายของการพฒันาไวร้วม 9 
ความหมาย แต่ขอหยบิยกมาสักหน่ึงความหมาย การพฒันา คือ กระบวนการหลายมิติ ซ่ึงประกอบดว้ย
การเปล่ียนแปลงในดา้นโครงสร้างทางสังคม ท่าทีของประชาชน สถาบนัต่าง ๆ ของชาติ การเร่งรัด
ความเจริญเติบโต การลดความไม่เท่าเทียมกนัและขจดัความยากจน นัน่คือการเปล่ียนแปลงระบบ
สังคมทั้งระบบและมุ่งสู่การเสนอความตอ้งการพื้นฐานของปัจเจกชนและกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมเป็น
การกา้วออกจากสภาพชีวติท่ีไม่น่าพึงพอใจ ไปสู่สภาพชีวติท่ีดีกวา่ทั้งในดา้นวตัถุและความรู้สึกนึก
คิด แนวความคิดการพฒันาโดยเนน้เร่ืองความตอ้งการ  
   สมพร เทพสิทธา (2536, น. 1) พระบาทสมเด็จพระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้
พระราชทานพระบรมราโชวาทเก่ียวกบัความหมายของค าวา่ “พฒันา” คือการมุ่งให้เกิดความเจริญ
มัน่คงกา้วหนา้ มุ่งใหทุ้กคนมีความสุขสบาย ดงันั้นทุกคนจึงมุ่งมัน่จะพฒันา 
   เยาวชนตน้แบบต่อกลยุทธ์ความส าเร็จของเด็กและเยาวชน ว่าเยาวชนมกัจะได้รับ
แรงจูงใจท่ีหลากหลายจากผูใ้หญ่และเพื่อนซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาอาชีพ แรงบนัดาลใจและ
พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ กล่าวคือ หากตน้แบบแรงจูงใจทางบวกก็จะน าพาความส าเร็จ
ในทางท่ีชอบและเหมาะสม เช่น สร้างก าลงัใจความเขม้แขง็อดทนมีความเพียรเพื่อเอาชนะอุปสรรค 
(Who accomplish goals through hard work and perseverance) การกระท าส่ิงดี ๆ ต่อชุมชนและ
สังคมในทางตรงกนัขา้มนั้นหากแรงจูงใจทางลบก็จะน าพาไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น  
การชนะท่ีเอาเปรียบผูอ่ื้น การไดม้ากกวา่ดว้ยการข่มขู่เป็นตน้ ดงันั้น ในขอ้เขียน เร่ือง ตน้แบบท่ีมี
อิทธิพลต่อกลยุทธ์ความส าเร็จของเยาวชน ของมาริลีน จึงน าเสนอการสร้างชุดของความคิด (Mind 
Set) เชิงบวกในตวัเยาวชนเพื่อสนับสนุนและน าพาให้เยาวชนเดินทางไปสู่ความส าเร็จในชีวิตอนั
ประกอบดว้ยปัจจยั 5 ประการ คือ (1) ความสามารถในการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผูอ่ื้น (2) มีองค์
ความรู้หรือชุดความรู้ท่ีชดัเจน (3) มีจิตอาสาเพื่อชุมชน (4) มีการยอมรับผูอ่ื้น (5) เอาชนะอุปสรรค
ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมนอกจากน้ี  
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   เยาวชนตน้แบบต่อกลยุทธ์ความส าเร็จของเด็กและเยาวชนว่าเยาวชนมกัจะได้รับ
แรงจูงใจท่ีหลากหลายจากผูใ้หญ่และเพื่อนซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาอาชีพ แรงบนัดาลใจและ
พฤติกรรมทั้งทางบวกและทางลบ กล่าวคือ หากตน้แบบแรงจูงใจทางบวกก็จะน าพาความส าเร็จ
ในทางท่ีชอบและเหมาะสม เช่น สร้างก าลงัใจความเขม้แข็งอดทนมีความเพียรเพื่อเอาชนะอุปสรรค 
(Who accomplish goals through hard work and perseverance) การกระท าส่ิงดี ๆ ต่อชุมชนและสังคม
ในทางตรงกนัขา้มนั้นหากแรงจูงใจทางลบก็จะน าพาไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น การชนะ 
ท่ีเอาเปรียบผูอ่ื้น การไดม้ากกว่าดว้ยการข่มขู่เป็นตน้ ดงันั้น ในขอ้เขียน เร่ือง ตน้แบบท่ีมีอิทธิพล
ต่อกลยทุธ์ความส าเร็จของเยาวชน ของมาริลีน จึงน าเสนอการสร้างชุดของความคิด (Mind Set) เชิง
บวกในตวัเยาวชนเพื่อสนบัสนุนและน าพาให้เยาวชนเดินทางไปสู่ความส าเร็จในชีวิตอนัประกอบดว้ย
ปัจจยั 5 ประการคือ (1) ความสามารถในการสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผูอ่ื้น (2) มีองคค์วามรู้หรือ
ชุดความรู้ท่ีชดัเจน (3) มีจิตอาสาเพื่อชุมชน (4) มีการยอมรับผูอ่ื้น (5) เอาชนะอุปสรรคดว้ยวธีิการ 
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมนอกจากน้ี มาริลีน ไดก้ล่าวถึงคนรุ่นใหม่ท่ีจะยอมรับผูท่ี้มีความสามารถในการ
น าพาเขาประสบความส าเร็จในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงในดา้นจิตวิทยากล่าวไวว้า่ เยาวชนมกัจะยกยอ่งเพื่อน
ในรุ่นราวคราวเดียวกนัท่ีมีความสามารถ 
 ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ การพฒันายุวชนตน้แบบหมายถึง การเปล่ียนแปลงยวุชนโดยการฝึกฝน
และอบรมเป็นอยา่งดี เพื่อให้เป็นตน้แบบหรือตวัอยา่งท่ีดีท่ีเด็กและเยาวชนคนอ่ืน ๆ เห็นแลว้รู้สึก
ช่ืนชมอยากท าตาม  
 2.1.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของยุวชนต้นแบ 
   มูลนิธิกลัยาณมิตรเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน (2557, น. 1) ไดใ้ห้ความหมายค าวา่ เยาวชน
หรือคนตน้แบบ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ไดรั้บการฝึกฝนและอบรมแลว้เป็นอยา่งดีเป็น
ตน้แบบหรือตวัอยา่งท่ีดีท่ีเด็กและเยาวชนคนอ่ืน ๆ เห็นแลว้รู้สึกช่ืนชม เห็นเป็นไอดอล (Idol) อยากจะ
เป็นและอยากจะท าอยา่งนั้นดว้ย  
   ยุวชนตน้แบบตามหลกัสูตรการฝึกอบรมผูน้ าเยาวชนเพื่อสันติภาพ กองบญัชาการ
กองทพัไทย หมายถึงเยาวชนท่ีเป็นแบบอย่างความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทย มีความรัก
ความผกูพนั หวงแหนแผน่ดินและสถาบนัส าคญัของชาติ มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งคน
กบัธรรมชาติส่ิงแวดล้อม พฒันาบุคลิกภาพของตนให้เป็นผูมี้ระเบียบวินัย รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง 
รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรและมีเมตตาต่อกนั 
   ความหมายของค าวา่ “ตน้แบบ” ค าวา่ “แบบ” คือ ตวัอยา่งส่ิงท่ีก าหนดให้ถือเป็นหลกั
หรือเป็นแนวด าเนิน และค าวา่ “ตน้” คือ แรกเม่ือรวมความหมายค าวา่ “ตน้แบบ” จึงหมายถึง แบบ
ดั้งเดิม แบบท่ีมีมาแต่แรก แบบท่ีท าข้ึนไวแ้ต่แรก หรือส่ิงท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบฉบบัใช้เป็นตน้เคา้
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ส าหรับสร้างส่ิงอ่ืนให้มีลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั นัน่คือเป็นตน้ก าเนิดของตวัอย่างท่ีใช้
เป็นหลกัและตน้ก าเนิดของแนวทางด าเนินการ 
   มูลนิธิกลัยาณมิตรเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชน (2557, น. 1) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคเ์ยาวชนหรือคนตน้แบบ จะตอ้งเป็นคนเก่งและคนดี มีจริยธรรม เป็นเคร่ืองน าทางชีวิต
และมีจิตอาสาเพื่อพฒันาสังคม (Moral Quotient) มีความรู้ ไหวพริบ เฉลียวฉลาด (Intelligent 
Quotient) มีสติตั้งมัน่ ความอดทนอดกลั้น (Emotional Quotient) ความมุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้ (Adversity 
Quotient)  
   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (2558, น. 1) วิทยาลยัอิสลามศึกษา วิทยาเขตปัตตานี
ร่วมกบัองคก์รเครือข่ายจดัโครงการพฒันาเยาวชนตน้แบบเติมความหวงัสู่สังคม Harapan Kampong 
– HAKAM โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างโมเดลตวัอยา่งในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีผา่นกระบวนการ
สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อการพฒันาชุมชน ผ่านกลุ่มเป้าหมายหลกัในการขบัเคล่ือนคือเยาวชนใน
จงัหวดัปัตตานี ผลการด าเนินกิจกรรม คือนกัเรียนท่ีไดม้าเขา้ร่วมค่ายไดเ้รียนรู้ทกัษะท่ีหลากหลาย
เพื่อสามารถน าเอากลบัไปใชต่้อในชุมชนของตนเอง โดยทกัษะดงักล่าวไดแ้ก่ การรู้จกัตนเองและ
รู้จกัผูอ่ื้น ทกัษะการเก็บขอ้มูลและการน าเสนอขอ้มูล ทกัษะการวิเคราะห์ความแตกต่าง และทกัษะ
การเขียนโครงการพฒันาชุมชน นอกจากน้ีกิจกรรมค่ายเยาวชนคร้ังน้ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะดงักล่าว
ขา้งตน้ผา่นกิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบติัและการเล่น และฝึกเก็บขอ้มูลในสถานท่ี ฝึกการตั้งค  าถามก่อน
เก็บขอ้มูล และเตรียมความพร้อมก่อนการเก็บขอ้มูล และเม่ือไดข้อ้มูลแลว้นกัเรียนจะตอ้งน าขอ้มูล
นั้นมาสังเคราะห์เพื่อหารูปแบบการน าเสนอขอ้มูลให้ผูอ่ื้นเขา้ใจ อีกทั้งการฝึกทกัษะการวิเคราะห์
ความแตกต่างทางดา้นความคิด ใชว้ธีิการสอนโดยใหน้กัเรียนฟังเร่ืองราวการด าเนินโครงการพฒันา 
ชุมชนของเยาวชนตน้แบบรุ่นพี่ แลว้ใหว้เิคราะห์เร่ืองราวเหล่านั้นดว้ย 
   การสร้างเยาวชนตน้แบบตามโครงการฝึกอบรมผูน้ าเยาวชนสันติภาพ กองบญัชาการ
กองทพัไทยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาวิธีการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการจดัการ
ฝึกอบรมผูน้ าเยาวชนเพื่อสันติภาพของกองบญัชาการกองทพัไทย ท่ีด าเนินการโดยหน่วยบญัชาการ
ทหารพฒันา เพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมผูน้ าเยาวชน
เพื่อสันติภาพ กองบญัชาการกองทพัไทย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพเก็บ
ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์เอกสาร การสนทนากลุ่ม และการสังเกตประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ กลุ่มเยาวชนท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ในปี พ.ศ. 2557 และผลการฝึกอบรมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 - 
2557 รวม 33 รุ่นผลการวจิยั พบวา่การด าเนินการฝึกอบรมท่ีมีทั้งการให้ความรู้ทางดา้นวิชาการและ
การจดักิจกรรมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการแสดงออกโดยมีครูฝึกและครูพี่เล้ียงคอยดูแลเอาใจใส่ 
รวมทั้งการน าเยาวชนไปศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง เป็นประสบการณ์ตรง มีผลต่อความคิดและ



19 

พฤติกรรมการแสดงออกของเยาวชน ท าให้เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทย มี
ความรัก ความผูกพนั หวงแหนแผน่ดินและสถาบนัส าคญัของชาติ มีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างคนกบัธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ไดพ้ฒันาบุคลิกภาพของตนให้เป็นผูมี้ระเบียบวินยัเพิ่มข้ึน 
รู้จกัหน้าท่ีของตนเอง รวมทั้งมีความเอ้ืออาทร และมีเมตตาต่อกนั ซ่ึงเป็นท่ีคาดหวงัไดว้่าเยาวชน
เหล่าน้ีจะเติบโตข้ึนเป็น บุคลากรท่ีมีคุณภาพ และช่วยกนัพฒันาประเทศชาติให้เจริญกา้วหนา้อยา่ง
มัง่คงสืบไป ส าหรับการด าเนินงานของโครงการฝึกอบรมผูน้ าเยาวชนเพื่อสันติภาพ กองบญัชาการ
กองทพัไทย เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนั้น จะตอ้งประกอบดว้ยปัจจยัส าคญั 4 ประการ คือ 
ทศันคติ ทกัษะหรือความช านาญ ความรู้ และความร่วมมือร่วมใจ 
   พระมหากิตติณฏัฐ ์กิมฮวดกุล (2550, น. 1) ไดศึ้กษาเร่ืองตน้แบบชาวพุทธพร้อม 
สร้างหลกัสูตรอบรมยวุพุทธ เร่ืองตน้แบบชาวพุทธยวุพุทธจะตอ้งมีคุณลกัษณะ 3 ประการ ดงัน้ี  
1) ความรู้เก่ียวกบัตน้แบบชาวพุทธ 2) วดัเจตคติท่ีดีต่อการอบรมหลกัสูตรตน้แบบชาวพุทธ  
3) พฤติกรรมการปฏิบติัตน 
   กรมสุขภาพจิต (2558, น. 1) ไดจ้ดัท าโครงการประกวดเยาวชนตน้แบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) โดยก าหนดให้ผูเ้ขา้ประกวดตอ้งมีอายุ 15 - 19 
ปีบริบูรณ์ ผลการเรียนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2.75 มีความกตญัํูรู้คุณ ซ่ือสัตย ์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต 
มีจิตอาสา (ดูจากประวติัท่ีเคยเขา้ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียน ชุมชนและสังคมดา้นต่าง ๆ)  
มีความสามารถพิเศษ (ร้องเพลง เตน้ เล่นดนตรี ร า เป็นตน้) บุคลิกภาพดี (รูปร่าง หนา้ตา การพูดจา 
มารยาท การแต่งกาย การแสดงออก เป็นตน้)  
   ดลใจ ถาวรวงศต์นัเจริญ (2552, น. 31) ไดศึ้กษากระบวนการขดัเกลาคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชนตน้แบบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยก าหนดใหย้วุชนตน้แบบมีคุณลกัษณะ 1) เห็นค่าความดี
งาม 2) มีบุคคลเป็นหลกัยึดทางจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตน้แบบ ประกอบดว้ย 1) ขยนั 
2) ประหยดั 3) มีน ้ าใจ 4) สามคัคี 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) ซ่ือสัตยแ์ละ 8) มีวินยั การด าเนินการโดย
การใช้การสอบถามเจาะลึก การสัมภาษณ์โดยใชค้  าถามแบบก่ึงโครงสร้าง การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม รวบรวมขอ้มูลจากเยาวชน พ่อแม่ ญาติ ครู เพื่อนบา้นและเพื่อนเยาวชน วิเคราะห์สาระและ
ตีความ พบวา่สถาบนัครอบครัวมีส่วนส าคญัในกระบวนขดัเกลามากท่ีสุด ต่อมาเป็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งครูและนกัเรียน ต่อมาเป็นกระบวนการขดัเกลาทางสังคมจากสถาบนัศาสนา พระภิกษุ 
 
 
 

http://www.dric.nrct.go.th/index.php?page=search&topic=author&search_input=พระมหากิตติณัฏฐ์%20กิมฮวดกุล
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 2.1.5 สรุปแนวคิดการพฒันายุวชนต้นแบบ  
   สรุปแนวคิดการพฒันายวุชนตน้แบบของงานวจิยัเร่ืองการพฒันายวุชนตน้แบบ 
การอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร : ศูนยเ์รียนรู้สีนวลสมุนไพร ไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายมีช่วงอาย ุ
11 - 15 ปี ตามแนวคิดของ (ศูนยพ์ฒันาทรัพยากรการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2558, น. 1) 
กล่าวว่าช่วงอายุ 11 - 15 ปี เป็นล าดบัขั้นในระดบัขั้นท่ี 4 เป็นขั้นปฏิบติั การคิดดว้ยนามธรรม 
(Formal Operational Stage) ในขั้นน้ีพฒันาการทางสติปัญญาและความคิดของเด็กวยัน้ีเป็นขั้นสุด
ยอดคือเด็กในวยัน้ีจะเร่ิมคิดแบบผูใ้หญ่สามารถท่ีจะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากขอ้มูลท่ีมีอยูส่ามารถ
ท่ีจะคิดแบบนกัวิทยาศาสตร์ ผูว้ิจยัจึงคิดวา่เป็นวยัท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรอีก
ทั้งการดูแลสุขภาพควรเร่ิมตั้งแต่เยาวว์ยัเป็นระดบัตน้น ้ า ไม่ใช่เร่ิมอายุมากหรือเม่ือเจ็บไขไ้ดป่้วย
และให้ความหมายของค าวา่ “ยุวชน” ส าหรับงานวิจยัดงัน้ียุวชน หมายถึง ช่วงอายุ 11 - 15 ปี ไม่
จ  ากดัเพศท่ีก าลงัศึกษาและอาศยัอยูใ่นชุมชนบา้นหนองแวง บา้นหนองจิกและบา้นโนนตุ่น ต าบล
หนองแวง อ าเภอพระยนื จงัหวดัขอนแก่น 
   ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่ การพฒันายวุชนตน้แบบ หมายถึง การเปล่ียนแปลงยวุชน 
โดยการฝึกฝนและอบรมเป็นอยา่งดี เพื่อให้เป็นตน้แบบหรือตวัอย่างท่ีดีท่ีเด็กและเยาวชนคนอ่ืน ๆ 
เห็นแลว้รู้สึกช่ืนชมอยากท าตาม จึงอาจกล่าวไดว้า่ยวุชนตน้แบบ หมายถึง ยุวชนท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดี
ท่ียวุชนอ่ืนเห็นแลว้ช่ืนชอบอยากท าตามการเป็นยุวชนตน้แบบมีมากมายหลายดา้น ๆ ในแต่ละดา้น
คุณลกัษณะของยวุชนยอ่มมีความแตกต่างกนัไปยุวชนตน้แบบดา้นการอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร
จ าเป็นตอ้งก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของยุวชนตน้แบบฯเพื่อให้การพฒันามีเป้าหมายท่ี
ชดัเจน 
 

2.2 แนวคดิการอนุรักษ์ภูมปัิญญาพชืสมุนไพร 
 

 2.2.1 การอนุรักษ์ (Conservation)  
   การอนุรักษ ์(Conservation) มาจากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  
ใหค้วามหมายไวว้า่ การรักษาใหค้งอยู ่(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2542)  
   ยุพา วีระไวทยะ (2540, น. 322) ไดใ้ห้วิธีการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
ไวด้งัน้ี คือ การให้การศึกษาและความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และโทษของการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 
ความรู้เก่ียวกับระบบนิเวศและความสัมพนัธ์เช่ือมโยงท่ีจะมีผลกระทบอนัเน่ืองมาจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะมีส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรอ่ืน ๆ นอกจากน้ีควรใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใช ้
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ประโยชน์ควบคู่ไปกบัการบ ารุงรักษาโดยค านึงถึงการใชอ้ยา่งคุม้ค่า มีการสูญเปล่าน้อยท่ีสุด และ
ความคงสภาพเดิมของส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบุคคลจะมีความรู้ก่อนจะเกิดความตระหนกัหรือความส านึก
ข้ึนได ้
   อนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาชาวบา้นให้สืบทอดต่อไปไดเ้ป็นระยะเวลายาวนาน สามารถ
ท าได ้2 วธีิคือ 
    1. การอนุรักษฟ้ื์นฟูและพฒันาภูมิปัญญาพื้นบา้นในทอ้งถ่ินต่าง ๆ โดยการน าเอา
สินคา้พื้นบา้นมาพฒันารูปแบบและคุณภาพ เพื่อใหส้ามารถหาตลาดจ าหน่ายไดก้วา้งขวาง 
    2. การสรรหาและประกาศยกยอ่งบุคคลดีเด่นทางดา้นภูมิปัญญาชาวบา้นการประกาศ 
ยกยอ่งบุคคลดีเด่นระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน นบัเป็นมาตรการอยา่งหน่ึงท่ีช่วยสนบัสนุนและส่งเสริม
ชาวบา้นใหค้งอยูห่รือพฒันาไดย้ิง่ข้ึน 
 2.2.2 ภูมิปัญญา 
   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) หรือภูมิปัญญาชาวบา้น (Popular Wisdom) หรือ”
ภูมิปัญญาไทย (Thai Wisdom) อยูคู่่กบัวงการศึกษามานานและมีการถึงมาโดยตลอดแต่ไม่ไดน้ ามา 
ใชโ้ดยแทจ้ริงในการพฒันาประเทศและการพฒันานกัศึกษา แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัท่ี 7 
(พ.ศ. 2535 - 2539) ไดน้ ามาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นดา้นสาระของเน้ือหาและกระบวนการเรียน
การใหน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา คน้ควา้และวจิยัในศาสตร์สาขาต่าง ๆ รวมทั้งจากแหล่งวิทยากร
อ่ืน ๆ เช่นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินวดัห้องสมุดพิพิธภณัฑ์ ส่ือมวลชนเป็นตน้น ามาพิจารณาประกอบการ
จดัการเรียนการสอน  
   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) เกิดจากการสร้างสมประสบการณ์ชีวิตจากการ
ด าเนินชีวิต จากส่ิงแวดล้อมรอบขา้ง สภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันท าให้คนหรือสังคมนั้น ๆ มี
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัไปถ่ายทอดสืบทอดต่อกนัมาเป็นวฒันธรรมทอ้งถ่ินการประยุกตใ์ชป้รับเปล่ียน
ไปตามกาลเวลาตามสภาพแวดล้อมและสังคมท่ีเปล่ียนไป นักฟ้ืนฟูนักประยุกต์และนักประดิษฐ์
คิดคน้ทางวฒันธรรมพื้นบา้นเหล่าน้ีมีช่ือเรียกในเวลาต่อมาวา่ “ปราชญช์าวบา้น”หรือ “ผูรู้้ชาวบา้น” 
และสติปัญญาท่ีน ามาใชใ้นการสร้างสรรคน้ี์เรียกวา่ “ภูมิปัญญาชาวบา้น”หรือ “ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” 
   ยศ สันตสมบติั (2542, น. 63 - 68) และสุธิวงศ์ พงศไ์พบูลย ์ (2540, น. 34 - 41) แบ่ง
ภูมิปัญญาไดด้งัน้ี 
    1. ภูมิปัญญาชาวบา้นเพื่อการยงัชีพมีข้ึนเพื่อการมีชีวิตอยู่รอดอยู่อย่างมีความสุข
สบายตามอตัภาพ 
    2. ภูมิปัญญาเก่ียวกบัการพิทกัษ์ชีวิตและทรัพยสิ์นทุกคนตางพยายามจะให้ตนมี
ชีวติท่ีย ัง่ยนืมัง่คงทุ่มเทใชส้ติปัญญาเพื่อใหบ้รรลุความตอ้งการเช่นการพึ่งตนเอง 
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    3. ภูมิปัญญาเก่ียวกบัการสร้างพิทกัษฐ์านะและอ านาจทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคมและ
ต าแหน่งหนา้ท่ีเพื่อช่วยในการด ารงชีพ 
    4. ภูมิปัญญาการจดัการเพื่อสาธารณประโยชน์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกนั เช่น
การร่วมกนัหาเงินบ ารุงวดั 
    5. ภูมิปัญญาท่ีเป็นการสร้างสรรค์พิเศษคือส่ิงท่ีปัญญาชนชาวบา้นใช้วิสัยทศัน์
เฉพาะตวัสร้างสรรคข้ึ์นต่างจากกลุ่มอ่ืนเช่นนกัปราชญเ์ป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่ายิง่ 
    6. ภูมิปัญญาเป็นเร่ืองของอาหารและยาเป็นการบรรเทาอาการเจ็บป่วยเล็ก ๆ นอ้ย
ท่ีเกิดข้ึนในชีวติประจ าวนั เช่น คนทรง หมอสมุนไพร ผูท้  าการประกอบพิธีกรรม 
    7. ภูมิปัญญาเป็นความรู้เร่ืองระบบการผลิตและการจดัการทรัพยากร ซ่ึงมีลกัษณะ
ซบัซอ้นและพฒันาจากความรู้พื้นฐานในดา้นองคค์วามรู้จดัระบบการผลิต 
    8. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินปรากฏในรูปของความเช่ือพิธีกรรมจารีตประเพณีและวิถี
ปฏิบติั 
    9. ภูมิปัญญาท้องถ่ินในส่วนของวิธีคิดท าให้มององค์ความเช่ือบางประการว่า
ไม่ไดเ้ป็นเพียงระบบคุณค่าหรือค่านิยมท่ีไร้เหตุผล 
   รุ่ง แกว้แดง (2543, น. 206 - 208) ไดแ้ยกประเภทภูมิปัญญาไทยไว ้11 สาขาดงัน้ี 
    1. สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถผสมผสานองค์ความรู้ทกัษะและ
เทคนิคด้านการเกษตรกบัเทคโนโลยีโดยการพฒันาบนพื้นฐานคุณค่าดั้งเดิมซ่ึงคนสามารถพึ่งพา
ตนเองในสภาวะการต่าง ๆ ได ้
    2. สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม หมายถึง การรู้จักประยุกต์เทคโนโลยี
สมยัใหมม่าใชใ้นการแปรรูปผลผลิต 
    3. สาขาแพทยแ์ผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจดัการป้องกนัและรักษา
สุขภาพของคนในชุมชนโดยเนน้ใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองทางดา้นสุขภาพและอนามยัได้ 
    4. สาขาการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความสามารถเก่ียวกบัการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยการอนุรักษ์ให้คงอยู ่เพื่อน ามาใช้ประโยชน์สร้างมูลค่าจากทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดความสมดุลและย ัง่ยนื 
    5. สาขาธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถบริการกองทุนและบริหารธุรกิจใน
ชุมชนทั้งดา้นการเงินและการบริโภคเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติของสมาชิกในชุมชน 
    6. สาขาสวสัดิการ หมายถึง ความสามารถจดัสวสัดิการให้เกิดความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความกินดีอยูดี่ของคนในสังคม 
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   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดมี้การก าหนดไวใ้นมาตรา 6 ท่ีวา่ดว้ย
การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุขรวมทั้งส่วนหน่ึงของมาตรา 23 ท่ีระบุวา่กระบวนการเรียนรู้ตอ้งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้ง
ในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวฒันธรรมของชาติ การกีฬาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินภูมิปัญญาไทยและความรู้อนัเป็นสากลท่ีตอ้งเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
   ประเวศ วะสี (2536, น. 21) ไดก้ล่าววา่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเกิดจากการส่งสมการเรียนรู้
มาเป็นระยะเวลายาวนานมีลกัษณะเช่ือมโยงกนัไปหมดทุกสาขาวิชาไม่แยกเป็นวิชาแบบเรียนท่ีเรา
เรียนแต่เป็นการเช่ือมโยงกนัทุกรายวิชาทั้งท่ีเป็นเศรษฐกิจความเป็นอยูก่ารศึกษาและวฒันธรรมจะ
ผสมกลมกลืนเขา้ดว้ยกนั 
   นกัวชิาการอีกหลายท่านท่ีไดใ้หค้วามหมายท่ีสอดคลอ้งกนัในลกัษณะความรู้และ 
การสืบทอดต่อกนัจากบรรพบุรุษดงักฤษณา วงษาสันต ์(2542, น. 56) สรุปวา่ความรู้หรือประสบการณ์
ดั้งเดิมของประชาชนในทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการถ่ายทอดสืบต่อกนัมาจากบรรพบุรุษหรือถ่ายทอดต่อกนั
มาจากสถาบนัต่าง ๆ และสถาบนัทางสังคมอ่ืน ๆ สอดคลอ้งกบัอุบล รัตน์กิจไมตรี (2542, น. 10) 
ไดก้ล่าวว่าความรู้ท่ีได้สั่งสมสืบทอดและปฏิบติัต่อกนัในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีท าให้คุณภาพ
ชีวติดีข้ึนเกิดจากการเรียนรู้จากคนรุ่นหน่ึงไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึงสอดคลอ้งกบัวิโรจน์ ศรีโภคา (2544,  
น. 173) ไดก้ล่าววา่องคค์วามรู้ความสามารถของชาวบา้นท่ีสืบทอดกนัมาเป็นศกัยภาพท่ีใชแ้กปั้ญหา
ปรับตวัเรียนรู้และมีการสืบทอดไปสู่รุ่นใหม่เป็นแกนของชุมชนซ่ึงจรรโลงให้อยูร่อดปลอดภยัถึง
ปัจจุบนั 
   นกัวชิาการท่ีให้ความหมายในลกัษณะเป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตวา่เป็นปรัชญา
เป็นนามธรรมท่ีมีคุณค่าตามทรรศนะ และพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน ไดใ้ห้ความหมายของ
ภูมิปัญญา หมายถึง พื้นเพรากฐานของความรู้ชาวบา้นซ่ึงมีลกัษณะเป็นนามธรรมเป็นปรัชญาใน 
การด ารงชีวติเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเกิดแก่เจ็บตายคุณค่าและความหมายของทุกส่ิงในชีวิตประจ าวนั
คลา้ยคลึงกบัทรรศนะของอินทิรา หิรัญสาย (2545, น. 19) กล่าววา่ความสามารถและทกัษะแห่งการ
ด ารงชีวิตจากประสบการณ์ท่ีมนุษยเ์ขา้ใจจริงและผา่นกระบวนการคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหา
ภูมิปัญญาเป็นนามธรรมคือไม่มีตวัตนท่ีจะจบัตอ้งไดเ้ป็นความส านึกความจ าแต่สามารถมองเห็นได้
จากการแสดงออกส าลี รักสุทธี (2545, น. 10) สรุปวา่การสั่งสมประสบการณ์ท่ีผา่นกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อใช้แกปั้ญหาและพฒันาวิถีชีวิตให้สมดุลกบัสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกบัยุคสมยัมี
ลกัษณะเป็นองคร์วมมีคุณค่าทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนในวถีิชีวติ 
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   ความหมายในลกัษณะความรู้ความเช่ือจารีตประเพณีแบบแผนการด ารงชีวิตท่ีหลาก 
หลายมีความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัคน คนกบัธรรมชาติและส่ิงเหนือธรรมชาติไดมี้นกัวิชาการท่ีให้
ความหมายดงัน้ี  
   ความรู้ความคิดความเช่ือความสามารถท่ีกลุ่มชนไดจ้ากประสบการณ์ท่ีสั่งสมไวด้ ารง
ชีพในสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติสังคมวฒันธรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้การปรับตวัในการด ารงชีวิต
ตามแบบแผนความสัมพนัธ์ระหวา่งชุมชนทอ้งถ่ินกบัความหลากหลายทางชีวภาพทั้งในดา้นการใช้
ประโยชน์และการพฒันาความหลากหลายทางชีวภาพไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงวฒันธรรมของชุมชนซ่ึง
หวัใจส าคญัของการด ารงอยูข่องวฒันธรรมชุมชน 
   อคิน รพีพฒัน์ (2547, น. 28 - 31) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของภูมิปัญญาชาวบา้นว่า
การศึกษาภูมิปัญญาชาวบา้นให้ลึกซ้ึงและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการย่อมเป็นผลให้เขา้ใจภูมิปัญญา
ของชาติไดอ้ยา่งถูกตอ้งและชดัเจนชาวบา้นอธิบายแบบวิทยาศาสตร์อยา่งท่ีเราเรียนมาเวลานานทั้ง
ยงัสามารถน าภูมิปัญญาไปใชใ้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละทรัพยากรวฒันธรรมของสังคมและ
ประเทศชาตินั้นไดอี้กดว้ยภูมิปัญญาชาวบานจึงเป็นวฒันธรรมเพราะเกิดจากการสร้างสรรค์ของ
มนุษย ์การท่ีเราจะท างานโดยอาศยัภูมิปัญญาชาวบา้นเคารพภูมิปัญญาชาวบานและปราชญช์าวบา้น 
เร่ืองในอดีตชาวบา้นในหลายมิติ 
   อานนัท ์กาญจนพนัธ์ุ (2544, น. 164 - 166) ไดก้ล่าววา่ภูมิปัญญาเป็นพลวตัรของชุมชน
ในมิติทางวฒันธรรมซ่ึงเป็นพลงัทางสังคมมิติทางวฒันธรรมประกอบไปดว้ย 3 ระบบคือ 
    1. ระบบคุณค่าหมายถึงศีลธรรมของส่วนรวมและจิตวิญญาณของความเป็นมนุษย์
มกัแสดงออกในรูปของความคิดท่ีให้ความส าคญักบัความเป็นธรรมอุดมสมบูรณ์และย ัง่ยืนของ
ธรรมชาติ 
    2. ระบบภูมิปัญญาซ่ึงครอบคลุมวิธีคิดของสังคมการจดัการความสัมพนัธ์ทาง
สังคมและความสัมพนัธ์ระหวา่งสังคมกบัธรรมชาติแวดลอ้มปรากฏให้เห็นในกระบวนการเรียนรู้
การสร้างสรรคก์ารผลิตใหม่และการถ่ายทอดความรู้ผา่นองคก์รทางสังคมในทอ้งถ่ิน 
    3. ระบบอุดมการณ์อ านาจหมายถึงศกัด์ิศรีและสิทธิความเป็นมนุษยเ์ป็นสิทธิตาม
ธรรมชาติท่ีจะเสริมสร้างความมัน่ใจและอ านาจให้กบัคนในชุมชนหรือสังคมทอ้งถ่ินเพื่อเป็นพลงั
ในการเรียนรู้สร้างสรรคผ์ลิตใหม่และถ่ายทอดภูมิปัญญาและอ านาจถึงศกัยภาพของชุมชน 
   ชาญพงษ ์ถูกจิตร์ (2542, น. 35) กล่าววา่ภูมิปัญญาหรือภูมิปัญญาชาวบา้นมี 2 ลกัษณะ
คือ 1) ลกัษณะท่ีเป็นนามธรรมระดบัท่ีลึกลงไปเช่นระบบความคิดระบบคุณค่าเป็นโลกทศัน์ชีวทศัน์
เป็นปรัชญาในการด าเนินชีวติเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการเกิดแก่เจ็บตายคุณค่าและความหมายของส่ิงต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวนั 2) ลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสังเกตไดจ้ากภายนอกเป็นเร่ืองเฉพาะดา้นต่าง ๆ ท่ี
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เห็นได้ชัดเจน เช่น การท ามาหากินการเกษตรหัตถกรรมศิลปะดนตรีภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีเป็น
นามธรรมและรูปธรรมจะสะทอ้นออกมาใน 5 ลกัษณะคือ 
    1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกบัโลกส่ิงแวดลอ้มสัตวพ์ืชธรรมชาติ 
    2. ความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ท่ีร่วมกนัในสังคมหรือในชุมชน 
    3. ความสัมพนัธ์กบัส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิส่ิงเหนือธรรมชาติส่ิงท่ีไม่สามารถสัมผสัได ้
    4. องค์ความรู้ท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศทั้งหมดทั้งในแง่ความรู้ 
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศทั้งหมดทั้งในแง่ความรู้การใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการอยูร่อดของชุมชนความรู้ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพฒันาทรัพยากร
เพื่อใหเ้ป็นฐานทรัพยากรในชุมชน 
    5. ระบบความคิดระบบคุณค่าระบบความเช่ือของชาวบา้นในชุมชนท่ีมีต่อความ 
สัมพนัธ์ระหวา่งสภาพแวดลอ้มกบัชุมชนภูมิปัญญาชาวบา้นตามอตัถประโยชน์เกิดจากความสัมพนัธ์
ทางสังคมเป็นองคร์วมรอบดา้นมิอาจแยกออกจากกนัได ้ 
 2.2.3 พชืสมุนไพร 
   พระราชบญัญติัยา (2510, น. 2) พืชสมุนไพร หมายถึง “ยาท่ีไดจ้ากพฤกษชาติ สัตว ์
หรือแร่ ซ่ึงยงัมิไดผ้สมปรุงหรือเปล่ียนสภาพ” พระราชบญัญติัยาฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2525 ไดนิ้ยาม
สมุนไพร หมายถึง ยาท่ีไดจ้ากพืช สัตว ์แร่ธาตุท่ียงัมิไดป้รุงหรือแปรสภาพสมุนไพร นอกจากจะใช้
เป็นยาแลว้ยงัใชป้ระโยชน์เป็นอาหาร ใชเ้ตรียมเป็นเคร่ืองด่ืม ใชเ้ป็นอาหารเสริม เป็นส่วนประกอบ
ในเคร่ืองส าอาง ใชแ้ต่งกล่ิน แต่งสีอาหารและยา ตลอดจนใชเ้ป็นยา 
   พระราชบญัญติัคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย (2542) ได้ให้
ความหมายสมุนไพร หมายถึง พืช สัตว ์จุลชีพ ธาตุวตัถุ สารสกดัดั้งเดิมจากพืช หรือสัตวท่ี์ใชห้รือ
แปรสภาพหรือผสมหรือปรุงเป็นยาหรืออาหารเพื่อการตรวจ วินิจฉยั บ าบดั รักษา หรือป้องกนัโรค
หรือส่งเสริมสุขภาพร่างกายของมนุษยห์รือสัตว ์รวมถึงถ่ินก าเนิดหรือถ่ินท่ีอยูข่องส่ิงดงักล่าวดว้ย 
   สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน (2558, น. 1) ให้ความหมายพืชสมุนไพร หมายถึง พืช
ท่ีใชท้  าเป็นยารักษาโรค โดยใชส่้วนต่างของพืชชนิดเดียวหรือหลายชนิดพร้อมกนั พืชสมุนไพรเป็น
พืชท่ีน่าสนใจ จากการศึกษาสมุนไพรพื้นบา้นมากท่ีสุด ยารักษาโรคปัจจุบนัมีมากมายหลายขนาน
ผลิตจากโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงกว่าจะมาเป็นยาแผนปัจจุบนัก็มีผูศึ้กษาขอ้มูลตน้พืชสมุนไพร 
สรรพคุณต่าง ๆ ของพืชไดม้าจากการศึกษาขอ้มูลจากคนในทอ้งถ่ินนั้น ๆ ท่ีไดส้ะสมความรู้ สังเกต 
เก็บเป็นประสบการณ์ น ามาป้องกนและรักษาโรค น าความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาศึกษาต่อยอด จน
สามารถผลิตเป็นยาแผนปัจจุบนัได ้
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   การอนุรักษฟ้ื์นฟูภูมิปัญญาสมุนไพรชนเผา่ปกาเกะญอ ต.ห้วยปูลิง อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 
ระยะท่ี 1 โดยก าหนดให้การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาสมุนไพร รวมหมายถึงองค์ความรู้ภูมิปัญญา 
การใชป้ระโยชน์ การเพาะปลูก ขยายพนัธ์ุ โดยการรวบรวมองคค์วามรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรเป็น
ชุดความรู้ มาบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร สร้างชุดความรู้ชุมชน สร้างความตระหนักในคุณค่า
สมุนไพรและชุมชนบา้นเกิด 
 2.2.4 สรุปแนวคิดการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพชืสมุนไพร 
   จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและศึกษาความเหมาะสมของพื้นท่ีวิจยั ผูว้ิจยัจึง
ไดก้ าหนดความหมายของค าวา่ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรและการอนุรักษภู์มิปัญญาพืชสมุนไพร ดงัน้ี 
   ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร หมายถึง ภูมิปัญญาสุขภาพอนัเกิดจากมนุษยเ์รียนรู้ท่ีจะอยูก่บั
ธรรมชาติน าทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นพืชสมุนไพรมาใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีพเป็นอาหารและ
ยารักษาโรคโดยการน ามาศึกษา วิเคราะห์ถึงประโยชน์และสรรพคุณทางยา สั่งสมเป็นองคค์วามรู้ 
รวมทั้งวธีิการปลูก การขยายพนัธ์ุ การดูแล การเก็บมาใช ้การเก็บไวใ้ช ้วธีิการใชเ้กิดเป็นองคค์วามรู้
ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร 
   การอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร หมายถึง การรักษาให้คงอยูข่ององคค์วามรู้ภูมิปัญญา
พืชสมุนไพรซ่ึงเป็นภูมิปัญญาสุขภาพอนัเกิดจากมนุษยเ์รียนรู้ท่ีจะอยู่กบัธรรมชาติน าทรัพยากร 
ธรรมชาติท่ีเป็นพืชสมุนไพรมาใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีพเป็นอาหารและยารักษาโรคโดยการน า
พืชสมุนไพรมาศึกษา วิเคราะห์ถึงประโยชน์และสรรพคุณทางยา สั่งสมเป็นองค์ความรู้ รวมทั้ง
วธีิการปลูก การขยายพนัธ์ุ การดูแล การเก็บมาใช ้การเก็บไวใ้ช ้วิธีการใชเ้กิดเป็น ดงันั้นการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรจึงเป็นการรักษาให้คงอยู่ขององคค์วามรู้การใชป้ระโยชน์จากพืชสมุนไพร
และรักษาตน้พืชสมุนไพรใหค้งอยู ่
 

2.3 แนวคดิการพฒันาหลกัสูตร 
 

 2.3.1 ความหมายของหลกัสูตร 
   ความหมายของค าวา่ “หลกัสูตร” แปลมาจากค าในภาษาองักฤษวา่ “Curriculum”  
ซ่ึงมีรากศพัทม์าจากภาษาละตินวา่ “Currere” หมายถึง “Running Course”หรือเส้นทางท่ีใชว้ิ่งแข่ง 
ต่อมาไดน้ าค าศพัทน้ี์มาใชใ้นทางการศึกษาวา่ “Running Sequence of Course or Learning Experience” 
ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบหลกัสูตรกบัสนามหรือเส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่งอาจเน่ืองมาจากการท่ีผูเ้รียนจะ
ส าเร็จการศึกษาในระดับใดหรือหลักสูตรใดก็ตาม ผูเ้รียนจะต้องฟันฝ่าความยากของวิชาหรือ
ประสบการณ์เรียนรู้ตามล าดบัขั้นท่ีก าหนดในหลกัสูตร (วชิยั วงใหญ่, 2554, น. 5)   



27 

   Beauchamp (1975, p. 6) and Taba (1962, p. 10) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรใน
ท านองเดียวกนัวา่ หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียน รายวิชาท่ีโรงเรียนก าหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนซ่ึง
เขียนไวใ้นรูปเอกสาร ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์หลกัการ เหตุผล และวธีิการประเมินผล 
   Good (1973, p. 149) ไดอ้ธิบายถึงความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง 
โปรแกรมศึกษา กลุ่มวิชา และการจดัประสบการณ์ หลกัสูตรท่ีทางโรงเรียนจดัให้กบันกัเรียนเพื่อ
เตรียมสู่สมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ 
   Wheeler (1974, p. 11) ไดก้ล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึง ประสบการณ์
ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัให้นักเรียนหรือท่ีนักเรียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้พฒันาการดา้นร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ 
   กาญจนา คุณารักษ ์(2553, น. 38) หลกัสูตร คือ โครงการหรือแผนหรือขอ้ก าหนด อนั
ประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย โครงสร้างกิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ โดยส่งเสริมให้เอกตับุคคลไปสู่
ศกัยภาพสูงสุดของตนเองรู้จกัตนเอง มีชีวิตอยูใ่นโรงเรียน ในสังคม และในโลกอยา่งมีคุณภาพและ
อยา่งมีความสุข 
   สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง โปรแกรมศึกษา กลุ่มวิชา การจดัประสบการณ์ หลกัสูตร 
แผนการเรียน และรายวชิา ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจดัให้นกัเรียนหรือท่ีนกัเรียนไดรั้บทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน เพื่อเตรียมสู่สมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติมีเน้ือหาวิชาท่ีไดมี้การ
จดัไวศึ้กษาแลว้เป็นอยา่งดี เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของสาขาใดสาขาหน่ึงมีโครงสร้างเน้ือหา มีความโดด
เด่นเฉพาะตามความตอ้งการท่ีผูส้อนตอ้งการ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษา
ต่อในดา้นสายวชิาชีพต่อไป และมีรายวิชาท่ีจดัเป็นกลุ่มวิชารวมถึงแนวทางการจดัประสบการณ์ไว้
เพื่อแนะน าผูเ้รียน 
 2.3.2 องค์ประกอบของหลกัสูตร 
   องคป์ระกอบของหลกัสูตร ถือไดว้า่เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้หลกัสูตรมีความสมบูรณ์
เพราะองคป์ระกอบเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ในดา้นการจัดการเรียนรู้การบริหารหลกัสูตร
การวดัและประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร ซ่ึงนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของหลกัสูตรดงัต่อไปน้ี 
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    Beauchamp (1975, p. 107) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 ประการ 
     1. เน้ือหา 
     2. จุดมุ่งหมาย 
     3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
     4. การประเมินผล 
    Taba (1962, p. 422) ไดก้ล่าวสรุปวา่ส่วนประกอบของหลกัสูตรตอ้งประกอบดว้ย 
     1. จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
     2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ 
     3. การประเมินผล 
    สรุปถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี 
     1. การวางแผนหลกัสูตร (Curriculum Planning) เป็นการใชพ้ื้นฐานแนวคิด 
การพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ อยา่งแรกตอ้งทราบจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีโรงเรียนตอ้งแสวงหา  
มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ความรู้ ผูเ้รียน และสังคม อาจเพิ่มเติมดา้นสาขาวิชา 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพื่อน าไปวางแผนหลกัสูตร 
     2. การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Design) การออกแบบหลกัสูตร คือ  
การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ โดยการน าจุดหมาย 
ของหลกัสูตรมาจดัท ากรอบการปฏิบติั ซ่ึงหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเพื่อมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้ไดรั้บการพฒันา
ตามกระบวนการของหลกัสูตร 
     3. การจดัหลกัสูตร (Curriculum Organization) เพื่อน าไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนใหมี้ประสิทธิภาพ โดยตอ้งพิจารณาวา่ ตรงตามแผนท่ีไดว้างไวห้รือไม่ และสอดคลอ้ง 
กบัค าถามท่ี 3 ของไทเลอร์ท่ีไดก้ล่าววา่ จดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งไรให้มีประสิทธิภาพซ่ึงมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร การนิเทศ และการจดัการเรียนรู้ 
     4. การประเมินหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) กระบวนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อน ามาตดัสินใจเก่ียวกบัคุณภาพทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตร รวมถึงส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนจากการใชห้ลกัสูตรนั้นในอนาคต 
    สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
     1. ความมุ่งหมาย (Objectives) เป็นการก าหนดทิศทางของการจดัการศึกษา 
การจดัการเรียนการสอน  
     2. เน้ือหาวชิา (Content) เป็นสาระส าคญัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรใหช้ดัเจน 
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     3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) เป็นองคป์ระกอบ 
ท่ีส าคญัยิง่ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีจะแปลงหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติักิจกรรมมีหลายลกัษณะ  
     4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นองคป์ระกอบท่ีช้ีให้เห็นวา่การน าหลกัสูตร
แปลงไปสู่การปฏิบติั บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
 2.3.3 กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
   2.3.3.1 แบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ 
      แบบจ าลองของไทเลอร์ ถือเป็นตน้แบบของการพฒันาหลกัสูตร ไทเลอร์
ให้ค  าแนะน าว่า ในการก าหนดวตัถุประสงค์ทัว่ไปของหลกัสูตรท าไดด้ว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากแหล่งต่าง ๆ ประกอบดว้ย ขอ้มูลผูเ้รียน ขอ้มูลสังคมท่ีโรงเรียนตั้งอยู่ และขอ้มูลเน้ือหาสาระ
วชิา น าขอ้มูลจากสามแหล่งน้ีมาวเิคราะห์เช่ือมโยงเพื่อช่วยใหม้ัน่ใจในขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมา  
การเช่ือมโยงขอ้มูลเป็นการสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าข้อมูลไปก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 
(ฉบบัร่าง) ต่อจากนั้นจึงกลัน่กรองดว้ยปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษาและจิตวทิยาการเรียนรู้ 
โดยไทเลอร์ไดท้  าแบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรไว ้ภาพท่ี 2.1 
 

Curriculum Planning 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           Curriculum Design      Curriculum 
          
ภาพที ่2.1 แบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์. ปรับปรุงจาก. Curriculum Foundations,  
Principles and Issues (p. 198), โดย Allan C. Ornstein & Francis P. Hunkins, (1993), Boston : 
Allyn and Bacon. 

 

เน้ือหา แหล่งขอ้มูล 

สังคม 

เน้ือหา 

วตัถุประสงค ์

(ฉบับร่าง) 

กลัน่กรอง 
จุดประสงคข์อง
หลกัสูตร 

ปรัชญา 

จิตวทิยา 

เลือกประสบการณ์
การเรียนรู้ 

การจดัการ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมิน 
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      ไทเลอร์ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้่า นกัการศึกษาจะตอ้งจดัการศึกษาท่ีมุ่ง
ให้ความส าคัญกับสังคม ด้วยการยอมรับความต้องการของสังคม และในการด าเนินชีวิต ใช้
การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีมุ่งปรับปรุงสังคม ผูส้อนควรไดน้ าทั้งปรัชญาสังคม และปรัชญาการศึกษา 
มาเป็นเคา้โครงพิจารณาใน 4 ประเด็น คือ 
       1. ความจ าและการระลึกไดข้องแต่ละคน เป็นพื้นฐานของการเป็นมนุษย ์ 
ไม่จ  ากดัวา่จะเป็นเช้ือชาติ สัญชาติ หรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
       2. โอกาสเพื่อการมีส่วนร่วมท่ีเปิดกวา้งในทุกระยะของกิจกรรมใน
กลุ่มสังคม 
       3. ใหก้ารสนบัสนุนของการเปล่ียนแปลงมากกวา่มุ่งตอบความตอ้งการ
ส่วนบุคคล 
       4. ความเช่ือและสติปัญญา เป็นดงัวิธีของความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ส าคญัมากกวา่ท่ีจะข้ึนอยูก่บัอ านาจรัฐหรือผูมี้อ  านาจ 
      ไทเลอร์ใหค้วามส าคญัในการใชจิ้ตวิทยา ไม่เพียงการตอบขอ้คน้พบเฉพาะ
บางเร่ืองเทา่นั้น หากยงัใชจิ้ตวทิยาในฐานะทฤษฎีการเรียนรู้ ซ่ึงช่วยในการก าหนดกรอบโครงสร้าง
ของกระบวนการเรียนรู้อีกดว้ย ไทเลอร์กล่าวถึงความส าคญัของการกลัน่กรองดว้ยจิตวิทยา สรุปได้
ดงัน้ี 
       1. ช่วยให้มนุษยเ์ปล่ียนแปลงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัและสามารถ
คาดหวงัผลจากกระบวนการเรียนรู้หรือไม่ก็ได ้
       2. ช่วยใหม้นุษยมี์ความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัในจุดหมายท่ีเป็นไปไดใ้น
ระยะเวลาท่ียาวนานหรือความเป็นไปไดท่ี้จะบรรลุผลในแต่ละช่วงอาย ุ
       3. ช่วยให้ความคิดบางอย่างเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีตอ้งการให้บรรลุผล
ตามจุดประสงคแ์ละช่วงอายซ่ึุงเป็นความพยายามสูงสุดท่ีจะเกิดผลดงัความตั้งใจ 
      เม่ือผ่านการกลัน่กรองแลว้ ไทเลอร์ให้ค  าแนะน าการวางแผนหลกัสูตร 3 
ประเด็น คือ การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ การจดัระบบโครงสร้างประสบการณ์เรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อนตอ้งจดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมุ่งจะ พฒันาทกัษะการคิด ช่วยให้ได้
สารสนเทศท่ีตอ้งการ ช่วยใหไ้ดพ้ฒันาเจตคติเชิงสังคม และช่วยใหไ้ดพ้ฒันาความสนใจ 
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   2.3.3.2 แบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของทาบา มีความเห็นว่าหลกัสูตรตอ้งถูก
ออกแบบโดยครูผูส้อนไม่ใช่คนอ่ืน โดยส่งเสริมการสร้างสรรคก์ารสอนและการเรียนรู้มากกวา่ 
การออกแบบหลกัสูตร 
      แบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของ Taba (1962, p. 10) มีทั้งหมด 7 ขั้น ดงัน้ี 
       ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 
       ขั้นท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงค ์
       ขั้นท่ี 3 การเลือกเน้ือหาสาระ 
       ขั้นท่ี 4 การจดัการเก่ียวกบัเน้ือหาสาระ 
       ขั้นท่ี 5 การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ 
       ขั้นท่ี 6 การจดัการเก่ียวกบัประสบการณ์เรียนรู้ 
       ขั้นท่ี 7 การตดัสินใจวา่จะประเมินอะไร และวธีิการประเมิน 
 

การส ารวจความตอ้งการ 
 

การก าหนดจุดหมาย 
 

การเลือกเน้ือหา 
 

การจดัล าดบัเน้ือหาวชิา 
 

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

การจดัล าดบัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวธีิประเมินผล 
 
 

ภาพที ่2.2 แบบจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของทาบา. ปรับปรุงจาก. Curriculum Foundations,  
Principles and Issues (p. 198), โดย Allan C. Ornstein & Francis P. Hunkins, (1993), Boston : 
Allyn and Bacon. 

ความสมดุลและ

ความสอดคลอ้ง 
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   2.3.3.3 แบบการจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวสี 
      Saylor and Willia (1981, p. 24) น าเสนอแบบจ าลองในการพฒันาหลกัสูตร
ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ภายใตแ้นวคิดของการวางแผนให้โอกาสในการเรียนรู้เพื่อบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา และวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งส าหรับประชากร ดงัน้ี 
       1) จุดหมาย วตัถุประสงค ์และขอบข่ายท่ีตอ้งการพฒันา 
        จุดหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรถูกเลือกหลงัจากการพิจารณา
ตวัแปรภายนอก เช่น ผลการศึกษาจากการวิจยัทางการศึกษา การรับรองมาตรฐาน ความเห็นของ
กลุ่มสังคมและอ่ืน ๆ 
       2) การออกแบบหลกัสูตร 
        นกัวางแผนหลกัสูตรตอ้งด าเนินการออกแบบหลกัสูตรดว้ยการสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัขอบข่ายท่ีตอ้งการพฒันา ระบุวนัเวลา และวิธีการในโอกาสการ
เรียนรู้ดงักล่าว การออกแบบหลกัสูตรค านึงถึง ธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบนัทางสังคมท่ี
สัมพนัธ์กบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน 
       3) การน าหลกัสูตรไปใช ้
        ผูส้อนน าหลกัสูตรไปใช้ในชั้นเรียน โดยจดัการเรียนการสอน ตาม
วตัถุประสงค ์และเลือกกลยทุธ์ วธีิการสอนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ 
       4) การประเมินหลกัสูตร 
        นกัวางแผนหลกัสูตรและผูส้อนร่วมกนัประเมินดว้ยการเลือกเทคนิค  
การประเมินท่ีหลากหลาย การประเมินมีจุดเน้น 2 ประเภท คือ 1) การประเมินผลรวมของการใช้
หลกัสูตรทั้งโรงเรียน ประกอบดว้ย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์จุดประสงคก์ารเรียน ประสิทธิภาพของ
การเรียนการสอน และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 2) การประเมินกระบวนการหลกัสูตรทั้งระบบ ตั้งแต่
การออกแบบหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้เพื่อตดัสินใจวา่หลกัสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด 
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ตวัแปรภายนอก 
กฎหมาย ผลการวจิยั 
สมาคมวชิาชีพ แนวนโยบายแห่งรัฐ 

    

  
 

     

จุดหมายและ
วตัถุประสงค ์

 การออกแบบ
หลกัสูตร 

 การน าหลกัสูตร
ไปใช ้

 การประเมิน
หลกัสูตร 

  
 

     

พื้นฐานของหลกัสูตร 
1. สังคม 
2. ผูเ้รียน 
3. ความรู้ 

    

 
 

ภาพที ่2.3 แบบการจ าลองการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และเลวสี  
 
   สรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
    1. การก าหนดความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
    2. เลือกสาระหรือเน้ือหาท่ีเหมาะสมกบันกัเรียน 
    3. น าหลกัสูตรไปใช ้
    4. ประเมินผลหลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตร 
 2.3.4 ประเภทของหลกัสูตรและนวตักรรมหลกัสูตร 
   วิชยั วงษใ์หญ่ (2554, น. 23 - 26) หลกัสูตรแต่ละชนิดจะมีรายละเอียดและจุดเน้น
ต่อไปน้ี 
    1. หลกัสูตรท่ีเนน้วชิาเป็นศูนยก์ลาง (Subject - centered Designs) เป็นหลกัสูตร 
ท่ีเนน้วชิาเรียนเป็นหลกัสูตรท่ีนิยมออกแบบกนัมาก การบริหารจดัการสะดวก เป็นอิสระของแต่ละ
รายวชิา เพราะความรู้และเน้ือหาไดรั้บการยอมรับวา่เป็นส่วนส าคญัของหลกัสูตร 
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    2. หลกัสูตรแบบสาขาวิชา (Discipline Designs) การออกแบบหลกัสูตรแบบ
สาขาวชิา เนน้การจดัหลกัสูตรเช่นเดียวกบัหลกัสูตรรายวิชา แต่จะน าความรู้ตามสาขาวิชาเป็นหลกั
ในการจดัแบ่งโครงสร้างของสาขาวชิา 
    3. หลกัสูตรแบบสัมพนัธ์วิชา (Correlation Designs) การออกแบบหลกัสูตรน้ี
เพื่อให้ลดจุดอ่อนของการแยกเน้ือหาวิชาออกจากกนัเป็นส่วน ๆ โดยไม่ตอ้งไปร้ือระบบการออก
แแบบหลกัสูตรใหม่ โดยผูส้อนท่ีอยูต่่างสาขาวชิามาร่วมมือเพื่อสร้างหวัขอ้เร่ืองในการเรียนรู้ 
    4. หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner - centered Designs) นกัพฒันา
หลกัสูตรไดพ้ยายามท่ีจะสร้างหลกัสูตรท่ีมีคุณค่าต่อผูเ้รียนไม่มุ่งเนน้รายวิชาเหมือนหลกัสูตรท่ีเนน้
วชิาเป็นศูนยก์ลาง แต่จะเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นการจดัหลกัสูตรแบบเนน้องคร์วมของผูเ้รียน 
คือ ร่างกาย อารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และลกัษณะเฉพาะของบุคคล ให้เห็นความส าคญัและคุณค่า
ของแต่ละบุคคลรวมทั้งการพฒันาตนเองเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ (Self Actualization)  
 2.3.5 สรุปแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรสมุนไพร 
   การพฒันาหลกัสูตรสมุนไพรเพื่อพฒันายุวชนตน้แบบดา้นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืช
สมุนไพร ของศูนยเ์รียนรู้สีนวลสมุนไพร จ าเป็นตอ้งก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหาควร
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินโดยก าหนดเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัสมุนไพรท่ีมีใน
ทอ้งถ่ิน การน าความรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรมาใชป้้องกนัและรักษาโรคท่ีพบบ่อยในทอ้งถ่ิน เป็น
หลกัสูตรท่ีน้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ โดยใช้วิธีการสอนแบบพุทธลีลาการสอน
เพื่อให้กระตุน้การเรียนรู้ให้สนุก ไดค้วามรู้ และท่ีส าคญัท่ีสุดเป็นหลกัสูตรระยะสั้นท่ีสร้างข้ึนบน
พื้นฐานความตอ้งการแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ิน  
 

2.4 การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 

 2.4.1 ความหมายของการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
    นิรชรา ทองธรรมชาติ (2544, น. 12) ให้ความหมายวา่การประเมินผลโครงการฝึกอบรม
หมายถึง กิจกรรมการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวเิคราะห์ความหมายขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัความตอ้งการ 
   การประเมินผลโครงการฝึกอบรม หมายถึง การวดัผลการฝึกอบรมแลว้นามาวิเคราะห์
และประเมินวา่การฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนนั้นบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและโครงการหรือไม่อีก
ทั้งเปรียบเทียบผลท่ีไดก้บัการปฏิบติังานผูผ้า่นการฝึกอบรมเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือไม่อยา่งไร 
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   การประเมินผลโครงการฝึกอบรม หมายถึง การประเมินผลการฝึกอบรมว่าในขั้น
สุดทา้ยจะตอ้งคน้หาให้ไดว้า่การฝึกอบรมนั้นประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายของการฝึกอบรม
หรือไม่จะตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งไรซ่ึงการประเมินผลน้ีจะช่วยให้ทราบถึงขอ้มูลยอ้นกลบั
เพื่อนาไปปรับปรุงการฝึกอบรมในคร้ังต่อไปดว้ยและในการประเมินผลการฝึกอบรมมิใช่จะการ
ประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณา วนิิจฉยั เพื่อให้ทราบวา่การกระท า กิจกรรมหรืองานต่าง ๆ 
ท่ีเราได้ท าไปนั้นเกิดผลอย่างไร โดยการสังเกตเก็บขอ้มูลตวัเลขของผลท่ีออกมานั้น แล้วเอามา
เปรียบเทียบหรือวดักนักบัเกณฑ์วตัถุประสงค์หรือมาตรฐานท่ีเราอยู่หรือตั้งข้ึน จากนั้นเราก็สรุป
หรือตดัสินใจว่าดีหรือไม่ดี สูงหรือต ่ากวา่มาตรฐานมากนอ้ยเพียงใด ควรปรับปรุงแกไ้ขตรงไหน 
ส่ิงส าคญัในการประเมินผล 3 ประการ ท่ีจะตอ้งท า คือ 
    1. ตอ้งศึกษา สังเกต ตรวจสอบผลการด าเนินงาน คือ เก็บขอ้มูลตวัเลขของการ
ด าเนินงานวา่ท าไดเ้พียงไร ตรงตามวตัถุแระสงคใ์นดา้นต่าง ๆ ท่ีเราตั้งไวห้รือไม่ 
    2. เอามาตรฐาน เป้าหมายเขา้จบั หรือวดัว่า สูงหรือต ่ากว่า เป้าหมายท่ีตั้งไวม้าก
นอ้ยเพียงไร 
    3. ประมวลผลรวมการตดัสิน สรุปว่า สูง ต ่า ปานกลาง ใช้ได้หรือใช้ไม่ไดแ้ล้ว
ตดัสินใจจะปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 
 2.4.2 วตัถุประสงค์ของการประเมินผลการอบรม 
   2.4.2.1 เพื่อพิจารณาผลท่ีไดรั้บหลงัจากการเขา้ร่วมฝึกอบรม 
   2.4.2.2 เพื่อพิจารณาดูจุดดีและจุดบกพร่องของการฝึกอบรมเพื่อน ามาปรับปรุง 
ใหดี้ข้ึน 
   2.4.2.3 เพื่อใหผู้บ้ริหารตดัสินใจในการฝึกอบรมต่าง ๆ  
   2.4.2.4 เพื่อดูความเหมาะสมของเน้ือหาวชิาและหลกัสูตรวา่เหมาะสมกบัผูรั้บ 
การอบรมหรือเปล่า 
   2.4.2.5 เพื่อดูผลส าเร็จของผูเ้ขา้รับการอบรมว่าเขา้ใจและพฒันาศกัยภาพหลงัจาก
อบรมหรือไม่ 
   2.4.2.6  เพื่อตรวจสอบการด าเนินการ อุปกรณ์วิทยากร เจา้หนา้ท่ี หรือผูป้ระสานงาน 
การฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ  
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   วตัถุประสงคก์ารประเมินผลการอบรมตามแนวคิดของ ทนง ทองเต็ม เห็นวา่โดยปกติ
แลว้ การประเมินผลการฝึกอบรมนั้นก็เพื่อท่ีตอ้งการจะทราบวา่ 
    1. ผูเ้ขา้อบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านความคิด อนัได้แก่ ความรู้ 
ความเขา้ใจ ความช านาญ และความสามารถ ในการประเมิน วเิคราะห์ และสังเคราะห์เพียงใด 
    2. ผูเ้ขา้อบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้สึก เช่น ความสนใจ 
ทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยม ในทิศทางใด ระดบัใด 
    3. ผูเ้ขา้อบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดา้นการประพฤติปฏิบติั ตลอดจน 
ผลการปฏิบติังานภายหลงั การฝึกอบรมอยา่งไร และเพียงใด 
    4. การเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้นเป็นการเปล่ียนแปลงซ่ึงผูรั้บผิดชอบการ
ฝึกอบรมตอ้งการใหเ้ปล่ียนแปลงหรือไม่ และไดผ้ลดีกวา่ การเปล่ียนแปลงดว้ยวธีิการอ่ืนหรือไม่ 
    5. การเปล่ียนแปลงดังกล่าวเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างถาวร หรือเป็นการ
เปล่ียนแปลงเพียงชัว่คราวเท่านั้น 
 2.4.3 คุณภาพของการประเมิน 
   การประเมินผลจะให้ได้ผลนั้น จะตอ้งมีความเขา้ใจว่า ตอ้งการผลมาเพื่อการแกไ้ข
ปรับปรุงการด าเนินงานและไม่ใช่เพียงแต่บอกว่าดี ไม่ดี พอใช้แต่จะตอ้งก ากบัให้การประเมินผล
ตรงเป้าหมาย เช่ือถือไดค้วามสมบรูณ์หรือวดัอยา่งเพียงพอท่ีจะน ามาปรับปรุงงานไดร้ะดบัของการ
ประเมินผลอาจแบ่งเป็น 4 ระดบั คือ 
    1. ระดบัท่ีตั้งเป้าหมายพื้นฐานวา่ความรู้ท่ีเพิ่มข้ึน หรือความเจริญกา้วหนา้ของ 
ผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมท่ีพอใจนั้นอยูท่ี่ไหน ระดบัไหน 
    2. การประเมินกระบวนการฝึกอบรมท่ีใชห้รือวิธีการด าเนินการฝึกอบรมวา่ถูกตอ้ง
ตามหลกัทฤษฎีและวธีิด าเนินการส่งเสริมหรือไม่ 
    3. ประเมินวธีิการสอนของวทิยาการแต่ละคน แต่ละกลุ่มวา่ไดผ้ลดีไม่ดีเพียงไร  
ท่ีดีจะไดเ้อาไวเ้ป็นแบบอยา่ง 
    4. ประเมินความรู้ท่ีเพิ่มข้ึนหรือความก้าวหน้าของผูรั้บการฝึกอบรม ว่าความรู้
ของผูเ้รียนท่ีไดเ้พิ่มข้ึนจากการเรียนหรือการฝึกอบรมมากนอ้ยเพียงใด 
 2.4.4 ส่วนประกอบทีส่ าคัญของการประเมินผล 
   การประเมินผลทางการอบรม คือการน าผลของความแตกต่างของระดบัพฤติกรรม
ของผูรั้บการฝึกอบรมและก่อนอบรม ความส าคญัท่ีจะตอ้งก าหนด คือ 
    1. การตั้งระดบัหรือเกณฑ์ ส าหรับการอบรมแต่ละคร้ังวา่ระดบัไหนหรือแค่ไหน
จึงจะถือวา่เป็นความกา้วหนา้ของการด าเนินการ 
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    2. การวางแผนการประเมินผลการด าเนินการอบรม 
    3. การประเมินวธีิการฝึกอบรมแต่ละวธีิ แต่ละเร่ือง วา่จะใชว้ธีิอะไรบา้ง อยา่งไร 
    4. การประเมินผลความกา้วหน้าของการเรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม หรือารบรุ
ถึงระดบัความส าเร็จในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม วา่บรรลุท่ีแทจ้ริงหรือไม่ 
 2.4.5 ระยะประเมินผลการฝึกอบรม 
   ระยะประเมินผลการฝึกอบรมท าได้ 3 ระยะ คือก่อนการฝึกอบรมระหว่างการ
ฝึกอบรม และภายหลงัการฝึกอบรมรายละเอียดดงัน้ี 
    1. การประเมินผลก่อนการฝึกอบรมต้องท าการประเมินในส่ิงต่าง ๆ ว่าได้
มาตรฐาน สูง ต ่าเป็นท่ีพอใจหรือไม่อยา่งไร 
    2. การประเมินผลระหวา่งการฝึกอบรม มีความมุ่งหมายดงัน้ี 
     2.1  ตอ้งการทราบวา่การจดัการอบรม ผูอ้บรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ี
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่เพียงใด 
     2.2  ตอ้งการทราบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจาก
เดิมไปอยา่งไรบา้ง 
     2.3  ตอ้งการทราบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบกพร่องในจุดประสงค์ใด ตอ้ง
ไดรั้บการช่วยเหลือในการเรียนรู้อยา่งไรบา้ง 
     2.4  เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการอบรม ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มหรือจดัการอบรมซ่อมเสริม 
     2.5  เพื่อการปรับวธีิการสอน วสัดุการเรียนการสอนสถานท่ีอบรม บรรยากาศ
การฝึกอบรมหรือขอ้บกพร่องในการจดัการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
    3. การประเมินผลหลงัการฝึกอบรม คือ การประเมินภายหลงัโครงการฝึกอบรม
ได้ส้ินสุดลง เป็นการประเมินผลรวม มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผูเ้ขา้รับการอบรมได้รับความรู้
เพิ่มเติมเพียงไร มีความรู้อยูใ่นเกณฑ์ใด ดี พอ ใช ้หรือยงัใชไ้ม่ไดจ้ะตอ้งปรับปรุงการสอน วิธีการ
ฝึกอบรมโดยส่วนรวมหรือเฉพาะเร่ืองเฉพาะวิชาอยา่งไรหรือไม่ การประเมินทั้ง 3 ระยะ จะประเมิน
ดา้นต่าง ๆ เหมือนกนั ดงัน้ี 
     3.1  สถานภาพการฝึกอบรมเช่น บรรยากาศความเหมาะสมของอาคาร
สถานท่ีเป็นตน้ 
     3.2  วทิยากรผูท้  าการฝึกอบรม 
     3.3  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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     3.4  หลกัสูตรท่ีท าการอบรม 
     3.5  ส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ในการฝึกอบรม 
 2.4.6 ลกัษณะทีด่ีของการวดัและประเมินผล 
   2.4.6.1 ยดึจุดประสงคเ์ป็นหลกั 
   2.4.6.2 ควรด าเนินการทั้ง 3 ช่วง 
   2.4.6.3 ควรปรับปรุงเคร่ืองมือการวดัอยูเ่สมอ 
   2.4.6.4 แกไ้ขขอ้บกพร่องส าหรับผูเ้ขา้อบรมท่ีต ่ากวา่เกณฑ ์
   2.4.6.5 น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงการอบรม 
 2.4.7 ขั้นตอนและวธีิการในการประเมินผลการฝึกอบรม 
   ขั้นตอนในการประเมินผลการฝึกอบรมมีดงัน้ี 
    ขั้นที ่1 ก าหนดวตัถุประสงคก์ารประเมิน 
     ขอ้มูลท่ีจะน ามาก าหนดเป็นวตัถุประสงคข์องการประเมินมาจาก วตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม รวมกบั ส่ิงท่ีผูบ้งัคบับญัชาตอ้งการทราบ แล้วสรุปเป็นวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน 
    ขั้นที ่2 ขั้นวางแผนการประเมิน 
     ในขั้นน้ีเป็นการน าวตัถุประสงค์ของการประเมินผล มาก าหนดเป็นแผนการ
ประเมิน 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ก าหนดประเภท หรือ ระดบัการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การประเมิน 2) ก าหนดค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการทราบ 3) ก าหนดแหล่งท่ีมา ของขอ้มูล 
4) ก าหนดช่วงเวลาจดัเก็บขอ้มูล 5) ก าหนดเทคนิคหรือวธีิการและเคร่ืองมือในการจดัเก็บขอ้มูล 
6) ก าหนดวธีิการ วเิคราะห์ขอ้มูล 
    ขั้นที ่3 จดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผล 
     คุณสมบติัท่ีดีของเคร่ืองมือในการประเมินผล ซ่ึงไดแ้ก่ 
      1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถในการวดัส่ิงท่ีเรา
ตอ้งการจะวดัหรือประเมิน ไม่คลาดเคล่ือน เป็นการวดัส่ิงอ่ืน 
      2. ความเช่ือมัน่ (Reliability) หมายถึง ความเช่ือถือไดว้่าเม่ือน าเคร่ืองมือ
นั้นไปวดัแลว้น าไปวดัอีกก่ีคร้ังก็ตาม ก็จะไดผ้ลลพัธ์คงท่ีไม่เปล่ียนแปลง 
      3. ความเป็นกลางปราศจากอคติ (Objectivity) หมายถึง การท่ีจะไม่ล าเอียง
หรือมีแนวโนม้ท่ีจะคลอ้ย ตามไปทางใดทางหน่ึง 
      4. ความเหมาะสมท่ีจะน าไปใช ้(Practicability) หมายถึง ความสะดวกและ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช ้ทั้งในดา้นเวลา ค่าใชจ่้าย และความคล่องตวั จนเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่าย 
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      5. ความง่าย (Simplicity) หมายถึง การง่ายต่อความเขา้ใจ ง่ายในการน าไป 
ใชง้าน และง่ายในการด าเนินการเก่ียวขอ้ง 
    ขั้นที ่4 ขั้นปฏิบติัตามแผน 
     เม่ือไดจ้ดัเตรียมเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินแลว้ จึงเป็นการลงมือปฏิบติัตาม
แผน คือ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น การสอบถามดว้ยแบบสอบถาม หรือ การสัมภาษณ์ ตาม
ช่วงเวลาท่ีไดก้ าหนดไว ้
    ขั้นที ่5 ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปรายงานการประเมินผล 
     วธีิการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะของเคร่ืองมือและเทคนิควิธีการประเมินได้ 
4 วธีิ 
      1. การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม 
       1.1  เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดจ้ากแบบสอบถามซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถาม
แบบให้เลือกค าตอบหลาย ๆ ค าตอบ และมีลกัษณะ ของค าตอบแบบท่ีสามารถเรียงเป็นคะแนน
ตามล าดับความส าคัญได้ ดังท่ีใช้กันในแบบประเมินโครงการหรือแบบประเมินรายวิชานั้ น 
ผูรั้บผดิชอบควรจะตอ้งน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปเทียบค่าคะแนน แจงนบัความถ่ี (Tally) และวิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย หรือท่ีเรียกว่าค่ามธัยมฐานเลขคณิต (Arithmetic Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อจะน าผล การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดไ้ปเขียนเป็นรายงานสรุป
ต่อไป 
       1.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามแบบให้เลือกค าตอบ
โดยไม่จดัเรียงตามล าดบัคะแนนความส าคญั การวิเคราะห์ขอ้มูลอาจท าไดใ้นลกัษณะการเปรียบเทียบ
อตัราส่วนเป็นร้อยละ และอาจน าเสนอขอ้มูลในรูปของตารางไขว ้(Cross Tabulations) ต่อไป 
       1.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีให้ผูต้อบเลือกค าตอบ
ในลกัษณะของการเปรียบเทียบก่อน - หลงัการอบรม - สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลไดใ้นลกัษณะการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนการอบรม และค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัการอบรม และผลต่าง
ของคะแนนก่อน - หลงัการอบรม เพื่อจะสรุปรายงานโดยใชผ้ลต่างของค่าเฉล่ียของคะแนนก่อน - 
หลงัการอบรมเป็นส าคญั 
       1.4  การวิเคราะห์ขอ้มูลในกรณีแบบสอบถามเป็นค าถามปลายเปิด 
(Opened - ended Questions) อาจท าไดด้ว้ยการจดัหมวดหมู่และแยกประเภทขอ้มูล และอาจด าเนินการ
แจกแจงความถ่ี (Tally) ขอ้มูล แลว้อาจค านวณหาค่าร้อยละเพื่อน าเสนอเป็นรายงานต่อไป 
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      2. การวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบทดสอบก่อน-หลงัการอบรม เป็นการ
วิเคราะห์วา่ความแตกต่าง ระหว่างผลการทดสอบ ก่อนการอบรม กบั หลงัการอบรม มีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจวา่ คะแนนก่อน - หลงัการอบรมมีความ
แตกต่างกนัจริง และไดมี้การเรียนรู้เกิดข้ึนจริง 
      3. การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามหรือสัมภาษณ์เพื่อประเมิน
พฤติกรรมในการท างาน ถึงแมว้า่จะเป็นการใชแ้บบ สอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงมีขอ้ค าถามให้
เลือกหลายขอ้แบบท่ีสามารถเรียงตามล าดบัคะแนนได ้แต่ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลซ่ึงมกัจะเป็นขอ้มูล
เชิงทศันคติ หรือความคิดเห็น ซ่ึงแตกต่างจากขอ้มูลทัว่ไป เม่ือแจงนบั ความถ่ีของขอ้มูลท่ีรวบรวม
ไดแ้ลว้ จึงตอ้งท าการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมก่อน - 
หลงัการอบรมของผูเ้ขา้อบรมวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม่ โดยการใชค้่า 
ไค - สแควร์ (chi - square) ช่วยในการวเิคราะห์ 
      4. การวเิคราะห์ขอ้มูลในลกัษณะของการประเมินผลลพัธ์ของการฝึกอบรม 
- หากท าส ารวจหาขอ้มูลดว้ยการสอบถาม หรือสัมภาษณ์ ซ่ึงมีขอ้ค าถามลกัษณะเดียวกบัแบบต่าง ๆ 
ดงัท่ีได ้กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ก็สามารถท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ในลกัษณะเช่นเดียวกนั แต่ถา้เป็นกรณี
ท่ีท าการประเมินผลลพัธ์ของการฝึกอบรมดว้ยวิธีการวิจยัเชิงทดลองโดยใช้กลุ่มทดลอง และกลุ่ม
ควบคุม วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลจะข้ึนอยูก่บัวา่ เป็นการวเิคราะห์เปรียบเทียบระหวา่ง 
 2.4.8 รายงานการประเมินผลการฝึกอบรม น้ันประกอบด้วย 
   2.4.8.1 ช่ือการฝึกอบรมท่ีประเมิน 
   2.4.8.2 วตัถุประสงคข์องการประเมินผล 
   2.4.8.3 วธีิการประเมินผล 
      1) ขอบเขตในการประเมินผล 
      2) วธีิการเก็บขอ้มูล 
      3) วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลหรือสถิติท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.4.8.4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
      1) สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ โดยอาจอยูใ่นรูปของตาราง
พร้อมการอธิบายความ 
   2.4.8.5 สรุปและขอ้เสนอแนะ 
      1) สรุปผลการประเมินโดยส่วนรวมทั้งหมด 
      2) ขอ้ดี และขอ้ควรปรับปรุง 
      3) ขอ้เสนอแนะจากผูป้ระเมิน และหรือผูรั้บผดิชอบการฝึกอบรม 
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   2.4.8.6 ภาคผนวก 
      1) รายละเอียดโครงการฝึกอบรม 
      2) รายช่ือผูเ้ขา้อบรม/ต าแหน่ง/หน่วยงานท่ีสังกดั (รวมทั้งสถิติการเขา้อบรม) 
      3) รายช่ือวทิยากร 
      4) แบบประเมิน หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
      5) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการฝึกอบรม หรือ ท่ีปรึกษา 
การฝึกอบรม 
      6) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (นิรชรา ทองธรรมชาติ, 2544, น. 12) 
 2.4.9 เทคนิคการประเมินผลการฝึกอบรม (Techniques for Training Evaluation)  
   ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ก็ตามเรามกัจะตอ้งมีเป้าหมายหรือวตัถุปะสงคไ์ว ้ก่อนวา่
เราท ากิจกรรมนั้น ๆ เพื่ออะไรและการท่ีจะรับรู้วา่กิจกรรมดงักล่าวประสบผลส าเร็จหรือไม่คงตอ้ง
อาศยัการประเมินผล (Evaluation) มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญั เช่นเดียวกบัการฝึกอบรม (Training) 
คงตอ้งมีการประเมินผลการฝึกอบรม (Training Evaluation) เพื่อทราบถึงความส าเร็จในการจดัการ
ฝึกอบรมแต่ละคร้ังวา่สามารถท าให้พนกังานมีความรู้ (Skill) ทกัษะ (Skill) และปรับทศันติ (Attitude) 
ได ้ตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการหรือไม่นกัฝึกอบรมในหน่วยงานต่าง ๆ มกัมีการประเมิน 
ผลการฝึกอบรมกนัเป็นประจ าอาจจะ เป็นทั้งระหวา่งการฝึกอบรม เม่ือส้ินสุดการฝึกอบรมและอาจ
มีการติดตามไปประเมินในการท างานจริงวา่ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถน าเอาส่ิงท่ีไดเ้รียนไปใชใ้น
การท างานไดจ้ริงหรือไม่ 
   ดงันั้นแนวคิดรูปแบบหรือวิธีการประเมินผลการฝึกอบรมท่ีใช้อยูก่นัในปัจจุบนันั้นมี
พื้นฐานแนวคิด เทคนิค วธีิการอยา่งไรบา้งเป็นส่ิงท่ีจะน าเสนอดงัต่อไปน้ี 
   เม่ือปี 1950 Donald Kirkpatrick ไดน้ าเสนอบทความเก่ียวกบัการประเมินผลการ
ฝึกอบรมเป็นคร้ังแรกและถือวา่เป็นรากฐานส าคญัในการประเมินผลการฝึกอบรมจนถึงปัจจุบนัโดย
แนวคิดของเขาไดก้ าหนดใหก้ารประเมินผลการฝึกอบรมมีดว้ยกนั 4 ขั้นตอนกล่าวคือ 
    1. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ฏิ กิ ริ ย า  ( Reaction)  
     การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) คือ การประเมินเพื่อรับรู้ว่าผูรั้บการอบรมมี
ทศันคติอยา่งไรต่อการจดัฝึกอบรม ในหลกัสูตรนั้น ๆ กล่าวคือเป็นการวดัความรู้สึกพึงพอใจชอบ
หรือไม่ชอบต่อการจดัฝึกอบรมนั่นเองซ่ึงถือว่าเป็นการประเมินท่ีง่ายท่ีสุดในบรรดา 4 ขั้นตอน
ในทางปฏิบติัมกัท าการประเมินหลงัส้ินสุดการฝึกอบรมซ่ึงนิยมใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็น เคร่ืองมือหลักโดยมกัแจกให้ผูรั้บการอบรบประเมินโดยมีประเด็นต่าง เช่นการสอนของ
วทิยากร การดูแลอ านวยความสะดวกของเจา้หนา้ท่ีจดัฝึกอบรมอาหารเคร่ืองด่ืม ถา้มีการเดินทางไป
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ต่างจงัหวดัก็อาจมีเร่ืองท่ีพกัการเดินทางซ่ึงการประเมินขั้นตอนน้ีถือเป็นธรรมเนียมปฏิบติัส าหรับ
การจดัฝึกอบรมโดยทัว่ไปแต่อย่างไรก็ดีส่ิงท่ีนกัฝึกอบรมคงตอ้งตระหนกัวา่การประเมินปฏิกิริยา
ไม่ควร จะรอใหก้ารฝึกอบรมส้ินสุดเท่านั้นเพราะเหตุวา่ถา้ผลออกมาวา่มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
ก็ไม่สามารถแกไ้ขอะไรได ้แลว้ดั้งนั้นส่ิงท่ีควรท าคือการประเมินระหวา่งการด าเนินการฝึกอบรม
ควบคู่ไปดว้ย เพื่อรับรู้ว่ามีอะไรท่ีบ่งบอกอาการความไม่ราบร่ืนของการฝึกอบรมจะไดด้ าเนินการ
แกไ้ขไดท้นัก่อนปัญหาจะเกิดซ่ึงวิธีการก็คือการสังเกตการณ์ (Observation) การสัมภาษณ์ (Interview) 
หรือสอบถามผูเ้ขา้อบรมในช่วงพกัอยา่งไม่เป็นทางการ เป็นตน้ 
    2. การประเมินการเรียนรู้ (Learning)  
     การประเมินการเรียนรู้คือการวดัว่าผูรั้บการอบรมได้มีการเพื่อพูนความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะ (Skill) หรือมีทศันคติ (Attitude) อนัพึงประสงคห์รือไม่การประเมินขั้นตอนน้ี
ถือว่ามีความส าคญัมากเพราะเหตุว่าเป็นการตอบโจทยห์รือ วตัถุประสงค์ของการจดัฝึกอบรมใน
ส่วนของการเรียนรู้ซ่ึงถา้มีการจดัฝึกอบรม เกิดข้ึนแลว้แต่ไม่มีการเรียนรู้เกิดข้ึนหรือไม่อยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับไดถื้อ วา่การฝึกอบรมท่ีสูญเปล่าเช่นการจดัฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยเม่ือ
ส้ินสุดการจดัอบรมแลว้มี บางคนยงัใช้โปรแกรมไม่ได้ หรือการฝึกอบรมดา้นการท างานเป็นทีม
ผูรั้บการอบรมยงัไม่มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน เป็นทีม ซ่ึงในการประเมินส่วนน้ีในปัจจุบนับาง
แห่งมกัใชแ้บบสอบถามโดยมีการให้ผู ้เขา้อบรมตอบวา่หลงัการฝึกอบรมแลว้ท่านมีความรู้เพิ่มข้ึน
หรือไม่โดยอาจมีช่องเปรียบเทียบก่อนและหลงัวา่มีคะแนนต่างกนัหรือไม่อยา่งไรก็ดีถือว่าเป็นวิธี
หน่ึงท่ีง่ายและสะดวกผูเ้ขียนเห็นวา่การวดัการเรียนรู้คงตอ้งมีเทคนิควธีิท่ีเหมาะสมกบัประเด็น หรือ
ประเภทการเรียนรู้ท่ีเราจะวดั เช่นวดัความรู้ (Knowledge) คงตอ้งมีการทดสอบ (Test) การวดัทกัษะ 
(Skill) คงตอ้งให้ทดลองปฏิบติัจริง แต่ท่ียากท่ีสุดคือทศันคติ (Attitude) ซ่ึงอาจใช้การสังเกต
พฤติกรรมและสัมภาษณ์ประกอบ 
    3. การประเมินพฤติกรรม (Behavior)  
     การประเมินพฤติกรรมหรือนกัวิชาการบางท่านเรียกวา่ Job behavior เก่ียวขอ้ง
กบัการน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงซ่ึงถือวา่เป็นกระบวนการประเมิน
ท่ีจะทราบว่าการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนสามรถท าให้ พนกังานท างานไดดี้ข้ึนหรือลดความบกพร่องใน
งานไดห้รือไม่บา้งคร้ังมกัเรียกการประเมินขั้นตอนน้ีวา่การติดตามผลการฝึกอบรมซ่ึงนกัฝึก อบรม
คงตอ้งมีการวางแผนไวล่้วงหนา้เพื่อท่ีระบุให้ชดัวา่การฝึกอบรมหลกัสูตรไหนควรมีการติดตามผล
เน่ืองจากในบาง องค์กรมีการจดัโครงการฝึกอบรมจ านวนมากในแต่ละปีท าให้การติดตามผลการ
ฝึกอบรมทุกโครงการเป็นไปไดย้ากแต่อยา่งไรก็ดีการติดตามผลการฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพคง
ตอ้งอาศยัความร่วม มือจากหน่วยงานตน้สังกดัผูรั้บการฝึกอบรมในการให้ขอ้มูลผลการปฏิบติังาน
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ในงานท่ีใช้ความสามารถอนัเน่ืองมาจากการฝึกอบรมหรือบางคร้ังอาจตอ้งมีการขอขอ้มูลหรือ
ความเห็นจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของผูเ้ขา้อบรม เช่นในหลกัสูตรดา้น
การบริการ อาจมีการสอบถามลูกคา้วา่พฤติกรรมการบริการของพนกังานเป็นเช่นไร เป็นตน้ 
    4. การประเมินผลลพัธ์ (Results)  
     ตามแนวคิดของ Kirkpatrick เห็นวา่การประเมินท่ียากท่ีสุดและเป็นการประเมิน
ท่ีท าใหท้ราบวา่การอบรมแต่ ละคร้ังส่งผลดีอยา่งไรต่อองคก์รบา้งคือการประเมินผลลพัธ์ (Results) 
ซ่ึงหมายถึงผลลพัธ์แก่องคก์รจากการฝึกอบรมนัน่เอง การประเมินในขั้นตอนน้ีเช่นอาจมีการวดัผล
ผลิตท่ีเพิ่มข้ึน (Productivity) เช่น จ านวนสินคา้ท่ีผลิตไดเ้พิ่มข้ึน จ านวนของเสียท่ีลดลง ยอดขาย 
ท่ีเพิ่มข้ึนหรือความพึงพอใจของลูกคา้ต่อการบริการท่ีเพิ่มข้ึน เป็นตน้ แต่อยา่งไรก็ตามการท่ีจะ 
ระบุให้ช้ีชดัลงเป็นว่าผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนนั้นเป็นผลมาจากการอบรม หลกัสูตรใดบา้งนั้นเป็นเร่ืองท่ี
ค่อนขา้งยากในการตดัสินเน่ืองจากอาจมี ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีร่วมอยู่ดว้ยดงันั้นการประเมินขั้นตอนน้ี
ยงัคงยากต่อการน ามาใชป้ฏิบติัจริงโดยในปัจจุบนั ไดมี้การน าแนวคิดการประเมินผลท่ีเรียกวา่ 
การประเมินความคุม้ค่าในการลงทุน (Return on Investment) หรือเรียกยอ่ ROI มาใช้โดย Jack 
Phillips ซ่ึงไดรั้บความสนใจกนัอยูใ่นขณะน้ีการประเมินผลการฝึกอบรม (Training Evaluation)  
ถือเป็นขั้นตอนสุดทา้ยในวงจรการฝึกอบรม (Training Cycle) ซ่ึงเร่ิมจากการวิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการฝึกอบรม (Training Needs Assessment) การก าหนดวตัถุประสงค ์(Objective) การออกแบ
หลกัสูตร (Course Design) และการด าเนินการฝึกอบรม (Training Conduct) ซ่ึงถือว่าเป็นปัจจยั
ยอ้นกลบัท่ีส าคญัและเป็นการวดัความส าเร็จในการฝึกอบรม ทรัพยากรบุคคลในองคก์รแต่อยา่งไร
ก็ดีนกัฝึกอบรมคงตอ้งมีความเขา้ใจวา่การประเมินท่ีท าอยูเ่ป็นขั้นตอนใด และควรเลือกใชเ้คร่ืองมือ
หรือวธีิใดในการประเมินจึงจะเหมาะสม (อ านาจ วดัจินดา, 2558, น. 2)  
 

2.5 แนวคดิการมส่ีวนร่วม 
 

 2.5.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
   การพฒันาแบบมีส่วนร่วมคือ กระบวนการท่ีมุ่งเนน้ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมแกไ้ขปัญหาของตนเอง ในกิจกรรมการพฒันา เนน้การมีส่วนร่วมการเขา้
มาเก่ียวขอ้งอยา่งแขง็ขนัของประชาชน การใหค้วามคิดสร้างสรรคแ์ละความช านาญของประชาชน
ในการแกปั้ญหาผสมผสานกบัวทิยาการท่ีเหมาะสมและสนบัสนุนตามผลการปฏิบติังานขององคก์ร
และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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   การมีส่วนร่วมของประชาชนไปสัมพนัธ์กบัเร่ืองการสร้างประชาธิปไตยทางการเมือง 
กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคม การเติบโตตามค าวา่ “พฒันา” รัฐบาลน าไปใชใ้นสถานการณ์ 
มีส่วนร่วม ส่วนความหมายของการมีส่วนร่วมอยา่งกวา้ง ๆ เช่น การมีส่วนช่วยเหลือโดยสมคัรใจ 
การใหป้ระชาชนเขา้ร่วมกบักระบวนการ  
   วนัชยั วฒันศพัท์ (2543, น. 43 - 45) แทจ้ริงแลว้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
อาจจะไม่สามารถกระท าได้ในทุก ๆ ประเด็น ดงันั้นจึงมีแนวทางทัว่ ๆ ไปบางประการเก่ียวกบั
ประเด็นท่ีควรใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ไดแ้ก่ 
    1. การตดัสินใจและผลกระทบท่ีส าคญั 
    2. การตดัสินใจจะมีผลกระทบต่อบางคนมากกวา่คนอ่ืน 
    3. การตดัสินใจจะมีผลกระทบต่อประโยชน์ของบางคนหรือกลุ่มคนท่ีมีอยูเ่ดิม 
    4. การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีมีความขดัแยง้อยูก่่อนแลว้ 
    5. ความจ าเป็นเพื่อใหมี้การสนบัสนุนต่อผลการตดัสินใจ 
   การมีส่วนร่วมของประชาชนปรากฏในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบั
ท่ี 5 (2525 - 2529) เป็นตน้มาและรัฐบาลไดใ้ช้การมีส่วนร่วมเป็นเคร่ืองมือให้ประชาชนเขา้ร่วม
โครงการของรัฐ โดยท่ีค าจ  ากดัความของการมีส่วนร่วมมีจ านวนมากแต่ก็ไปในทิศทางเดียวกนั 
ทั้งน้ีในแง่ของการเมืองการปกครองท่ีเห็นวา่การเขา้มามีส่วนร่วมของชาวชนบทเป็นกระบวน 
การเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย และยงัอาจเป็นการปูพื้นฐานมัง่คงส าหรับววิฒันาการไปสู่ 
การปกครองตนเองของทอ้งถ่ินได้ในบั้นปลาย และได้กล่าวถึงจุดเร่ิมตน้ของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนวา่เร่ิมตน้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแต่ละคนมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งหรือสนใจเป็นเร่ือง ๆ 
ไป ขอ้ส าคญักิจกรรมเหล่าน้ีจะตอ้งสัมพนัธ์กบัปัญหาความตอ้งการของชาวบา้น (ถวิลวดี บุรีกุล, 
2551, น. 5)  
   การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นหลกัการสากลท่ีอารยประเทศให้ความส าคญั การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมเป็นเง่ือนไขและเป็นกุญแจดอกส าคญัของความส าเร็จ
ของการพฒันาระบบราชการให้สามารถตอบสนองความตอ้งการและเอ้ือต่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีรัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนรับรู้ 
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสการประเมินองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความเป็น
เลิศดา้นความโปร่งใสและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ระบุแนวคิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมี 4 ประการดว้ยกนั 1) การมีส่วนร่วมเป็นสิทธิและเป็นเอกสิทธิของบุคคล 2) การมีส่วน
ร่วมคือการท างานเป็นกลุ่ม เป็นผลรวมของข้อผูกมดัของแต่ละบุคคลซ่ึงแสดงออกในรูปของ
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พฤติกรรมร่วมและผลประโยชน์ร่วม บนพื้นฐานความเช่ือ 3) การมีส่วนร่วมคือส่วนส าคญัของ
กระบวนการบริหารการพฒันาชนบท การมีส่วนร่วมถูกด าเนินการใน 2 บริบท คือ ประการแรกนกั
บริหารตอ้งท าในส่ิงท่ีประชาชนมุ่งหวงั ประการสองโครงการพฒันาตอ้งใหป้ระชาชนรับรู้ เขา้ใจ  
รู้ถึงทรัพยากรและประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัโครงการและ 4) การมีส่วนร่วมคือการช้ีวดัการพฒันา
ชนบท ยิง่การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัพื้นฐานข้ึนเท่าใดก็แสดงวา่ผลประโยชน์จะตกเป็น
ของประชาชนมากข้ึนเท่านั้น (พรรณิลยั นิติโรจน์, 2557, น. 15)  
   การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาถือวา่เป็นหวัใจส าคญัในการพฒันาเพราะ
เป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความศรัทธาในตวัเอง เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองและความรู้สึก
เป็นเจา้ของ ซ่ึงการด าเนินงานกิจกรมต่าง ๆ ของชุมชน จะน าไปสู่ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ได้ด้วยการให้ประชาชนมีโอกาสบริหารงานต่าง ๆ ด้วยตนเอง (ภาณุพงศ์ ภูโต, 2551, น. 38) 
สาระส าคญัของการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การคิด ริเร่ิม พิจารณาตดัสินใจ วางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมรับผิดชอบและติดตามผลในเร่ืองอนัมี
ผลกระทบถึงตวัประชาชน (ภาณุพงศ ์ภูโต, 2551, น. 38)  
   สมศกัด์ิ คูหาสวรรคเ์วช (2557, น. 84 - 92) ไดศึ้กษาการส่งเสริมการเรียนรู้การท าเกษตร
ย ัง่ยืนแบบมีส่วนร่วมของเยาวชนและเกษตรกร ต าบลเกาะโพธ์ิ อ าเภอปากพลี จงัหวดันครนายก 
พบว่าการใช้ส่ือในการส่งเสริมการเรียน คือ แผ่นพบัและโปสเตอร์ การใช้ส่ือในการส่งเสริมการ
เรียน คือ แผน่พบัและโปสเตอร์ จากการวิจยัพบว่าดว้ยแผ่นพบัและโปสเตอร์ดว้ยรูปแบบของการ
น าเสนอขอ้มูล ขนาดกระดาษ รูปแบบเน้ือหา รูปแบบตวัอกัษร ขนาดตวัหนงัสือ สี รูปภาพประกอบ
ท่ีเหมาะสมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ และมีกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ คือ การท ากิจกรรม
กลุ่ม 5 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มปุ๋ยอินทรีย ์“ลดขนาดผลิตภณัฑ์ถุงปุ๋ยเพื่อขยายฐานลูกคา้” 2) กลุ่มเห็ดฟาง 
“การบริหารจดัการกลุ่มเห็ดเพื่อความมัน่คงท่ีย ัง่ยืน” 3) กลุ่มไมก้วาดดอกหญา้ “ไมก้วาดดอกหญา้
ดา้มพลาสติกสร้างรายไดท่ี้ย ัง่ยืน” 4) กลุ่มผกักางมุง้ สปก. “ผกัปลอดสารพิษ” 5) กลุ่มศูนยข์า้ว
ชุมชน “แปลงสาธิตพฒันาพนัธ์ุขา้ว” และการจดังานวนัเกสรย ัง่ยนืของชุมชนท าให้ผูเ้รียนรู้มีความรู้
ความเขา้ใจในเน้ือหากิจกรรมกลุ่มชดัเจนข้ึน  
   ภาณุพงศ ์ภูโต (2551, น. 129 - 142) ไดศึ้กษาเร่ืองการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม กรณีศึกษา
ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเขาสมอคอน อ.ท่าวุง้ ต.เขาสมอคอน จ.ลพบุรี โดยการจดัท า
ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกฝ่าย ส่ือสารขอ้มูลความรู้สู่ประชาชน 
ในพื้นท่ีผ่านวิทยุชุมชนของทหาร FM เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร 4 ด้าน ฝ่ายเกษตร ฝ่ายการศึกษา ฝ่าย
สาธารณสุข ฝ่ายธรรมมะ เผยแพร่ความเพื่อแกไ้ขปัญหาทอ้งถ่ิน การส่งเสริมการพฒันาหมู่บา้น 
ส่งเสริมอาชีพ วฒันธรรมหรืออ่ืน ๆ ผลจากการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมของประชาชนแบ่งเป็น  
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3 ระดบั ระดบัผูบ้ริหาร ระดบัผูด้  าเนินการ ระดบัผูฟั้ง ซ่ึงท าใหป้ระชาชนเกิดความพอใจ ศรัทธา  
รักในการส่ือสารขอ้มูลของศูนยฯ์ ร่วมแสดงความคิด ร่วมคิด ร่วมท ามากข้ึนร่วมสนบัสนุนขอ้มูล
มากข้ึน เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ เกิดการพฒันาของทอ้งถ่ิน 
   ลินิน พูนผล (2557) ไดศึ้กษา การสร้างบุคคลตน้แบบในการจดัการมูลฝอยโดยอาศยั
แรงจูงใจให้แกนน าชุมชนมีส่วนร่วม ชุมชนสามคัคีธรรม เทศบาล ต าบลด่านขุนทด อ าเภอด่านขุน
ทด จงัหวดันครราชสีมา กระบวนการด าเนินงานสร้างแรงจูงใจตามแนวคิดล าดบัขั้นความตอ้งการ
มนุษย ์ของมาสโลว์ (Maslow) ใช้เทคนิคกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
กระบวนการ (AIC) ผลการวจิยัพบวา่สามารถสร้างผูน้ าชุมชนท่ีมีความรู้ การปฏิบติั และการมีส่วน
ร่วมเก่ียวกบัการจดัการมูลฝอยเพิ่มข้ึน และช่วยใหป้ริมาณมูลฝอยลดลง 
   การอนุรักษฟ้ื์นฟูภูมิปัญญาสมุนไพร ชนเผา่ปกาเกาะญอ ต.หว้ยปูลิง อ.เมือง  
จ.แม่ฮ่องสอน ระยะท่ี 1 เพื่อหาแนวทางอนุรักษ์ภูมิปัญญาสมุนไพรท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนซ่ึงไดร้วบรวมขอ้มูลผ่านกระบวนการแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน โดยมีท่ีมาจากความตอ้งการของชุมชนท่ีจะพลิกฟ้ืนความรู้ พฒันาความรู้และ
สามารถจดัการความรู้ทอ้งถ่ิน สร้างกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้สู่คนรุ่นหลงั กลุ่มต่าง ๆ ใน
ชุมชนร่วมกนัฟ้ืนฟูภูมิปัญญาสมุนไพรผา่นกระบวนการวิจยัในการพูดคุยแลกเปล่ียน ระดมสมอง 
การส ารวจขอ้มูล การสัมภาษณ์ ประชุมเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมผลปรากฏสามารถ 
1) รวบรวมชุดความรู้สมุนไพรเพื่อง่ายต่อการน าสมุนไพรไปขยายความรู้ 2) ใชป้ระโยชน์จากการ
สนบัสนุนกลุ่มสมุนไพรในชุมชนท่ีประกอบดว้ยสมาชิกหลากหลาย เด็กและกลุ่มผูรู้้ เพราะปลูก
ขยายพนัธ์และมีการสร้างกติกาในการใช้ประโยชน์และจ าหน่ายและ 3) สร้างพื้นท่ีถ่ายทอดชุด
ความรู้ของชุมชนตนเองและสร้างความตระหนกัในคุณค่าสมุนไพรและชุมชนบา้นเกิด  
 2.5.2 สรุปแนวคิดการมีส่วนร่วม 
   งานวิจยัเร่ืองการพฒันายุวชนตน้แบบดา้นการอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืชสมุนไพร  : ศูนย์
เรียนรู้สีนวลสมุนไพร เป็นการวิจยัท่ีมุ่งเนน้พฒันาทอ้งถ่ินเพื่อตอบสนองความตอ้งการทอ้งถ่ิน จึง
ใช้รูปแบบวิธีวิจยัแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชน นักวิชาการ องค์กรของรัฐ องค์กรเอกชนใน
ทอ้งถ่ินไดร่้วมก าหนดวิธีการพฒันายุวชนตน้แบบฯ การก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
ยวุชนตน้แบบ การก าหนดหลกัสูตรการพฒันา เน้ือหาชุดความรู้ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ิน โดยก าหนดให้
เน้ือหาสัมพนัธ์กบัพืชสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถ่ินเพื่อการรักษาโรคท่ีพบในทอ้งถ่ิน อีกทั้งการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนร่วมในการพฒันายวุชนตน้แบบฯเจะท าใหผู้มี้ส่วนร่วมเกิดความภาคภูมิใจท่ีได้
มีส่วนร่วมในการพฒันา เกิดความรัก หวงแหน ความตระหนักถึงคุณค่าภูมิปัญญาพืชสมุนไพร
ตอ้งการท่ีจะอนุรักษใ์หค้งอยู ่
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2.6 แนวคดิการสอนแบบพทุธลลีาการสอน 
 

 2.6.1 ความหมายของพุทธลลีาการสอน 
   พระพรหมคุณาภรณ์ ป.อ.ปยุตโต (2546, น. 1) กล่าวถึง ลีลาการสอน หรือ พุทธลีลา
ในการสอน หรือ เทศนาวธีิ 4 (การสอนของพระพุทธเจา้ แต่ละคร้ังแมท่ี้เป็นเพียงการสนทนาทัว่ไป
ซ่ึงมิใช่คราวท่ีมีความมุ่งหมายเฉพาะพิเศษก็จะด าเนินไปอยา่งส าเร็จผลดีโดยมีองค์ประกอบท่ีเป็น
คุณลกัษณะ 4 ประการ (The Buddha’s style or manner of teaching)  
    1. สันทสัสนา ช้ีแจงให้เห็นชดัคือ จะสอนอะไร ก็ช้ีแจงจ าแนกแยกแยะอธิบาย
และแสดงเหตุผลให้ชดัเจนจนผูฟั้งเขา้ใจแจ่มแจง้ เห็นจริงเห็นจงั ดงัจูงมือไปดูเห็นกบัตา (Elucidation 
and Verification)  
    2. สมาทปนา (ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบัติ คือส่ิงใดควรปฏิบติัหรือหัดท าก็
แนะน าหรือบรรยายให้ซาบซ้ึงในคุณค่ามองเห็นความส าคญัท่ีจะตอ้งฝึกฝนบ าเพ็ญ จนใจยอมรับ 
อยากลงมือท า หรือน าไปปฏิบติั (Incitement to take upon oneself; inspiration towards the Goal)  
    3. สมุตเตชนา (เร้าใจให้อาจหาญแกลว้กล้า คือ ปลุกเร้าใจให้กระตือรือร้นเกิด
ความอุตสาหะ มีก าลงัใจแขง็ขนั มัน่ใจท่ีจะท าใหส้ าเร็จจงได ้สู้งานไม่หว ัน่ระยอ่ไม่กลวัเหน่ือย  
ไม่กลวัยาก (Urging ; Encouragement ; Animation ; Filling with Enthusiasm)  
    4. สัมปหังสนา (ปลอบชโลมใจให้สดช่ืนร่าเริง คือ บ ารุงจิตให้แช่มช่ืนเบิกบาน
โดยช้ีใหเ้ห็นผลดีหรือคุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บและทางท่ีจะกา้วหนา้บรรลุผลส าเร็จยิ่งข้ึนไป ท าให้
ผูฟั้งมีความหวงัและร่าเริงเบิกบานใจ (Gladdening; Exhilaration; Filling with Delight and Joy)  
   อรรถกถาช้ีแจงเพิ่มเติมวา่ ขอ้ 1 ปลดเปล้ืองความเขลาหรือความมืดมวั ขอ้ 2 ปลด
เปล้ืองความประมาท ขอ้ 3 ปลดเปล้ืองความอืดคร้าน ขอ้ 4 สัมฤทธ์ิ การปฏิบติั จ  า 4 ขอ้น้ีสั้น ๆ วา่ 
ช้ีให้ชดัชวนให้ปฏิบติั เร้าให้กลา้ ปลุกให้ร่าเริง หรือ แจ่มแจง้ จูงใจ แกลว้กลา้ร่าเริง (พระพรหม
คุณาภรณ์ ป.อ.ปยตุโต, 2546, น. 1)  
 2.6.2 สรุปแนวคิดพุทธลลีาการสอน 
   การพฒันายุวชนตน้แบบดา้นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร : ศูนยเ์รียนรู้สีนวล
สมุนไพร เป็นนวตักรรมการพฒันาหลกัสูตรการพฒันายุวชนตน้แบบดา้นการอนุรักษภ์ูมิปัญญาพืช
สมุนไพร มุ่งเนน้สอนใหย้วุชนเป็นตน้แบบฯกลุ่มเป้าหมายเป็นเยาวชน ดงันั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้ง
ใช้ทกัษะการสอนเป็นลีลาเฉพาะเพราะให้เกิดความแตกต่าง น่าสนใจ วิจยัน้ีจึงน าหลกัพุทธธรรม 
พุทธวิธี 4 หรือพุทธลีลาการสอนมาประยุกต์ใช้ พุทธลีลาการสอน หมายถึงลีลาการสอนตามหลกั
พุทธธรรม ท่ีเรียกวา่ พุทธลีลาการสอน 4 ประการ ดงัน้ี 
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    1. ช้ีใหช้ดั หมายถึง การสอนท่ีมีการจ าแนก แยกแยะ อธิบาย และแสดงเหตุผลให้
ชดัเจนจนผูเ้รียนเขา้ใจแจ่มแจง้เห็นจริง 
    2. ชวนใหป้ฏิบติั หมายถึง เป็นการสอนโดยให้ผูเ้รียนมีการปฏิบติั และ ฝึกหดัท า 
จนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีเห็นคุณประโยชน์ เห็นหนทางก้าวหน้า และช่ืนชอบท่ีจะน าไป
ปฏิบติัหรือน าไปใช ้
    3. เร้าใหก้ลา้หมายถึงเป็นการสอนท่ีเร้าใจใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้น เกิดความ
มัน่ใจท่ีจะท างานใหส้ าเร็จ โดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค หรือความล าบาก 
    4. ปลุกใหร่้าเริงหมายถึงการสอนใหผู้เ้รียนมีความสนุกสนาน ไม่เครียด  
 

2.7 แนวคดิของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 2.7.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   สุเมธ ตนัติเวชกุล (2549, น. 52) กล่าวถึงความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) ไวว้า่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงพระราชทานแนวคิด และแนวทาง
ดงักล่าวแก่พสกนิกรชาวไทยมาอยา่งต่อเน่ือง แต่การน าแนวทางดงักล่าวไปประยุกตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ 
ยงัมีอยูใ่นวงจ ากดัขณะท่ีประเทศเร่ิมทิศทางในการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมตามกระแสโลกาภิ
วตัน์ และระบบตลาดเสรีมากยิ่งข้ึนผลของการพฒันาท่ีไม่สมดุล และไม่มีเสถียรภาพส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยูข่องประชาชนในงกวา้งการพฒันาไม่ค  านึงถึงความเหมาะสมของ แต่ละองคก์รภูมิ
สังคมของประเทศ หรือความไม่พร้อมของคนในระบบการหวงัพึ่งพิงความรู้เงินลงทุน หรือตลาด
ภายนอกประเทศมากเกินไปโดยไม่เตรียมสร้างพื้นฐานของคนในประเทศให้ความมัน่คง และ
เขม้แข็ง หรือสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีเพื่อให้สามารถรับความเส่ียงจากความผนัผวน ของปัจจยัภายใน 
และภายนอกปัญหาซ่ึงทบัถมมาอยา่งต่อเน่ืองจนกลายเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ และ
สังคมใหก่้อเกิดความเหล่ือมล ้าในการกระจายทุนกระจายความเจริญกระจายรายไดร้ะหวา่งกลุ่มคน 
และเชิงพื้นท่ีเกิดปัญหาทางสังคมความย่อหย่อนทางศีลธรรมความเส่ือมสลายทางวฒันธรรมท่ีดี
ของสังคมไทยตลอดจนความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มน ามาสู่วิกฤติคร้ัง
ใหญ่ของประเทศ 
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 2.7.2 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
   ส านกังานโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย ไดก้ล่าวถึงความหมาย
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู ่และ
ปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัวระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐทั้งในการ
พฒันา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้ว
ทนัต่อยุคโลกาภิวตัน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ี
ตอ้งมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอก 
และภายในทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน า
วชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐนกัทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดบัให้มี
ส านึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตดว้ยความอดทนความ
เพียรมีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุสังคมส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ไดก้ล่าวถึงเศรษฐกิจแบบพอเพียงไวว้่า
เป็นความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายตามฐานะมีความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตนรายจ่าย
เกินรายรับรู้จกัเก็บออมรู้จกัเลือกซ้ือสินคา้ท่ีผลิตในทอ้งถ่ินมีการผลิตเพื่อให้พอมีพอกินในครอบครัว
ชุมชนเหลือจากการบริโภคจึงน าไปจ าหน่ายรู้จกัการรวมกลุ่มสหกรณ์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
ตน และสมาชิกในกลุ่ม 
   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารง
อยู ่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัวระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐทั้งใน
การพฒันา และบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้
กา้วทนัต่อยคุโลกาภิวตัน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็น
ท่ีต้องมีภูมิคุ้มกันในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้ง
ภายนอก และภายในทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิ่งใน
การน าวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการด าเนินงานทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้ง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐนักทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุก
ระดบัให้มีส านึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตดว้ยความ
อดทนความเพียรมีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียน 
แปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุสังคมส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้
เป็นอยา่งดี 
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   ค านิยามเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะท่ีเป็นห่วงสอดร้อยประสานกนั
เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั ไดแ้ก่  
    1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดย
ไม่เบียดเบียนตนเอง และผูอ่ื้นเช่น การผลิต และการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
    2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น
จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
    3. การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ 
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล ้และไกล 
   นอกจากคุณลกัษณะ 3 ห่วงดงักล่าวแลว้ส่ิงส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ การก าหนดเง่ือนไข
ไว ้2 ประการเพื่อการตดัสินใจด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบัพอเพียงนั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้ 
และคุณธรรมเป็นพื้นฐานนัน่ คือ เง่ือนไขต่อไปน้ี 
    1. เง่ือนไขความรู้ประกอบด้วยความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
รอบดา้นความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผน 
และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
    2. เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ยมีความตระหนกัในคุณธรรม
มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความอดทนมีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
   สรุปไดว้า่แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือ แนวทางการด ารงชีวิต และปฏิบติัตน
ใหส้มดุลไม่มากไปไม่นอ้ยไป และพร้อมต่อการยอมรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวาง
ทั้งดา้นวตัถุส่ิงแวดลอ้มสังคม และวฒันธรรมซ่ึงหลกัปฏิบติัตอ้งค านึงถึงความพอเพียงใน 5 ดา้น
ดงัน้ี 1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่มากเกินไป และไม่นอ้ยเกินไปไม่ท าอะไรสุดโต่ง
ซ่ึงต้องไม่เบียดเบียนตนเอง และผูอ่ื้นสามารถแบ่งคุณลักษณะความพอประมาณตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไดด้งัน้ี คือ พอเหมาะกบัสภาพของตน และพอควรกบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ / 
สังคม (ไม่โลภจนเบียดเบียนตวัเอง/ผูอ่ื้น/ท าลายส่ิงแวดลอ้ม) 2) ความมีเหตุผล หมายถึง เหตุผลใน
การท า หรือปฏิบติัโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจาก
การกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบสามารถแบ่งคุณลักษณะความมีเหตุผลตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไดด้งัน้ี คือ ไม่ประมาท (รอบรู้/มีสติ) รู้สาเหตุ – ท าไมรู้ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้ผลกระทบ 
ท่ีจะเกิดข้ึนในดา้นต่าง ๆ 3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับกลัป์ผลกระทบ 
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
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คาดวา่จะเกิดข้ึนทั้งใกล ้และไกลสามารถแบ่งคุณลกัษณะการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงไดด้งัน้ี คือ สุขภาพดีพร้อมรับความเส่ียงต่าง ๆ (วางแผน/เงินออม/ประกนั) ท าประโยชน์
ให้แก่ผูอ่ื้น/สังคม และเรียนรู้/พฒันาตนอยา่งต่อเน่ือง 4) ความรู้ คือ ความรอบรู้ในส่ิงท่ีจะท าอยา่ง
ถ่องแท ้และรอบดา้นความรอบคอบท่ีจ าความรู้มาพิจารณาให้เหมาะกบักาลเทศะความระมดัระวงั
ในการใชค้วามรู้ในวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีท าอยา่งรอบดา้น 5) คุณธรรม หมายถึง ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตมีความอดทนมีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตรู้จกัการแบ่งปันไม่โลภ และ
ไม่ตระหน่ี 
 2.7.3 ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
   2.7.3.1 หลกัพิจารณาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      หลกัพิจารณาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้่ามีหลกัพิจารณาอยูด่ว้ยกนั 
5 ส่วนดงัน้ี 
       1. กรอบแนวคิดเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบติั
ตนในทางท่ีควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวถีิชีวติดั้งเดิมของสังคมไทยสมารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ด้
ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลามุ่งเนน้การรอดพน้จาก
ภยั และวกิฤตเพื่อความมัน่คง และความย ัง่ยนืของการพฒันา 
       2. คุณลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบัการปฏิบติั
ตนไดใ้นทุกระดบัโดยเนน้การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 
       3. ค านิยามความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะพร้อม ๆ 
กนัดงัน้ี 
        3.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไป และไม่
มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นเช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
        3.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความ
พอ-เพียงนั้นจะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผล
ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
        3.3) การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับ
ผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์
ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล ้และไกล 
       4. เง่ือนไขการตดัสินใจ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบั
พอเพียงนั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐานกล่าวคือ  
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        4.1) เง่ือนไขความรู้ประกอบดว้ยความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกันเพื่อ
ประกอบการวางแผน และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 
        4.2) เง่ือนไขคุณธรรมตอ้งเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนัก 
ในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความอดทนมีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวติ 
       5. แนวทางปฏิบัติ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช ้คือ การพฒันาท่ีสมดุล และย ัง่ยืนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงใน
ทุกดา้นทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดลอ้มความรู้ และเทคโนโลย ี
 2.7.4 รูปแบบของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   รูปแบบของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่เศรษฐกิจพอเพียงมี 2 รูปแบบ คือ  
    1. เศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน คือ ความพอมีพอกินสามารถพึ่งตนเองได ้
โดยไม่โลภมาก และไม่เบียดเบียนคนอ่ืน 
    2. เศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้า คือ การแลกเปล่ียนร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกัน 
และกนัเพื่อท าใหส่้วนรวมไดป้ระโยชน์ และน าไปสู่การพฒันาชุมชน และสังคมใหเ้จริญอยา่งย ัง่ยนื 
 2.7.5 องค์ประกอบของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   ส านกังานคณะกรรมการการวจิยัแห่งชาติ องคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียงจากการ
พิจารณาแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่วา่มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
    1. พึ่งพาตนเอง (อตฺตาหิอตฺตาโนนาโถ) ช่วยเหลือให้ช่วยตวัเองไดไ้ม่รอรับความ
ช่วยเหลือจากรัฐอยูเ่สมอใชค้วามสามารถของตวัเอง เช่น ขุดสระน ้ า และปลูกพืชผสมผสานเป็นตน้
ระยะแรกเนน้อาหารพื้นบา้นของไทย ไดแ้ก่ ขา้วปลาผกัผลไมไ้ก่พยายามปลูกทุกอยา่งให้พอมีพอกิน
พออยูว่ิธีการง่าย ๆ ลดค่าใชจ่้ายไม่จ  าเป็นให้เหลือนอ้ยท่ีสุด เช่น พนัธ์ุพืชพนัธ์ุสัตวปุ๋์ยยาปราบศตัรูพืช 
ท่ีมีราคาแพงพยายามใชข้องพื้นเมือง และใชร้ะบบปลูกพืชระบบหมุนเวยีน หรือระบบอินทรียแ์ทน 
    2. พอประมาณค่อย ๆ ท าตามก าลงักายก าลงัทุนค่อยเป็นค่อยไปจากงานเล็ก ๆ  
ไม่มากไม่น้อยเกินไปดว้ยวิธีการท่ีง่าย ๆ ไม่สลบัซับซ้อนไม่ตอ้งใช้ปัจจยัการผลิตท่ีราคาสูง เช่น
สารเคมีเช้ือเพลิงปิโตรเลียมหากจะกูเ้งินมาลงทุนก็ให้ใชใ้นส่ิงท่ีมีผลตอบแทนแน่นอนไม่น าไปใช้
ซ้ือวสัดุท่ีไม่เก่ียวกบัการผลิตโดยตรงเม่ือกิจการพื้นฐานมัน่คงพร้อมพอควร และปฏิบติัไดแ้ลว้จึง
ค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญโดยล าดบัต่อไป 
    3. เดินสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) ไม่ประพฤติตนให้สบายเกินไปล าบากเกินไป
ความพอดีไม่ให้พึ่งพาอาหาร หรือผลิตผลเนน้อย่างหน่ึงอย่างใดอยา่งเดียวให้ปลูกเล้ียงผสมผสาน
หลายอยา่งเป็นการกระจายทุนกระจายแรงงานมีงานท าตามก าลงัตลอดปีมีอาหารกระจายตลอดปีถา้



53 

ผลิตผลเหลือก็น าไปจ าหน่าย หรือแลกเปล่ียนกบัเพื่อนบา้น หรือน าเงินไปซ้ือปัจจยัท่ีจ  าเป็นอยา่งอ่ืน
แต่ผลิตเองไม่ได ้เช่น เส้ือผา้ยารักษาโรคใหไ้ดต้ลอดปี และใหเ้กิดการสมดุลไม่สุดโด่งอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงการปลูกพืชหลายชนิด เช่น ขา้วผกัสมุนไพรพืชยืนตน้ เช่น กลว้ยมะละกอมะม่วงมะรุมชะอม
มะพร้าวเป็นตน้ในสระน ้าเล้ียงปลาปลูกผกั เช่น ผกับุง้ผกักระเฉดเป็นตน้ใกลบ้า้นเล้ียงไก่เป็นตน้ซ่ึง
เป็นการเดินสายกลาง 
    4. มีภูมิคุม้กนัน ้า คือ ชีวติเพื่อเพิ่ม และประทงัผลผลิต และอาหารหากไม่มีน ้ าจาก
ระบบชลประทานควรขดุสระน ้าในไร่นา หรือมีแหล่งน ้ าส ารองเพื่อปลูกพืช หรือเล้ียงสัตวไ์ดห้ลาย
อยา่ง และถา้มีอากาศแหง้แลง้ในฤดูฝนก็ใชน้ ้าจากสระ หรือแหล่งน ้ามารดพืชไดพ้ืชอายสุั้น หรือ 
พืชลม้ลุกอาจเสียหายบา้งแต่พืชยืนตน้จะไม่ตาย เช่น มะรุมกระถินแคชะอมมะม่วงมะพร้าวจะไม่
เสียหาย และเป็นรายไดพ้อประทงัทดแทนไปไดป้ลาในสระก็ใช้เป็นอาหารไดจ้นกว่าจะผ่านช่วง
แลง้บางฤดูน ้าภายนอกจะมากพืชบางอยา่งอาจเสียหายแต่พืชยนืตน้จะไม่ตาย แต่ถา้เป็นแปลงท่ีมีคนั
ดินรอบก็อาจป้องกนัน ้าท่วมไดแ้ต่ตอ้งพยายามสูบน ้าออกเสมอเม่ือน ้าลดลงก็อาจปลูกพืชอายุสั้นได้
โดยอาศยัน ้าท่ีอยูใ่นสระริมสระน ้า หรือทางลาดชนัควรปลูกแฝกเพื่อลดการชะลา้งพงัทลายของดิน
การปลูกพืชผสมผสานหลายอยา่งจะท าใหโ้รคแมลงศตัรูพืช และความเสียหายจากธรรมชาตินอ้ยลง
มากเพราะมีภูมิคุม้กนัซ่ึงกนั และกนั 
    5. มีเหตุมีผลการท่ีมีกิจกรรมหลายอย่างท าให้ตอ้งใช้ความรู้สติปัญญาพิจารณา
ตามเหตุตามผลก่อนจะด าเนินการใด ๆ เช่น ควรจะปลูกพืชอายุสั้นชนิดใดเม่ือใดก็ตอ้งพิจารณาตาม
ความเหมาะสมของฤดูกาลความตอ้งการของตลาดฤดูฝนควรปลูกขา้วโดยอาศยัน ้ าฝนแต่ถา้ฝนแลง้
ในช่วงฤดูปลูกก็ใชน้ ้ าจากสระมารดขา้วให้พอประทงัชีวิตผ่านช่วงฝนแลง้ในฤดูแลง้ไม่ควรใช้น ้ า
ในสระปลูกขา้วนาปรังเพราะใชน้ ้ามากควรปลูกพืชลม้ลุกท่ีอายสุั้นใชน้ ้านอ้ย และราคาดี เช่น ผกัถัว่
ฝักสดขา้วโพดฝักสด หรือดอกไมเ้ป็นตน้หากอยูใ่กลป่้าควรฟ้ืนฟู หรือปลูกป่าโดยปล่อยให้ฟ้ืนตวัเอง
ไม่รังแกป่าไม่ตดัตน้ไมจ้นเกินอยา่ปอกเปลือกป่า และดินเม่ือลูกป่าควรใชพ้ืชทอ้งถ่ิน และปลูกไม้
ยืนตน้ท่ีมีดอกบนภูเขาเพื่อให้เมล็ดพนัธ์ุแพร่กระจายรวดเร็วควรรับความรู้ใหม่ ๆ จากค าแนะน า
ของผูรู้้ หรือขา้ราชการการจะลงทุนกูเ้งินก็ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
    6. เป็นคนดีตอ้งมีศีลธรรมจริยธรรมซ่ือสัตยสุ์จริตขยนัอดทนมีความเพียรประหยดั
ลดเวน้อบายมุขทุกประเภท (เหลา้หวยยาเสพติดฯลฯ) ท าหนา้ท่ีของคนให้ดีท่ีสุด (ต่อครอบครัว และ
ต่อเพื่อนบา้น) ใจเยน็ไม่พูดมากฟังคนอ่ืนบา้งอย่าทะเลาะกนัอย่าท าให้เพื่อนบา้นเดือดร้อนรักษา
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไมล้ดการตดัตน้ไมก้ารก่อขยะการเผาขยะ และลดการท า 
น ้ าเสียเป็นตน้ เปล่ียนผลิตผลซ่ึงกนั และกนัเม่ืออาชีพกา้วหน้าข้ึนตอ้งรวมกลุ่มกนัพบปะกนับ่อย
ช่วยเหลือกนัด้านความรู้เทคโนโลยีร่วมกนัสร้างพื้นฐานหลกัท่ีจ าเป็นต่อการผลิต เช่น แหล่งน ้ า
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เส้นทางคมนาคมของชุมชนเม่ือกิจกรรมกา้วหน้าข้ึนก็รวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ชุมชนจดัหาเงินทุน
พนัธ์ุพืชปัจจยัการผลิตธนาคารขา้วธนาคารโคกระบือโรงสีขา้วปัจจยัท่ีจ  าเป็นแก่การครองชีพ เช่น 
อาหารเคร่ืองนุ่งห่มของใชอ่ื้น ๆ ท่ีผลิตเองไม่ไดข้ั้นต่อไปก็ร่วมมือกนัในดา้นสวสัดิการต่าง ๆ เช่น 
การศึกษาการสาธารณสุข และความปลอดภยัของชีวติ และทรัพยสิ์นเป็นตน้ 
   แนวคิดระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงว่ามีองค์ประกอบหลกัอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
ประการแรกเป็นระบบเศรษฐกิจท่ียึดถือหลกัการท่ีวา่ “ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน” โดยมุ่งเนน้การผลิต
พืชผลให้เพียงพอกบัความตอ้งการบริโภคในครัวเรือนเป็นอนัดบัแรกเม่ือเหลือพอจากการบริโภค
แลว้จึงค านึงถึงการผลิตเพื่อการคา้เป็นอนัดบัรองลงมาผลผลิตส่วนเกินท่ีออกสู่ตลาดก็จะเป็นก าไร
ของเกษตรกรในสภาพการณ์ เช่นน้ีเกษตรกรจะกลายสถานะเป็นผูก้  าหนด หรือเป็นผูก้ระท าต่อ
ตลาดแทนท่ีวา่ตลาดจะเป็นตวักระท า หรือเป็นตวัก าหนดเกษตรกรดงั เช่น ท่ีเป็นอยูใ่นขณะน้ี  
และหลกัใหญ่ส าคญัยิง่ คือ การลดค่าใชจ่้ายโดยการสร้างส่ิงอุปโภคบริโภคในท่ีดินของตนเอง เช่น 
ขา้วน ้าปลาไก่ไมผ้ลพืชผกัฯลฯ ประการท่ีสองเศรษฐกิจแบบพอเพียงใหค้วามส าคญักบัการรวมกลุ่ม
ของชาวบา้นทั้งน้ีกลุ่มชาวบา้น หรือองคก์รชาวบา้นจะท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ต่าง ๆ ให้หลากหลายครอบคลุมทั้งการเกษตรแบบผสมผสานหัตถกรรมการแปรรูปอาหารการท า
ธุรกิจค้าขาย และการท่องเท่ียวระดบัชุมชนฯลฯเม่ือองค์กรชาวบา้นเหล่าน้ีได้รับการพฒันาให้
เขม้แข็ง และมีเครือข่ายท่ีกวา้งขวางมากข้ึนแลว้เกษตรกรทั้งหมดในชุมชนก็จะไดรั้บการดูแลให้มี
รายไดเ้พิ่มข้ึนรวมทั้งไดรั้บการแกไ้ขปัญหาในทุก ๆ ดา้นเม่ือเป็น เช่นน้ีเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ
ก็จะสามารถเติบโตไปไดอ้ย่างมีเสถียรภาพซ่ึงหมายความวา่เศรษฐกิจสามารถขยายตวัไปพร้อม ๆ 
กบัสภาวการณ์ดา้นการกระจายรายไดท่ี้ดีข้ึนประการท่ีสามเศรษฐกิจแบบพอเพียงตั้งอยูบ่นพื้นฐาน
ของการมีความเมตตาความเอ้ืออาทร และความสามคัคีของสมาชิกในชุมชนในการร่วมแรงร่วมใจ
เพื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจึงมิได ้หมายถึง รายได ้แต่เพียงมิติ
เดียวหาก แต่ยงัรวมถึงประโยชน์ในมิติอ่ืน ๆ ดว้ย ไดแ้ก่ การสร้างความมัน่คงให้กบัสถาบนัครอบครัว
สถาบนัชุมชนความสามารถในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มการพฒันากระบวน 
การเรียนรู้ของชุมชนบนพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินรวมทั้งการรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีดีงามของไทยใหค้งอยูต่ลอดไป 
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 2.7.6 แนวทางปฏิบัติตนตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
   สุเมธ ตนัติเวชกุล (2552, น. 16) ไดเ้รียบเรียงแนวทางปฏิบติัตนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริดงัน้ี 
    1. ยึดความประหยดัตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารง
ชีพอยา่งจริงจงัดงัพระราชด ารัสวา่ความเป็นอยูท่ี่ตอ้งไม่ฟุ้งเฟ้อตอ้งประหยดัไปในทางท่ีถูกตอ้ง 
    2. ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งสุจริตแมจ้ะตกอยูใ่นภาวะขาดแคลน
ในการด ารงชีพก็ตามดงัพระราชด ารัสท่ีว่าความเจริญของคนทั้งหลายยอ่มเกิดมาจากการประพฤติ
ชอบ และการหาเล้ียงชีพชอบเป็นหลกัส าคญั 
    3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์ และแข่งขนักนัในทางการคา้ขายประกอบ
อาชีพแบบต่อสู้กนัอยา่งรุนแรงดงัอดีตซ่ึงมีพระราชด ารัสเร่ืองน้ีวา่ความสุขความเจริญอนัแทจ้ริงนั้น
หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดด้ว้ยความเป็นธรรมทั้งในเจตนา และการกระท า
ไม่ใช่ไดม้าดว้ยความบงัเอิญ หรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดบงัมาจากผูอ่ื้น 
    4. ไม่หยดุน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความทุกขย์ากคร้ังน้ีโดยตอ้งขวนขวาย
ใฝ่หาความรู้ใหเ้กิดมีรายไดเ้พิ่มพนูข้ึนจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคญัพระราชด ารัสตอนหน่ึง
ท่ีให้ความชดัเจนวา่การท่ีตอ้งการให้ทุกคนพยายามท่ีจะหาความรู้ และสร้างตนเองให้มัน่คงน้ีเพื่อ
ตนเองเพื่อท่ีจะใหต้วัเองมีความเป็นอยูท่ี่กา้วหนา้ท่ีมีความสุขพอมีพอกินเป็นขั้นหน่ึง และขั้นต่อไป
ก็ คือ ใหมี้เกียรติวา่ยนืไดด้ว้ยตนเอง 
    5. ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีลดละส่ิงชั่วให้หมดส้ินไปทั้งน้ีด้วยสังคมไทยท่ีล่ม
สลายลงในคร้ังน้ีเพราะยงัมีบุคคลจ านวนมิใช่น้อยท่ีด าเนินการโดยปราศจากละอายต่อแผ่นดิน
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานพระราโชวาทวา่พยายามไม่ก่อความชัว่ให้เป็นเคร่ือง
ท าลายตวัท าลายผูอ่ื้นพยายามลดพยายามละความชั่วท่ีตวัเองมีอยู่พยายามก่อความดีให้แก่ตวัอยู่
เสมอพยายามรักษา และเพิ่มพนูความดีท่ีมีอยูน่ั้นใหง้อกงามสมบูรณ์ข้ึน 
 2.7.7 ปัจจัยทีม่ีผลต่อเศรษฐกจิพอเพยีง 
   ปัจจยัแห่งความส าเร็จของเศรษฐกิจพอเพียงไวด้งัน้ี 
    1. ต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐนัก
ทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบัใหมี้ส านึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต 
    2. ให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสมด าเนินชีวิตดว้ยความอดทนความเพียรมีสติปัญญา 
และความรอบคอบ 
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    3. ในการน าหลกัแห่งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชน้ั้นจะตอ้งอาศยัความรอบรู้
ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน และการ
ด าเนินการทุกขั้นตอน 
 2.7.8 แนวคิดของการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจโดยน าเสนอกรอบความคิดของ
บรรษทัภิบาลโดยประยุกตจ์ริยธรรมธุรกิจโดยเฉพาะอยา่งยิ่งการป้องกนัการกอบโกยผลประโยชน์
ของผูบ้ริหาร และวเิคราะห์วา่เศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใ์ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางโดยครอบคลุม
ธุรกิจ และเช่ือมโยงหลกัธรรมาภิบาล และจริยธรรมไดอ้ยา่งดี 
   การประยุกตใ์ชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นทางเลือกท่ีจะท า
ให้เกิดการพฒันาบนพื้นฐานของประโยชน์ส่วนรวมโดยเช่ือมโยงหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในส่วน
ของการสร้างภูมิคุม้กนัต่อความเส่ียงทั้งน้ีวิเคราะห์วา่ความชะล่าใจในการมองวา่เศรษฐกิจจะมี แต่
ขาข้ึนท าให้เกิดความไม่รอบคอบ และขาดการระมดัระวงัเท่าท่ีควรจึงควรประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ
บริหารความเส่ียงอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพการประยุกต์แนวคิดเร่ืองความพอเพียงควรมี
ความยืดหยุ่นพอสมควรเพื่อให้เหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไปของ แต่ละทอ้งถ่ิน 
และประเภทของอุตสาหกรรม 
   สุเมธ ตนัติเวชกุล (2548, น. 117) ไดก้ล่าวถึงการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงส าหรับ
สังคม แต่ละระดบัไวด้งัต่อไปน้ี 
    1. ระดบับุคคล หรือครอบครัวสามารถใหต้นเป็นท่ีพึ่งแห่งตนใน 5 ดา้น คือ จิตใจ
สังคมเทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเศรษฐกิจรู้จกัค าวา่ “พอ” และไม่เบียดเบียน
ผูอ่ื้นพยายามพฒันาตนเองเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ และความช านาญมีความสุข และความพอใจ
กบัชีวติท่ีพอเพียงยดึเส้นทางสายกลางในการด ารงชีวติ 
    2. ระดบัชุมชนประกอบดว้ยบุคคล/ครอบครัวท่ีมีความพอเพียงแลว้รวมกลุ่มท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยอาศยัภูมิปัญญาความสามารถของตน และชุมชนมีความเอ้ืออาทรระหวา่ง
สมาชิกชุมชนท าใหเ้กิดพลงัทางสังคมพฒันาไปสู่เครือข่ายระหวา่งชุมชนต่าง ๆ ระดบั 
    3. รัฐ หรือระดบัประเทศประกอบดว้ยสังคมต่าง ๆ ท่ีเขม้แข็งชุมชน หรือสังคม
หลาย ๆ แห่งร่วมมือกนัพฒันาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงวางรากฐานของประเทศให้มีความพอเพียง 
และพร้อมก่อนจึงค่อย ๆ ด าเนินการพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศให้เจริญข้ึนเป็นล าดบั ๆ 
ต่อไป 
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   โครงการวิจยัเศรษฐกิจพอเพียงส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์  การประยุกต ์
ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวว้่าทุกคนให้ความส าคญักบักระแสโลกาภิวตัน์ว่าเป็นส่ิงท่ีเราตอ้ง
เรียนรู้วธีิการท่ีจะจดัการกบักระแสดงักล่าว และตอ้งฉลาดพอท่ีจะใชผ้ลของสถานการณ์ดงักล่าว 
ให้เป็นประโยชน์เพื่อให้เราสามารถอยูร่อดไดพ้ร้อม ๆ ไปกบัการรู้จกัเตรียมความพร้อม และสร้าง
ภูมิคุม้กนัของสังคมใหเ้กิดข้ึนบนพื้นฐานของการรู้จกัตนเอง และรู้จกัเลือกส่ิงต่าง ๆ มาใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงในทางปฏิบติัก็ คือ เราสามารถน าเอาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างผลกระทบในแง่บวกท่ีเกิดข้ึนจากการมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างชุมชน และกระแสโลกาภิวตัน์ หรือน ามาใช้เป็นพื้นฐานส าหรับการสร้างภูมิคุม้กันต่อ
ผลกระทบในแง่ลบไดด้งัน้ี 
    1. เพิ่มความรู้ และขีดความสามารถของคนในชุมชนใหรู้้จกัตนเองมีศกัยภาพ 
การเรียนรู้ และรู้จกัทุนทางเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชนตนเองในระดบัท่ีสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
ท่ีตนมีอยูใ่ห้สามารถท าความเขา้ใจผลกระทบของการเปล่ียนแปลงให้เกิดปัญญาความรู้ คือ รู้เขารู้
เราทั้งในระดบัตนเองครอบครัวชุมชนประเทศชาติ และระดบัโลกเพื่อจะผลกัดนัให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมและรู้จกัเลือกใชป้ระโยชน์จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในกระแสโลกาภิวตัน์ไดเ้ป็นอยา่งดี 
    2. สนบัสนุนใหเ้กิดการบริหารจดัการท่ีดีข้ึนในระดบัต่าง ๆ ทั้งในระดบัการจดัการ
ชีวิตตนเองจดัการภายในครอบครัวจดัการภายในชุมชน และวิสาหกิจระดบัต่าง ๆ โดยอาจเร่ิมตน้
จากการส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสการจดัท าบญัชีท่ีดีการมีส่วนร่วมรับฟังความคิดของผูอ่ื้นการ
ปฏิบติัท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และการสนบัสนุนใหเ้กิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่ายทางการผลิต 
และการคา้ขายรวมถึงการส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสาร และเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ดว้ย 
    3. ใช้ยุทธศาสตร์การพฒันาท่ีเป็นองค์รวมเพื่อความสมดุล และย ัง่ยืน หรือเป็น
ยทุธศาสตร์ท่ีใหค้วามส าคญักบัการเตรียมความพร้อม และมุ่งรักษาความสมดุลของการพฒันาเพื่อให้
เกิดความย ัง่ยืนของการใชทุ้น 3 ดา้นอยา่งสมดุลกนั ไดแ้ก่ ทุนทางสังคมทุนทางเศรษฐกิจ และทุน
ทางทรัพยากรโดย แต่ละทอ้งถ่ินแมจ้ะมีวิธีการแกไ้ขปัญหาดว้ยวิธีการท่ีต่างกนัไปตามลกัษณะของ
สาเหตุ และบริบทของ แต่ละทอ้งท่ีแต่ก็สามารถสร้างเครือข่ายแห่งความร่วมมือเพื่อให้เกิดกระบวน 
การเรียนรู้ร่วมกนัรวมทั้งเช่ือมโยงผลประโยชน์ระดบัทอ้งถ่ิน และผลประโยชน์ระดบัชาติเขา้ดว้ยกนั
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนัต่อไปได ้
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   โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย การประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไวว้่าจะเห็นไดช้ดัว่าพระราชด าริดงักล่าวนั้นไม่ใช่เป็นเร่ืองของเศรษฐกิจ หรือ
ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์แต่เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการตดัสินใจท่ีสามารถประยุกตใ์ช้
กับการด ารงชีวิตได้ทุกระดับตั้ งแต่ปัจเจกบุคคลครอบครัวชุมชนโครงการต่าง ๆ ภาคธุรกิจ
ประเทศชาติตลอดจนโลกทั้งโลกในระดบัท่ีง่ายท่ีสุด คือ ใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวนั
ของคนทุกคนส่วนในระดบัท่ีซบัซ้อนกว่านั้น คือ ใช้ในการประกาศพนัธกิจของประเทศแนวทาง
ดงักล่าวมีความหมายว่าวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือวิชาสังคมศาสตร์อ่ืน ๆ ไม่ควรจะถูกแยกออกจาก
เร่ืองพื้นฐานท่ีมีความส าคญัยิ่งในทางญาณวิทยา และจริยธรรมนัน่ คือ เร่ืองของการตอบค าถามว่า
เรารู้ และเขา้ใจเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ยา่งไร และเราจะมีพฤติกรรมแบบใดต่อเร่ืองนั้น ๆ  
 

2.8 บริบทท้องถิ่น 
 

 จากการพหุลกัษณ์ทอ้งถ่ินบา้นหนองแวง บา้นหนองจิกและบา้นโนนตุ่น ต าบลหนองแวง 
อ าเภอพระยืน จงัหวดัขอนแก่นเม่ือธันวาคม 2557 บา้นหนองแวง บา้นหนองจิกและบา้นโนนตุ่น 
ซ่ึงเป็นหมู่บา้นท่ีมีบา้นเรือนเช่ือมต่อเหมือนเป็นหมู่บา้นเดียวกนั ซ่ึงเดิมเป็นบา้นหนองแวงหมู่ท่ี 1 
ต่อมาประชากรเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จึงไดแ้ยกเป็นบา้นหนองจิกหมู่ท่ี 5 บา้นโนนตุ่นหมู่ท่ี 4 บา้นหนอง
แวงหมู่ท่ี 7 
 แสดงขอ้มูลจ านวนประชากรบา้นหนองแวง บา้นหนองจิกและบา้นโนนตุ่น ต าบลหนองแวง 
อ าเภอพระยนื จงัหวดัขอนแก่น ส านกังานทะเบียนอ าเภอพระยนื (2558)  
 

ตารางที ่2.1  
ข้อมลูจ ำนวนประชำกร 
 

ช่ือหมู่บา้น หมู่ท่ี 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร (คน)  

ชาย หญิง รวม 
บา้นหนองแวง 1 149 256 257 513 
บา้นโนนตุ่น 4 142 272 283 555 
บา้นหนองจิก 5 233 439 444 883 
บา้นหนองแวง 7 211 338 350 688 

รวม 735 1,305 1,334 2,639 
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 จากตารางท่ี 2.1 แสดงให้เห็นขอ้มูลจ านวนประชากรบ้านหนองแวงหมู่ท่ี 1 จ านวน 513 คน 
บา้นโนนตุ่นหมู่ท่ี 4 จ านวน 555 คน บา้นหนองจิกหมู่ท่ี 5 จ านวน 883 คน และบา้นหนองแวงหมู่ท่ี 
7 จ  านวน 688 คน รวมจ านวนประชากรทั้งส้ิน 2,639 คน 
 บา้นหนองแวง บา้นหนองจิกและบา้นโนนตุ่น มีวดัหมู่บา้นละ 1 แห่ง มีโรงเรียนท่ีใช้ร่วมกนั
ทั้ง 3 บา้นจ านวน 1 แห่ง จึงเรียกช่ือโรงเรียนวา่โรงเรียนบา้นหนองแวงหนองจิกโนนตุ่น สภาพทาง
สังคมสังคมชนบท ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านาขา้ว มนัสัมปะหลงั ออ้ย 
และอ่ืน ๆ การเกษตรแบบใช้ปุ๋ยเคมี สารเคมียาปราบศตัรูพืช ประชากรร้อยละ 99 นบัถือศาสนา
พุทธ มีความเช่ือตามหลกัศาสนาพุทธภาษาถ่ินอีสาน กราบไหวใ้ห้ความเคารพผูสู้งอายุ มีสถาน 
พยาบาล 1 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแวง (รพ.สต.) 1 แห่ง ระยะทาง 1 
กิโลเมตร มีสถานท่ีท่ีชาวบา้นเคารพร่วมกนั คือดอนปู่ ตา 1 แห่งมีความเช่ือวา่ “ตาปู่ ” ท่ีอยู่ในดอน
ตาปู่ จะคอยดูแลรักษาหมู่บา้น ดูแลชาวบา้นให้อยูเ่ยน็เป็นสุขจากส่ิงไม่ดีทั้งปวง ชาวบา้นจะไปขอ
พรให้เกิดความเป็นศิริมงคล เช่น เวลาเดินทางออกนอกพื้นท่ีตอ้งไปขอพรให้ท่านดูแลปกป้องให้
เดินทางโดยสวสัดิภาพ ออกไปคา้ขายก็ให้คา้ข้ึน เรียนหนังสือขอให้ประสบความส าเร็จ กรณีไม่
สบายก็ขอใหท้่านช่วยรักษาเป็นตน้มี 
 พื้นท่ีติดต่อกบัต าบลท่าพระ อ าเภอเมืองขอนแก่น วิถีทอ้งถ่ินกบัการดูแลสุขภาพและการใช้
ยาสมุนไพรท่ีผา่นมาช่วงก่อนปี พ.ศ. 2494 เป็นช่วงท่ียงัไม่มีสถาน พยาบาลไม่มีสถานีอนามยัต าบล 
ไม่มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ต าบลหนองแวงถึงแมจ้ะมีแนวเขตติดต่อกบัต าบลท่าพระ อ าเภอ
เมืองขอนแก่น แต่เน่ืองดว้ยมีล าน ้ าชีกั้นตลอดแนวพื้นท่ี อีกทั้งสมยันั้นยงัไม่มีสะพานให้สัญจรขา้ม
น ้าชีเพื่อเดินทางเขา้เมืองขอนแก่น การเดินทางเขา้เมืองตอ้งเดินทางทางถนนออ้มไปทางต าบลบา้น
ทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น การเดินทางตอ้งใชเ้วลาเป็นวนักวา่จะถึงตวัจงัหวดั ประชาชนส่วนใหญ่พึ่ง
จึงยาสมุนไพร หมอยาฝน หมอน ้ามนต ์หมอเป่า ในทอ้งถ่ินเพื่อการรักษาโรคมีหมอยาสมุนไพรท่ีมี
ความรู้ดา้นพืชสมุนไพรมีป่าสาธารณะท่ีอุดมสมบูรณ์คือโคกใหญ่ พื้นท่ี 200 ไร่มีพืชสมุนไพร
ทอ้งถ่ินอุดมสมบูรณ์ การเรียนรู้เร่ืองยาสมุนไพรจึงเป็นเร่ืองใกลต้วัท่ีเห็นเป็นประจ าเกิดการเรียนรู้
และน าไปใช้ ในปี พ.ศ. 2494 โรงพยาบาลประจ าจงัหวดัเปิดให้บริการแต่ดว้ยการเดินทางไปพบ
แพทยท่ี์ตวัจงัหวดั การคมนาคมไม่สะดวกการรักษาโรคท่ีไม่รุนแรง เช่น ปวดหวั ตวัร้อน เป็นไข ้จึง
ตอ้งให้ยาสมุนไพรในทอ้งถ่ินเป็นส่วนใหญ่ในช่วงนั้นการเรียนรู้เร่ืองพืชสมุนไพรทอ้งถ่ินยงัคงมี
ให้เห็นอยา่งต่อเน่ืองเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ในปี พ.ศ. 2518 โรงพยาบาลศรีนครินทร์เปิด
ให้บริการมีแพทยท่ี์มีความรู้ความสามารถ เพิ่มทางเลือกในการรักษาพยาบาลประชาชนหันไปใช้
บริการโรงพยาบาลใช้ยาแผนปัจจุบนัจากโรงพยาบาลมากข้ึน ทางเลือกในการใช้ยารักษาโรคจึงมี
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มากข้ึนอีกทั้งยาแผนปัจจุบนักินใชแ้ลว้รักษาอาการโรคไดร้วดเร็วกวา่ยาสมุนไพร ประชาชนจึงหนั
ไปใชย้าแผนปัจจุบนั ความรู้ดา้นยาสมุนไพรทอ้งถ่ินลดนอ้ยลง ปี พ.ศ. 2529 โรงพยาบาลพระยนื 
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลประจ าอ าเภอไดเ้ปิดท าการรักษา ระยะทาง 8 กิโลเมตรเป็นอีกทางเลือกใน 
การใช้ยาแผนปัจจุบนัแก่ประชาชนแต่เน่ืองดว้ยยาแผนปัจจุบนัมีราคาสูงอีกทั้งยงัไม่มีสวสัดิการ
รักษาจากภาครัฐ การไปโรงพยาบาลตอ้งใช้เงินจ านวนมาก ท าให้ประชาชนตอ้งตดัสินใจเลือกใน
การจ่ายเงินเพื่อซ้ือยาแผนปัจจุบนัหรือยาสมุนไพร ไม่มีการส่งเสริมความรู้ดา้นพืชสมุนไพรมีเพียง
การพบเห็นการใชใ้นทอ้งถ่ินแลว้เก็บเป็นประสบการณ์ความรู้ 
 ช่วงปี พ.ศ. 2541 ถึง ปัจจุบนั เป็นช่วงเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากการใชย้าสมุนไพรทอ้งถ่ิน
มาใชย้าแผนปัจจุบนัมากท่ีสุด ในปี พ.ศ. 2541 สะพานคอนกรีตขา้มน ้าชีและถนน ลาดยางไดก่้อสร้าง
เสร็จพร้อมใชง้าน ท าใหป้ระชาชนสามารถเดินทางเขา้ตวัจงัหวดัผา่นไปทางต าบลท่าพระไดส้ะดวก 
ระยะทางเพียง 20 กิโลเมตร เดินทางเพียง 30 นาที การใชย้าสมุนไพรลดนอ้ยลงประชาชนหนัไปใช้
ยาแผนปัจจุบนัแต่การใชป้ระโยชน์ทางยาจากพืชสมุนไพรยงัพอให้เห็นบา้ง ผูท่ี้ตอ้งการใชย้าสมุนไพร
ตอ้งไปหาซ้ือยาจากหมอยาจากทอ้งถ่ินอ่ืน ในทอ้งถ่ินบา้นโนนตุ่นขาดผูมี้ความรู้ดา้นพืชสมุนไพร
เป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงจากการใชย้าสมุนไพรมาใชย้าแผนปัจจุบนัมากท่ีสุด การใชย้าสมุนไพร
ลดลงเพราะมีสถานีอนามยัต าบลใหบ้ริการทางการแพทย ์การรักษาตามความเช่ือโบราณหมอเป่า 
ยงัมีใหเ้ห็น อีกทั้งในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดใ้ห้ด าเนินสวสัดิการสุขภาพถว้นหนา้ 30 บาทรักษาทุก
โรคแก่ประชาชน เพิ่มน ้ าหนกัการตดัสินใจใช้ยาแผนปัจจุบนัท่ีใช้แลว้หายเร็วโดยไม่ตอ้งจ่ายเงิน
หรือจ่ายเพียงส่วนต่างค่ายาบางประเภทท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ในบา้นโนนตุ่นไม่มีหมอน ้ ามนต ์ไม่มี
หมอเป่า ไม่มีหมอยาฝน ยงัมีความเคารพในดอนปู่ ตา การใชย้าสมุนไพรยงัมีหลงเหลือใหเ้ห็น 
 ยาแผนปัจจุบนัท่ีน าเขา้มาไม่ไดส้ร้างแค่ประโยชน์เสมอไป ยงัมีโทษต่อร่างกาย จึงเป็นจุด
เปล่ียนให้ประชาชนหันกลบัมาใช้ยาจากสมุนไพรทอ้งถ่ิน ภาครัฐไดเ้ขา้มาส่งเสริมความรู้ดา้นพืช
สมุนไพรทอ้งถ่ินแก่ประชาชนในท้องถ่ินบา้นโนนตุ่นโดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพระยืน 
ส่งเสริมการใช้พืชสมุนไพรท้องถ่ินเพื่อเป็นยารักษาโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ สมาชิกอาสาสมคัร
สาธารณสุขหมู่บา้น มีการปลูกพืชสมุนไพรไวใ้นบริเวณบา้น แต่การส่งเสริมขาดความต่อเน่ือง 
ปัจจุบนัผูท่ี้มีความรู้ดา้นพืชสมุนไพรมีเพียงไม่ก่ีคนและมีความรู้เพียงเล็กน้อย แต่ละคนมีความรู้
ดา้นสมุนไพรเพียงหน่ึงหรือสองชนิด ขาดความหลากหลาย  
 พบวา่ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง กวา่ร้อยละ 90 กินอาหารทอ้งถ่ิน เช่น ป่น ลาบ แจ่ว 
มีผกัทอ้งถ่ินหลากหลายเป็นเคร่ืองเคียง ส้มต า ต าเม่ียง ซ่ึงอาหารทอ้งถ่ินอีสานจะมีส่วนประกอบ
สมุนไพรมากมายการกินผกัท่ีหลากหลายหมายถึงการกินสมุนไพรท่ีหลากหลายและมีสรรพคุณ
ต่างกนัไป การกินผกัจึงหมายถึงเป็นการบริโภคสมุนไพรเพื่อการป้องกนัและรักษาโรค 
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 ผูสู้งอายท่ีุมีความรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพรและปราชญ ์ถึงช่ือสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถ่ิน ทั้งท่ีเคย
มีและไดสู้ญหายไป สมุนไพรท่ีคนในทอ้งถ่ินใช้มากท่ีสุดจะอยูใ่นกลุ่มอาการ ลดไข ้แกป้วดเม่ือย 
แกผ้ืน่คนั แกว้งิเวยีน โรคท่ีพบบ่อยในทอ้งถ่ินบา้นโนนตุ่น เบาหวาน ความดนั หวัใจ ระบบทางเดิน
อาหาร กลา้มเน้ือ ระบบทางเดินหายใจ ภูมิแพ ้ระบบทางเดินปัสสาวะ ซ่ึงคลา้ยกบัขอ้มูลอนัดบั 
ของโรคท่ีป่วยสูงสุด ระหวา่ง 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558 (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หนองแวง) ตรงกบัขอ้มูลสุขภาพ ประชาชนจงัหวดัขอนแก่น ในปี พ.ศ. 2546 - 2555 โรคท่ีพบ 
บ่อย คือ เบาหวาน มาลาเรีย ความดนัโลหิตสูง โรคระบบหายใจ (กระทรวงสาธารณสุข) ซ่ึงตรงกบั
รายงานสุขภาพคนไทย ปี พ.ศ. 2557โรคท่ีพบบ่อยในคนไทย คือโรคอว้นเบาหวาน ความดนั หลอด
เลือดหัวใจ (ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ) ตรงกับโรคกลุ่มอาการงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 5 กลุ่มดงัน้ี 1) กลุ่มโรคและอาการเจ็บป่วยในระบบทางเดินอาหาร 2) กลุ่มโรค
และอาการเจ็บป่วยในระบบทางเดินหายใจ 3) กลุ่มโรคและอาการระบบทางเดินปัสสาวะ 4) กลุ่ม
โรคและอาการโรคผวิหนงัและ 5) กลุ่มโรคและอาการเจบ็ป่วยอ่ืน ๆ (กุลยารัตน์ ทศัมี, 2557)  
 

2.9 งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

 นวตักรรมเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน เร่ืองการพฒันายุวชนตน้แบบการอนุรักษ์ภูมิปัญญาพืช
สมุนไพร : ศูนยเ์รียนรู้สีนวลสมุนไพร ผูว้จิยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทาง ดงัน้ี 
  2.9.1 งานวจัิยในประเทศ 
    อุไรรัตน์ ยวุธนากร (2546, น. 131 - 138) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา
เร่ืองสมุนไพร ส าหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานสมุนไพรพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา ทดลองใช ้ประเมินผลจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานพบวา่นกัเรียนตอ้งการให้
พฒันาหลกัสูตรโดยเนน้สมุนไพรใกลต้วั รู้จกัสรรพคุณ เน้ือหาเหมาะสมกบันกัเรียนประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 ศึกษาจริง น าไปใชจ้ริง ผูว้จิยัจึงไดจ้ดัท าหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 
ค าอธิบายรายวิชา การจดัเวลาเรียน สาระแบะมาตรฐานการเรียนรู้ แนวการจดัการเรียนรู้ ส่ือการ
เรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ 5 แผน เร่ืองสมุนไพรเร่ืองน่า
รู้ เร่ืองมาปลูกและดูแลสมุนไพรกนัเถอะเร่ืองอาหารและเคร่ืองด่ืมสุขภาพ เร่ืองโครงงานสมุนไพร 
น าไปทดลองใชใ้นเด็กชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 40 คน มีปราชญช์าวบา้น ครูผูส้อน ผูว้ิจยั ร่วม
จดักิจกรรมจดัศูนยเ์รียนรู้ ศึกษานอกสถานท่ี ผลการประเมินพบวา่ เน้ือหาหลกัสูตรท่ีเหมาะสม โดย
การน าผูมี้ความรู้ดา้นสมุนไพรเขา้มามีส่วนร่วมช่วยสอน ไดฝึ้กปฏิบติัจริง ปฏิบติัเป็นขั้นเป็นตอน
ท าใหน้กัเรียนส่วนใหญ่เขา้ใจเร่ืองสมุนไพรในระดบัดีมากคิดเป็นร้อยละ 72.50 
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    พรเพญ็ ก่ีสุ้น (2549, น. 98 - 107) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์ เร่ือง
พืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนประชาสามคัคี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 โดยการส ารวจความตอ้งการพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร์เร่ืองพืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน 
จากผูมี้ความรู้ดา้นพืชสมุนไพรในทอ้งถ่ิน 2 คนในประเด็นความตอ้งการพฒันาหลกัสูตร ผูมี้ความรู้
เห็นควรให้น าครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนั พื้นท่ีมีแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมอยู่แลว้ เน้ือหาท่ีสอนควรเป็นพืชสมุนไพรท่ีมีในทอ้งถ่ิน น าขอ้มูลท่ีไดพ้ฒันาหลกัสูตร 
ทดลองใช ้และประเมินผล จากการวิจยัพบวา่การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์
มีความเหมาะสมในระดบัมาก การจดัการเรียนการสอนท าใหน้กัเรียนมีความสุข มีความพึงพอใจ 
ในผลงานของตนเอง และเห็นคุณค่าในเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและยงัให้ความสนใจทอ้งถ่ินมากข้ึน
การน าผูมี้ความรู้ดา้นสมุนไพรเขา้มามีส่วนร่วมช่วยสอน ไดฝึ้กปฏิบติัจริง 
    สุธีร์ คมข า (2555, น. 123) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การพฒันาหลกัสูตร เร่ือง กลว้ย
น ้ าวา้สารพดัประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนและคนในทอ้งถ่ินมีความตอ้งการให้พฒันาหลกัสูตร 
โดยใหมี้การพฒันาหลกัสูตรด าเนินการ 7 ขั้นตอน คือ 1) วนิิจฉยัความตอ้งการ ความจ าเป็น  
2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 3) การคดัเลือกเน้ือหาสาระ 4) จดัเน้ือหาสาระ 5) คดัเลือก
ประสบการณ์ 6) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 7) ก าหนดแนวทางการประเมินผลและไดห้ลกัสูตร
ฉบบัร่าง 8) ขอบข่ายเน้ือหา 9) เวลาเรียน 10) แนวการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 11) ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ 12) การวดัและประเมินผล 13) แผนการจดัการเรียนรู้ และคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร เร่ือง กล้วยน ้ าวา้สารพดัประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัการใช้หลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลกัสูตร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
    วรรณพร เทพหสัดิน ณ อยธุยา สุทธปรีดา (2554, น. 2 - 84) ไดศึ้กษาหลกัสูตร 
การพฒันาผูน้ าอาเซียน (ASEAN Leadership Program) เพื่อความมัน่คงของชาติในประเทศอาเซียน 
(ASEAN Community) บนฐานการประชาคม 3 ดา้น 1) ดา้นการเมืองและความมัน่คง 2) ดา้น
เศรษฐกิจ 3) ดา้นสังคมและวฒันธรรม จากการวิจยัพบวา่ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งเพิ่มภาวะผูน้ าเพื่อท า
ให้องค์กรหรือหน่วยงานสามารถเขา้สู่ช่วงการเปล่ียนแปลงอย่างเป็นผลส าเร็จ จ  าเป็นตอ้งสร้าง
หลกัสูตรการพฒันาผูน้ าข้ึนมาอาเซียนข้ึนมาใหม่เพื่อความมัน่คงของชาติในประชาคมอาเซียนแต่
พบขอ้จ ากดัเก่ียวกบัความพร้อมของครูผูส้อนท่ีจะตอ้งเขา้ใจ และมีความรู้ ความช านาญของการแปลง
หลกัสูตรไปสู่การเรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดั 
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สภาพแวดลอ้มต่าง ๆภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร มาตรฐานหอ้งเรียนและอตัราการเรียน  
การนิเทศการศึกษาและการบริหารหลกัสูตร  
    กุลยารัตน์ ทศัมี (2557, น. 9) ไดศึ้กษากระบวนการส่งเสริมการใชภู้มิปัญญาสมุนไพร 
ในการรักษาโรคเบ้ืองตน้ โดยการจดัอบรมหลกัสูตรความรู้เบ้ืองตน้ส าหรับบุคคลากรสาธารณสุข
เพื่อใหมี้ความรู้ในการใชส้มุนไพรรักษาโรคเบ้ืองตน้ สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานมี 62 ชนิด 
รักษาสุขภาพตามกลุ่มอาการโรค 5 กลุ่มดงัน้ี 1) กลุ่มโรคและอาการเจบ็ป่วยในระบบทางเดินอาหาร 
2) กลุ่มโรคและอาการเจบ็ป่วยในระบบทางเดินหายใจ 3) กลุ่มโรคและอาการระบบทางเดินปัสสาวะ 
4) กลุ่มโรคและอาการโรคผิวหนงั 5) กลุ่มโรคและอาการเจ็บป่วยอ่ืน ๆ ผลการศึกษาพบวา่ผูเ้ขา้รับ
การอบรมมีความพึงพอใจในหลกัสูตรการใชส้มุนไพรในการรักษาโรคเบ้ืองตน้ การอบรมควรเป็น
หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัสมุนไพรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  
    วริษฎา ศิลาอ่อน (2559, น. 42) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การพฒันาต ารับยาเตรียมจาก
ส่วนสกดัท่ีแสดงฤทธ์ิของพืชสมุนไพร Curcuma cf. comosa Roxb. เพื่อใช้ในการรักษาแผล
ผลการวจิยัพบวา่การพฒันาหลกัสูตรต ารับยาทาทางผิวหนงัท่ีผสมสารสกดัจากสมุนไพร Curcuma 
cf. comosa Roxb. เพื่อใชเ้ป็นยารักษาแผล รูปแบบยาทาภายนอกท่ีเหมาะสมคือ ยาครีม เน่ืองจากได้
ต ารับท่ีมีความคงตวัทางกายภาพ การเตรียมและองคป์ระกอบในต ารับยาพื้นครีมไม่มีผลต่อสารส าคญั
ในสารสกดั Curcumas cf. comosa Roxb. อีกทั้งรูปแบบครีมเป็นชนิดท่ีชอบน ้ า และเป็นอิมลัชนั
ชนิดน ้ ามนัในน ้ า สามารถลา้งน ้ าออกง่าย ไม่เหนียวเหนอะหนะ ไม่มีมนั ทาง่าย วิธีการผสมสาร
สกดัลงในยาพื้นครีมใชว้ิธี Extemporaneous Addition ซ่ึงเป็นวิธีท่ีไม่ใชค้วามร้อน ท าให้สาระส าคญั
ท่ีอยู่ในสารสกดัไม่สลายตวั อย่างไรก็ตามความเขม้ขน้ของสารสกดัมีผลต่อลกัษณะทางกายภาพ
ของยาครีม ดงันั้นควรใชค้วามเขม้ขน้ของสารสกดัไม่เกิน 10% w/w 
  2.9.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
    Baumrind (1991, p. 56) ไดศึ้กษารูปแบบของพ่อแม่ท่ีมีผลต่อการพฒันาความสามารถ
ของเยาวชนผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบของพอ่แม่ท่ีมีผลต่อการพฒันาความสามารถของเยาวชน  
โดยศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ปัจจยัความสามารถของเยาวชนและประเภทของเยาวชน ท่ีน าไป 
ใชป้ระโยชน์ ซ่ึงพ่อแม่ท่ีเผด็จการจะมีการเรียกร้องมากเกินควรในระดบัสูงและการตอบสนองใน
ระดบัสูง 
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    Wither (2000, p. 2176) ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการศึกษาเฉพาะ 
ท่ีผลการศึกษาพบวา่โครงการพฒันาหลกัสูตรไดท้  าให้ครูสมาชิกชุมชนและนกัเรียนในเขตขา้งตน้
สร้างโอกาสการเรียนรู้ร่วมกนัท่ีส าคญัหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาโดยใชค้วามรู้ความสามารถของคน
ในทอ้งถ่ินและตอบสนองความคิดของคนในท้องถ่ินทั้งน้ีสมาชิกในชุมชนได้น ามาตรฐานของ
เน้ือหาสาระของหลกัสูตรไปใช้ในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนจึงช่วยสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนใหม้ัน่คงยิง่ข้ึน 
    


