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306
แผนภาพที่
หน้า

19
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างด้านการเป็นผู้นำที่มีวิสัยทัศน์  

310
 
20
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างด้านการส่งเสริมความหลากหลาย


ทางวัฒนธรรม  

313

21  
โมเดลกรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำเชิงวัฒนธรรม 
           
ของตัวบ่งชี้ภาวะผู้นำเชิงวัฒนธรรมของผู้บริหาร 


สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

316
 
22
โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างตัวบ่งชี้รวมภาวะผู้นำเชิงวัฒนธรรม


ของผู้บริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

318





















