
225 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ประเดน็ในการประชุมกลุ่มย่อย และการประชุมระดมสมอง 
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เร่ือง รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ : 
โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

----------------------- 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพฒันา “รูปแบบการพฒันากรมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมากจากพระราชด าริ” 
  1. ปัญหาการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าในพื้นท่ีปัจจุบนัเป็นอย่างไร กระบวนการแก้ไข
ปัญหาท าอยา่งไร 
 2. การพฒันาผูใ้ชน้ ้ าให้มีการรับรู้ปัญหาต่อปัญหาการจดัการน ้ า การสร้างความพึงพอใจแก่
ผูใ้ช ้ควรมีตวัช้ีวดัหรือคุณลกัษณะและวธีิการ อยา่งไร 
 3. การพฒันาเพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม ทั้งดา้นผูน้ ากลุ่ม และความเขม้แข็งของ
กลุ่ม ควรมีตวัช้ีวดัหรือคุณลกัษณะและวธีิการ อยา่งไร 
 4. ท าอย่างไรจะเกิดเครือข่ายการบริหารจัดการน ้ าท่ี เข้มแข็ง และหน่วยงานภาครัฐท่ี
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็น กรมชลประทาน เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั รวมทั้ง องค์การบริหารส่วน
ต าบลในพื้นท่ี ใหก้ารสนบัสนุนผูใ้ชน้ ้ าในดา้นความรู้ ดา้นงบประมาณ และดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
 5. ท่านคิดวา่ยงัมีปัจจยั หรือ เง่ือนไขใดบา้งท่ีควรเพิ่มเติมเพื่อใหเ้กิดการพฒันาการมีส่วน
ร่วมหรือสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของทรัพยากรน ้า และเกิดประโยชน์กบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า  
 6. รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ท่ีพฒันาในคร้ังน้ี 
ท่านคิดวา่ สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในพื้นท่ี ไดม้ากนอ้ยเพียงใด และควรใหค้วามส าคญักบั 
การพฒันาประเด็นดา้นใดก่อน 
 
 
 
 

 
 


