
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



222 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



223 

เร่ือง รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

----------------------- 
1. ด้านผู้ใช้น า้ 
 1.1  การสร้างการรับรู้ถึงปัญหาในการจดัการน ้า ควรท าอยา่งไร และผูใ้ชน้ ้ าผูใ้ชน้ ้ าควรมี
บทบาท  
 1.2  การพฒันาความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า ควรพฒันาดา้นใด และควรท าอยา่งไร 
 1.3  การสร้างความตระหนกัใหผู้ใ้ชน้ ้ าเห็นคุณค่าทรัพยากรน ้าควรท าอยา่งไร 
 1.4  ท าอยา่งไรผูใ้ชน้ ้ าถึงจะมีทศันคติท่ีดีต่อ ต่อการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ทั้งดา้น
เจา้หนา้ท่ี ดา้นกระบวนส่งน ้า  
 1.5  การสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ชน้ ้ าควรท าอยา่งไร 
 
2. ด้านกลุ่มผู้ใช้น า้ 
 2.1  หวัหนา้กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ควรมีบทบาท หนา้ท่ี หรือคุณลกัษณะอยา่งไร ถึงจะสามารถจูงใจ
ใหส้มาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้า และ การสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
 2.2  กลุ่ม / สมาชิกกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ควรมีบทบาท หนา้ท่ี หรือ กฎเกณฑ ์การด าเนินงานอยา่งไร 
 
3. หน่วยงานภาครัฐในพื้นที ่(กรมชลประทาน หรือ อบต.) 
 3.1  ปัจจุบนัหน่วยงานภาครัฐ ในพื้นท่ีสนบัสนุนผูใ้ชน้ ้ า กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ในดา้นใดบา้ง  
เช่น งบประมาณ การศึกษาดูงาน วสัดุอุปกรณ์ และ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 
   3.1.1 กรมชลประทาน 
   3.1.2 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.ในพื้นท่ี) 
 3.2  เพื่อใหผู้ใ้ชน้ ้ า กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า มากข้ึน 
หน่วยงานภาครัฐ ควรด าเนินการอยา่งไร 
 
 
 


