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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 

โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามชุดน้ีมี 4 ตอน 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชน้ ้ า 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจาพระราชด าริ 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามขอ้มูลขอ้เสนอแนะ/แนวทาง การปรับปรุงและพฒันาเพื่อ
ประโยชน์ในพฒันาการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า  
 2.  ในการตอบแบบสอบถามทั้ ง 4 ตอนน้ี ขอได้โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามให้
ครบถว้นทุกขอ้ตามความเป็นจริง 
 3.  การวจิยัในคร้ังน้ี ใชเ้ป็นขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในการท าวทิยานิพนธ์เท่านั้นและจะน าเสนอ
ผลการวิจยัในภาพรวม จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อท่าน และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีไดก้รุณา
อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 
 

นางกชกร เดชะค าภู 
นกัศึกษาหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้น า้ 

 
1. ช่ือกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า........................................................................................ใ................................. 
2. ท่ีตั้งกลุ่ม เลขท่ี ………………หมู่ท่ี……………บา้น ……………..……..............…………. 
 ต าบล…………………………………อ าเภอ………….......................……………………… 
 จงัหวดั……………………………… หมายเลขโทรศพัท…์…....................………………… 
3. จ านวนสมาชิกของกลุ่ม...........................................คน 
4. ระยะเวลาในการจดัตั้งกลุ่ม.............................ปี 
5. ท่านเป็นสมาชิกกลุ่มใชน้ ้าประเภทใด 
  กลุ่มพื้นฐาน    กลุ่มบริหารฯ 
  กลุ่มสหกรณ์ 
6. สังกดัฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 
  ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 1 
  ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 2 
  ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 3 
7. พื้นท่ีรับน ้าอยูใ่นช่วง 
  ตน้คลองส่งน ้า   กลางคลองส่งน ้า  ปลายคลองส่งน ้า 
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ตอนที ่2 ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้  
 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการมีส่วนร่วมท่ีตรงกบัความคิดเห็นมากท่ีสุด
โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปน้ี   
 
 ทุกคร้ัง     4 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการ 
          ทรัพยากรน ้าทุกคร้ัง  
 บ่อยคร้ัง    3 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการ 
          ทรัพยากรน ้า 8 - 11 คร้ังต่อปี 
 บางคร้ัง    2 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการ 
          ทรัพยากรน ้า 4 - 7 คร้ังต่อปี 
 นาน ๆ คร้ัง  1  หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการ 
          ทรัพยากรน ้า  1 - 3 คร้ังต่อปี 
 ไม่มีส่วนร่วม  0 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไม่เคยมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริหารจดัการ 
          ทรัพยากรน ้า 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

1. ดา้นการส ารวจปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
1.1 ผูใ้ชน้ ้ าเคยติดตาม สังเกต

ผลกระทบ หรือปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม ท่ี
เป็นผลมาจากการใชน้ ้าและ
บ ารุงรักษาของสมาชิก และ
ปัญหาดา้นอ่ืน ๆ  

     

1.2 ผูใ้ชน้ ้ าใหค้วามร่วมมือและให้
ขอ้มูลในการส ารวจพื้นท่ี
เพาะปลูก ความตอ้งการใชน้ ้ า 
และสภาพปัญหาของสมาชิกทุก
คนภายในกลุ่มก่อนฤดูกาลส่งน ้า 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

1.3  ผูใ้ชน้ ้ าใหค้วามร่วมมือในส ารวจ 
และตรวจสอบคุณภาพน ้า
ชลประทาน 

     

1.4  ผูใ้ชน้ ้ าสามารถวเิคราะห์ปัญหา
ของกลุ่มดา้นการใชน้ ้า การ
จดัสรรน ้า และการบ ารุงรักษา
ระบบชลประทาน 

     

1.5  ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมประชุมเสนอ
ปัญหาและความตอ้งการของผูใ้ช้
น ้า ดา้นการใชน้ ้า การจดัสรรน ้า 
และการบ ารุงรักษา 

     

2. ดา้นการวางแผนและตดัสินใจ 
2.1  ผูใ้ชน้ ้ าไดเ้สนอประเด็นปัญหา 

เช่น การจดัสรรน ้าไม่ตรงเวลา 
คลองส่งน ้าต้ืนเขิน เพื่อน าไปใช้
เป็นแนวทางในการวางแผน
จดัสรรน ้าและบ ารุงรักษาใน
ระดบัแปลงนา 

     

2.2  ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมประชุมแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะ ร่วมตดัสินใจ
ในการวางแผนการใชน้ ้า การ
จดัสรรน ้า และบ ารุงรักษา 
ตลอดจนวธีิแกปั้ญหาความ
ตอ้งการการใชน้ ้าของกลุ่มผูใ้ช้
น ้า 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

2.3  ผูใ้ชน้ ้ าเคยออกเสียงลงคะแนน 
หรือลงมติในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการวางแผนในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 

     

2.4  ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมก าหนดแผน 
ระเบียบ กระบวนการ การ
จดัสรรน ้า และบ ารุงรักษา และ
ขอ้ตกลงการจดัสรรน ้าประจ า
ฤดูกาลร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี
ชลประทาน  

     

2.5  ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมให้ขอ้มูลเก่ียวกับ
การท าการเกษตรแก่เจ้าหน้าท่ี
ชลประทาน 

     

2.6  ผูใ้ชน้ ้ าร่วมวางแผนแกไ้ขปัญหา
ความขดัแยง้การจดัการทรัพยากร
น ้ากบัเจา้หนา้ท่ีชลประทานและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

     

3. ดา้นการด าเนินงาน 
3.1  ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมจดัสรรน ้า

ชลประทาน เช่น การออกแรงใน
การเปิด – ปิดน ้าในแต่ละคู - 
คลองส่งน ้าตามรอบเวร 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

3.2 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมดูแลบ ารุงรักษา
และตรวจสอบสภาพคูส่งน ้า/
คลองส่งน ้าทั้งฤดูกาล เช่น 
สนบัสนุนอุปกรณ์ในการ  ขุด
ลอกคู – คลองส่งน ้า ร่วมออก
แรงในการขุดลอกคลอง คูส่งน ้า 
หรือทางระบายน ้า 

     

3.3  ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมออกเงิน
ค่าธรรมเนียมการใชน้ ้า
ชลประทานตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัการใชน้ ้าชลประทาน
เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการ
จดัสรรน ้าและบ ารุงรักษา 

     

3.4  ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมจดัตั้งกลุ่มผูใ้ช้น ้ า 
เพื่อด าเนินการในการส่งน ้ า การ
ใช้ประโยชน์จากน ้ าชลประทาน 
แ ล ะ  ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า ร ะ บ บ
ชลประทาน 

     

3.5 ผู ้ใช้น ้ าได้ ร่วม เก็บข้อมูลทาง
ก า ร เก ษ ต ร กั บ เจ้ า ห น้ า ท่ี
ชลประทาน 

     

3.6  ผูใ้ช้น ้ าได้รับการอบรมสัมมนา
เก่ี ย วกับ ก ารบ ริห ารจัด ก าร
ทรัพยากรน ้า 

     

3.7  ผูใ้ชน้ ้ ามีส่วนร่วมประชาสัมพนัธ์
ใหผู้ใ้ชน้ ้ าเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรน ้า 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

4. ดา้นการรับผลประโยชน์ 
4.1 ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บประโยชน์จากน ้า

เพื่อท าการเกษตร เล้ียงสัตวแ์ละ
ประมง 

     

4.2  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บประโยชน์จากน ้า
ชลประทานเพื่อการอุปโภค
บริโภค 

     

4.3  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บประโยชน์จากการ
จดัสรรน ้าท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถแกไ้ขปัญหาและความ
ตอ้งการการขาดแคลนน ้า 

     

4.4  โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริท าใหมี้
การจดัสรรท่ีดินใหเ้กิดประโยชน์
มากข้ึนต่อผูใ้ชน้ ้ า 

     

4.6 โครงการพฒันาลุ่มน ้าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริท าให้
ผูใ้ชน้ ้ าไดใ้ชป้ระโยชน์เป็น
เส้นทางคมนาคมเพื่อการเกษตร
ต่อผูใ้ชน้ ้ า 

     

4.7 โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริท าใหมี้
ผลผลิตและรายไดจ้ากการเกษตร
เพิ่มข้ึน 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

5. ดา้นการประเมินผลและสรุปผล 
5.1 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมส ารวจขอ้มูล เก็บ

ขอ้มูล ความตอ้งการใชน้ ้าของ
สมาชิก การบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า  

     

5.2 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมวเิคราะห์ขอ้มูล
ความตอ้งการน ้าของสมาชิก และ
ขอ้มูลในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

     

5.3 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมเสนอแนะแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหาการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้า ในระหวา่ง
การส่งน ้า และภายหลงัการส่งน ้า  

     

5.4 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมประเมินผลและ
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา
ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าใหแ้ก่ผูน้ ากลุ่ม 
และ/หรือคณะกรรมการกลุ่ม 
เจา้หนา้ท่ีชลประทาน เจา้หนา้ท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

ระดบัการมีส่วนร่วม 
ทุกคร้ัง 

 
บ่อยคร้ัง 

 
บางคร้ัง นาน ๆ 

คร้ัง 
ไม่เคย
เลย 

5.5 ผูใ้ช้น ้ าเคยติดตามตรวจสอบการ
ท า ง าน ด้ าน ก า ร ส่ งน ้ า  แ ล ะ
บ ารุงรักษาพัฒนาของเจ้าหน้าท่ี
ชลประทาน และคณะกรรมการ
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 

     

5.6 ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมสรุปผลการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้า 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



204 
 

ตอนที ่3 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้  
  โครงการ พฒันาลุ่มน า้อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 
1. บทบาทผู้น ากลุ่มผู้ใช้น า้  
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัพฤติกรรมผูน้ ากลุ่ม
ท่ีตรงพฤติกรรมของผูน้ ากลุ่มมากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 ดีมาก    = 5  หมายถึง  พฤติกรรมผูน้ ากลุ่มนั้นมีการปฏิบติั หรือ ปรากฏใหเ้ห็น 
          มากท่ีสุดหรือ บ่อยท่ีสุด 
 ดี     =  4  หมายถึง  พฤติกรรมของผูน้ ากลุ่มนั้นมีการปฏิบติัหรือปรากฏ 
          ใหเ้ห็นมากหรือ บ่อย 
 ปานกลาง  =   3  หมายถึง  พฤติกรรมของผูบ้ริหารนั้นมีปรากฏใหเ้ห็นนอ้ย  
          หรือไม่บ่อย 
 พอใช ้   =  2  หมายถึง  พฤติกรรมของผูน้ ากลุ่มนั้นมีการปฏิบติั หรือ  
          ปรากฏใหเ้ห็นนอ้ยท่ีสุด  
 ตอ้งปรับปรุง  = 1 หมายถึง  พฤติกรรมของผูบ้ริหารนั้นไม่มีการปฏิบติั  
          หรือไม่มีปรากฏใหเ้ห็น 

บทบาทผูน้ ากลุ่ม 
ระดบัพฤติกรรมผูน้ ากลุ่ม 

ดีมาก 
 

ดี 
  

ปาน
กลาง 

พอใช ้
 

ตอ้ง
ปรับปรุง 

1. ผูน้ ามีความสามารถในการพูดโนม้นา้ว
จิตใจใหผู้ใ้ชน้ ้ าเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัทรัพยากรน ้า 

     

2. ผูน้ ามีความซ่ือสัตยสุ์จริตและความ
โปร่งใสในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้า 

     

3. ผูน้ ามีบารมี สมาชิกมีความเคารพ ยดึถือ
เป็นแรงบนัดาลใจ และท าตามอยา่ง
ผกูพนัดว้ยความศรัทธา  
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บทบาทผูน้ ากลุ่ม 
ระดบัพฤติกรรมผูน้ ากลุ่ม 

ดีมาก 
 

ดี 
  

ปาน
กลาง 

พอใช ้
 

ตอ้ง
ปรับปรุง 

4. ผู ้น าแสวงหาองค์ความรู้ในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ า และน าเสนอรูปแบบ 
วิ ธี ก า ร เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก าร
ด าเนินงานดา้นส่งน ้าและบ ารุงรักษา 

     

5. ผูน้ ามีความสามารถในการจูงใจสมาชิก
ใหมุ้่งมัน่ในการปฏิบติังาน เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคข์องกลุ่ม 

     

6. ผูน้  ายดึมัน่การท างานค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผูใ้ชน้ ้ าและชุมชนก่อน
ตนเอง 

     

7. ผูน้ ามีความรู้ความสามารถในการ
แกปั้ญหาในทุกสถานการณ์ ทนัต่อ
เหตุการณ์และน ามาซ่ึงความพอใจของ
สมาชิกผูใ้ชน้ ้ าโดยรวม 

     

8. ผูน้ ามีความสามารถในการเสริมสร้าง
เครือข่ายในการท างานร่วมกบักรม
ชลประทาน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าในพื้นท่ีอ่ืน ๆ 
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2. การรับรู้ปัญหาการจัดการน า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัการรับรู้ของ
ผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุด โดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 ใช่   หมายถึง  ขอ้ความในประโยคตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ า 
 ไม่ใช่  หมายถึง  ขอ้ความในประโยคไม่ตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ า 

 

การรับรู้ปัญหาการจดัการน ้า ใช่ ไม่ใช่ 

1. การพฒันาคลองซอยจะตอ้งเป็นหนา้ท่ีของ เจา้หนา้ท่ีชลประทานเท่านั้น   
2. การพฒันาคลองซอยจะตอ้งเป็นหน้าท่ีของหัวหน้าคลองซอยท่ีไดรั้บการ

คดัเลือกและแต่งตั้งเท่านั้น 
  

3. การใช้สารเคมีในการท าการเกษตร เช่น ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลง และ ยาปราบ
ศตรูพืช ท าใหคุ้ณภาพน ้าเน่าเสียและเป็นอนัตรายต่อทั้งคนและสัตว ์

  

4. ผูใ้ชน้ ้ าท่ีอยูใ่นพื้นท่ีมีน ้ าตน้ทุนปริมาณมาก ไม่จ  าเป็นตอ้งกระตือรือร้นใน
การบ ารุงรักษาคลองซอย 

  

5. การปลูกพืชเกินอตัราท่ีก าหนด ท าให้ใช้น ้ าเพื่อการเกษตรมากข้ึน เกิน
ปริมาณน ้ าตน้ทุนท่ีโครงการจดัสรรมา และเกิดความไม่เท่าเทียมกนัใน
การรับน ้า 

  

6. สภาพแวดล้อม และทรัพยากรเปล่ียนไป ท าให้ทรัพยากร ดิน น ้ า ป่าไม ้
เส่ือมโทรมลง และอาจเกิดการแยง่ชิงทรัพยากร 

  

7. ผูใ้ช้น ้ า เป็นผูใ้ช้ทรัพยากรน ้ าเพียงอย่างเดียวไม่จ  าเป็นต้องค านึงถึงการ
อนุรักษต์น้น ้า ทรัพยากรน ้า รวมทั้งน ้าตน้ทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป 

  

8. การใช้น ้ าฟุ่มเฟือยจะส่งผลท าให้เกิดการขาดแคลนน ้ าในอนาคต เช่น ป่า
ตน้น ้าถูกท าลาย การเพิ่มข้ึนของประชากร  
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3. ความรู้ความเข้าใจของผู้ใช้น า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในวา่งท่ีตรงกบัการรับรู้ 
ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปน้ี  
 ใช่   หมายถึง ขอ้ความในประโยคตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ า 
 ไม่ใช่  หมายถึง ขอ้ความในประโยคไม่ตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ า 

 

ความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า ใช่ ไม่ใช่ 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรน ้ า หมายถึง การจัดหาน ้ าในการท าการ

เกษตรกรรมโดยการจดัส่งน ้ า การจดัสรรน ้ า และการควบคุมน ้ า และการ
แพร่กระจายน ้ าจากแหล่งน ้ า ไปให้พื้นท่ีเพาะปลูกอย่างทัว่ถึงตามเวลา 
และปริมาณท่ีพืชตอ้งการ 

  

2. การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า มี 3 ระดบั คือ การจดัการทรัพยากรน ้ าใน
ลุ่มน ้ า การจดัการทรัพยากรน ้ าในโครงการ และการจดัการทรัพยากรน ้ า
ในระดบัไร่นา 

  

3. การบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของโครงการชลประทานโดยประกอบดว้ย 
3 กิจกรรม คือ การส่งน ้า การใหน้ ้าแก่พืช และกิจกรรมการระบายน ้าท่ี
เหลือออกจากพื้นท่ีเพาะปลูก 

  

4. การวางแผนการส่งน ้ าไม่จ  าเป็นตอ้งศึกษา ขอ้มูลลกัษณะและคุณสมบติั
ของดิน สภาพของน ้ าในเขตโครงการ ความตอ้งการใชน้ ้ าของพืช สภาพ
ฝนและลมฟ้าอากาศ ลกัษณะภูมิประเทศ และสภาพพื้นท่ีเพาะปลูก 

  

5. วิธีการส่งน ้ าชลประทานมีจุดเร่ิมต้นจากการส่งจากท่อหรือประตูปาก
คลองส่งน ้ าสายใหญ่ แลว้ส่งน ้ าเขา้ไปตามคูส่งน ้ าจนถึงแปลงเพาะปลูก
ต่าง ๆ ของผูใ้ชน้ ้ า 

  

6. วิธีการส่งน ้ าชลประทาน แบ่งออกเป็น 3 วิธี คือ การส่งน ้ าแบบต่อเน่ือง
ตลอดเวลา (24 ชั่วโมง) การส่งน ้ าแบบหมุนเวียน หรือการส่งน ้ าให้เป็น
รอบเวร และการส่งน ้าตามความตอ้งการของผูใ้ชน้ ้ า 

  

7. วิธีการส่งน ้ าชลประทานแบบหมุนเวียนช่วยลดการสูญเสียน ้ าได้ดีกว่า
วิธีการส่งน ้ าแบบต่อเน่ืองตลอดเวลา (24 ชั่วโมง) และวิธีการส่งน ้ าตาม
ความตอ้งการของผูใ้ชน้ ้ า 
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ความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า ใช่ ไม่ใช่ 
8. ในการจดัการน ้ าชลประทานไม่จ  าเป็นตอ้งมีการควบคุมปริมาณและระดบั

น ้าน ้า และการจดัการดา้นเพาะปลูก 
  

9. แผนการส่งน ้ าชลประทานระดบัไร่นา เป็นแผนท่ีก าหนดถึงความตอ้งการ
ใชน้ ้าเพื่อเพาะปลูกเท่านั้น 

  

10.วิธีการให้น ้ าแก่พืชแบบหยดน ้ า เหมาะส าหรับพื้นท่ีเพาะปลูกท่ีเป็นดิน
ทราย และในกรณีท่ีตอ้งการใชน้ ้าชลประทานท่ีมีอยูน่อ้ยอยา่งประหยดั 

  

11. การระบายน ้ าท่ีเหลือใช้ออกจากพื้นท่ีเพาะปลูกเป็นการการระบายน ้ าใน
พื้นท่ีเพาะปลูกท่ีมีอยูม่ากเกินความตอ้งการ 

  

12 หลกัในการใหน้ ้ าแก่พืชเป็นการให้น ้าท่ีไดรั้บมาจากระบบแจกจ่ายน ้าของ
โครงการชลประทานแก่พืชแปลงเพาะปลูก 
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4. ทศันคติต่อการจัดการน า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัระดบัความคิดเห็นท่ี
ตรงกบัการรับรู้มากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   =  5 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุด 
 เห็นดว้ย     =  4 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามาก 
 ไม่แน่ใจ     =  3 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าบางส่วน 
 ไม่เห็นดว้ย    =  2  หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าเพียงเล็กนอ้ย 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  =  1 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ าเลย 

ทศันคติต่อการจดัการน ้า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
1. การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าเป็นเร่ือง

ท่ีผูใ้ชน้ ้ าตอ้งรับผดิชอบ 
     

2. การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าเป็นเร่ือง
ท่ีหน่วยงานภาครัฐตอ้งรับผดิชอบ 

     

3. กรมชลประทาน รู้และเข้าใจความ
ตอ้งการของผูใ้ชน้ ้ า 

     

4. เจ้าหน้าท่ีกรมชลประทานปฏิบัติงาน
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูใ้ช้น ้ า
เป็นหลกั 

     

5. กรมชลประทานแก้ไขสถานการณ์
ปัญหาดา้นน ้ าของผูใ้ชน้ ้ าอยา่งเต็มก าลงั
ความสามารถ 
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ทศันคติต่อการจดัการน ้า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
6. กรมชลประทานจัดสรรน ้ าด้วยความ 

เป็นธรรม 
     

8. หากหน่วยงานภาครัฐมีเร่ืองท่ีตอ้งการ
ความช่วยเหลือจากสมาชิกดา้นการ
บริหารจดัการน ้าสมาชิกใหค้วาม
ช่วยเหลือเป็นอยา่งดี 
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5. ความตระหนักในคุณค่าทรัพยากรน า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัระดบัความคิดเห็นท่ี
ตรงกบัการรับรู้ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   =  5 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุด 
 เห็นดว้ย     =  4 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามาก 
 ไม่แน่ใจ     =  3 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าบางส่วน 
 ไม่เห็นดว้ย    =  2  หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าเพียงเล็กนอ้ย 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  =  1 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ าเลย 

ความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย  

ไม่ 
แน่ใจ  

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
1. ทรัพยากรน ้าเป็นส่ิงท่ีส าคญัต่อการ

ด ารงชีวิตของมนุษยจึ์งสมควรท าการ
อนุรักษ ์

     

2. ทรัพยากรน ้าไดส้ร้างอาชีพใหแ้ก่สมาชิก
ในชุมชนทอ้งถ่ิน เช่น การท า
เกษตรกรรม การผลิตน ้าเพื่อจ าหน่าย 
การผลิตสินคา้ชุมชน 

     

3. ทรัพยากรน ้ามีความส าคญัต่อการ
ด ารงชีวิตนอ้ยกวา่ ดิน ป่าไม ้และอากาศ  

     

4. ทรัพยากรน ้าสามารถน ามาใชห้มุนเวยีน
ใหม่จึงไม่มีความจ าเป็นจะตอ้งอนุรักษ ์ 
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ความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย  

ไม่ 
แน่ใจ  

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
5. ประโยชน์ของทรัพยากรน ้ ามีไวเ้พียงเพื่อ

อุปโภคบริโภคเท่านั้น 
     

6. แหล่งน ้าจากธรรมชาติจะเสียหายหรือ
ลดลงไปบา้ง เม่ือเทียบกบัความเจริญท่ี
เขา้มาในพื้นท่ีแลว้ถือวา่คุม้ค่า 

     

7. การใชน้ ้าไม่วา่จากแหล่งใดควรใชอ้ยา่ง
ระมดัระวงัเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์มาก
ท่ีสุด 

     

8. การอนุรักษท์รัพยากรน ้ามีประโยชน์
เฉพาะในพื้นท่ีมีการขาดแคลนน ้า
เท่านั้น 

     

9. จุดเร่ิมตน้ในการแกไ้ขปัญหาทรัพยากร
น ้าควรเร่ิมตน้จากครัวเรือนเป็นหลกั 

     

10. น ้าเป็นทรัพยากรท่ีมีอยูม่ากมายไม่มีวนั
หมดจึงไม่จ  าเป็นตอ้งใชน้ ้าอยา่ง
ประหยดั 
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6. ความพงึพอใจของผู้ใช้น า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัระดบัความพึงพอใจ
 ท่ีตรงกบัความรู้สึกของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 
 มากท่ีสุด   =  5 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความรู้สึก 
          ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุด 
 มาก    =  4 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงตรงกบัความรู้สึก 
          ของผูใ้ชน้ ้ ามาก 
 ปานกลาง  =  3 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความรู้สึก 
          ผูใ้ชน้ ้ าบางส่วน 
 นอ้ย    =  2  หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความรู้สึกของ 
          ผูใ้ชน้ ้ าเพียงเล็กนอ้ย 
 นอ้ยท่ีสุด   =  1 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึก 
          ของผูใ้ชน้ ้ าเลย 

ความพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ า 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจกรมชลประทานท่ีมีการ
ส ารวจความตอ้งการเพาะปลูกก่อนถึง
ฤดูกาลเพาะปลูก 

     

2. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจกรมชลประทานท่ีมีการ
ก าหนดแผนจดัส่งน ้าตามฤดูกาลท่ี
ชดัเจน 

     

3. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจเจา้หนา้ท่ีชลประทานท่ี
ส่งเสริมการใชน้ ้าและจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
เช่น การก าหนดขนาดของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า
เหมาะสม 
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ความพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ า 
ระดบัความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

4. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจการท างานของเจา้หนา้ท่ีใน
การจดัการน ้าอยา่งเป็นธรรม เช่น การ
เอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีเกณฑ์
การพิจารณาการส่งน ้าอยา่งเหมาะสม 

     

5. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจการเปิด – ปิดเข่ือนการ
ก าหนดเวลาในการใชน้ ้า 

     

6. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจในการจดัสรรน ้าท่ีเพียงพอ
ต่อพื้นท่ีเพาะปลูก 

     

7. ผูใ้ชน้ ้ าพอใจต่อคลองส่งน ้ า คูส่งน ้า 
ถนนบนคนัคลอง และอาคารบงัคบัน ้าท่ี
มีความสมบูรณ์ 

     

8. ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บน ้าตามแผนท่ีก าหนด      
9. ผูใ้ชน้ ้ าสามารถเพาะปลูกพืชตามท่ี

วางแผนร่วมกบักรมชลประทาน 
     

10. ผู ้ใช้น ้ าพอใจ เจ้าหน้ า ท่ี ในการให้
ค  าแนะน าแก้ปัญหาการขดัแยง้เร่ืองน ้ า 
และเปิดโอกาสให้ผู ้ใช้น ้ าร่วมแสดง
ความคิดเห็น 
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7. ความเข้มแข็งของกลุ่มของผู้ใช้น า้  
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัระดบัความคิดเห็นท่ี
ตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 เห็นดว้ยอยา่งยิง่   =  5 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุด 
 เห็นดว้ย     =  4 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ ามาก 
 ไม่แน่ใจ     =  3 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าบางส่วน 
 ไม่เห็นดว้ย    =  2  หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นตรงกบัความคิดเห็นของ 
            ผูใ้ชน้ ้ าเพียงเล็กนอ้ย 
 ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่  =  1 หมายถึง  ขอ้ความในประโยคนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็น 
            ของผูใ้ชน้ ้ าเลย 

ความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
1. ผูใ้ชน้ ้ ามีความสามคัคีในการบริหาร

จดัการน ้าในระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า และ
ระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

2. ผูใ้ชน้ ้ ารู้บทบาทหนา้ท่ี และใหค้วาม
ร่วมมือในกิจกรรมดา้นการใชน้ ้าและ
บ ารุงรักษา  

     

3. ผูใ้ชน้ ้ ามีการรวมกลุ่มกนัเป็นอยา่งดี และ
ร่วมท ากิจกรรมการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า การบ ารุงรักษาและพฒันา
ระบบชลประทาน 

     

4. ผูใ้ชน้ ้ าสร้างกฎเกณฑ ์กติกาการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมดา้นการใชน้ ้ าและการ
บ ารุงรักษา 
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ความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็น 
ดว้ย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
5. ผูใ้ชน้ ้ ามีการจดัท าแผนการใชน้ ้าและ

บ ารุงรักษาอยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสมาชิก 

     

6. ผูใ้ชน้ ้ ามีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย เช่น ดูแลรักษา คู 
คลองชลประทาน 

     

7. ผูใ้ชน้ ้ ามีการประชาสัมพนัธ์ และรณรงค์
การใชป้ระโยชน์จากน ้าชลประทาน
อยา่งต่อเน่ือง 
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8. การสนับสนุนหน่วยงานภายนอก 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการไดรั้บการ
สนบัสนุนท่ีตรงกบัความคิดเห็นของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑต่์อไปน้ี  
 เป็นประจ า  =  5 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บการสนบัสนุนทุกคร้ัง 
 บ่อยคร้ัง  =  4 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บการสนบัสนุน 5 - 6 คร้ังต่อปี 
 บางคร้ัง  =  3 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บการสนบัสนุน 3 - 4 คร้ังต่อปี 
 นาน ๆ คร้ัง =  2  หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บการสนบัสนุน 1 - 2 คร้ังต่อปี 
 ไม่ไดรั้บ  = 1 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไม่เคยมีผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บการสนบัสนุน  

การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ระดบัการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

เป็น
ประจ า 

บ่อย
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
ไดรั้บ 

1. เจา้หนา้ท่ีชลประทานเขา้ร่วมประชุมกบั
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าในการส่งน ้าบ ารุงรักษาและ
พฒันาคลองชลประทาน 

     

2. เจา้หนา้ท่ีชลประทานใหก้ารสนบัสนุน
ทางวชิาการ เช่น การอบรมสัมมนา หรือ
การจดัการความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานดา้นการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

     

3. เจา้หนา้ท่ีชลประทานออกพบปะผูใ้ชน้ ้ า 
และใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า 

     

4. ผูใ้ชน้ ้าไดรั้บสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ใน
การบ ารุงรักษา และพฒันาคลองซอย จาก
โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ 
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การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
ระดบัการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

เป็น
ประจ า 

บ่อย
คร้ัง 

บาง 
คร้ัง 

นาน ๆ 
คร้ัง 

ไม่เคย
ไดรั้บ 

5. ผูใ้ชน้ ้าไดส้นบัสนุนงบประมาณในการ
บ ารุงรักษา และพฒันาคลองซอย  

     

6. ผูใ้ชน้ ้าไดส้นบัสนุนในการศึกษาดูงาน 
โครงการท่ีประสบความส าเร็จในการ
บริหารจดัทรัพยากรน ้า 
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9. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจัดการน า้ 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละขอ้และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของผูใ้ชน้ ้ ามากท่ีสุดโดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปน้ี  
 เป็นประจ า  =  5 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บขอ้มูลข่าวสารมากวา่ 5 คร้ังต่อเดือน 
 บ่อยคร้ัง  =  4 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 4 - 5 คร้ังต่อเดือน 
 บางคร้ัง  =  3 หมายถึง  ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 2 - 3 คร้ังต่อเดือน 
 นาน ๆ คร้ัง =  2  หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 1 คร้ังต่อเดือน 
 ไม่ไดรั้บ  = 1 หมายถึง ผูใ้ชน้ ้ าไม่เคยมีไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร    
       

การรับรู้ขอู้ลข่าวสารการจดัการน ้า 

ระดบัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
เป็น
ประจ า 
(5) 

บ่อย
คร้ัง 
 (4) 

บาง 
คร้ัง 
 (3) 

นาน ๆ 
คร้ัง 
(2) 

ไม่ไดรั้บ 
 

(1) 
1. การเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา      
2. หวัหนา้กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า      
3. เจา้หนา้ท่ีชลประทาน      
4. เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      
5. หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น      
6. จดหมายจากทางราชการ      
8. แผน่พบัประชาสัมพนัธ์      
9. โทรทศัน์      
10. วทิย ุ      
11. เวปไซดโ์ครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า       
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

     

 
 
 
 
 



220 
 

ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะ/แนวทาง การปรับปรุงและและพฒันาเพื่อประโยชน์ในพฒันาการมีส่วนร่วม
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้า  
4.1 ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางการปรับปรุงเพื่อประโยชน์การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้า 
 1……………………………………….............................………………………………… 
 2………………………………….............................……………………………………… 
 3…………………………………….........................……………………………………… 
 4……………………………………….............................………………………………… 
 5……………………………………….............................………………………………… 

 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ผูว้จิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


