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 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้ าของผูใ้ช้น ้ า ผูว้ิจยัใช้การวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methodology) ซ่ึงเป็นการวิจยัท่ีใช้แนว
ทางการวิจยัเชิงปริมาณในการวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) ของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า การประชุมกลุ่มยอ่ย และการประชุมระดมสมอง 
เพื่อวพิากษรู์ปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย  
 
 การน าเสนอผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูใ้ชน้ ้ า และระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจยั
ท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ตอนท่ี 3 ผลการสร้าง
รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า และตอนท่ี 4 ผลการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โดยมีสาระในแต่ละตอนสรุปได้
ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดกรทรัพยากรน ้า
ของผู้ใช้น า้ 
  1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้น า้ 
   กลุ่มผูใ้ช้น ้ าส่วนใหญ่มีสมาชิก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.29 มีการรวมกนัเพื่อ
จดัตั้งเป็นกลุ่มผูใ้ช้น ้ ามากวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.86 เป็นกลุ่มพื้นฐานจ านวน 180 กลุ่ม คิดเป็น
ร้อยละ 64.29 ส่วนใหญ่สังกดัฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษาท่ี 2 จ านวน 197 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 70.36 
และ ส่วนใหญ่ผูใ้ชน้ ้ ามีพื้นท่ีรับน ้าอยูก่ลางคลอง จ านวน 122 กลุ่ม 
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  2. ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
   สรุปผลการสอบถามเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า
ของผูใ้ช้น ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง มีเพียงการมีส่วนร่วมด้านการรับผลประโยชน์ท่ีอยู่ในระดบัสูง โดย
สามารถจ าแนกในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 
    2.1  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมดา้นการส ารวจปัญหาและสาเหตุของปัญหา โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนั มีเพียงประเด็นท่ีผูใ้ช้น ้ าให้ความ
ร่วมมือและให้ขอ้มูลในการส ารวจพื้นท่ีเพาะปลูก ความตอ้งการใชน้ ้า และสภาพปัญหาของสมาชิก
ทุกคนภายในกลุ่มก่อนฤดูกาลส่งน ้ าท่ีอยู่ในระดบัสูง และมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ผูใ้ช้
น ้าเคยติดตาม สังเกตผลกระทบ หรือปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่มท่ีเป็นผลมาจากการ
ใชน้ ้าและบ ารุงรักษาของสมาชิก และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ผูใ้ชน้ ้ าสามารถวเิคราะห์ปัญหาของกลุ่มดา้น
การใชน้ ้ า การจดัสรรน ้ า และการบ ารุงรักษาระบบชลประทาน ผูใ้ชน้ ้ าเคยติดตาม สังเกตผลกระทบ 
หรือปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในกลุ่ม ท่ีเป็นผลมาจากการใช้น ้ าและบ ารุงรักษาของ
สมาชิก และปัญหาดา้นอ่ืน ๆ ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูใ้ช้น ้ าให้ความร่วมมือในส ารวจ 
และตรวจสอบคุณภาพน ้าชลประทาน 
    2.2  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมด้านการวางแผนและตัดสินใจโดยรวมและราย
ประเด็นอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมประชุมแสดงความ
คิดเห็น เสนอแนะ ร่วมตดัสินใจในการวางแผนการใชน้ ้ า การจดัสรรน ้ า และบ ารุงรักษา ตลอดจน
วธีิแกปั้ญหาความตอ้งการการใชน้ ้าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า รองลงมา ไดแ้ก่ ผูใ้ชน้ ้ าไดเ้สนอประเด็นปัญหา 
เช่น การจดัสรรน ้ าไม่ตรงเวลา คลองส่งน ้ าต้ืนเขิน เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนจดัสรร
น ้ าและบ ารุงรักษาในระดบัแปลงนา ผูใ้ช้น ้ าเคยออกเสียงลงคะแนน หรือลงมติในการตดัสินใจ
เก่ียวกับการวางแผนในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า ผูใ้ช้น ้ าร่วมวางแผนแก้ไขปัญหาความ
ขดัแยง้การจดัการทรัพยากรน ้ ากบัเจา้หนา้ท่ีชลประทานและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูใ้ชน้ ้ าได้
ร่วมก าหนดแผน ระเบียบ กระบวนการ การจดัสรรน ้ า และบ ารุงรักษา และขอ้ตกลงการจดัสรรน ้ า
ประจ าฤดูกาลร่วมกับเจา้หน้าท่ีชลประทาน ส่วนประเด็นท่ีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าการเกษตรแก่เจา้หนา้ท่ีชลประทาน 
    2.3  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมด้านการด าเนินงาน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
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ผู ้ใช้น ้ าได้ร่วมออกเงินค่าธรรมเนียมการใช้น ้ าชลประทานตามระเบียบข้อบังคับการใช้น ้ า
ชลประทานเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการจดัสรรน ้ าและบ ารุงรักษา รองลงมา ไดแ้ก่ ผูใ้ช้น ้ าไดร่้วม
จดัตั้งกลุ่มผูใ้ช้น ้ า เพื่อด าเนินการในการส่งน ้ า การใช้ประโยชน์จากน ้ าชลประทาน และ การดูแล
รักษาระบบชลประทาน ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมดูแลบ ารุงรักษาและตรวจสอบสภาพคูส่งน ้ า/คลองส่งน ้ าทั้ง
ฤดูกาล เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ในการขุดลอกคู – คลองส่งน ้ า ร่วมออกแรงในการขุดลอกคลอง       
คูส่งน ้ า หรือทางระบายน ้ า ส าหรับประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมเก็บข้อมูลทาง
การเกษตรกบัเจา้หนา้ท่ีชลประทาน 
    2.4  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมดา้นการรับผลประโยชน์ โดยรวมและรายประเด็นอยู่
ในระดบัสูง โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ
ท าให้มีผลผลิตและรายไดจ้ากการเกษตรเพิ่มข้ึน รองลงมา ไดแ้ก่ ผูใ้ช้น ้ าไดรั้บประโยชน์จากการ
จดัสรรน ้ าท่ีมีคุณภาพ และสามารถแกไ้ขปัญหาและความตอ้งการการขาดแคลนน ้ า ผูใ้ช้น ้ าไดรั้บ
ประโยชน์จากน ้ าเพื่อท าการเกษตร เล้ียงสัตวแ์ละประมง โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริท าให้มีการจดัสรรท่ีดินให้เกิดประโยชน์มากข้ึนต่อผูใ้ชน้ ้ า ส าหรับประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุด คือ ผูใ้ชน้ ้ าไดรั้บประโยชน์จากน ้าชลประทานเพื่อการอุปโภคบริโภค 
    2.5  ค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมด้านการประเมินผลและสรุปผล โดยรวมและราย
ประเด็นอยู่ในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมประเมินผลและ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาของกลุ่มผูใ้ช้น ้ าให้แก่ผูน้ ากลุ่ม และ / หรือคณะกรรมการกลุ่ม 
เจา้หน้าท่ีชลประทาน เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รองลงมา ได้แก่ ผูใ้ช้น ้ าเคยติดตาม
ตรวจสอบการท างานด้านการส่งน ้ า และบ ารุงรักษาพัฒนาของเจ้าหน้าท่ีชลประทาน และ
คณะกรรมการกลุ่มผูใ้ช้น ้ า ผูใ้ช้น ้ าไดร่้วมส ารวจขอ้มูล เก็บขอ้มูลความตอ้งการใช้น ้ าของสมาชิก 
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ า ในระหวา่งการส่งน ้ า และภายหลงัการส่งน ้ า ส่วนประเด็นท่ีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
ผูใ้ช้น ้ าได้ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการน ้ าของสมาชิก และข้อมูลในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้า ผูใ้ชน้ ้ าไดร่้วมสรุปผลการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วนในการบริหารจัดการทรัพยากร
น า้ของผู้ใช้น า้ 
  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า พบว่า แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดของ
การวิจยั มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (𝒙𝟐 = 7.49, df = 8, p = 0.485, GFI = 0.99 RMR = 
0.001, RMSEA = 0.000) มีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
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  ค่าอิทธิพลในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรในแบบจ าลองท่ีเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าสูงท่ีสุด คือ ความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า 
(GSA) รองลงมา ได้แก่ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (SUP) ความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า 
(STA) ความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ า (AWA) ทศันคติต่อการจดัการน ้ า (ATT) และ การรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้ า (INF) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.48, 0.17, 0.13, 0.10, 0.08 และ 0.06 
ตามล าดบั แสดงวา่ กลุ่มท่ีมีความเขม้แข็งสมาชิกกลุ่มมีความสามคัคี รู้บทบาทหนา้ท่ีและให้ความ
ร่วมมือ ร่วมท ากิจกรรมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า มีการสร้างกฎเกณฑ์ จดัท าแผนการใชน้ ้ า
และแผนการบ ารุงรักษามีอิทธิต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้ าและความ
เขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ายงัมีอิทธิพลทางออ้มต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า 
เท่ากบั 0.10 ส่งผ่านตวัแปรความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ า (AWA) นอกจากน้ียงัพบว่า การ
สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (SUP) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้ า (INF) และความรู้
ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า (KNO) มีอิทธิพลทางออ้มต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้ าซ่ึงมีค่าอิทธิพลเท่า 0.20 0.14 และ 0.11 ตามล าดับ ส่งผ่านตัวแปรความตระหนักในคุณค่า
ทรัพยากรน ้ า (AWA) โดยความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า (SAT) การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
(SUP) การรับรู้ปัญหาการจดัการน ้า (REP) บทบาทของผูน้ ากลุ่ม (LED) และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
การจดัการน ้า (INF) มีค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.28 0.25 0.22 0.15 และ 0.09 ตามล าดบั มีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าท่ีส่งผ่านตวัแปรทัศนคติต่อการจดัการน ้ า 
(ATT) นอกจากน้ีทศันคติต่อการจดัการน ้ า (ATT) ยงัมีอิทธิพลทางออ้มต่อการมีการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั 0.24 ท่ีส่งผ่านความตระหนักในคุณค่า
ทรัพยากรน ้า (AWA) 
  เม่ือพิจารณาอิทธิพลโดยรวม (Total Effect , น. TE) อิทธิพลทางตรง (Direct Effect , น. 
DE) และอิทธิทางอ้อม (indirect effect , น. IE) ของตวัแปรการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า พบว่า ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ ความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า 
(GSA ; TE = 0.49) รองลงมา ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก (SUP ; TE = 0.21) ความ
พึงพอใจของผู ้ใช้น ้ า (SAT ; TE = 0.16) ทัศนคติต่อการจัดการน ้ า (ATT ; TE = 0.10) ความ
ตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ า (AWA ; TE = 0.10) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้า (INF ; TE 
= 0.08) การรับรู้ปัญหาการจดัการน ้ า (REP ; TE = 0.04) บทบาทของผูน้ ากลุ่ม (LED ; TE = 0.02) 
และความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า (KNO ; TE = 0.01) ตามล าดบั โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงสูง
ท่ีสุดต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า คือ ความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า (GSA ; 
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DE = 0.48) รองลงมา ได้แก่ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (SUP ; TE = 0.17) ความพึง
พอใจของผูใ้ช้น ้ า (SAT ; TE = 0.13) ความตระหนักในคุณค่าทรัพยากรน ้ า (AWA ; DE = 0.10) 
ทศันคติต่อการจดัการน ้า (ATT ; TE = 0.08) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้ า (INF ; TE = 0.06) 
ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางออ้มต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าสูงท่ีสุดไดแ้ก่ 
การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก (SUP ; IE = 0.04) รองลงมา ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ า 
(SAT ; IE = 0.03 ) การรับรู้ปัญหาการจัดการน ้ า (REP ; IE = 0.02) การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
จดัการน ้ า (INF ; IE = 0.02) ทศันคติต่อการจดัการน ้า (ATT ; IE = 0.02) ความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ช้
น ้า (KNO ; IE = 0.01) ความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า (GSA ; IE = 0.01) 
 ตอนที่ 3 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้า
ของผู้ใช้น า้ 
  ผลจากการน าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของ
ผู ้ใช้น ้ า มาสัมภาษณ์เชิงลึก จากผู ้ใช้น ้ า ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ี
ชลประทาน รวมจ านวน 28 ราย และจากการจดัเวทีระดมสมอง จ านวน 30 ราย โดยเลือกมาอย่าง
เจาะจง พบวา่ ในการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ าควรมุ่งเนน้
ใน 3 ประเด็น โดยประเด็นท่ีให้ความส าคญัอนัดบัแรก คือ ปัจจยัภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า, น. การพฒันา
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ประกอบดว้ย 1) การพฒันาผูน้ าและภาวะผูน้ า มี 4 คุณลกัษณะ 2) การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า มี 4 คุณลักษณะ อนัดบัท่ี 2 ปัจจยัภายนอกกลุ่ม, น. การสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก มี 3 คุณลกัษณะ และอนัดบัสุดทา้ย คือ ปัจจยัภายในผูใ้ชน้ ้ า, น. การพฒันาผูใ้ช้
น ้ า ประกอบดว้ย 1) การสร้างการรับรู้ปัญญาการจดัการน ้ า มี 3 คุณลกัษณะ 2) การสร้างความพึง
พอใจ  
มี 3 คุณลกัษณะ 
 ตอนที ่4 ผลการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
  ผลการพฒันาการมีส่วนร่วมในบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า พบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ความคิดต่อหลกัสูตรการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น โดยมีความคิดต่อด้านวิธีการฝึกอบรมมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร และด้าน
วทิยากร  
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย  
 
 ผลการวิจยัท่ีตอบตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นท่ีน าไปสู่การอภิปรายผล 
แบ่งออกเป็น 4 ประเด็นหลกั คือ 1) การอภิปรายผลการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ า 2) การอภิปรายผลปัจจัยท่ีมีอิทธิต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้ าของผู ้ใช้น ้ าจากการศึกษาเชิงปริมาณ 3) การอภิปรายผลการสร้างรูปแบบการ
พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน ้ าของผู ้ใช้น ้ าจากการศึกษาเชิงคุณภาพ  และ                   
4) การอภิปรายผลการพฒันาการมีส่วนร่วมของผูใ้ชน้ ้ า โดยมีรายละเอียดของการอภิปรายผลในแต่
ละประเด็นดงัต่อไปน้ี 
 1.  การอภิปรายผลการศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าของผู้ใช้
น า้ โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
  ผลการวิจยั พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าโดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สรวิชญ์ ทิพรัตนเดช (2555, น. 203 - 206)    
ท่ีพบวา่ องคก์รผูใ้ช้น ้ าชลประทานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการชลประทานทั้งโดยรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วน จ าเนียร โกมลวานิช (2553) พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมด้านการ
บริหารจดัการการใช้น ้ าชลประทานของกลุ่มผูใ้ช้น ้ าชลประทานในภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ปานกลาง ในขณะท่ี Gholifar and Sharif (2010, p. 1065) ได้ศึกษา ผลกระทบของทุนทางสังคมท่ีมี
แนวโน้มให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในสมาคมผูใ้ช้น ้ า พบว่า การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในสมาคม
ผูใ้ช้น ้ าอยู่ในระดบัปานกลาง และ Bagherian et al. (2009, p. 532) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิต่อการมี
ส่วนร่วมร่วมของประชาชนในโปรแกรมบริหารจดัการลุ่มน ้ า ในอิหร่าน การศึกษาคร้ังน้ี แสดงให้
เห็นวา่ ระดบัของการมีส่วนร่วมของประชาชนในโปแกรมการจดัการลุ่มน ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  การอภิปรายผลปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าของ
ผู้ใช้น า้ จากการศึกษาเชิงปริมาณ 

  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า พบว่า ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้และเป็นอิทธิพลทางตรง คือ ความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า รองลงมา
ไดแ้ก่ การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า ทศันคติต่อการจดัการน ้ า 
ความตระหนักในคุณค่าทรัพยากรน ้ า การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการจดัการน ้ า การรับรู้ปัญหาการ
จดัการน ้า บทบาทผูน้ ากลุ่ม และความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า 
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   2.1  ปัจจยัดา้นความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงสุดต่อการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า จากขอ้คน้พบน้ีสะทอ้นให้เห็นวา่การท่ีจะ
ส่งเสริมหรือพัฒนาการมีส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ควรเร่ิมจากการ
เสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบักลุ่มผูใ้ช้น ้ าเป็นอนัดบัแรก ซ่ึงอาจเร่ิมจากการสร้างความสามคัคี
ร่วมกนั ให้รู้จกัรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และมีการประชาสัมพนัธ์รณรงคก์ารใชป้ระโยชน์จากน ้ าอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ วิชาญ อมรากุล (2554, น. 99) พบว่า ความเขม้แข็งของ
ชุมชนท าให้กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรน ้ าเชิงบูรณาการประสบความส าเร็จ ส่วน
ส านักวิจยัพฒันา และอุทกวิทยา (2552, น. 158 - 160) พบว่า ความเข้มแข็งของชุมชนเป็นปัจจยั
ส าคญั ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า นอกจากน้ีบุญชยั งาม
วโิรจน์ และคณะ (2551, น. 22) พบวา่ ความเขม้แข็งของชุมชม ท่ีสมาชิกชุมชนให้ความร่วมมือใน
การแกไ้ขปัญหา สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รักษากฎกติการ่วมกนั และมีความสามคัคี มี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าและป่าตน้น ้า 
   2.2  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรน ้ าของผู ้ใช้น ้ า ทั้ ง น้ีอาจเป็นเพราะโครงการพัฒนาลุ่มน ้ าก ่ า                 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ มีการสนับสนุนช่วยเหลือสมาชิกผู ้ใช้น ้ าในด้านวสัดุอุปกรณ์ 
งบประมาณ และการจ้างแรงงาน กับสมาชิกผูใ้ช้น ้ าเป็นบางส่วน ดังนั้ นการท่ีจะส่งเสริมหรือ
พฒันาการมีส่วนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าให้สูงข้ึนกว่าเดิมจึงจ าเป็นต้องมี
สนับสนุนอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั บุญชัย งามวิโรจน์ และคณะ 
(2552) พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและ       
ป่าต้นน ้ า คือ การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ส่วน วีณา น าเจริญสมบติั เก้ือเมธา      
ฤกษ์พรพิพฒัน์ (255, น. 27 - 33) กล่าววา่ ปัจจยัความส าเร็จในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมโดยองค์กรชุมชน บทบาทขององค์กรพี่เล้ียง นอกจากน้ีส านักงานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2547, น. 2 - 19) ไดก้ล่าววา่ การไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ภายนอก เช่น ด้านการพฒันาความคิด การให้ความรู้ เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ       
มีส่วนร่วม ซ่ึง Asian Development Bank (2012, p. 5) กล่าวว่า การไดรั้บสนบัสนุนองค์กรผูใ้ช้น ้ า
ในการจดัการชลประทานแบบมีส่วนร่วมท าให้เกิดผลประโยชน์ในท างานได้ดีข้ึน หรือสร้าง
ผลกระทบทางบวกมากข้ึนกวา่วิธีอ่ืน ในขณะท่ี Ros (2010, p. 158) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลในการ
บริหารจัดการน ้ าแบบมีส่วนร่วม คือ ระดับของการสนับสนุนจากภายนอกโครงการ และ            
กรมทรัพยากรน ้ า (2551 , อา้งถึงใน บุญชยั งามวิโรจน์ และคณะ, 2552, น. 163) พบวา่ การไดรั้บ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงประกอบดว้ย การสนบัสนุนเงินทุน ขอ้มูลข่าวสาร พาไป
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ศึกษาดูงานต่างทอ้งถ่ิน เขา้ร่วมกิจกรรมสาธิต / อบรม ไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานภาครัฐ และ 
ไดรั้บการยอมรับจากชุมชนอ่ืน ๆ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิต่อการมีส่วนร่วม 
   2.3  ปัจจยัด้านความพึงพอใจในของผูใ้ช้น ้ ามีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนกัวิชาการหลายท่าน เช่น 
Alam et al., (2012, p. 271) ได้ศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการบริหาร
จดัการชลประทานแบบมีส่วนร่วม : การศึกษาเปรียบเทียบระบบชลประทานในพื้นท่ีภาคเหนือของ
ประเทศปากีสถาน พบวา่ ความพึงพอใจของเกษตรกร มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรใน
การบริหารจดัการโครงการชลประทาน ส่วน โสภิดา สุรินทะ (2553, น. 113 ) พบวา่ ความพึงพอใจ
ในการจดัการน ้ า ประกอบดว้ย ความพึงพอใจต่อเส้นทางของคลองส่งน ้ า ความพึงพอใจต่อปริมาณ 
ความพึงพอใจต่อการจดัการน ้ า และความพึงพอใจต่อการใช้น ้ า มีอิทธิพลต่อระดบัการมีส่วนร่วม
ของบุคคลในชุมชนแตกต่าง ในท านองเดียวกนัไพลิน นุชถาวร (2552, น. 169) พบว่า ความพึง
พอใจของผูใ้ช้น ้ ามีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูใ้ช้น ้ าในการบริหารจดัการน ้ าทุกขั้นตอน และ 
Bagherian et al., (2009, p. 532) พบว่า ความพึงพอใจของโปรแกรม เป็น 1 ใน 5 ปัจจยั ท่ีให้การ
ท านายท่ีดีท่ีสุด ส าหรับระดบัของการมีส่วนร่วมในโปรแกรมการจดัการลุ่มน ้า 
   2.4  ปัจจยัด้านทัศนคติต่อจดัการน ้ า มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนกัวิชาการหลายท่าน เช่น โสภิดา 
สุรินทะ (2553, น. 113) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจดัการทรัพยากรน ้ าของประชาชน, น. 
กรณีศึกษาศูนยศึ์กษาการพฒันาห้วยทรายอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ พบว่า ผูท่ี้มีทศันคติสูงจะมี
ระดบัการมีส่วนร่วมสูง Rezaei, Gholifar and Sharif (2010, p. 1065) ไดศึ้กษา ผลกระทบของทุนทาง
สังคมท่ีมีแนวโนม้ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในสมาคมผูใ้ชน้ ้ า พบวา่ ทศันคติเกษตรกรต่อสมาคมผูใ้ช้
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแนวโน้มการมีส่วนร่วม ในขณะท่ี Bagherian et al. (2009, p. 532) 
พบวา่ ทศันคติของประชาชนมีความสัมพนัธ์ทางบวกต่อโปรแกรมการจดัการลุ่มน ้ า ประชาชนท่ีมี
ทศันคติท่ีดีมีแนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมในโปรแกรมการบริหารจดัการลุ่มน ้ า นอกจากน้ี Khalkheili 
and Zamani (2008, p. 7) พบว่า ทศันคติของเกษตรกรท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ชลประทานมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการชลประทาน และ Chandran and Chackacherry 
(2004, pp. 77 - 79) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการจัดการ
ชลประทาน พบว่า ทศันคติต่อการมีส่วนร่วมผ่านองค์กรผูใ้ช้น ้ ามีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรในการจดัการชลประทาน 
   2.5  ปัจจยัดา้นความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้า มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนกัวิชาการหลายท่าน เช่น บุญชยั 
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งามวิโรจน์ และคณะ (2551, น. 22) ไดศึ้กษา การเสริมสร้างและพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนทอ้งถ่ินในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้ า , น. กรณีศึกษาพื้นท่ีลุ่มน ้ ามูล พบวา่ 
ความตระหนักของสมาชิกชุมชน มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้ า นอกจากน้ี Faham et al.(2008, p. 487) ไดว้ิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในชนบทในชาติ แผนปฏิบติัการเพื่อการจดัการอยา่งย ัง่ยนืทรัพยากรดินและ
น ้ า ในลุ่มน ้ าฮาเบิ้ล – รูด อิหร่าน พบว่า ความตระหนักในเป้าหมายของแผน ความตระหนักของ
ผลกระทบต่อการเส่ือมสภาพของทรัพยากรธรรมชาติ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการมีส่วน
ร่วนของประชาชนชนบท และ เชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ์ (2552, น. 50) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการ
มีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า, น. กรณีศึกษาชุมชนลุ่มน ้ าสะแกกรัง
จงัหวดัอุทยัธานี พบวา่ การมีส่วนร่วนของชุมชนมีจุดเร่ิมตน้จากการรวมตวัของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบ
จากปัญหาโดยตรงมาร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยมองเห็นปัญญาร่วมกนัแลว้สร้างความ
ตระหนกัร่วมกนัน าไปสู่การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ และร่วมกนัติดตาม ประเมินผล
เพื่อแกปั้ญหา  
   2.6  ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้ า มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของนกัวิชาการหลายท่าน 
เช่น สรวชิญ ์ทิพรัตนเดช (2555, น. 204) ศึกษาการพฒันาการมีส่วนร่วมและสร้างความเขม้แขง็ของ
องค์กรผูใ้ช้น ้ าในการบริหารจดัการชลประทาน โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษาแม่แฝก – แม่งดั 
อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ การติดต่อเจา้หนา้ท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัการ
มีส่วนร่วมในการจดัการชลประทานขององค์กรผูใ้ช้น ้ าชลประทาน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้ าเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าต้นน ้ า (บุญชัย งามวิโรจน์ และคณะ, 2552) และยงั
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไพลิน นุชถาวร (2552, น. 166) ท่ีพบว่า การส่ือสารและการ
ประชาสัมพนัธ์ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของผูใ้ช้น ้ าในการบริหารจดัการน ้ าทุก
ขั้นตอน นอกจากน้ี กิตติชยั รัตนะ (2550, น. 366) พบวา่ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมในการจดัการลุ่มน ้ าและโอกาสการเขา้มามีส่วนร่วม การไดข้อ้มูลท่ีชดัเจนถูกตอ้ง 
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการมีส่วนร่วม และ Faham et al. (2008, p. 487) ไดส้รุปการ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในชนบทในชาติ แผนปฏิบติัการเพื่อการ
จดัการอยา่งย ัง่ยืนทรัพยากรดินและน ้ า ในลุ่มน ้าฮาเบิ้ล – รูด อิหร่าน พบวา่ การติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นเทคนิคและการเยี่ยมชมโครงการตวัอยา่ง มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการมีส่วนร่วนของ
ประชาชนชนบท  
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   2.7  ปัจจยัด้านการรับรู้ปัญหาการจดัการน ้ า มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจยัของ เชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ์ 
(2552, น. 232) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้ า : กรณีศึกษาชุมชนลุ่มน ้ าสะแกกรัง จงัหวดัอุทยัธานี พบว่า ปัจจยัการมีส่วนร่วนของชุมชนมี
จุดเร่ิมตน้จากกการรวมตวัของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาโดยตรงมาร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหา โดยมองเห็นปัญญาร่วมกนัแลว้สร้างความตระหนกัร่วมกนัน าไปสู่การร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการ และร่วมกนัติดตาม ประเมินผลเพื่อแก้ปัญหา ส่วน บุญชัย งามวิโรจน์ และคณะ 
(2552) พบว่า การประสบปัญหาจากการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน ้ า ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้ า นอกจากน้ี กรมทรัพยากรน ้ า (2551 ,  อา้งถึง
ใน บุญชยั งามวิโรจน์ และคณะ, 2552, น. 163) พบวา่ การสร้างกระบวนการเรียนรู้ต่อปัญหาการ
จดัการทรัพยากรน ้ าส่งผลต่อการเสริมสร้างและพฒันากระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าป่าตน้น ้ า ในพื้นท่ีลุ่มน ้ าล าตะคลอง และลุ่มน ้ าห้วยทบัทนั และกิตติชยั รัตนะ (2550, 
น. 366) พบวา่ ปัญหาการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรน ้าเพื่อการเกษตรและอุปโภคบริโภค ส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการลุ่มน ้าหว้ยแม่ทอ้ จงัหวดัตาก  
   2.8  ปัจจยัด้านบทบาทของผูน้ ากลุ่ม มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า ทั้งน้ีเน่ืองจากผูน้ าเป็นบุคคลซ่ึงไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มมีอิทธิพลต่อผูใ้ชน้ ้ า
สามารถจูงใจ และสามารถสร้างแรงบนัดาลใจ ให้บุคคลอ่ืนร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานเพื่อ
บรรลุเป้าหมายการบริหารจดัการน ้ าร่วมกนั ดงันั้นการท่ีจะส่งเสริมหรือพฒันาการมีส่วนในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าให้สูงข้ึนกว่าเดิมจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาบทบาท ทกัษะ และ
ศกัยภาพของผูน้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ วิชาญ อมรากุล (2554, น. 99) พบว่า ลกัษณะ
ผูน้ าท่ีดีจะท าใหก้ระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าเชิงบูรณาการประสบความส าเร็จส่วน กรม
ทรัพยากรน ้ า (2551, น. 22) พบว่า ผูน้  าท่ีมีความสามารถในการกล้าตดัสินใจ มีความสนใจท่ีจะ
แกปั้ญหากระตุน้และสร้างแรงจูงใจให้สมาชิก มีความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานภาคนอก มีคุณธรรม 
ซ่ือสัตย ์และเสียสละ มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและ
ป่าตน้น ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวีณา น าเจริญสมบติั เก้ือเมธา ฤกษ์พรพิพฒัน์ (2555, น. 
27 - 33) พบว่า ปัจจยัความส าเร็จในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมโดยองค์กร
ชุมชน ผูน้ าเขม้แข็งและเป็นท่ียอมรับ เป็นเง่ือนไขส าคญัของผูน้ าชุมชนท่ีจะสร้างการรวมกลุ่มและ
กระบวนการท างานได้ ในท านองเดียวกนัส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (2547, น. 2 - 19) กล่าวว่า ผูน้  า บทบาทผูน้ าเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการมี
ส่วนร่วม ความมุ่งมัน่ของการเป็นผูน้ า ท าให้การมีส่วนร่วมในการจดัการชลประทานเพิ่มมากข้ึน 
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(Asian Development Bank, 2012, p. 5) และ Ros. (2010, น. 158) พบว่า ความสามารถในการเป็น
ผูน้ า ซ่ึงประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ คือทศันคติของผูน้ าช่วยให้เกิดความไวว้างใจและ ความเคารพ
ระหว่างผูน้ าและเกษตรกรท่ีน าไปสู่การมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ิน ความรู้และทกัษะของผูน้ าเป็นส่ิง
ส าคญัในการพฒันาความไวว้างใจ ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการกระจายของน ้ า เพิ่มการ
สนับสนุนจากภายนอก และ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของท้องถ่ินในการจดัการชลประทาน 
ในขณะท่ีผูน้ าท่ีมีอ านาจ จะมีประสิทธิภาพในการบงัคบัใช้กฎระเบียบ สามารถตอบสนองต่อขอ้
เรียกร้องและสร้างจิตส านึกของทอ้งถ่ินได ้
   2.9  ปัจจยัความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ถวิล วดีบุรีกุล (2552, น. 16) กล่าวว่า 
เง่ือนไขพื้นฐานของการมีส่วนร่วมตอ้งมีความรู้ความสามารถ และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สร
วิชญ์ ทิพรัตนเดช (2555, น. 207) พบว่า องค์กรผูใ้ช้น ้ าชลประทาน ทั้ งระดับองค์การผูใ้ช้น ้ า
ชลประทาน ระดบัเจา้หน้าท่ีชลประทาน และ หน่วยงานของกรมชลประทาน ขาดความความรู้
ความเขา้ใจในระดบับริหารจดัการชลประทาน ได้แก่ ความเขา้ใจในขั้นตอนการบริหารจดัการ
ชลประทาน กฎระเบียบขอ้บงัคบัชลประทาน และ ขาดความรู้ความเขา้ใจการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการชลประทาน ส่วนโสภิดา สุรินทะ (2553, น. 113 ) พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของ
บุคคลในชุมชนแตกต่างกนัตามความรู้เก่ียวกบัการจดัการน ้ า นอกจากน้ี บุญชยั งามวิโรจน์ และ
คณะ, 2552) พบว่า ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้ า  เป็น
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและป่าตน้น ้า และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการลุ่มน ้ าห้วยแม่ทอ้ จงัหวดัตาก นอกจากน้ี กิตติชยั รัตนะ (2550, น. 
366) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการจดัการลุ่มน ้ า คือ ความรู้ดา้นการจดัการลุ่มน ้ า และ 
Bagherian et al. (2009, p. 532) พบวา่ ปัจจยัดา้นความรู้เก่ียวกบัโปรแกรมจดัการลุ่มน ้าในอิหร่าน มี
ความสัมพันธ์กับระดับของการมีส่วนร่วม โดยผู ้ท่ีจะเข้าร่วมต้องมีความรู้เพียงพอในด้าน
วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบการท างาน และความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัโปรแกรมการจดัการลุ่มน ้า  
 3.  การอภิปรายผลรูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้าของ
ผู้ใช้น า้ โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  ผลจากการน าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของ
ผูใ้ชน้ ้ า โดยการสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า จ  านวน 28 คน รวมทั้งการ
ประชุมกลุ่มยอ่ย และการประชุมระดมสมอง จ านวน 30 คน เพื่อวิพากษ์รูปแบบ การพฒันาการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า สามารถสรุปผลและอภิปรายเก่ียวกับ
รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โดยมุ่งเน้นการ
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พฒันา 3 ประเด็นท่ีส าคญั คือ ปัจจยัภายในของผูช้  ้ า ปัจจยัภายในกลุ่มผูใ้ช้น ้ า และปัจจยัภายนอก
กลุ่ม ดงัน้ี 
  3.1  ปัจจัยภายในผู้ใช้น า้ : การพฒันาผู้ใช้น า้ มีองค์ประกอบดังนี ้
    3.1.1 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาและสร้างการรับรู้ปัญหาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้ า พบวา่ การสร้างการรับรู้ปัญหาในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ท่ีจะช่วยพฒันาการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้ า จ  าเป็นต้องสร้างจิตส านึกร่วมเพื่อให้เกิดความ
ตระหนกัและเห็นความส าคญัของทรัพยากรน ้า การใชน้ ้าอยา่งรู้คุณค่า รวมทั้งการสร้างความรู้ความ
เขา้ใจและจดัท าขอ้ตกการบริหารจดัการน ้ าแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ อรทยั      
ก๊กผล (2552, น. 18) ท่ีกล่าววา่ การแกปั้ญหาชุมชนและการพฒันาการมีส่วนร่วมตอ้งเร่ิมตั้งแต่การ
เกิดจิตส านึกในตนเองของสมาชิกชุมชน และ สมลกัษณา ไชยเสริฐ (2549, น. 142 - 149) ไดแ้บ่ง
แนวทางการจดัการการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นประชาชน ดา้นการมีส่วน
ร่วม และดา้นรัฐ โดย มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหป้ระชาชนท่ีเป็นบุคคลหรือคณะบุคคลเขา้มามีส่วน
ร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ ในการพฒันา ช่วยเหลือ สนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ือง หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผลเพื่อใหเ้กิดการ
ยอมรับและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกนัทุกฝ่ายโดยตอ้งเร่ิมจากการรับรู้ ตอ้งสร้างส านึกให้ทั้ ง
ภาครัฐและภาคประชาชน มีความตระหนกัรับรู้ การยอมรับในสิทธิหนา้ท่ีและส่วนร่วมของทุกลุ่ม
ทุกฝ่ายและเขา้ใจใจวา่ตนและผูอ่ื้นต่างมีสิทธิหนา้ท่ีและส่วนร่วมเสมอกนัตามหลกัการเท่าเทียม 
    3.1.2  ผลการวิเคราะห์การสร้างความพึงพอใจ พบว่า ในการสร้างความพึงพอใจ
ให้กบัผูใ้ชน้ ้ าท่ีจะช่วยพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ควรค านึงถึงประเด็น
ความพึงพอใจด้านกระบวนการส่งน ้ าและบ ารุงรักษา ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก คลองส่งน ้ า         
คูส่งน ้ า ถนนบนคันคลองและอาคารบังคับน ้ า ด้านผลของการส่งน ้ าและบ ารุงรักษาระบบ
ชลประทาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ (2552, น. 18) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความพึง
พอใจเป็นระดบัความรู้สึกของผูรั้บบริการซ่ึงประกอบดว้ย ความพอใจของความสะดวกท่ีไดรั้บจาก
การบริการ ความพอใจต่อการประสานงานผูบ้ริการ ความพอใจต่อการตอ้นรับและการเอาใจใส่ของ
ผูใ้ห้บริการ ความพอใจกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บ และความพอใจต่อคุณภาพบริการ และมณีวรรณ 
ตนัไทย (2553, น. 66 - 69) ไดใ้หค้วามหมายความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการไดรั้บบริการใน
ด้านต่าง ๆ คือ ด้านความสะดวกท่ีได้รับ ด้านตวัเจา้หน้าท่ีผูใ้ห้บริการ ด้านคุณภาพของบริการ         
ท่ีไดรั้บ ดา้นระยะเวลาในการด าเนินการ และ ดา้นขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการบริการ 
 
 



169 
 

  3.2  ปัจจัยภายในกลุ่ม : การพฒันากลุ่มผู้ใช้น า้ มีองค์ประกอบดังนี ้
    3.2.1  ผลการวิเคราะห์การพฒันาผูน้ าและภาวะผูน้ า พบวา่ ผูน้  าเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
ยอมรับจากกลุ่มมีอิทธิพลต่อกลุ่ม และมีบทบาทในการน ากลุ่มไปสู่จุดหมายท่ีวางไว ้และสามารถ
สร้างแรงบนัดาลใจ จูงใจให้ผูใ้ชน้ ้ าร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร
ตามท่ีก าหนดไวร่้วมกนั ผูน้ าจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า ดังนั้ น  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพผู ้น าและภาวะผู ้น า ในด้านความรู้
ความสามารถในการจดัการทรัพยากรน ้ า ดา้นการส่ือสารและการจูงใจ ดา้นการประสานงานและ
สร้างเครือข่าย และด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ สอดคล้องกับแนวคิดของ ณัฐนรี ศรีทอง 
(2552, น. 3) กล่าวว่า ผูน้  า ต้องเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการจูงใจให้ผูต้ามท างานให้ประสบ
ความส าเร็จดว้ยความสมคัรใจ เต็มใจและดว้ยความกระตือรือร้น เป็นผูส่้งเสริมใหเ้กิดความสามคัคี 
และเป็นผู ้ท่ี มี ความสามารถในการประสานสัมพันธภาพท่ี ดีระหว่างผู ้ตามและระหว่าง
บุคคลภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้งานประสบผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายได้อย่างราบร่ืน เพื่อให้
สมาชิกชุมชนร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิด และร่วมท างาน ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนในชุมชนไป
ในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงรัตติกรณ์ จงวิศาล (2556, น. 14) กล่าว ภาวะผูน้ าเป็นคุณลักษณะ พฤติกรรม 
ความสามารถ หรือกระบวนการท่ีเป็นปฏิสัมพนัธ์หรือเป็นวิธีการด าเนินชีวติของบุคคล ท่ีสามารถมี
อิทธิพลต่อผูอ่ื้น กลุ่มคน สามารถสร้างแรงบนัดาลใจ สร้างความปรารถนา ท าให้เกิดความเช่ือถือ
ศรัทธา การยอมรับ ความพยายาม การอุทิศตวั การใช้ความสามารถอย่างดีท่ีสุด และช่วยเพิ่มพลงั
อ านาจของผูอ่ื้น เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
    3.2.2  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม พบว่า การสร้างความเขม้แข็งของ
กลุ่มท่ีจะช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน ้ า จะต้องมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งในดา้นประสบการณ์ การใช้ความรู้และการสร้างความรู้ การพฒันาระบบ
บริหารจดัการท่ีมีความยืดหยุ่น มีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มท่ีชดัเจน ภายใตก้าร
ก าหนดกฎ กติกาแบบมีส่วนร่วมอยา่งมีพลวตัร การยกระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า การพฒันาการมีส่วนร่วม 
สู่การเป็นหุ้นส่วนการจดัการน ้ า เม่ือสมาชิกผูใ้ช้น ้ ามีความเขา้ใจและ กลุ่มผูใ้ช้น ้ ากลุ่มพื้นฐานมี
ความเขม้แข็งเพียงพอ และการสร้างความสามคัคี เป็นส่ิงหล่อหลอมคนในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ Zack (1999, p. 143) ท่ีกล่าววา่ ความส าเร็จขององค์กรหรือกลุ่มจะตอ้งมีระบบบริหาร
จดัการท่ีมีความยืดหยุ่นสูงมีการส่งเสริม และกระตุน้ให้สมาชิกกลุ่ม มีการแสวงหาความรู้ การ
แลกเปล่ียนความรู้ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ส่วน สรวิทย ์ทิพรัตนเดช (2555, น. 49) 
และ วรวิทย ์อวิรุทธ์วรกุล และ ธีระพงษ์ มาลยัทอง (2550, น. 41 - 42) กล่าวว่า ความเขม้แข็งของ
กลุ่ม หมายถึง สมาชิกมีความรัก ความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลในทุกระดบั ใฝ่เรียนรู้และปรับตวัต่อ



170 

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน มีการรวมพลงัความคิด ร่วมมือกนัสร้างสรรค์ชุมชนและสังคมให้เกิดความ
สงบสุข ร่มเยน็อยา่งทัว่หนา้กนั นอกจากน้ีบุญชยั งามวิโรจน์ และคณะ (2552, น. 39 - 42) กล่าววา่ 
ศกัยภาพชุมชนเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงขีดความสามารถสูงสุดท่ีชุมชนจะตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหา
และการจดัการชุมชนบนพื้นฐานของทรัพยากรท่ีชุมชนมีอยู่ท  าให้กลุ่มมีศกัยภาพท่ีแตกต่างกัน
ข้ึนกบัปัจจยัสนบัสนุน คือ ขีดความสามารถในการเรียนรู้ของบุคคลหรือกลุ่มท่ีจะเขา้ถึงความรู้และ
สามารถจัดการความรู้ได้อย่างเป็นระบบ และ ระบบการบริหารจัดการกลุ่ม เป็นปัจจัยท่ีมี
ความส าคญั แมว้า่ชุมชนจะมีทรัพยากรธรรมชาติหรือบทบาทการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชน
มากแต่หากขาดระบบการบริหารจดัการท่ีดี ก็ส่งผลกระทบต่อความไม่มีศกัยภาพของกลุ่มตามไป
ดว้ย  
  3.3  ปัจจัยภายนอกกลุ่ม, น. การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
    3.1.1  การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก พบว่า การพฒันาการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าผูใ้ชน้ ้ าควรไดรั้บการสนบัสนุนจาก โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษา
พฒันาลุ่มน ้ าก ่า องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี เกษตรและสหกรณ์จงัหวดันครพนม ในดา้น 
ความรู้ ด้านข้อมูลข่าวสาร ด้านวสัดุอุปกรณ์และงบประมาณ และ การสนับสนุนการจัดตั้ ง
คณะกรรมการชลประทาน เพื่อการบริหารจดัการน ้ าชลประทานโดยให้เกษตรกรมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Cacioppo and Kiecolt - Glaser (1996, p. 522) กล่าวว่า การมีเครือข่าย
ทางสังคมท่ีกวา้งขวางจะช่วยใหบุ้คคลไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสาร เพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูลและ
ไดรั้บขอ้มูลท่ีประโยชน์ และ นราธิป จ ารัสรักษ์ (2554, น. 10) กล่าวว่า การสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอก หมายถึง ความสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของทั้ งภาครัฐและ
เอกชน ไดแ้ก่ ดา้นเงินทุน ดา้นวิชาการ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และดา้นการการ
พฒันาองคก์าร  
 4.  การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ 
  ผลการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า พบวา่ ผูเ้ขา้รับ
การอบรมมีความคิดเห็นต่อหลกัสูตรการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้ าของผูใ้ช้น ้ า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากหลกัสูตรฝึกอบรมการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า ใช้เทคนิคอบรมท่ีหลากหลาย คณะวิทยากรมีการท างานเป็นทีมใช้กิจกรรมและเกม
เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ หลักสูตรท าให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ยกระดบักลุ่มผูใ้ช้น ้ าเพิ่มข้ึน มีความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ าเน้ือหาการฝึกอบรมสอดคลอ้ง
กบัการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัทรัพยากรน ้ า มีความรู้ความเขา้ใจการพฒันาทกัษะ
ผูน้ า และมีความรู้ความเขา้ใจการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าและการขอรับ
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การสนบัสนุนงบประมาณ และ วทิยากรมีความรอบรู้การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า มีความสามารถในการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ และการถ่ายทอดเน้ือหา ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของ สมคิด บางโม (2559, น. 13) ราเชนทร์ นพณัฐ และคณะ (2559, น. 8 - 9) กล่าวว่า 
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลได้เพิ่มพูน
ความรู้ ทกัษะ และทศันคติ น าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงข้ึน และการฝึกอบรม เป็น
กระบวนการท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และ 
เปล่ียนพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้การจดัโครงการฝึกอบรมเป็นเพียงวิธีการหน่ึง
ในการพฒันา บุคลากรขององค์กร และการฝึกอบรมจะบงัเกิดผลดี ต่อเม่ือผูรั้บผิดชอบด าเนินการ
อย่างมีระบบ ซ่ึงจะเกิดข้ึนได้หากผูรั้บผิดชอบจัดการฝึกอบรมมีความเข้าใจถึง  กระบวนการ
ฝึกอบรม และวิธีด าเนินการในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับแนวคิดของ 
วีระพนัธ์ แก้วรัตน์ (2553, น. 2) ท่ีกล่าวว่า การฝึกอบรม คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตนา 
(Attitude) ของบุคลากร อนัจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงมีเป้าหมาย
เพื่อปรับปรุงระดบัการตระหนกัรู้ในตนเอง เพิ่มพูนทกัษะการท างาน และแรงจูงใจของแต่ละบุคคล 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 
   5.3.1.1 การวิจยัคร้ังน้ี ได้สร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบวา่แบบจ าลองมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ หน่วยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการประเมินการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า และก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพฒันาการมีส่วนร่วมในการการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าต่อไป 
   5.3.1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้า ควรให้ความส าคญักบัการพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชเ้ป็นอนัดบั
แรก เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีสุดต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า และ
ยงัสอดคลอ้งกบัผลการสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า     
ท่ีพบวา่ ปัจจยัภายในกลุ่ม : การเสริมสร้างความเขม้แขง็กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าเป็นปัจจยัท่ีตอ้งให้ความส าคญั
มากกวา่ปัจจยัภายนอกกลุ่ม และปัจจยัภายในผูใ้ชน้ ้ า 
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   5.3.1.3 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า เช่น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรมชลประทาน เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั และ
กลุ่มผูใ้ช้น ้ า สามารถน าคุณลกัษณะท่ีปรากฏในรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ า ตามท่ีไดเ้สนอไวใ้นผลการวิจยั ไปใช้ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้าในพื้นท่ีเพิ่มสูงข้ึน  
  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวจัิยต่อไป 
   5.3.2.1 ในการวิจยัคร้ังน้ี ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัมาจากการทบทวนวรรณกรรม
ทั้ งหมด ดังนั้ นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาตวัแปรทั้ งจากการทบทวนวรรณกรรม       
การสัมภาษณ์ผู ้ใช้น ้ า และ ผู ้ท่ี เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการน ้ า เพื่อให้ได้ตัวแปรท่ีมีความ
สอดคลอ้งและเหมาะกบับริบทของพื้นท่ี ประกอบกบัผูว้ิจยัไดล้ะเวน้ตวัแปรท่ีส าคญั คือ การไดรั้บ
ประโยชน์จากน ้า และ ระยะทางจากคลองส่งน ้าถึงพื้นท่ีเกษตรกรรม  
   5.3.2.2 การศึกษาปัจจัยท่ี มี อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้า เป็นการศึกษาในภาพรวม โดยไม่ไดจ้  าแนกหรือมุ่งศึกษาแยกตามกลุ่มผูใ้ชก้ลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง เช่น กลุ่มผูใ้ช้น ้ าพื้นฐาน กลุ่มบริหาร และกลุ่มสหกรณ์ผูใ้ช้น ้ า และไม่มีการเปรียบเทียบ
ระหวา่งกลุ่ม ดงันั้นในการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไป สามารถเนน้ศึกษาเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  
   5.3.2.3 รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า โดย
การวิจยัใช้การสัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย และประชุมระดมสมองท่ีถูกเลือกแบบเจาะจง 
หลงัจากท่ีมีการพฒันาตวัแปรจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์แลว้ ส าหรับแนวทางในการศึกษาวิจยัต่อไป 
คือ การศึกษาคุณลักษณะ ท่ีประกอบด้วย วิธีการ เคร่ือง และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในรูปแบบการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าท่ีมีระดบัการมีส่วนร่วมต่างกนั 
จะมีความแตกต่างกนัหรือไม่อย่างไร ซ่ึงจะท าให้รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้ามีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบักลุ่มแต่ละกลุ่ม 
 
 


