
 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 ในบทน้ีจะน ำเสนอรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของ
ผูใ้ช้น ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ เพื่อตอบค ำถำมตำมวตัถุประสงค ์        
ท่ีผูว้จิยัไดก้  ำหนด ประกอบดว้ย 1) เพื่อศึกษำระดบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ 
ของผูใ้ชน้ ้ ำ 2) เพื่อศึกษำปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของ
ผูใ้ชน้ ้ ำ ของตวัแปรสำเหตุทั้งอิทธิพลทำงตรง อิทธิทำงออ้ม และอิทธิพลรวมท่ีมีต่อตวัแปรผลกำรมี
ส่วนร่วม และ 3) เพื่อสร้ำงและยืนยนัรูปแบบกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ จำกข้อมูลเชิงประจกัษ์ กำรสัมภำษณ์เชิงลึก กำรประชุมกลุ่มย่อย กำร
ประชุมระดมสมอง และกำรสัมภำษณ์ผูเ้ช่ียวชำญโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
 2. ล ำดบัขั้นตอนกำรน ำเสนอผลวเิครำะห์ขอ้มูล 
 3. ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อใหก้ำรน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลและกำรแปลควำมหมำยผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลมี
ควำมสะดวกและเป็นท่ีเขำ้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงก ำหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชแ้ทนค่ำสถิติและ
ตวัแปรต่ำง ๆ ซ่ึงมีควำมหมำยดงัน้ี 
 

4.2 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปร 
 
 PAR  แทน  กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
 LED แทน บทบำทของผูน้ ำกลุ่ม 
 REP แทน  กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ 
 KNO แทน ควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 
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 ATT แทน ทศันคติต่อกำรบริหำรจดักำรน ้ำ 
 AWA แทน ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ 
 SAT แทน ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 
 GSA แทน ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
 SUP แทน กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก  
 ITF แทน กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ 
 

4.3 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
 

  n    แทน จ ำนวนกลุ่มตวัอยำ่ง 
  X     แทน ค่ำเฉล่ีย 
  SD    แทน ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
  Skewness  แทน ค่ำควำมเบ ้
  Kurtosis   แทน ค่ำควำมโด่ง 
  r     แทน  ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพยีรสัน (Pearson’s Product Moment  

       Correlation Coefficient) 
  R2    แทน  ค่ำสัมประสิทธ์ิพหุคูณยกกำลงัสอง (Square Multiple Correlation)  

       หรือสัมประสิทธ์ิกำร ตดัสินใจ (Coefficient of Determination) 
  X2     แทน  ค่ำสถิติไค-สแควร์ (Chi-square) 
  df     แทน  องศำอิสระ (Degree of Freedom) 
  GF I   แทน  ดชันี วดัระดบัควำม สอดคลอ้ง (Goodness of Fit Index) 
  AGFI   แทน  ดชันีวดัระดบัควำมสอดคลอ้งท่ีปรับแลว้ (Adjusted Goodness of Fit  

       Index) 
  RMSEA  แทน  ค่ำประมำณควำมคลำดเคล่ือนของรำกก ำลงัสอง เฉล่ีย (Root Mean  

       Square Error of Approximation) 
  RMR   แทน  ค่ำดชันีรำกก ำลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ (Root Mean Square   

       Residual) 
  Cn    แทน  ค่ำขนำดตวัอยำ่งวกิฤต (Critical N) 
  DE    แทน  อิทธิพลทำงตรง (Direct Effects) 
  IE    แทน  อิทธิพลทำงออ้ม (Indirect Effects) 
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  TE    แทน  อิทธิพลรวม (Total Effects) 
 

4.4 ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 กำรวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  ำหนดขั้นตอนในกำรน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน 
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ประกอบดว้ย 
   1. ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ช ้
   2. ผลกำรวเิครำะห์ระดบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ  
    ตอนท่ี 2 ผลกำรวเิครำะห์ปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ 
     1.  ผลกำรวเิครำะห์ลกัษณะของขอ้มูลกบัควำมสอดคลอ้งตำมเง่ือนไขทำงสถิติ
ของกำรวิเครำะห์ขอ้มูลหลำยตวัแปร 
     2.  ผลกำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ของตวัแปร 
     3.  ผลกำรวเิครำะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ 
    ตอนท่ี 3 ผลกำรสร้ำงและยนืยนัรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ช ้ 
    ตอนท่ี 4 ผลกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ช้
น ้ำ 
 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
  ในส่วนน้ี เป็นวเิครำะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ประกอบดว้ย 1) ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูใ้ชน้ ้ ำ 2) ผลกำรวเิครำะห์ระดบักำรมีส่วนร่วม 3) ผลกำรวเิครำะห์ลกัษณะของขอ้มูลกบัควำม
สอดคลอ้งตำมเง่ือนไขของกำรวเิครำะห์ขอ้มูลหลำยตวัแปร ซ่ึงน ำเสนอในรูปของตำรำงและ
พรรณนำควำมค่ำสถิติท่ีส ำคญัตำมล ำดบั ดงัน้ี 
  1. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ใช้น า้ 
   ในกำรวจิยัคร้ังน้ี กลุ่มตวัอยำ่ง คือ ผูใ้ชน้ ้ ำท่ีข้ึนทะเบียนกบัโครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำ
อนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ โดยผูว้จิยัไดท้  ำกำรสุ่มจำกประชำกรท่ีก ำหนดหลกัสถิติและระเบียบ
วจิยัท่ีมีควำมเหมำะสม ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้ชน้ ้ ำ ประกอบดว้ย  
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ตารางที ่4.1 
จ ำนวนและร้อยละข้อมลูท่ัวไปของผู้ใช้น ำ้ 

ขอ้มูลกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน (n =280)  ร้อยละ 
1. จ  ำนวนสมำชิกในกลุ่ม   
 5 คน 54 19.29 
 6 คน 46 16.43 
 7 คน 

8 คน 
9 คน 
10 คน 
15 คน  

30 
41 
34 
43 
32 

10.71 
14.64 
12.14 
15.36 
11.43 

2. ระยะเวลำในกำรจดัตั้งกลุ่ม   
 7 ปี 45 16.07 
 8 ปี 52 18.57 
 9 ปี 43 15.36 
 10 ปี 62 22.14 
 มำกวำ่ 10 ปี 78 27.86 
3. ประเภทกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ   
 กลุ่มพื้นฐำน 180 64.29 
 กลุ่มบริหำร 88 31.43 
 กลุ่มสหกรณ์ 12 4.28 
2. สังกดัฝ่ำยส่งน ้ำและบ ำรุงรักษำ   
 ฝ่ำยส่งน ้ำและบ ำรุงรักษำท่ี1 44 15.71 
 ฝ่ำยส่งน ้ำและบ ำรุงรักษำท่ี 2 197 70.36 
 ฝ่ำยส่งน ้ำและบ ำรุงรักษำท่ี 2 39 13.93 
3. พื้นท่ีรับน ้ำ   
 ตน้คลอง 80 28.57 
 กลำงคลอง 122 43.57 
 ปลำยคลอง 78 27.86 
 รวม 280 100.00 
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   จำกตำรำงท่ี 4.1 พบวำ่ กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำส่วนใหญ่มีสมำชิก จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.29 มีกำรรวมกนัเพื่อจดัตั้งเป็นกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำมำกวำ่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 27.86 เป็นกลุ่มพื้นฐำน
จ ำนวน 180 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 64.29 ส่วนใหญ่สังกดัฝ่ำยส่งน ้ำและบ ำรุงรักษำท่ี 2 จ ำนวน  
197 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 70.36 และ ส่วนใหญ่ผูใ้ชน้ ้ ำมีพื้นท่ีรับน ้ำอยูก่ลำงคลอง จ ำนวน 122 กลุ่ม 
  2.  ผลการวเิคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
   ในส่วนน้ี เป็นกำรน ำเสนอขอ้มูลระดบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ประกอบดว้ย ดำ้นกำรส ำรวจปัญหำและสำเหตุของปัญหำ ดำ้นกำรวำงแผนและ
ตดัสินใจ ดำ้นกำรด ำเนินงำน ดำ้นกำรรับผลประโยชน์ และดำ้นกำรประเมินผลและสรุปผล  
ดงัแสดงในตำรำงท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2 
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ โดยรวมและจ ำแนกรำยด้ำน 

กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
ของผูใ้ชน้ ้ ำ X  S.D. 

ระดบั 
กำรมีส่วนร่วม 

1. ดำ้นกำรส ำรวจปัญหำและสำเหตุของ ปัญหำ 2.44 .860 ปำนกลำง 
2. ดำ้นกำรวำงแผนและตดัสินใจ 2.47 .935 ปำนกลำง 
3. ดำ้นกำรด ำเนินงำน 2.58 .775 ปำนกลำง 
4. ดำ้นกำรรับผลประโยชน์ 3.12 .883 สูง 
5. ดำ้นกำรประเมินผลและสรุปผล 2.33 .845 ปำนกลำง 

รวม 2.59 .713 ปำนกลำง 
 
 จำกตำรำงท่ี 4.2 พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำร
พฒันำลุ่มน ้ ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ โดยรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง (X = 2.59) เม่ือพิจำรณำ
รำยดำ้น พบวำ่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปำนกลำง มีเพียงดำ้นกำรรับผลประโยชน์ท่ีอยูใ่นระดบัสูง  
(X = 3.12)  
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ตารางที ่4.3  
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ด้ำนกำรส ำรวจปัญหำและสำเหตุของปัญหำ 

ดำ้นกำรส ำรวจปัญหำและสำเหตุของปัญหำ X  S.D. 
ระดบั 

กำรมีส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชน้ ้ ำเคยติดตำม สังเกตผลกระทบ หรือปัญหำ

อุปสรรคต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภำยในกลุ่ม ท่ีเป็นผลมำ
จำกกำรใชน้ ้ำและบ ำรุงรักษำของสมำชิก และ
ปัญหำดำ้นอ่ืน ๆ  

 
 
 

2.31 

 
 
 

1.044 

 
 
 

ปำนกลำง 
2. ผูใ้ชน้ ้ ำใหค้วำมร่วมมือและใหข้อ้มูลในกำรส ำรวจ

พื้นท่ีเพำะปลูก ควำมตอ้งกำรใชน้ ้ำ และสภำพ
ปัญหำของสมำชิกทุกคนภำยในกลุ่มก่อนฤดูกำล
ส่งน ้ำ 

 
 

2.84 

 
 

.933 

 
 

สูง 

3. ผูใ้ชน้ ้ ำใหค้วำมร่วมมือในส ำรวจ และตรวจสอบ
คุณภำพน ้ำชลประทำน 

 
2.04 

 
1.322 

 
ปำนกลำง 

4. ผูใ้ชน้ ้ ำสำมำรถวเิครำะห์ปัญหำของกลุ่มดำ้นกำร
ใชน้ ้ำ กำรจดัสรรน ้ำ และกำรบ ำรุงรักษำระบบ
ชลประทำน 

 
 

2.36 

 
 

1.017 

 
 

ปำนกลำง 
5. ผูใ้ชน้ ้ ำเคยติดตำม สังเกตผลกระทบ หรือปัญหำ

อุปสรรคต่ำง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภำยในกลุ่ม ท่ีเป็นผลมำ
จำกกำรใชน้ ้ำและบ ำรุงรักษำของสมำชิก และ
ปัญหำดำ้นอ่ืน ๆ  

 
 
 

2.64 

 
 
 

1.216 

 
 
 

ปำนกลำง 
รวม 2.44 .860 ปำนกลำง 

  
 จำกตำรำงท่ี 4.3 พบวำ่ กำรส่วนร่วมดำ้นกำรส ำรวจปัญหำและสำเหตุของปัญหำ โดยรวม 
อยูใ่นระดบัปำนกลำง (X = 2.44) เม่ือพิจำรณำรำยประเด็น พบวำ่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปำนกลำง
เช่นกนั มีเพียงประเด็นท่ีผูใ้ชน้ ้ ำใหค้วำมร่วมมือและใหข้อ้มูลในกำรส ำรวจพื้นท่ีเพำะปลูก ควำม
ตอ้งกำรใชน้ ้ำ และสภำพปัญหำของสมำชิกทุกคนภำยในกลุ่มก่อนฤดูกำลส่งน ้ำท่ีอยูใ่นระดบัสูง 
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ตารางที ่4.4 
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้ 
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ด้ำนกำรวำงแผนและตัดสินใจ 

ดำ้นกำรวำงแผนและตดัสินใจ X  S.D. 
ระดบั 

กำรมีส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชน้ ้ ำไดเ้สนอประเด็นปัญหำ เช่น กำรจดัสรรน ้ำ 

ไม่ตรงเวลำ คลองส่งน ้ำต้ืนเขิน เพื่อน ำไปใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรวำงแผนจดัสรรน ้ำและบ ำรุงรักษำ 
ในระดบัแปลงนำ 

 
 
 

2.54 

 
 
 

1.036 

 
 
 

ปำนกลำง 
2. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมประชุมแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ 

ร่วมตดัสินใจในกำรวำงแผนกำรใชน้ ้ำ กำรจดัสรร
น ้ำ และบ ำรุงรักษำ ตลอดจนวธีิแกปั้ญหำควำม
ตอ้งกำรกำรใชน้ ้ำของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
 
 

2.56 

 
 
 

1.199 

 
 
 

ปำนกลำง 
3. ผูใ้ชน้ ้ ำเคยออกเสียงลงคะแนน หรือลงมติในกำร

ตดัสินใจเก่ียวกบักำรวำงแผนในกิจกรรมต่ำง ๆ  
ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
 

2.47 

 
 

1.241 

 
 

ปำนกลำง 
4. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมก ำหนดแผน ระเบียบ กระบวนกำร 

กำรจดัสรรน ้ำ และบ ำรุงรักษำ และขอ้ตกลงกำร
จดัสรรน ้ำประจ ำฤดูกำลร่วมกบัเจำ้หนำ้ท่ี
ชลประทำน  

 
 
 

2.41 

 
 
 

1.047 

 
 
 

ปำนกลำง 
5. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมให้ขอ้มูลเก่ียวกบักำรท ำกำรเกษตรแก่

เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน 
 

2.35 
 

.957 
 

ปำนกลำง 
6. ผูใ้ช้น ้ ำร่วมวำงแผนแก้ไขปัญหำควำมขัดแยง้กำร

จดักำรทรัพยำกรน ้ ำกับเจ้ำหน้ำท่ีชลประทำนและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 
 

2.46 

 
 

1.026 

 
 

ปำนกลำง 
รวม 2.47 .935 ปำนกลำง 

  
 จำกตำรำงท่ี 4.4 พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมดำ้นกำรวำงแผนและตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบั 
ปำนกลำง (X = 2.47) เม่ือพิจำรณำรำยประเด็น พบวำ่ อยูใ่นระดบัปำนกลำงทุกประเด็น  
โดยประเด็นท่ีมีค่ำเฉล่ียสูงสุด (X = 2.56) คือ ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมประชุมแสดงควำมคิดเห็น เสนอแนะ 
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ร่วมตดัสินใจในกำรวำงแผนกำรใชน้ ้ำ กำรจดัสรรน ้ำ และบ ำรุงรักษำ ตลอดจนวธีิแกปั้ญหำ 
ควำมตอ้งกำรกำรใชน้ ้ำของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
 

ตารางที ่4.5  
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ด้ำนกำรด ำเนินงำน 

ดำ้นกำรด ำเนินงำน X  S.D. 
ระดบั 

กำรมีส่วนร่วม 
1. ผูใ้ช้น ้ ำไดร่้วมจดัสรรน ้ ำชลประทำน เช่น กำรออกแรงใน

กำรเปิด – ปิดน ้ำในแต่ละคู - คลองส่งน ้ำตำมรอบเวร 
 

2.42 
 

.995 
 

ปำนกลำง 
2. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมดูแลบ ำรุงรักษำและตรวจสอบสภำพคูส่งน ้ำ 

/ คลองส่งน ้ำทั้งฤดูกำล เช่น สนบัสนุนอุปกรณ์ในกำรขดุ
ลอกคู – คลองส่งน ้ำ ร่วมออกแรงในกำรขุดลอกคลอง คู
ส่งน ้ำ หรือทำงระบำยน ้ำ 

 
 
 

2.68 

 
 
 

.978 

 
 
 

สูง 
3. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมออกเงินค่ำธรรมเนียมกำรใชน้ ้ำชลประทำน

ตำมระเบียบขอ้บงัคบักำรใชน้ ้ำชลประทำนเพื่อสนบัสนุน
กิจกรรมกำรจดัสรรน ้ำและบ ำรุงรักษำ 

 
 

3.13 

 
 

.935 

 
 

สูง 
4. ผูใ้ช้น ้ ำไดร่้วมจดัตั้งกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ เพื่อด ำเนินกำรในกำรส่ง

น ้ ำ กำรใช้ประโยชน์จำกน ้ ำชลประทำน และ กำรดูแล
รักษำระบบชลประทำน 

 
 

2.99 

 
 

1.074 

 
 

สูง 
5. ผู ้ใช้น ้ ำได้ร่วมเก็บข้อมูลทำงกำรเกษตรกับเจ้ำหน้ำท่ี

ชลประทำน 
 

2.17 
 

1.021 
 

ปำนกลำง 
6. ผูใ้ช้น ้ ำไดรั้บกำรอบรมสัมมนำเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำร

ทรัพยำกรน ้ำ 
 

2.30 
 

1.159 
 

ปำนกลำง 
7. ผูใ้ชน้ ้ ำมีส่วนร่วมประชำสัมพนัธ์ใหผู้ใ้ชน้ ้ ำเห็นคุณค่ำของ

ทรัพยำกรน ้ำ 
 

2.40 
 

1.147 
 

ปำนกลำง 
รวม 2.58 .775 ปำนกลำง 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.5 พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมดำ้นกำรด ำเนินงำน โดยรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง  
(X = 2.58) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยประเด็น พบวำ่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปำนกลำงโดยประเด็นท่ีมี 
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ค่ำเฉล่ียสูงสุด (X = 3.13) คือ ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมออกเงินค่ำธรรมเนียมกำรใชน้ ้ำชลประทำนตำม
ระเบียบขอ้บงัคบักำรใชน้ ้ำชลประทำนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมกำรจดัสรรน ้ำและบ ำรุงรักษำ 

 
ตารางที ่4.6  
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ด้ำนกำรรับผลประโยชน์ 

ดำ้นกำรรับผลประโยชน์ X  S.D. 
ระดบั 

กำรมีส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชน้ ้ ำไดรั้บประโยชน์จำกน ้ำเพื่อท ำกำรเกษตร 

เล้ียงสัตวแ์ละประมง 
 

3.14 
 

.953 
 

สูง 
2. ผูใ้ชน้ ้ ำไดรั้บประโยชน์จำกน ้ำชลประทำนเพื่อกำร

อุปโภคบริโภค 
 

2.90 
 

1.127 
 

สูง 
3. ผูใ้ชน้ ้ ำไดรั้บประโยชน์จำกกำรจดัสรรน ้ำท่ีมี

คุณภำพ และสำมำรถแกไ้ขปัญหำและควำม
ตอ้งกำรกำรขำดแคลนน ้ำ 

 
 

3.18 

 
 

1.064 

 
 

สูง 
4. โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริท ำใหมี้กำรจดัสรรท่ีดินใหเ้กิด
ประโยชน์มำกข้ึนต่อผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
 

3.13 

 
 

1.162 

 
 

สูง 
5. โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

ท ำใหผู้ใ้ชน้ ้ ำไดใ้ชป้ระโยชน์เป็นเส้นทำง
คมนำคมเพื่อกำรเกษตรต่อผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
 

3.15 

 
 

1.181 

 
 

สูง 
6. โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำก

พระรำชด ำริท ำใหมี้ผลผลิตและรำยไดจ้ำก
กำรเกษตรเพิ่มข้ึน 

 
 

3.23 

 
 

1.077 

 
 

สูง 

รวม 3.12 .883 สูง 
 
 จำกตำรำงท่ี 4.6 พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมดำ้นกำรรับผลประโยชน์ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง  
(X = 3.12) เม่ือพิจำรณำเป็นประเด็น พบวำ่ อยูใ่นระดบัสูงทุกประเด็น โดยประเด็นท่ีมีค่ำเฉล่ีย
สูงสุด (X = 3.23) คือ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริท ำใหมี้ผลผลิตและ
รำยไดจ้ำกกำรเกษตรเพิ่มข้ึน 
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ตารางที ่4.7  
ค่ำเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน กำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้
โครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ด้ำนกำรประเมินผลและสรุปผล 

ดำ้นกำรประเมินผลและสรุปผล X  S.D. 
ระดบั 

กำรมีส่วนร่วม 
1. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมส ำรวจขอ้มูล เก็บขอ้มูล ควำม

ตอ้งกำรใชน้ ้ำของสมำชิก กำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำ  

 
 

2.38 

 
 

1.151 

 
 

ปำนกลำง 
2. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมวเิครำะห์ขอ้มูลควำมตอ้งกำรน ้ำของ

สมำชิก และขอ้มูลในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำ 

 
 

2.26 

 
 

.969 

 
 

ปำนกลำง 
3. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมเสนอแนะแนวทำงในกำรแกไ้ข

ปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ ในระหวำ่ง
กำรส่งน ้ำ และภำยหลงักำรส่งน ้ำ  

 
 

2.31 

 
 

1.077 

 
 

ปำนกลำง 
4. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมประเมินผลและเสนอแนะแนว

ทำงแกไ้ขปัญหำของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำใหแ้ก่ผูน้ ำกลุ่ม 
และ / หรือคณะกรรมกำรกลุ่ม เจำ้หนำ้ท่ี
ชลประทำน เจำ้หนำ้ท่ีองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

 
 
 
 

2.47 

 
 
 
 

1.132 

 
 
 
 

ปำนกลำง 
5. ผูใ้ชน้ ้ ำเคยติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนดำ้นกำรส่ง

น ้ำ และบ ำรุงรักษำพฒันำของเจำ้หนำ้ท่ี
ชลประทำน และคณะกรรมกำรกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
 

2.40 

 
 

.922 

 
 

ปำนกลำง 
6. ผูใ้ชน้ ้ ำไดร่้วมสรุปผลกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร

น ้ำ 
 

2.15 
 

1.047 
 

ปำนกลำง 
รวม 2.33 .845 ปำนกลำง 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.7 พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมดำ้นกำรประเมินผลและสรุปผล โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปำนกลำง (X = 2.33) เม่ือพิจำรณำเป็นรำยประเด็น พบวำ่ กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ อยูใ่นระดบัปำนกลำงทุกประเด็น  
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 ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุทีม่ีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
  กำรน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในตอนน้ี เป็นผลกำรวิเครำะห์ปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โดยใชห้ลกักำรวเิครำะห์
โมเดลควำมสัมพนัธ์โครงสร้ำงเชิงเส้น หรือโมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship Model or 
LISREL Model) ตำมกรอบแนวคิดแบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นปัจจยัเชิงสำเหตุ  
9 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดำ้นบทบำทผูน้ ำกลุ่ม ปัจจยัดำ้นกำรรับรู้ปัญหำจดักำรน ้ำ ปัจจยัดำ้นควำมรู้
ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ ปัจจยัดำ้นควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ ปัจจยัดำ้นควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
ปัจจยัดำ้นกำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก ปัจจยัดำ้นกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ 
ปัจจยัดำ้นทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ และปัจจยัดำ้นควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ ก่อนท่ีจะ
น ำเสนอผลกำรวเิครำะห์แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ผูว้จิยัจะน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำน และควำมสัมพนัธ์
ระหวำ่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นกำรวเิครำะห์แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ดงันั้น กำรน ำเสนอในตอนน้ีจึงประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
ส่วนแรก เป็นกำรน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำนของตวัแปรในแบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์
เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ส่วนท่ีสอง เป็นกำรน ำเสนอ
ผลกำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรในแบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วม
ในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ และส่วนท่ีสำม เป็นกำรน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์
แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ 
โดยมีรำยละเอียดในแต่ละส่วนดงัต่อไปน้ี  
   1.  ผลกำรวเิครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำนของตวัแปรในแบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุ
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ  
    กำรวเิครำะห์ขอ้มูลในส่วนน้ี ผูว้จิยัน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำน
ประกอบดว้ย ค่ำเฉล่ีย (Mean) ค่ำส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (SD) ควำมเบ ้(Sk) และควำมโด่ง (Ku)  
ท่ีแสดงถึงลกัษณะกำรกำรกระจำยและแจกแจงของตวัแปรสังเกตได ้ซ่ึงผูว้จิยัไดท้  ำกำรตรวจสอบ 
ขอ้มูลพื้นฐำนวำ่มีควำมเหมำะสมท่ีจะใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูลหลำยตวัแปร (Multivariate 
Analysis) ซ่ึง Haire et al., ไดแ้นะน ำวำ่ กำรวิเครำะห์ขอ้มูลหลำยตวัแปรเป็นกำรวิเครำะห์ท่ีมีควำม
ซบัซอ้นเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีมีเป็นจ ำนวนมำก ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมผิดเพี้ยน 
(Distortions) และอคติ (Biases) ไดถ้ำ้เง่ือนไขทำงสถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ถูกละเมิด เง่ือนไขหน่ึงท่ี
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ส ำคญัส ำหรับขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ คือ กำรแจกแจงปกติขอ้มูล (Normality) ในกำรน้ีผูว้ิจยั ได้
น ำขอ้มูลแบบสอบถำมทั้งหมดพิจำรณำควำมสมบูรณ์ โดยกำรพิจำรณำขอ้มูลดิบทีละตวัอยำ่ง ตดั
ขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ออกไป จนเหลือขอ้มูลท่ีมีควำมสมบูรณ์ครบถว้น จำกนั้น จึงน ำขอ้มูลดงักล่ำว
เขำ้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อค ำนวณค่ำสถิติพื้นฐำนโดยค่ำสถิติพื้นฐำนท่ีน ำมำพิจำรณำเบ้ืองตน้ 
ประกอบดว้ย ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน ค่ำควำมเบ ้(Skewness) และค่ำควำมโด่ง (Kurtosis)  
ซ่ึง Tabachinck and Fidell (2007, pp. 79 - 83) แนะน ำวำ่ ลกัษณะของขอ้มูลท่ีมีกำรแจกแจงปกติ 
ค่ำควำมเบแ้ละค่ำควำมโด่งควรเขำ้ใกลเ้ลข 0 ผลกำรวเิครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำนมีรำยละเอียด 
ดงัแสดงในตำรำงท่ี 4.8 
  
ตารางที ่4.8  
ค่ำสถิติพืน้ฐำนของตัวแปรในแบบจ ำลองควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุกำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้  

ตวัแปร 
ค่ำเฉล่ีย 
(X ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มำตรฐำนS.D. 

ค่ำควำมเบ ้
Skewness 

ค่ำควำม
โด่ง 

Kurtosis 
1. กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร

ทรัพยำกรน ้ำ 
 

2.59 
 

.713 
 

-.125 
 

-.787 
2. ทศันคติต่อกำรจดักำรกรน ้ ำ 3.98 .714 -.080 -.883 
3. ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกร

น ้ำ 
 

3.64 
 

.583 
 

.355 
 

-.860 
4. บทบำทผูน้ ำกลุ่ม 3.69 .745 -.151 -.502 
5. กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ 32.16 9.007 -.953 -.165 
6. ควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 44.81 11.185 -.803 .527 
7. ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 4.00 .843 -.650 -.418 
8. ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 4.03 .806 -.617 -.319 
9. กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำน

ภำยนอก 
 

3.29 
 

1.054 
 

-.303 
 

-.832 
10. กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำร

น ้ำ 
 

2.90 
 

.937 
 

.321 
 

-.908 
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 จำกตำรำงท่ี 4.8 ผลกำรวิเครำะห์ค่ำสถิติพื้นฐำนของตัวแปรรวมในแต่ละด้ำนว่ำมีควำม
สอดคลอ้งตำมเง่ือนไขทำงสถิติของกำรวเิครำะห์ขอ้มูลหลำยตวัแปร หรือไม่ พบวำ่ ตวัแปรรวมกำร
มี ส่ วน ร่วมในกำรบ ริหำรจัดกำรท รัพยำกรน ้ ำ  (PAR) ทัศนคติ ต่อกำรจัดกำรน ้ ำ  (ATT)                 
ควำมตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (AWA) กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ (REP) ควำมรู้ควำม
เขำ้ใจของผูใ้ช้น ้ ำ (KNO) ควำมพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ ำ (SAT) ควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ (GSA)                 
กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) และกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวกำรจดักำรน ้ ำ (INF) มีลกัษณะ
กำรแจกแจกแบบเบซ้้ำย โดยมีค่ำควำมเบอ้ยู่ระหวำ่ง -0.953 ถึง -0.355 ยกเวน้ตวัแปรรวมกำรรับรู้
ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำมีกำรแจกแจงแบบเบข้วำ โดยมีค่ำควำมเบ ้0.321 ซ่ึงมีค่ำควำมเบไ้ม่เกิน 
± 1.00 ซ่ึง เม่ือพิจำรณำค่ำควำมโด่ง พบว่ำ ตวัแปรรวมเกือบทุกตวัมีค่ำควำมโด่งต ่ำกว่ำโคง้ปกติ    
(ค่ำควำมโด่งมีค่ำเป็นลบ หรือนอ้ยกวำ่ 0) โดยมีค่ำควำมโด่งอยูร่ะหวำ่ง -.902 ถึง -0.165 แสดงวำ่ตวั
แปรรวมเหล่ำน้ีมีกำรกระจำยขอ้มูลค่อนขำ้งมำก ยกเวน้ตวัแปรรวมควำมรู้ควำมเขำ้ใจในของผูใ้ชน้ ้ ำ
ท่ีมีค่ำควำมโด่งเป็นบวก (0.527) นั่นคือโค้งกำรแจกแจกมีลักษณ์สูงกว่ำโค้งปกติ แสดงว่ำกำร
กระจำยของขอ้มูลค่อนขำ้งนอ้ย 
   2. กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปร 
    ในกำรกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรสังเกตได้ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้ ใน
กลุ่มตวัแปรอิสระรวม 9 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตไดก้ำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำ รวมทั้งหมด 10 ตวัแปร ไดค้่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรดงักล่ำวจ ำนวน 45 คู่ โดย
มีรำยละเอียดดงัแสดงในตำรำงท่ี 4.9   
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ตารางที ่4.9  
ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปร 
ในแบบจ ำลองควำมสัมพันธ์ชิงสำเหตุกำรมส่ีวนร่วมในบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้ 

ตวัแปร PAR LED REP KNO ATT AWA SAT GSA SUP INF 

PAR 1          

LED .513** 1         

REP .347** .242** 1        

KNO .430** .336** .645** 1       

ATT .633** .531** .480** .546** 1      

AWA .602** .342** .213** .409** .626** 1     

SAT .602** .435** .383** .480** .666** .565** 1    

GSA .759** .405** .318** .390** .544** .545** .499** 1   

SUP .599** .560** .020 .173** .629** .596** .524** .556** 1  

INF .646** .480** .166* .453** .649** .597** .534** .569** .732** 1 

Mean 2.59 3.56 33.23 45.08 4.04 3.71 3.97 4.03 3.38 2.88 

S.D .713 .680 9.168 11.199 .734 .617 .871 .807 1.044 .961 

หมำยเหต.ุ * p<.05, ** p<.01  
 
 จำกตำรำงท่ี 4.9 เม่ือพิจำรณำค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรทั้งหมดซ่ึงมีจ ำนวน 
45 คู่ พบวำ่ มีค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตั้งแต่ 0.168 ถึง 0.794 โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวำ่ง
ตวัแปรท่ีมีค่ำแตกต่ำงจำกศูนยอ์ย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ (p<.01) มีจ ำนวน 42 คู่ และมีค่ำแตกต่ำง
จำกศูนยอ์ย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติ (p<.05) โดยควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำร
จดักำรน ้ ำ (SUP) กับ กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ (REP) มีค่ำต ่ำสุด (r = 0.166) ส่วนตวัแปรท่ีมี
ควำมสัมพนัธ์กนัสูงสุด (r = 0.759) คือ กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ (PAR) กบั
กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP)  
 เม่ือพิจำรณำค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวำ่งตวัแปรในกลุ่มของตวัแปรอิสระกบัตวัแปร
ในกลุ่มของตวัแปรตำม พบวำ่ ตวัแปรกำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) กบัตวัแปร  
กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ (REP) ไม่มีควำมสัมพนัธ์กนั นอกจำกนั้นมีควำมสัมพนัธ์กนัอยำ่งมี 
นยัส ำคญัทำงสถิติ 0.01 (p<.01) ทุกตวัยกเวน้ กำรรับขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF) กบั กำรรับรู้ 
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ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ (REP) ท่ีมีควำมสัมพนัธ์กนัอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั 0.05 (p<.05) 
 เม่ือพิจำรณำค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่ำงตวัแปรในกลุ่มของตวัแปรอิสระด้วยกัน 
พบว่ำ ตวัแปรมีควำมสัมพนัธ์กนัอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติ (p<.01) โดยมีค่ำตั้งแต่ 0.166 ถึง 0.759 
และเป็นควำมสัมพนัธ์ทำงบวก  
   3. กำรวเิครำะห์ควำมสอดคลอ้งกลมกลืนของแบบจ ำลอง  
    ผลกำรวเิครำะห์แบบจ ำลองโดยกำรวเิครำะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั พบวำ่  
ค่ำไค - สแควร์ มีขนำดใหญ่มำก อีกทั้งค่ำควำมน่ำจะเป็นต ่ำกวำ่ 0.05 ในขณะท่ีกลุ่มดชันี 
ควำมกลมกลืนควรมีค่ำมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 0.90 พบว่ำ ทั้ งหมดไม่ผ่ำนเกณฑ์ เน่ืองจำก ค่ำดชันี
ระดับควำมกลมกลืน (GFI) ค่ำดชันีวดัระดบัควำมกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) (GFI) ต ่ำกว่ำ 
0.90 อีกทั้ง ค่ำประมำณค่ำควำมคลำดเคล่ือนของรำกก ำลงัสองเฉล่ีย (RMSEA) มีค่ำมำกกว่ำ 0.05 
ดงัแสดงในตำรำงท่ี 4.10  
 
ตารางที ่4.10   
ค่ำควำมสอดคล้องและระดับควำมกลมกลืนของแบบจ ำลองกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
ก่อนปรับปรุงแบบจ ำลอง 

x2 df P GFI AGFI CFI RMSEA 
42.71 8 0.00 0.97 0.080 0.99 0.126 

 
 ผูว้ิจยัจึงท ำกำรปรับปรุงแบบจ ำลองสมกำรโครงกำสร้ำง โดยผ่อนคลำยขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
(Relax Assumption) ให้ควำมคลำดเคล่ือนในกำรวดัตวัแปรสังเกตไดมี้ควำมสัมพนัธ์กนั ตำมวิธีท่ี 
Arbuckle (2007, p. 107) ได้เสนอไว้ โดยกำรเพิ่ม เส้นควำมสัมพันธ์ควำมคำดเคล่ือนท่ีมีค่ ำ
ควำมสัมพนัธ์สูงเข้ำไปทีละเส้น และท ำกำรประมวลหำกพบว่ำ เส้นควำมสัมพนัธ์ควำมคลำด
เคล่ือนท่ีเพิ่มเข้ำไปไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ก็จะน ำเส้นควำมควำมคลำดเคล่ือนออก จนได้
แบบจ ำลองท่ีมีควำมสัมพนัธ์ควำมคลำดเคล่ือนอย่ำงมีนัยส ำคญัทำงสถิติเท่ำนั้น ผลกำรวิเครำะห์
ขอ้มูลหลงักำรปรับแบบจ ำลองสมกำรโครงสร้ำงใหม่ พบวำ่ แบบจ ำลองสมกำรโครงสร้ำงมีควำม
สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษดี์ ทั้งน้ีสำมำรถพิจำรณำจำกค่ำไค-สแควร์ (X2 = 8.45 ,  
df = 7.49 , p = 0.485) ซ่ึงมีค่ำควำมน่ำจะเป็นสูงกวำ่ 0.05 แสดงวำ่ไม่ปฏิเสธสมมติฐำนหลกัท่ีวำ่ 
แบบจ ำลองสมมติฐำนตำมทฤษฎีท่ีพฒันำข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดชันีวดัระดบัควำม
กลมกลืน (Goodness of Fit Index : GFI = 0.99) ดชันีวดัระดบัควำมกลมกลืนท่ีปรับแก ้(Adjusted 
Goodness of Fit Index : AGFI = 0.96) มีค่ำเขำ้ใกล ้1 ดชันีรำกของก ำลงัสองเฉล่ียของเศษ (Root 
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Mean Square Residual : RMR = 0.011) รวมทั้งค่ำดชันีรำกของก ำลงัสองเฉล่ียของเศษเหลือ
มำตรฐำน (Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA = 0.000) นอกจำกน้ีผลกำร
วเิครำะห์ขอ้มูลจำกกำรวิเครำะห์เศษเหลือในรูปคะแนนมำตรฐำน (largest standardized residual = 
1.826) มีค่ำไม่เกิน 2.000mดงัแสดงในตำรำงท่ี 4.11 
 
ตารางที ่4.11   
ค่ำควำมสอดคล้องและระดับควำมกลมกลืนของแบบจ ำลองกำรวิเครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั
หลังปรับปรุงแบบจ ำลอง 

x2 df P GFI AGFI CFI RMSEA 
8.45 7.48 0.485 0.99 0.96 1.00 0.011 

 
   4.  กำรวเิครำะห์แบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
    กำรวิเครำะห์ในส่วนน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อตอบสมมติฐำนกำรวิจยัท่ีไดก้  ำหนดไว ้
และเพื่อแสดงให้เห็นว่ำปัจจยัใดบำ้งมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ
ของผูใ้ช้น ้ ำ ตำมกรอบแนวคิดแบบจ ำลองควำมสัมพนัธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ชน้ ้ ำ ดงัแสดงในแผนภำพท่ี 2 (บทท่ี 2) ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัเชิงสำเหตุ
ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำท่ีเป็นตวัแปรภำยนอก (Exogenous 
Variable) มีจ ำนวน 7 ตวัแปร ได้แก่ บทบำทผูน้ ำกลุ่ม (LED) กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ (REP) 
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (KNO) ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT) ควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้
น ้ ำ (GSA) กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ (INF) 
และตวัแปรภำยในท่ีเป็นตวัแปรส่งผำ่น (mediating variables) มีจ ำนวน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทศันคติต่อ
กำรจัดกำรน ้ ำ (ATT) ควำมตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (ATT) ส ำหรับตัวแปรภำยใน 
(Endogenous Variable) ท่ีเป็นตวัแปรตำม กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ (PAR) 
ผูว้ิจยัได้ท ำกำรกำรวิเครำะห์อิทธิของตวัแปรในแบบจ ำลองท่ีพฒันำข้ึนจำกทฤษฎีท่ีได้ทบทวน
วรรณกรรมไวใ้นบทท่ี 2 ดว้ยกำรวิเครำะห์แบบจ ำลองสมกำรโครงกำร (SEM) และไดด้ ำเนินกำร
ตรวจสอบควำมกลมกลืนของแบบจ ำลองท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดย
สำมำรถน ำเสนอค่ำสถิติท่ีจำกกำรวเิครำะห์แบบจ ำลอง ทั้งก่อนปรับปรุงและหลงัปรับปรุง ดงัแสดง
ในตำรำงท่ี 4.12 
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ตารางที่ 4.12 
ค่ำสถิติท่ีใช้ประเมินควำมสอดคล้องกลมกลืนของแบบจ ำลองกับข้อมลูเชิงประจักษ์ 

 
ดชันี เกณฑ ์

แบบจ ำลองเดิม แบบจ ำลองท่ีปรับปรุง 

ค่ำสถิติ 
ผลกำร
พิจำรณำ 

ค่ำสถิติ 
ผลกำร
พิจำรณำ 

p-value ≥0.05 0.00 ไม่ผำ่นเกณฑ์ 0.485 ผำ่นเกณฑ์ 
Chi-Square/df <2 5.34 ไม่ผำ่นเกณฑ์ 0.936 ผำ่นเกณฑ์ 
GFI ≥0.90 0.99 ผำ่นเกณฑ์ 0.99 ผำ่นเกณฑ์ 
AGFI ≥0.90 0.80 ไม่ผำ่นเกณฑ์ 0.96 ผำ่นเกณฑ์ 
RMSEA ≤ 0.05 0.126 ไม่ผำ่นเกณฑ์ 0.000 ผำ่นเกณฑ์ 
RMR ≤ 0.05 0.026 ผำ่นเกณฑ์ 0.011 ผำ่นเกณฑ์ 

  
 หลงัจำกท่ีแบบจ ำลองสมกำรโครงสร้ำงท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์มีควำมสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์แล้ว ในกำรวิจยัคร้ังน้ีจึงใช้สมกำรโครงสร้ำงท่ีได้รับกำรปรับปรุงมำอธิบำย
อิทธิพลของตวัแปรต่ำง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของ      

ผู ้ใช้น ้ ำ  โครงกำรพัฒนำลุ่มน ้ ำก ่ ำอัน เน่ื องม ำจำกพระรำชด ำริ  ดังแสดงในภำพ ท่ี  4.1
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ภาพที่ 4.1 แบบจ ำลองเส้นทำงอิทธิพลปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ  
 
 อยำ่งไรก็ตำมตวัแปรแต่ละดำ้น นอกจำกมีอิทธิพลทำงตรงแลว้ยงัมีอิทธิพลทำงออ้มและ
อิทธิพลโดยรวม ดงัผลกำรวเิครำะห์ในตำรำงท่ี 4.13 
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ตารางที ่4.13  
ค่ำสถิติผลกำรวิเครำะห์อิทธิพลของแบบจ ำลองควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้ 

 
ตวัแปรผล 

 
ตวัแปรสำเหต ุ

ค่ำอิทธิพลภำยในแบบจ ำลองท่ีปรับปรุงใหม่ 
ATT AWA PAR 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
LED 0.15 

(0.06) 
- 0.15 

(0.06) 
- 0.04 

(0.02) 
0.04 
(0.02) 

- 0.02 
(0.01) 

0.02 
(0.01) 

REP 0.22 
(0.05) 

- 0.22 
(0.05) 

- 0.05 
(0.02) 

0.05 
(0.02) 

- 0.02 
(0.01) 

0.02 
(0.01) 

KNO - - - 0.11 
(0.06) 

- 0.11 
(0.06) 

- 0.01 
(0.01) 

0.01 
(0.01) 

SAT 0.28 
(0.05) 

- 0.28 
(0.05) 

- 0.07 
(0.02) 

0.07 
(0.02) 

0.13 
(0.05) 

0.03 
(0.01) 

0.16 
(0.05) 

GSA - - - 0.15 
(0.06) 

- 0.15 
(0.06) 

0.48 
(0.09) 

0.15 
(0.01) 

0.49 
(0.04) 

SUP 0.25 
(0.07) 

- 0.25 
(0.07) 

0.20 
(0.08) 

0.06 
(0.08) 

0.26 
(0.08) 

0.17 
(0.06) 

0.04 
(0.02) 

0.21 
(0.06) 

INF 0.09 
(0.07) 

- 0.09 
(0.07) 

0.14 
(0.08) 

0.02 
(0.07) 

0.16 
(0.06) 

0.06 
(0.07) 

0.02 
(0.01) 

0.08 
(0.06) 

ATT - - - 0.24 
(0.06) 

- 0.24 
(0.06) 

0.08 
(0.01) 

0.02 
(0.01) 

0.10 
(0.05) 

AWA - - - - - - 0.10 
(0.06) 

- 0.10 
(0.05) 

R2 0.46 0.58 0.69 
หมำยเหตุ. อิทธิพลรวม (TE) อิทธิพลทำงออ้ม (IE) และอิทธิพลทำงตรง (DE), มีนยัส ำคญัทำงสถิติ
ท่ีระดบั .001 (P <0.001), ตวัเลขในวงเล็บ คือ ค่ำควำมคลำดเคล่ือนมำตรฐำน 
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 จำกตำรำงท่ี 4.13 เม่ือพิจำรณำค่ำสัมประสิทธ์ิกำรพยำกรณ์ (R-Square) ของสมกำร
โครงสร้ำงของตวัแปรภำยภำยในท่ีเป็นตวัแปรตำมและตวัแปรส่งผำ่น ซ่ึงไดแ้ก่ กำรมีส่วนร่วม 
ในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ (R2 = 0.69) ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ  
(R2 = 0.59) และทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ((R2 = 0.46) พบวำ่ ปัจจยัเชิงสำเหตุดำ้นควำมพึงพอใจของ
ผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT) ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ (GSA) กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) 
กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF) ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ (ATT) และควำมตระหนกัใน
คุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ (AWA) ร่วมกนัอธิบำยควำมแปรปรวนของตวัแปรกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำไดถึ้งร้อยละ 69 ปัจจยัเชิงสำเหตุดำ้นบทบำทผูน้ ำกลุ่ม (LED) กำรรับรู้ปัญหำ
กำรจดักำรน ้ำ (REP) ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT) กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) 
และกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF) ร่วมกนัอธิบำยควำมแปรปรวนของตวัแปรทศันคติ
ต่อกำรจดักำรน ้ำไดร้้อยละ 46 และปัจจยัเชิงสำเหตุดำ้นควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (KNO)  
ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ (GSA) กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) กำรรับรู้ขอ้มูล
ข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF) และทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ (ATT) ร่วมกนัอธิบำยควำมแปรปรวน
ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำไดร้้อยละ 59 ส ำหรับกำรแปลควำมหมำยผลกำรวเิครำะห์
ขนำดอิทธิพลระหวำ่งตวัแปร ผูว้จิยัแยกน ำเสนอตำมล ำดบัตวัแปร โดยเร่ิมจำกตวัแปรตำมของกำร
วจิยัดงัน้ี 
  1.  กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำผูใ้ชน้ ้ ำ  
   ค่ำอิทธิพลในรูปคะแนนมำตรฐำนของตวัแปรในแบบจ ำลองท่ีเป็นปัจจยัเชิงสำเหตุ
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ พบว่ำ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทำงตรงต่อ
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำสูงท่ีสุด คือ ควำมเขม้แข็งของกลุ่ม    
ผูใ้ช้น ้ ำ (GSA) รองลงมำ ได้แก่ กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) ควำมพึงพอใจของ   
ผูใ้ช้น ้ ำ (STA) ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (AWA) ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ ำ (ATT) และ      
กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ (INF) โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกบั 0.48, 0.17, 0.13, 0.10, 0.08 และ 
0.06 ตำมล ำดบั แสดงวำ่ กลุ่มท่ีมีควำมเขม้แข็งสูง สมำชิกกลุ่มมีควำมสำมคัคี รู้บทบำทหนำ้ท่ีและ
ให้ควำมร่วมมือ ร่วมท ำกิจกรรมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ มีกำรสร้ำงกฎเกณฑ์ จดัท ำ
แผนกำรใชน้ ้ ำและแผนกำรบ ำรุงรักษำร่วมกนั มีควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ี และกำรประชำสัมพนัธ์
รณรงค์กำรใชป้ระโยชน์จำกน ้ ำ จึงส่งผลให้กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำอยู่ใน
ระดบัสูง และควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำยงัมีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ เท่ำกับ 0.10 ส่งผ่ำนตวัแปรควำมตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (AWA) 
นอกจำกน้ีย ังพบว่ำ กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) กำรรับ รู้ข้อมูลข่ำวสำร               
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กำรจดักำรน ้ ำ (INF) และ ควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ช้น ้ ำ (KNO) มีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำซ่ึงมีค่ำอิทธิพลเท่ำ 0.20 0.14 และ 0.11 ตำมล ำดบั ส่งผำ่นตวั
แปรควำมตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (AWA) และควำมพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ ำ (SAT) กำร
สนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP) กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ (REP) บทบำทของผูน้ ำกลุ่ม 
(LED) กำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ (INF) มีค่ำอิทธิพลเท่ำกับ 0.28 0.25 0.22 0.15 และ 
0.09 ตำมล ำดบั มีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำท่ีส่งผ่ำนตวั
แปรทัศนคติต่อกำรจัดกำรน ้ ำ (ATT) นอกจำกน้ีทัศนคติต่อกำรจัดกำรน ้ ำ (ATT) ยงัมีอิทธิพล
ทำงออ้มต่อกำรมีกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ โดยมีค่ำอิทธิพลเท่ำกบั 0.24       
ท่ีส่งผำ่นควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ (AWA) 
   เม่ือพิจำรณำอิทธิพลโดยรวม (Total Effect : TE) อิทธิพลทำงตรง (Direct Effect : 
DE) และอิทธิทำงออ้ม (Indirect Effect : IE) ของตวัแปรกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ พบวำ่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
(GSA  : TE = 0.49) รองลงมำ ไดแ้ก่ กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP  : TE = 0.21)  
ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT : TE = 0.16) ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ (ATT : TE = 0.10)  
ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ (AWA : TE = 0.10) กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ 
(INF : TE = 0.08) กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ (REP : TE = 0.04) บทบำทของผูน้ ำกลุ่ม (LED : TE 
= 0.02) และควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (KNO : TE = 0.01) ตำมล ำดบั โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพล
ทำงตรงสูงท่ีสุดต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ คือ ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ช้
น ้ำ (GSA : DE = 0.48) รองลงมำ ไดแ้ก่ กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP : TE = 0.17) 
ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT : TE = 0.13) ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ (AWA : 
DE = 0.10) ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ (ATT : TE = 0.08) กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF  
: TE = 0.06) ส่วนตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ
สูงท่ีสุดไดแ้ก่ กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก (SUP : IE = 0.04) รองลงมำ ไดแ้ก่ ควำมพึง
พอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (SAT : IE = 0.03) กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ (REP : IE = 0.02) กำรรับรู้ขอ้มูล
ข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ (INF : IE = 0.02) ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ (ATT : IE = 0.02) ควำมรู้ควำม
เขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ (KNO : IE = 0.01) ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ (GSA : IE = 0.01) 
  2.  ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ  
   ค่ำอิทธิพลในรูปคะแนนมำตรฐำนปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โดยส่งผำ่นควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ 
(AWA) พบว่ำ ตวัแปรท่ีมีอิทธิทำงตรงต่อควำมตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (AWA) สูงท่ีสุด 
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ได้แก่ ทัศนคติต่อกำรจดักำรน ้ ำ (ATT) รองลงมำ ได้แก่ กำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 
(SUP) ควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ (GSA) กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดัน ้ ำ (INF) และ ควำมรู้
ควำมเข้ำใจของผูใ้ช้น ้ ำ (KNO) โดยมีค่ำอิทธิพลทำงตรงเท่ำกับ 0.24, 0.20, 0.15, 0.14, และ 0.11 
ตำมล ำดบั แสดงวำ่ ผูใ้ช้น ้ ำท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อกำรจดัน ้ ำ กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก กำร
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ และ ควำมรู้ควำมเข้ำใจของผูใ้ช้น ้ ำเป็นสำเหตุท ำให้เกิดควำม
ตระหนักในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำมำกข้ึน และมีอิทธิผลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรน ้ำสูงข้ึนตำมไปดว้ย 
  3.  ทศันคติต่อกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
   ค่ำอิทธิพลในรูปคะแนนมำตรฐำนของปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลทำงออ้มต่อกำรมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โดยส่งผำ่นปัจจยัดำ้นทศันคติต่อกำรจดักำร
น ้ ำ (ATT) พบวำ่ ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทำงตรงต่อทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ ำสูงท่ีสุด คือ ควำมรู้ควำม
เข้ำใจของผูใ้ช้น ้ ำ (KNO) รองลงมำ ได้แก่ ควำมพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ ำ (SAT) กำรรับรู้ปัญหำกำร
จดักำรน ้ ำ (REP) บทบำทผูน้ ำกลุ่ม (LED) และ กำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ (INF) โดยมีค่ำ
อิทธิพลทำงตรงเท่ำกบั 0.28, 0.25, 0.22, 0.15 และ 0.09 ตำมล ำดบั แสดงวำ่ ควำมรู้ควำมเขำ้ใจของ
ผูใ้ช้น ้ ำ ควำมพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ ำ กำรรับรู้ปัญหำจดักำรน ้ ำ บทบำทผูน้ ำกลุ่ม และกำรรับรู้ขอ้มูล
ข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำ เป็นเหตุผลให้ผูใ้ชน้ ้ ำมีทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำดีข้ึน และกำรมีทศันคติท่ีดีต่อ
จดักำรน ้ำมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำสูงข้ึนเช่นกนั 
   สรุป ผลจำกกำรวิเครำะห์แบบจ ำลองเส้นทำงอิทธิพลปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ชน้ ้ ำ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงกำรพฒันำกำรมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ เพื่อให้ผูใ้ช้น ้ ำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ ำสูงข้ึน หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมีกระบวนกำรสร้ำงควำมเขม้แข็ง
ให้กบักลุ่มผูใ้ช้น ้ ำโดยกำรสนับสนุนงบประมำณ วสัดุอุปกรณ์ และกำรให้ควำมรู้เพิ่มเติมในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผูใ้ช้น ้ ำ กำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และ กำรสร้ำงทศัคติท่ีต่อกำรจดักำรน ้ ำ รวมทั้ง สร้ำงควำม
ตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำแก่ผูใ้ชน้ ้ ำ ผูว้จิยัจึงไดน้ ำเอำปัจจยัเชิงสำเหตุ ทั้ง 9 ปัจจยั  
ตำมแบบจ ำลองปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ 
(ภำพท่ี 5) ไปพฒันำเป็นรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของ
ผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ต่อไป 
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ภาพที ่4.2 แบบจ ำลองปัจจยัเชิงสำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
 
 ตอนที ่3 ผลการสร้างและยืนรูปการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้
ของผู้ใช้น า้ โครงการพฒันาลุ่มน า้ก า่อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  เพื่อตอบวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัขอ้ท่ี 3 กำรสร้ำงและยืนยนัรูปแบบกำรพฒันำกำรมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำโครงกำรพฒันำลุ่มน ้ ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำก
พระรำชด ำริ ผูว้ิจยั ไดน้ ำเอำตวัแปรท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำในเชิงปริมำณในระยะท่ี 1 ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิง
สำเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ โครงกำรพฒันำ
ลุ่มน ้ ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ ทั้ง 9 ปัจจยั ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยตวัแปรท่ีมี
อิทธิพลทำงออ้ม จ ำนวน 7 ปัจจยั ได้แก่ ด้ำนบทบำทผูน้ ำกลุ่ม ด้ำนกำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ 
ดำ้นควำมรู้ควำมเขำ้ใจของผูใ้ชน้ ้ ำ ดำ้นควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ ดำ้นควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 
ด้ำนกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก และด้ำนกำรรับรู้ข้อมูลกำรจัดกำรน ้ ำ และตัวแปร
คัน่กลำง จ ำนวน 2 ปัจจยั ได้แก่ ด้ำนทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ ำ และ ด้ำนควำมตระหนักในคุณค่ำ
ทรัพยำกรน ้ำ โดยตวัแปรอิสระท่ีกล่ำวขำ้งตน้มีอิทธิพลทำงบวกต่อตวัแปรตำมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำง
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สถิติ โดยส่งผ่ำนตวัแปรคัน่กลำง คือ ปัจจยัด้ำนทัศนคติต่อกำรจดักำรน ้ ำและ ปัจจยัด้ำนควำม
ตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ ตำมท่ีไดก้ ำหนดเป็นกรอบแนวคิดกำรวิจยัไวใ้นบทท่ี 2 มำใชเ้ป็น
กรอบแนวคิดในกำรสร้ำงและน ำเสนอรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ และผูว้ิจยัเช่ือวำ่หำกตวัแปรอิสระทั้ง 7 ปัจจยั ไดรั้บกำรพฒันำก็จะส่งผล
ให้เกิดกำรพฒันำทั้งตวัแปรคัน่กลำง และตวัแปรตำมโดยอตัโนมติั ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้เลือกเอำตวั
แปรอิสระ 7 ปัจจยั มำสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำฯ โดยกำรสัมภำษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
สมำชิกกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ เจำ้หน้ำท่ีกรมชลประทำน เจำ้หน้ำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตำมแบบ
สัมภำษณ์ท่ีสร้ำงข้ึน (ภำคผนวก ข) จ ำนวน 28 รำย ในระหว่ำงวนัท่ี 5 มีนำคม 2558 ถึง วนัท่ี 15 
พฤษภำคม 2558 รวมทั้งกำรจดัประชุมกลุ่ม และประชุมระดมสมองเพื่อวิพำกษรู์ปแบบกำรพฒันำฯ 
ในวนัท่ี 18 ตุลำคม 2558 เพื่อน ำมำสังเครำะห์และพฒันำเป็นรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ชน้ ้ ำ และยืนยนัรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 5 รำย โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 กำรสัมภำษณ์เชิงลึก จำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
ไดแ้ก่ ผูใ้ชน้ ้ ำ เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน และเจำ้หนำ้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  ขั้นตอนท่ี 2 กำรวพิำกษแ์ละยนืยนัรูปแบบ โดยกำรประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และ
กำรประชุมระดมสมองจำกบุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ ไดแ้ก่ นกัวชิำกำร
ผูใ้ชน้ ้ ำ เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน และเจำ้หนำ้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   ขั้นตอนท่ี 3 กำรยนืยนั “รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริโดยผูเ้ช่ียวชำญ 
  ขั้นตอนที ่1 ผลการสัมภาษณ์เชิงลกึ จากบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน า้ ได้แก่ ผู้ใช้น า้ เจ้าหน้าทีช่ลประทาน และเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ในกำรด ำเนินกำรขั้นตอนน้ีเป็นกำรสัมภำษณ์เชิงลึกเพื่อรวบรวมขอ้มูล ควำมคิดเห็น
ต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช ้โดยใชแ้บบสัมภำษณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้ำงข้ึน
จำกกำรทบทวนวรรณกรรม และผลกำรศึกษำในระยะท่ี 1 ท่ีจะสำมำรถน ำขอ้มูลท่ีไดไ้ปจดัท ำเป็น
รูปแบบกำรพฒันำฯ ซ่ึงจำกกำรลงพื้นท่ีสัมภำษณ์ในระหว่ำงวนัท่ี 5 มีนำคม 2558 ถึง วนัท่ี 15 
พฤษภำคม 2558 สำมำรถประมวลองคป์ระกอบของกำรมีส่วนร่วมเป็น 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยั
ภำยในของผูใ้ชน้ ้ ำ ปัจจยัภำยในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ และปัจจยัภำยนอกอ่ืน ๆ ซ่ึงผูใ้ชน้ ้ ำแต่ละคนอำจไดรั้บ
อิทธิพลจำกปัจจยัท่ีแตกต่ำงกนั ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
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   1.  ปัจจัยภายในของผู้ใช้น า้ 
    คุณลกัษณะส่วนบุคคลมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ ำ โดยเฉพำะ กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ ำ ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ ทศันคติต่อ
กำรจดักำรน ้ำ และ ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ  
    1.1 กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ 
     “…ผูใ้ชน้ ้ ำควรมีควำมตระหนกัวำ่ น ้ ำทุกหยุดมีตน้ทุนในกำรจดัหำ ไม่ไดไ้ดม้ำ
ฟรี เพรำะตอ้งลงทุนในกำรสร้ำงเข่ือน ประตูระบำย คลองส่งน ้ ำ รวมทั้งค่ำบริหำรจดักำรต่ำง ๆ 
ดังนั้ นผูใ้ช้น ้ ำควรมีควำมระมดัวงักำรใช้น ้ ำ กิจกรรมท่ีไม่จ  ำเป็นอำจชะลอก่อน เพรำะปัจจุบัน
สถำนกำรณ์แลง้เร็ว” 

(วเิชียร มหำชยั, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…กำรจะให้ผูใ้ช้น ้ ำตระหนักว่ำน ้ ำมีควำมส ำคญั และอำจหมดหำกไม่มีกำร
อนุรักษ์ และช่วยกนัดูแลป่ำตน้น ้ ำ กำรบอกกล่ำวหรือพูดอยำ่งเดียวอำจไม่ไดผ้ล ไม่ไดรั้บควำมใส่
ใจบำงคร้ังกำรให้เจอกับเหตุกำรณ์จริง เช่น น ้ ำไม่เพียงพอในกำรเพำะปลูกแล้วข้ำวในนำตำย
เสียหำย บำงคนก็จะโวยวำย ถำมหำคนรับผิดชอบ เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำวก็จะมีกำรเรียกประชุม
ผูใ้ชน้ ้ ำเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจ กำรรู้จกัแบ่งปัน และเขำ้ใจในกฎระเบียบกำรใชน้ ้ำ” 

(สดช่ืน วงศศ์รีชำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…กำรทะเลำะกนัเร่ืองแยง่น ้ ำ กำรแอบเจำะรูท่อส่งน ้ำ เกิดข้ึนเป็นประจ ำ
ส ำหรับผูใ้ชน้ ้ ำท่ีเห็นแก่ตวั ในชุมชนจะกำรลงโทษจำกหนกัไปหำเบำ เช่น พูดคุย ตกัเตือน  
สร้ำงควำมเขำ้ใจให้เห็นถึงคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ หำกไม่ไดผ้ล ก็จะเร่ิมใชแ้รงกดดนัทำงสังคม เช่น 
กำรไม่พูดคุยดว้ย” 

(ธงชยั วงคบุ์ดดี, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…ก่อนถึงหน้ำฤดูเพำะปลูกในแต่ละปีจะนัดประชุมผูใ้ช้น ้ ำทั้งหมด เพื่อให้
ผูใ้ชน้ ้ ำไดมี้เวทีในกำรพูดคุยบอกเล่ำถึงปัญหำกำรเพำะปลูก กำรใชน้ ้ ำ รวมทั้งแนวทำงกำรอนุรักษ์
ป่ำตน้น ้ำ เพื่อน ำมำใชใ้นกำรก ำหนดกฎระเบียบหรือปรับปรุงกฎระเบียบในกำรใชน้ ้ำ เพรำะปริมำณ
น ้ำในแต่ละปีมีไม่เท่ำกนั บำงปีผูใ้ชน้ ้ ำตอ้งเลือกปลูกพืชท่ีใชน้ ้ำนอ้ยเพื่อใหเ้พียงพอต่อควำมตอ้งกำร
ของพืช” 

(ปำนศรี ค ำมุก, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
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     “…ปัญหำกำรจดัสรรน ้ ำเกิดข้ึนทุกปี เน่ืองจำกผูใ้ชน้ ้ ำบำงคนเห็นแก่ตวั ทั้งกำร
ปลูกพืชเกินพื้นท่ีท่ีก ำหนด กำรไม่เคำรพกฎ เกณฑ์ของกลุ่ม รวมทั้ งกำรใช้น ้ ำไม่ระมัดระวงั 
ส้ินเปลืองโดยกำรปล่อยน ้ำเตม็แปลงเพำะปลูก เห็นน ้ำร่ัวก็ไม่แจง้คนดูแล” 

(สมบติั ใจเพช็ร, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…ปัญหำน ้ำไปไม่ถึงแปลงนำ น ้ำไม่เพียงพอ บำงพื้นท่ีมีปัญหำกำรขโมยน ้ำ 
แต่บำงพื้นท่ีเป็นท่ีโครงสร้ำงทำงวศิวกรรมท่ีไดอ้อกแบบไวก่้อน เช่น หวัหมูอยูต่  ่ำกวำ่คลองส่งน ้ำ 
หรือบำงพื้นท่ีไม่ตอ้งขอน ้ำก็ไดน้ ้ำเพรำะพื้นท่ีต ่ำกวำ่พื้นท่ีแปลงอ่ืน” 

(ทว ีก ำริสุ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
    1.2 ควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 
     “…ท่ีนำอยูป่ลำยคลองกวำ่น ้ำจะไหลมำถึงตอ้งใชเ้วลำคร่ึงวนั บำงคร้ังขอน ้ำไป
ก็ไม่ไดรั้บกำรจดัสรรน ้ำตำมรอบเวร“ 

(วนิยั จนัทรษร, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…พื้นท่ีรับน ้ ำปลำยคลองบำงคร้ังไม่สำมำรถรับน ้ ำไดต้ำมรอบเวร และน ้ ำไม่
เพียงพอ เน่ืองจำกกำรสูบน ้ ำตอ้งใชเ้วลำ 6 – 7 ชัว่โมงกวำ่จะไปถึงแปลงนำ เคล็ดลบักำรแกปั้ญหำ
เพื่อให้คนท่ีอยู่พื้นท่ีปลำยคลองได้รับน ้ ำเท่ำกบัตน้คลอง และป้องกนัปัญหำกำรลบัลอบเจำะน ้ ำ
ระหวำ่งคลอง จะมีกำรประชุมหวัหนำ้โซนและร่วมพูดคุยกบัผูใ้ชน้ ้ ำท่ีอยูต่น้ กลำงน ้ ำและปลำย ซ่ึง
ผูรั้บน ้ำปลำยคลองก็เกิดควำมพึงใจ และใหค้วำมร่วมมือเป็นอยำ่งดี” 

(อินแปลง บวัชุม, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…ท่ีนำตน้คลองติดกบัสถำนีสูบน ้ำ น ้ำเพียงพอท ำใหผ้ลผลิตขำ้วดี และไดเ้ขำ้
ร่วมประชุมกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำทุกคร้ัง” 

(มณีรัตน์ ธูปปลำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…หำกผูดู้แลกำรเปิด- ปิดน ้ ำ สำมำรถจดัสรรน ้ำตรงตำมควำมตอ้งกำร และมี
ควำมเป็นธรรมผูใ้ชน้ ้ ำก็จะไม่ขดัแยง้กนั” 

(ณฐัพล บุญจนัทร์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
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     “...อยำกใหก้รมชลประทำน และ อบต.ในพื้นท่ีมีกำรจดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
ทั้งคลองส่งน ้ำ คูส่งน ้ำ ถนนบนคนัคลองและอำคำรบงัคบัน ้ำอยูใ่นสภำพดี พร้อมใชง้ำน มีช่องทำง
ในกำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ี...” 

(สุกรี ฉิมแสง, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
    1.3 ควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ 
     “…ทรัพยำกรน ้ำมีควำมส ำคญัมำกโดยเฉพำะกลุ่มชำวนำอยำ่งพวกเรำ  
หำกไม่มีน ้ำก็ไม่มีขำ้วกิน หำกเห็นวำ่คลองช ำรุด มีกำรเปิดน ้ำทิ้ง จะรีบแจง้หวัหนำ้กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ” 

(มณีรัตน์ ธูปปลำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…กำรมีส่วนร่วมในกำรดูแลรักษำป่ำ กำรช่วยกนัพฒันำคู คลอง เป็นหนำ้ท่ี
ของทุกคน ท่ีจะท ำใหมี้น ้ำใชอ้ยำ่งเพียงพอ ซ่ึงจะร่วมในกำรพฒันำคูคลองทุกคร้ัง หำกคร้ังไหน 
ไม่สำมำรถไปร่วมไดจ้ะร่วมสมทบเงินเพื่อเป็นค่ำน ้ำ ค่ำอำหำรใหก้บัสมำชิกท่ีไปพฒันำคู คลอง...” 

(อำนนท ์จิตมำตย,์ สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…หำกแต่ละคนมุ่งแต่จะใชป้ระโยชน์จำกน ้ำเพื่อเพิ่มผลผลิตของตนเอง และ
ไม่ค  ำนึงถึงผลกระทบกำรขำดแคลนน ้ำ” 

(ปำนศรี ค ำมุก, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…กำรบริหำรจดักำรน ้ ำ อนัดบัแรก ตอ้งสร้ำงจิตส ำนึกให้กบัสมำชิกกลุ่มผูใ้ช้
น ้ ำตอนน้ีไดจ้ดัตั้งหัวหน้ำท่อเป็นผูดู้แลรักษำ (เพรำะปลำยน ้ ำอยูท่ี่ท่อ) จึงแต่งตั้งผูท่ี้มีนำอยู่ติดกบั
ท่อ เป็นหัวหน้ำท่อ) ถ้ำต้องกำรน ้ ำ ก็แจง้ผูดู้แลท่อ เพรำะถ้ำเปิดท่อทั้งวนั น ้ ำก็จะไปไม่ถึงไหน 
ตอนน้ีก ำลงัสร้ำงควำมเขำ้ใจ (มีเกือบร้อยท่อ ร้อยคน) เม่ือก่อนแต่งตั้งเป็นหัวหน้ำโซน / ประธำน
โซน (โดยสมำชิกฯ เลือกข้ึนมำ วำระละ 2 ปี) เป็นคณะกรรมกำรบริหำรน ้ำไม่มีค่ำตอบแทน ท ำดว้ย
ใจ ตอ้งท ำให้กลุ่มเขม้แข็งก่อน แต่ตอนน้ีก็มีค่ำน ้ ำมนัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ให้ฤดูน้ีให้หวัหนำ้ท่อ ดูแลและ
เก็บเงินดว้ย เพรำะหวัหนำ้ท่อจะรู้จกัสมำชิกกำรด ำเนินกำรค่ำกระแสไฟฟ้ำ 60 สตำงค ์พอจะบริหำร
จดักำรไดป้กติถำ้หวัหนำ้ท่อ มีจิตส ำนึก ก็จะเปิดน ้ ำให้กบัทุกคนดงันั้น กำรมีจิตส ำนึก อยูด่ว้ยกนั มี
ควำมเขำ้ใจ มีควำมสมำชิก ก็จะไม่มีปัญหำแต่ถำ้เห็นแก่ตวั ก็จะมีปัญหำ...” 

(นำว วงศค์  ำจนัทร์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
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   1.4  ทศันคติต่อกำรจดักำรน ้ำ 
     เม่ือมีควำมตระหนกัเห็นคุณค่ำรวมทั้งกำรไดรั้บประโยชน์จำกทรัพยำกรน ้ำ จะ
พฒันำไปสู่กำรมีทศันคติท่ีดีต่อกำรจดักำรน ้ำ และอยำกเขำ้ไปร่วมในกำรวำงแผน กำรด ำเนินงำน 
กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ ซ่ึงจำกกำรสนทนำกลุ่ม พบวำ่ ผูร่้วมสนทนำกลุ่มมีทศันคติท่ีดีต่อ 
ผูน้ ำกลุ่ม เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน  
     “…กำรท่ีเรำไดเ้ขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรจดักำรน ้ำ ตั้งแต่กำรเล่ำถึงสภำพกำรจดั
น ้ำของพื้นท่ี ควำมขดัแยง้ของกลุ่ม กำรช่วยพฒันำคู คลอง ตำมท่ีเจำ้หนำ้ท่ีขอควำมร่วมมือ เป็นส่ิงท่ี
ดี เพรำะจะท ำใหเ้รำมีควำมใกลชิ้ดกบัเจำ้หนำ้ท่ี และไดรั้บกำรดูแลเอำใจใส่” 

(ประยรู ทำ้วใจ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…หำกตอ้งกำรใหผู้ใ้ชน้ ้ ำไปมีส่วนร่วมในกำรจดักำรน ้ำ เจำ้หนำ้ท่ีของรัฐควร
มีควำมจริงท่ีจะใหค้วำมช่วยเหลือ และมีกำรจดัสรรน ้ำอยำ่งเป็นธรรม ไม่วำ่จะเป็นตน้ท่ีตน้น ้ำ กลำง
น ้ำ และปลำยน ้ำ” 

(สุกรี ฉิมแสง, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
  2.  ปัจจัยภายในกลุ่มผู้ใช้น า้ 
   2.1  บทบำทผูน้ ำกลุ่ม 
     “… ผูใ้ช้น ้ ำบำงรำยไม่เคำรพ กฎ กติกำ กำรขโมยน ้ ำ กำรไม่จ่ำยสมทบค่ำ
กระแสไฟฟ้ำในแต่ละเดือน รวมทั้งไม่ให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมกำรจดักำรน ้ ำ เช่น กำรส ำรวจ
พื้นท่ีเพำะปลูก ผูน้ ำกลุ่มจึงมีบทบำทส ำคญัให้ตกัเตือน ใหส้ำมำรถแกไ้ขปัญหำ เพื่อไม่ใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ท่ีรุนแรง...” 

(อดุลย ์วงศศ์รำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…ผมจะมีกำรลงโทษสมำชิกผูใ้ชน้ ้ ำท่ีไม่ปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบของกลุ่ม  
จำกโทษเบำไปหำหนัก ตั้ งแต่กำรตักเตือน กำรกดดันทำงสังคม แต่หำกผูใ้ช้น ้ ำปฏิบัติตำมกฎ 
ระเบียบ ช่วยสอดส่องดูแล จะมีกำรยกย่องชมเชยในท่ีประชุม เพื่อเป็นแบบอย่ำงแก่บุคคลอ่ืน ๆ 
และตวัผมเองถึงแมจ้ะไม่ไดค้่ำตอบแทนใดจำกกำรเป็นหวัหนำ้กลุ่ม อำศยักำรมีจิตสำธำรณะ  
ซ่ึงน่ำจะเป็นสำเหตุใหเ้ม่ือมีกำรเรียกประชุมสมำชิกจะใหค้วำมร่วมมือ และเกรงใจ”  

(ธงชยั วงคบุ์ดดี, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
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     “…กำรจะใหส้มำชิกเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรจดักำรน ้ำหวัหนำ้กลุ่มตอ้งมีควำม
เป็นกลำง ไม่เลือกแต่พวกพอ้งตนเอง เช่น กำรเชิญชวนให้เขำ้ร่วมประชุมท่ีมีรำยไดจ้ำกหน่วยงำน
จดัประชุม ควรมีกำรกระจำยใหก้บัสมำชิก ไม่เลือกแต่ญำติ พวกพอ้ง แต่พอกำรประชุมท่ีไม่มี
รำยไดม้ำบอกใหเ้ขำ้ร่วมประชุม” 

(บรรชม อินทุวงศ,์ สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…ผูน้ ำกลุ่มตอ้งมีพื้นฐำนควำมดำ้นกำรจดักำรน ้ำ สำมำรถแกไ้ขปัญหำเฉพำะ
หนำ้ได ้ควรมีควำมซ่ือสัตย ์เช่น เก็บเงินสมำชิกควรมีกำรช้ีแจงใหท้รำบให้แต่ละเดือน วำ่มีกำรใช้
จ่ำยอยำ่งไร เพื่อไม่เกิดควำมขดัแยง้ และผูน้ ำตอ้งสำมำรถประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำยนอกได ้
เพื่อประโยชน์แก่สมำชิกกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ” 

(จร สูญรำช, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…กำรจดักำรน ้ ำในพื้นท่ีบ้ำนนำคู่จะเน้นท่ีกำรประชุม เพรำะจะท ำให้พบ
ปัญหำ สมำชิกฯ ท่ำนใดท่ีมีปัญหำก็จะมำพูดคุยกนั และมีกำรพฒันำคลองฯ ร่วมกนั (คน / เงิน)  
ในกรณีท่ีมีกำรทะเลำะกนั ก็จะแจง้มำทำงประธำนฯ ซ่ึงทำงประธำน จะให้หวัหน้ำกลุ่มลงไปไกล่
เกล่ีย แต่หำกยงัไม่เขำ้ใจประธำนฯ ก็จะลงไปไกล่เกล่ียเอง ซ่ึงก็จะไม่มีปัญหำ เพรำะทุกคนก็จะใช้
เหตุผลกนั (ใส่ปุ๋ยวนัไหน ก็จะไม่ใหน้ ้ ำผำ่น ดงันั้นคนท่ีรับน ้ ำทีหลงัก็จะช่วยค่ำปุ๋ย หรือใส่ปุ๋ยพร้อม 
ๆ กนั ก็จะมีกำรพูดคุยกนั)” 

   (นำว วงศค์  ำจนัทร์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “… หวัหนำ้กลุ่มตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ใ้ชน้ ้ ำเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจกำร
จดัสรรน ้ำตำมรอบเวร กำรเปล่ียนแปลงกำรจดัสรรน ้ำในแต่ละฤดูกำล เพรำะแต่ละปีกำรจดัสรรน ้ำ
ในช่วงหนำ้แลง้ไม่ตรงกนั อยำ่งปีน้ีเรำไดรั้บจดัสรรน ้ำชำ้มำก ขำ้วในทอ้งนำจะตำยหมดแลว้ ดงันั้น
ควรมีกำรหำรือกนับ่อย ๆ...”  

   (ปำนศรี ค ำมุก, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…หวัหนำ้กลุ่มตอ้งมีควำมชดัเจนในกำรช้ีแจงรำยละเอียดท่ีเก็บเงินค่ำ
กระแสไฟฟ้ำจำกผูใ้ชใ้นแต่ละเดือน เพรำะบำงเดือนค่ำกระแสไฟฟ้ำแพงมำก...”  

   (นิล แกว้พิกุล, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
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   2.2  ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
     “…กำรมีกฎ กติกำของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำท่ีเกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกคน จะท ำให้
เกิดกำรยอมรับและปฏิบติัตำม และส่งผลใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรน ้ำ” 

 (ปำนศรี ค ำมุก, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 
     “…กำรรวมกลุ่มในรูปแบบของสหกรณ์ผูใ้ช้น ้ ำถือว่ำมีควำมเขม้แข็งกว่ำกลุ่ม
ผูใ้ช้น ้ ำพื้นฐำน กลุ่มใช้น ้ ำบริหำร เน่ืองจำกมีกฎระเบียบท่ีชัดเจน มีกำรสนับทั้ งด้ำนควำมรู้ 
งบประมำณจำกหน่วยงำน แต่ก็มีควำมยุง่ยำกในกำรจดัท ำบญัชีเพื่อรำยงำน” 

 (จกัสิน พิลำรัตน์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 
     “…กำรบริหำรกลุ่มตอ้งมีควำมยดืหยุน่ ไม่ตรึงหรือหยอ่นจนเกินไป และอยำก
ใหม้องผูใ้ชน้ ้ ำเป็นพี่เป็นนอ้งกนัมีควำมเก้ือกูลกนั” 

 (สดช่ืน วงศศ์รีชำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 

     “…ผูใ้ช้น ้ ำตอ้งมีควำมสำมคัคี นึกถึงใจเขำใจเรำ ไม่เห็นแก่โยชน์ของตนเอง 
จนลืมนึกถึงสมำชิกด้วยกัน และหำกกลุ่มมีควำมเข้มแข็ง สำมำรถบริหำรจดักำรสมำชิก เงินท่ี
จดัเก็บกบัสมำชิก กำรบริหำรจดักำรน ้ ำก็ไม่มีปัญหำ เม่ือท่อน ้ ำร่ัวก็สำมำรถซ่อมแซมไดเ้ลย ผูใ้ช้ก็
ไม่โวยวำย แต่หำกกลุ่มไหนมีกำรบริหำรจดักำรกลุ่มไม่ดี ก็จะรอแต่ควำมช่วยเหลือจำกกรม
ชลประทำน และอบต.” 

 (ปรัชญำ อินทร์หำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 

     “…กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำควรมีกำรหำรือ และวำงแผนกำรใชน้ ้ำในอนำคต ไม่อยำกให้
คิดวำ่ ขำดน ้ำเด่ียวกรมชลประทำนก็จะมำช่วยเหลือ”  

 (ปรัชญำ อินทร์หำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 

  3.  ปัจจยัภำยนอก 
   3.1  กำรสนบัสนุนจำกกรมชลประทำน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ี และ
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั ทั้งในดำ้นวสัดุอุปกรณ์ งบประมำณ กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำจะช่วยพฒันำกำรมีส่วนร่วมและมีกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรน ้ ำ
อยำ่งคุม้ค่ำ 
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     “…อยำกใหใ้หห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งสนบัสนุนงบประมำณในกำรซ่อมแซม
สถำนีสูบน ้ำและใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรยกระดบักลุ่มใชน้ ้ำเป็นกลุ่มสหกรณ์” 

 (สุภี สิมแสง, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 

     “…เม่ือหน่วยงำนเชิญไปประชุมเก่ียวกบักำรใชน้ ้ ำในแต่ละฤดูกำล ไม่อยำกจะ
ไปเพรำะไม่มีควำมรู้ในเร่ืองกำรจดักำรน ้ำเลย กลวัไดแ้สดงควำมคิดเห็นต่อหนำ้สำธำรณะชน” 

(จนัทำรัตน์ ศิลพรหม, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…ผมชอบเขำ้ร่วมประชุมเวลำมีกำรประจ ำชุมประจ ำฤดูกำลปลูกขำ้ว เพื่อจะ
ไดบ้อกกล่ำวปัญหำต่ำง ๆ ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ ทั้งในเร่ือง กำรจดัสรรน ้ำ กำรพฒันำคูคลอง” 

 (อดุลย ์วงศศ์รีชำ, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…กำรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรจดักำรน ้ำเป็นส่ิงท่ีส ำคญั ท่ีท ำให้
สมำชิกเขำ้มำมีส่วนร่วม เน่ืองจำกในกำรเขำ้มำร่วมในกิจกรรมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ จะมีกำรซกัถำมเก่ียว
ควำมตอ้งกำรน ้ำในกำรเพำะปลูก ควำมเพียงพอของน ้ำ ปัญหำอุปสรรคต่์ำงๆ” 

(จกัรสิน พิลำรัตน์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559)  
 

     “…หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพำะกรมชลประทำนควรมีกำรใหค้วำมรู้กบั
ผูใ้ชน้ ้ ำในทุกดำ้น ไม่วำ่จะเป็น กำรวมกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ กำรให้น ้ำแก่พืช กำรส่งน ้ำ กำรบ ำรุงรักษำระบบ
ชลประทำน” 

(ชยัรัตน์ นอ้ยสีมุม, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “ กำรดูแลรักษำ คู คลองส่งน ้ ำ นอกจำกผูใ้ชน้ ้ ำจะไดรั้บควำมช่วย ดำ้น
งบประมำณ จำกอบต. และกรมชลประทำน แต่กลุ่มยงัมีขอ้ตกลงร่วมกนัในกำรสมทบเงินและ
แรงงำนในกำร ดูแลรักษำ คู คลองส่งน ้ำ ในแต่ละปี” 

 (ปำนศรี ค ำมุก, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “ กำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ ำ มีควำมควำมส ำคญัต่อกำรเข้ำไปมี
ส่วนร่วม หำกกำรกระจำยขอ้มูลข่ำวสำรไม่ครอบคลุม จะท ำให้ผูใ้ช้น ้ ำขำดกำรมีส่วนร่วม เพรำะ
ปัจจุบนัผูใ้ช้น ้ ำส่วนใหญ่ มีกำรยำ้ยบำ้นเรือนกระจำยไปตำมคลองส่งน ้ ำ บำ้นตั้งอยู่ห่ำงไกลกำรท่ี
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จะแจง้ข่ำวผำ่นเคร่ืองกระจำยเสียงก็ท ำไดย้ำก ดงันั้นคนท่ีมีบทบำทส ำคญัในกำรแจง้ข่ำวสำรจึงเป็น
หวัหนำ้กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ” 

     (ปัญญำชำญ ไชยบุตร, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…ปัจจุบนัสถำนีสูบบำ้นหนองหอย มีกำรจำ้งพนกัช่วยในกำรเก็บค่ำน ้ำ
ชลประทำน และท ำหนำ้ท่ีในกำรดูและระบบส่งน ้ำ ผมก็พยำยำมเตม็ท่ี  

(ชำคริต วงศค์  ำจนัทร์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 

     “…อบต.ได้รับกำรถ่ำยโอนอ ำนำจในกำรดูแลกำรบริหำรจดักำรน ้ ำระบบ
ชลประทำน ซ่ึงในกำรท ำงำนบำงคร้ังก็มีอุปสรรคเน่ืองจำกเป็นอบต.เล็ก เจำ้หน้ำท่ีน้อย และเงิน
น้อย และยงัไม่มีควำมเช่ียวชำญกำรบริหำรจดักำรชลประทำน ซ่ึงก็ตอ้งขอควำมร่วมมือไปยงัฝ่ำย
ต่ำงๆ ใหเ้ขำ้มำช่วยเหลือผูใ้ชน้ ้ ำและ อบต.” 

(ชำคริต วงศค์  ำจนัทร์, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
 
     “…กำรบริหำรจดักำรเป็นกำรบริหำรแบบแยกส่วน เพรำะมีหลำยหน่วยงำน 
ต่ำงฝ่ำยต่ำงท ำหนำ้ท่ีขำดกำรบูรณำกำรซ่ึงกนัและกนั” 

(วเิชียร มหำชยั, สัมภำษณ์, 4 ธนัวำคม 2559) 
  
  จำกกำรทบวรรณกรรม กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และผลจำกกำรสัมภำษณ์ 
เชิงลึก ผู ้ท่ี เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ ำ ตำมท่ีน ำเสนอไวข้้ำงต้น ผูว้ิจยัจึงร่ำง 
“รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำ 
ลุ่มน ้ ำกลุ่มอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ” และน ำไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรวิพำกษ์และพฒันำรูปแบบฯ
โดยกำรประชุมกลุ่มยอ่ย และกำรประชุมระดมสมอง ดงัแสดงในภำพท่ี 4.3 
 
 



145 

 
 

ภาพที ่4.3 (ร่ำง) รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ
โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ (จำกกำรทบทวนวรรณกรรม ขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์และ กำรสัมภำษณ์เชิงลึก) 

 
 ขั้นตอนที ่2 การวพิากษ์และยืนยนัรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน า้ของผู้ใช้น า้ 
  ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดน้ ำเสนอร่ำง “รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ” จำกขั้นตอนท่ี 1 โดยกำรประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และประชุม
ระดมสมอง (Brian Storming) ในวนัท่ี 18 ตุลำคม 2558 โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จ ำนวน 30 รำย 
นกัวชิำกำร จ ำนวน 5 รำย ตวัแทนผูใ้ชน้ ้ ำ จ  ำนวน 21 รำย เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน จ ำนวน 2 รำย 
เจำ้หนำ้ท่ีองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 2 รำย เพื่อวพิำกษรู์ปแบบและรับฟังขอ้เสนอแนะและควำม
คิดเห็นเพิ่มเติมมำปรับปรุงรูปแบบก่อนท่ีด ำเนินกำรยนืยนัรูปแบบ โดยประเด็นค ำถำมในกำร
ประชุมกลุ่มยอ่ยและกำรประชุมระดมสมอง คือ รูปแบบหรือคุณลกัษณะท่ีส ำคญัท่ีจะส่งเสริม  
หรือน ำไปสู่กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำใหเ้พิ่มสูงข้ึน
และมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
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  1.  ปัจจัยภายในของผู้ใช้น า้: การพฒันาผู้ใช้น า้ 
   คุณลกัษณะของบุคคลส่งผลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
โดยเฉพำะ กำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ และควำมพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ ำ 
    1.1  กำรพฒันำและสร้ำงกำรรับรู้ปัญหำกำรจดักำรน ้ำ   
      กระบวนทศัน์ผูใ้ชน้ ้ ำต่อทรัพยำกรน ้ำ คือ เป็นทรัพยำกรท่ีไม่มีตน้ทุนใน
กำรจดัหำ เป็นผลผลิตของธรรมชำติ แต่ขณะเดียวกนัทรัพยำกรน ้ำมีควำมส ำคญัต่อส่ิงมีชีวติและกำร
พฒันำเศรษฐกิจ และเป็นทรัพยำกรท่ีมีอยูจ่  ำกดั แต่ผูใ้ชน้ ้ ำมองวำ่เป็นทรัพยำกรสำธำรณะทุกคนมี
สิทธ์ิเท่ำเทียมกนั จึงท ำใหไ้ม่มีควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ กำรสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกบั
ทรัพยำกรน ้ำวำ่มิใช่แค่ตวัน ้ำท่ีผูใ้ชป้ระโยชน์แต่ยงัรวมถึงทรัพยำกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทรัพยำกร
ป่ำไม ้สัตวน์ ้ำ พืชน ้ำ รวมทั้งกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยำกรน ้ำไม่สำมำรถแยกออกจำกกนัได ้กำร
พฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรจดัทรัพยำกรน ้ำ ผูใ้ชน้ ้ ำจึงตอ้งท ำหนำ้ท่ีเป็นทั้งผูบ้ริหำร ผูจ้ดักำร 
ผูพ้ฒันำ และอนุรักษท์รัพยำกรน ้ำ ซ่ึงจะท ำใหส้ำมำรถใชน้ ้ำไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 
      คุณลกัษณะท่ี 1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกร่วม เป็นกำรสร้ำงควำมตระหนกัให้เห็น
ควำมส ำคญัของทรัพยำกรน ้ำ เพื่อใหก้ำรเกิดกำรใชน้ ้ ำอยำ่งรู้คุณค่ำ ดว้ยกำรประชำสัมพนัธ์เผยแพร่
ขอ้มูลข่ำวสำร ส่ือควำมรู้เก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำท่ีเขำ้ใจง่ำย เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจ
ถึงศกัยภำพและสภำพเก่ียวกับปัญหำทรัพยำกรน ้ ำและทรัพยำกรธรรมชำติ ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ
ควำมรู้สึกเป็นเจำ้ของทรัพยำกรน ้ำ 
      คุณลกัษณะท่ี 2 กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้และจดัท ำขอ้ตกกำรมีส่วนร่วม 
โดยกำรฝึกอบรม ประชุม ศึกษำดูงำน ให้แก่ เจำ้หน้ำท่ี ผูใ้ช้น ้ ำ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดรั้บควำมเขำ้ใจ และตกลงท่ีจะเขำ้มำมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ  
      คุณลกัษณะท่ี 3 ดำ้นกำรอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูป่ำตน้น ้ ำ ของผูใ้ชน้ ้ ำเพื่อร่วมกนั
วำงแผนกำรอนุรักษ์ ออกกฎระเบียบเก่ียวกบักำรใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติร่วมกนั โดย
กำรจดัตั้งคณะกรรมกำรเพื่อร่วมกนัจดักำรทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นท่ีตนเอง 
    1.2  กำรสร้ำงควำมพึงพอใจ 
      กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ช้
น ้ำท่ีอยูบ่นพื้นฐำนควำมเป็นธรรม และเท่ำเทียมยอ่มท ำให้ผูใ้ชน้ ้ ำมีควำมพึงพอใจและมีส่วนร่วมใน
กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำมำกยิง่ข้ึน 
      คุณลกัษณะท่ี 1 ดำ้นกระบวนกำรส่งน ้ ำและบ ำรุงรักษำ มีกำรจดัสรรน ้ ำท่ี
ชดัเจนผำ่นระบบกำรขออนุญำตใชน้ ้ำท่ีมีระยะเวลำท่ีแน่นอน กำรแจง้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ผูใ้ชน้ ้ ำอยำ่ง
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สม ่ำเสมอ มีกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรเพำะปลูก มีกำรก ำหนดแผนกำรส่งน ้ ำประจ ำฤดูกำล ผูใ้ช้น ้ ำ
ร่วมขดุลอก คู คลอง ส่งน ้ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
      คุณลกัษณะท่ี 2 ด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก คลองส่งน ้ ำ คูส่งน ้ ำ ถนนบน
คนัคลองและอำคำรบงัคบัน ้ำอยูใ่นสภำพดี พร้อมใชง้ำน มีช่องทำงในกำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ี  
      คุณลักษณะท่ี 3 ด้ำนผลของกำรส่งน ้ ำและบ ำรุงรักษำระบบชลประทำน 
ไดรั้บน ้ ำตำมแผนท่ีก ำหนดทั้งดำ้นปริมำณและคุณภำพ สำมำรถเพำะปลูกตำมท่ีไดว้ำงแผนร่วมกนั 
มีกำรจดัสรรน ้ ำอย่ำงเป็นธรรมท่ีสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูใ้ช้ และไม่มีปัญหำควำม
ขดัแยง้ระหวำ่งผูใ้ชน้ ้ ำ 
  2. ปัจจัยภายในกลุ่มผู้ใช้น า้: การพฒันาและเสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มผู้ใช้น า้ 
   2.1  กำรพฒันำผูน้ ำและภำวะผูน้ ำ 
     กรมชลประทำนท่ีตอ้งกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร
น ้ำ จะตอ้งใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำผูน้ ำ และภำวะควำมเป็นผูน้ ำ ให้มีคุณลกัษณะต่ำง ๆ ท่ีจะได้
กล่ำวต่อไป ซ่ึงกำรพฒันำผูน้ ำและภำวะผูน้ ำถือว่ำเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ
น ำไปสู่กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ทั้งน้ีเน่ืองจำกผูน้ ำเป็นผูท่ี้ไดรั้บ
กำรยอมรับ มีอิทธิพลต่อกลุ่มและมีบทบำทในกำรน ำกลุ่มไปสู่เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้
     คุณลกัษณะท่ี 1 ดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ทั้งควำมรู้
เก่ียวกบักำรจดัทรัพยำกรน ้ ำ ไดแ้ก่ กำรอนุรักษฟ้ื์นฟูแหล่งน ้ ำ กำรจดัสรรน ้ ำ กำรบ ำรุงรักษำระบบ
ชลประทำน และกำรพฒันำกำรใชน้ ้ ำ รวมทั้งมีกำรแสวงหำควำมรู้เพิ่มเติมในดำ้นอ่ืนๆ ท่ีจ  ำเป็นเพื่อ
สำมำรถแนะน ำและแกไ้ขปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
     คุณลกัษณะท่ี 2 ดำ้นกำรส่ือสำรและกำรจูงใจ เป็นอีกหน่ึงคุณลกัษณะของผูน้ ำ
ท่ีต้องสำมำรถส่ือสำร ถ่ำยทอดข้อมูลควำมรู้ให้สมำชิกท่ีได้ฟังปฏิบัติได้ เข้ำใจและสำมำรถ
สร้ำงสรรคง์ำน รวมทั้งสำมำรถจูงใจสมำชิกภำยใตค้วำมหลำกหลำยและควำมแตกต่ำงของบุคคลมี
ส่วนร่วมในกำรวเิครำะห์ปัญหำและสำเหตุของปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
     คุณลกัษณะท่ี 3 ดำ้นกำรประสำนงำนและสร้ำงเครือข่ำย ตอ้งมีควำมสัมพนัธ์ท่ี
ดีระหวำ่งคนภำยในกลุ่มเป็นท่ียอมรับของสมำชิกภำยในกลุ่มและหน่วยงำนภำยนอกโดยให้ควำม
ร่วมมือ ควำมสนใจในกิจกรรมท่ีหน่วยงำนภำยนอกร้องขอ 
     คุณลกัษณะท่ี 4 ดำ้นคุณธรรม ควำมโปร่งใส่ และควำมเสียสละเป็นส่ิงส ำคญั
จะท ำให้สมำชิกเกิดควำมศรัทธำ และไวเ้น้ือเช่ือใจ และจะตอ้งค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่
พวกพอ้ง 
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   2.2  กำรเสริมสร้ำงควำมแขง็แขง็กลุ่ม 
     กำรรวมกนัเป็นกลุ่มมีองค์ประกอบท่ีส ำคญัคือ คน งำน และโครงสร้ำงกำร
บริหำรกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกลุ่มให้มีคุณลักษณะต่ำง ๆ ท่ีจะกล่ำวต่อไป ซ่ึงควำม
เขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำท่ีมีกำรเรียนรู้ กำรบริหำรจดักำรอย่ำงยืดหยุ่น เป็นปัจจยัส ำคญัท่ีส่งเสริม
กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
     คุณลกัษณะท่ี 1 กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้ ทั้งในดำ้นประสบกำรณ์ กำรใช้
ควำมรู้และกำรสร้ำงควำมรู้ เป็นกำรพฒันำควำมสำมำรถระดบักลุ่มและระดบัปัจเจกบุคคล โดยกำร
กำรเรียนรู้ตลอดเวลำ และมีกำรน ำบทเรียนในอดีตมำปรับปรุงและพฒันำเพื่อเสริมสร้ำงควำมเขม้
แขง้ของกลุ่ม มีกำรศึกษำแนวทำงกลุ่มท่ีประสบควำมส ำเร็จมำใช้ในกำรปรับปรุงและพฒันำอยำ่ง
สม ่ำเสมอต่อเน่ือง มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหำอุปสรรคและควำมส ำเร็จกบับุคคลภำยในกลุ่มหรือ
กลุ่มอ่ืน ๆ รวมทั้ง สมำชิกมีควำมพยำมแสวงหำควำมรู้ กำรแลกเปล่ียน กำรถ่ำยโอนและกำรใช้
ควำมรู้จำกทั้งภำยในกลุ่มและภำยนอกกลุ่ม 
     คุณลกัษณะท่ี 2 กำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรท่ีมีควำมยืดหยุน่ มีกำรก ำหนด
แนวทำงกำรด ำเนินงำนของกลุ่มท่ีชดัเจน ภำยใตก้ำรก ำหนดกฎ กติกำแบบมีส่วนร่วมอยำ่งมีพลวตัร 
ท่ีสอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ นโยบำย และกฎหมำยของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมสนบัสนุน 
กระตุน้ให้สมำชิมีควำมสนใจและมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ในรูปแบบท่ีเป็น
ทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ท่ีสำมำรถเพิ่มพลงัอ ำนำจกำรต่อรองกบักลุ่มและหน่วยงำนภำยนอก 
     คุณลกัษณะท่ี 3 กำรยกระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมสู่กำรเป็น
หุน้ส่วนกำรจดักำรน ้ำ เม่ือสมำชิกผูใ้ชน้ ้ ำมีควำมเขำ้ใจและกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำกลุ่มพื้นฐำนมีควำมเขม้แขง็
เพียงพอ กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำพื้นฐำนท่ีใชน้ ้ำจำกคลองส่งน ้ำสำยเดียวกนั สำมำรถรวมตวักนัยกระดบัฐำนะ 
เป็นกลุ่มบริหำรกำรใชน้ ้ำชลประทำน และ ยกระดบัเป็นกลุ่มเกษตรกรผูใ้ชน้ ้ ำ หรือ เป็นสมำคมผูใ้ช้
น ้ำชลประทำน หรือ สหกรณ์ผูใ้ชน้ ้ ำชลประทำน ต่อไป 
     คุณลกัษณะท่ี 4 กำรสร้ำงควำมสำมคัคี จะท ำใหส้มำชิกร่วมมือกนัในกำร
จดักำรน ้ำในพื้นท่ีเห็นอกเห็นใจกนั ไม่เกิดกำรแยง่น ้ำ แบ่งปันน ้ำตำมรอบเวร  
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  3. ปัจจัยภายนอก: การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
   3.1  กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก 
     กำรสนบัสนุนจำกสังคมเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิต่อพฤติกรรมต่ำง ๆ ของผูใ้ชน้ ้ ำ 
หำกผูใ้ช้น ้ ำได้รับกำรสนับสนุนดำ้นควำมรู้ วสัดุอุปกรณ์ และงบประมำณ ย่อมมีแนวโน้มท่ีจะมี
พฤติกรรมให้ควำมร่วมมือ หรือควำมคิดในดำ้นบวกต่อหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งและมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำมำกข้ึน 
     คุณลกัษณะท่ี 1 กำรสนบัสนุนดำ้นควำมรู้ ส่งเสริมให้ผูใ้ช้น ้ ำไดรั้บกำรพฒันำ
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจดำ้นกำรจดัสรรน ้ ำหรือส่งน ้ ำและกำรบ ำรุงรักษำระบบชลประทำน ตั้งแต่กำรวำง
กำรจดัสรรน ้ ำ กำรส่งน ้ ำ กำรระบำยน ้ ำ กำรให้น ้ ำในแปลงเพำะปลูก กำรควบคุม ยกระดบัน ้ ำใน
คลอง มีกำรวำงแผนกำรปลูกพืช กำรส ำรวจเก็บขอ้มูลผลผลิตทำงกำรเกษตร เพื่อให้สำมำรถใชน้ ้ ำ
ชลประทำนถูกวิธีสำมำรถเพิ่มผลผลิตดำ้นกำรเกษตรอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลและเกิด
ประโยชน์สูง รวมทั้ งดูแลคลองส่งน ้ ำให้อยู่ในสภำพดี และเจ้ำหน้ำท่ีมีกำรพบปะเกษตรกร 
สนบัสนุนกำรกำรศึกษำดูงำนท่ีมีกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำประสบควำมส ำเร็จ กำรฝึกอบรม/
สัมมนำกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น กำรจดัเวทีชุมชนเพื่อเพิ่มควำมเขำ้ใจเพิ่มเติม  
     คุณลกัษณะท่ี 2 กำรสนบัสนุนดำ้นขอ้มูลข่ำวสำร มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำร
กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ ท่ีหลำกหลำยเขำ้ถึงไดง่้ำย 
     คุณลกัษณะท่ี 3 กำรสนบัสนุนดำ้นส่ิงของและงบประมำณ กำรได้รับจดัสรร
งบประมำณเพื่อกำรบ ำรุงรักษำระบบชลประทำน โดยกำรด ำเนินกำรเองของกรมชลประทำนหรือ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ กำรจำ้งเหมำบ ำรุงรักษำโดยองค์กรผูใ้ช้น ้ ำ เพื่อเป็นกำรเสริม
ควำมเข้มแข็ง และเป็นสร้ำงควำมรู้สึกควำมเป็นเจ้ำของของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำและผลก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนหลงัจำกแบ่งสรรแลว้มำสมทบกองทุนได ้ 
     คุณลกัษณะท่ี 4 กำรสนับสนุนกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรชลประทำน เพื่อกำร
บริหำรจดักำรน ้ ำชลประทำนโดยให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในระดบัอ่ำงเก็บน ้ ำให้มีประสิทธิภำพและ
กำรบริหำรจดักำรน ้ ำท่ี เป็นเอกภำพต้องมีกำรจดัตั้ งคณะกรรมกำรจดักำรชลประทำนโครงกำร
ประกอบด้วย ตวัแทน 4 ฝ่ำย ได้แก่ ตวัแทนจำกองค์กรกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำชลประทำน ตวัแทนจำกผูน้้ำ 
ทอ้งถ่ิน ตวัแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน และตวัแทนจำกหน่วยงำนท่ี เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในกำร
ตดัสินใจ ก ำหลกัเกณฑ์กำรแบ่งน ้ ำก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมกำรส่งน ้ ำละบ ำรุงรักษำ ส่งเสริม
กำรผลิตด้ำน กำรเกษตร และกำรตลำด เพื่อให้ใช้ประโยชน์จำกน ้ ำมีผลตอบแทนสูงสุด โดยยึด 
หลกั เสมอภำค ทัว่ถึง และเป็นธรรม 
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   ผูว้จิยัไดส้ังเครำะห์ควำมคิดเห็นของผูเ้ขำ้ร่วมประชุม เพื่อน ำมำปรับปรุงและพฒันำ
รูปแบบฯ ก่อนน ำเสนอใหผู้เ้ช่ียวชำญ จ ำนวน 5 รำย เพื่อยืนยนัรูปแบบ เสนอควำมคิดเห็น และน ำ
ขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ มำปรับปรุงเพิ่มเติม ก่อนสร้ำงเป็น “รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โครงกำรพฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำด ำ” ดงัแสดง
ในภำพท่ี 4.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่4.4 รูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำโครงกำร
พฒันำลุ่มน ้ำก ่ำอนัเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ 
 

กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 

ทศันคติต่อกำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ ควำมตะนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ 

กำรพฒันำผูน้ ำและ
ภำวะผูน้ ำ 

1. ดำ้นควำมรู้
ควำมสำมำรถใน
กำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ ำ 

2. ดำ้นกำรส่ือสำร
และกำรจูงใจ 

3. ดำ้นกำร
ประสำนงำนและ
กำรสร้ำงเครือข่ำย 

4. ดำ้นคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส
และเสียสละ 

กำรเสริมสร้ำงควำม
เขม้แขง็ของกลุ่ม 

1. กำรพฒันำ
กระบวนกำร
เรียนรู้ 

2. กำรพฒันำระบบ
บริหำรจดักำรท่ีมี
ควำมยดืหยุน่ 

3. กำรยกระดบักลุ่ม
ผูใ้ชน้ ้ำ 

4. กำรเสริมสร้ำง
ควำมสำมคัคี 

กำรสนบัสนุนจำก
หน่วยงำนภำยนอก 

1. กำรสนบัสนุน
ดำ้นควำมรู้ 

2. กำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเขำ้ใจและ
จดัท ำขอ้ตกลง
กำรมีส่วนร่วม 

3. กำรสนบัสนุน
จดัตั้ง
คณะกรรมกำร
ชลประทำน 

กำรพฒันำและสร้ำง
กำรรับรู้ปัญหำกำร

จดักำรน ้ำ 
1. กำรสร้ำง

จิตส ำนึกร่วม 
2. กำรสร้ำงควำมรู้

ควำมเขำ้ใจและ
จดัท ำขอ้ตกลง
กำรมีส่วนร่วม 

3. กำรอนุรักษแ์ละ
ฟ้ืนฟปู่ำตน้น ้ ำ 

กำรสร้ำงควำมพึง
พอใจแก่ผูใ้ชน้ ้ำ 

1. ดำ้นกระบวนกำร
ส่งน ้ำและ
บ ำรุงรักษำ 

2. ดำ้นส่ิงอ ำนวย
ควำมสะดวก 

3. ดำ้นผลของกำร
ส่งน ้ำและ
บ ำรุงรักษำ 

ปัจจยัในกลุ่มกำรพฒันำและ
เสริมสร้ำงควำมเขม้แขง็ของกลุ่ม 

ปัจจยันอกกลุ่มกำรสนบัสนุน
จำกหน่วยงำนภำยนอก 

ปัจจยัในกลุ่มกำรพฒันำผูใ้ชน้ ้ ำ 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ 
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  จำกรูปแบบฯ ท่ีแสดงในภำพท่ี 4.4 ไดพ้ิจำรณำข้ึนจำก กำรทบทวนวรรณกรรม ขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์กำรสัมภำษณ์เชิงลึก กำรประชุมกลุ่มยอ่ย และจำกกำรยนืยนัโดยผูเ้ช่ียวชำญ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชำญ
เห็นดว้ยกบัรูปแบบฯ ดงักล่ำว โดยมีคุณลกัษณะส ำคญัของกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยจำก
ผลกำรวิจัยได้ข้อสรุปท่ีส ำคัญ คือ กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ ำท่ี ดีมี
ประสิทธิภำพ จะช่วยท ำให้ผูใ้ช้น ้ ำ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำไดรั้บ
ประโยชน์จำกทรัพยำกรน ้ ำ และสำมำรถปรับตวัต่อกำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ดงันั้นผูใ้ช้น ้ ำและ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจึงตอ้งให้ควำมส ำคญักำรพฒันำและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ทั้ง 3 ปัจจยัหลกั และ 18 คุณลกัษณะยอ่ย ท่ีก ำหนดไวใ้นรูปแบบฯ ซ่ึงหำกมีขอ้
จดักดัของทรัพยำกรท่ีไม่สำมำรถพฒันำทั้ง 3 ปัจจยั ควรให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ ปัจจยัภำย
กลุ่ม: กำรพฒันำและเสริมสร้ำงควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำเป็นอนัดบัแรก รองลงมำ คือ ปัจจยั
ภำยนอกกลุ่ม: กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก และ ปัจจยัภำยใน: กำรพฒันำผูใ้ชน้ ้ ำ  
 
 ตอนที ่3 การพฒันาผู้ใช้น า้ตามรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน า้  
  1.  ปัจจัยทีด่ าเนินการพฒันา 
   ผูว้ิจยัไดก้  ำหนดตวัแปรหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ ำ โดยพิจำรณำจำกตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทำงตรงต่อกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำสูงท่ีสุด 2 ล ำดบั ประกอบดว้ย 
   1.1  ควำมเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ ำ ซ่ึงจำกกำรสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วน
ร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ ตวัแปรดงักล่ำวพฒันำเป็นปัจจยัภำยในกลุ่ม ประกอบดว้ย    
2 ตวัแปรหลกั คือ ผูน้ ำและภำวะผูน้ ำ และ ควำมเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ  
   1.2  กำรสนบัสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก ซ่ึงจำกกำรสร้ำงรูปแบบกำรพฒันำกำรมี
ส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ ตวัแปรดงักล่ำวพฒันำเป็นปัจจยัภำยนอกกลุ่ม 
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  2.  โปรแกรมการพฒันา 
   ผูว้จิยัก ำหนดโปรแกรมกำรพฒันำ 1 วนั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.3  วธีิพฒันำ มุ่งเนน้กำรใชเ้ทคนิคกำรอบรมท่ีหลำกหลำย กิจกรรมสร้ำง
บรรยำกำศในกำรเรียนรู้ 
   1.4  วทิยำกรพฒันำ 
     ผูว้จิยัไดก้  ำหนดวทิยำกรเพื่อพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำของผูใ้ชน้ ้ ำ โดยค ำนึงถึงผูท้รงคุณวุฒิมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจดักำร
ทรัพยำกรน ้ำ และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรองคก์ร ดงัน้ี 
     1. นำยปรัชญำ อินทร์หำ  เจำ้หนำ้ท่ีชลประทำน  
      วทิยำกำรในหวัขอ้  
      1.1 ปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำในปัจจุบนัและกำรสร้ำงควำม
ตระหนกัต่อทรัพยำกรน ้ำ  
      1.2 กำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำและกำรขอรับ
กำรสนบัสนุนงบประมำณ 

หลกัสูตร การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน า้ 
 

ก ำหนดกำรพฒันำ 
วนัท่ี 1 สิงหำคม 2559 
 เวลำ 09.00 น - 10.00 น.  ปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำในปัจจุบนั 
          และกำรสร้ำงควำมตระหนกัต่อทรัพยำกรน ้ำ 
 เวลำ 10.00 น. - 11.00 น.  กำรพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำ 
 เวลำ 11.00 น.- 12.00 น.   คุณธรรมและควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 
 เวลำ 12.00 น. - 13.00 น.  พกัรับประทำนอำหำรกลำงวนั 
 เวลำ 13.00 น. - 14.00 น.  แนวทำงกำรยกระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ 
 เวลำ 14.00 น. - 15.30 น.  กำรบริหำรจดักำรกลุ่มและกำรจดักำรควำมขดัแยง้ 
 เวลำ 15.30 น. - 16.30 น.  กำรรวมกลุ่มและกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม 
 เวลำ 16.30 น. - 17.00 น.  กำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรกำรจดักำรน ้ำน ้ำ  
          และกำรขอรับกำรสนบัสนุนงบประมำณ 
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      1.3 กำรบริหำรจดักำรกลุ่มและกำรจดักำรควำมขดัแยง้ 
     2. ดร.คงฤทธ์ิ กุลวงษ ์  
      วทิยำกรในหวัขอ้ 
      2.1 กำรพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำ 
      2.2 คุณธรรมและควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 
     3. นำยจกัสิน พิลำรัตน์ หวักลุ่มสหกรณ์ผูใ้ชน้ ้ ำบำ้นนำบวั  
      วทิยำกรในหวัขอ้ “แนวทำงกำรยกระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำ” 
     4. นำยสดช่ืน วงศศ์รีชำ ประธำนกลุ่มประตูระบำยน ้ำนำคู่ 
      วทิยำกรในหวัขอ้ “กำรรวมกลุ่ม กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม” 
   1.5  ผลกำรพฒันำ 
     ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรพฒันำโดยใชท้ฤษฎีกำรเรียนรู้แนวใหม่ และเทคนิคกำร
ฝึกอบรมเชิงระบบ โดยผูเ้ขำ้รับกำรพฒันำ 45 คน เม่ือเสร็จสินกำรพฒันำไดแ้จกแบบสอบถำมเพื่อ
ประเมินผลกำรพฒันำ ดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.14 
ข้อมลูท่ัวไปของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขำ้อบรม จ ำนวน ร้อยละ 
เพศ 

ชำย 
หญิง 

 
29 
16 

 
64.44 
35.56 

อำย ุ
นอ้ยกวำ่ 30 ปี 
30 – 40 ปี  
41 – 50 ปี 
50 ปี ข้ึนไป 

 
2 

18 
22 
3 

 
4.44 

40.00 
48.89 
6.67 

ต ำแหน่ง 
หวัหนำ้กลุ่ม 
สมำชิกผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
15 
30 

 
33.33 
66.67 
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 จำกตำรำงท่ี 4.14 ผูใ้ชน้ ้ ำท่ีเขำ้รับกำรอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชำย จ ำนวน 29 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 64.44 อำย ุ41 – 50 จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 48.89 และ เป็นสมำชิกผูใ้ชน้ ้ ำ จ  ำนวน  
30 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
 
ตารางที ่4.15 
ควำมคิดเป็นต่อหลกัสูตรกำรพฒันำผูใ้ชน้ ้ ำตำมรูปแบบกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จดักำรทรัพยำกรน ้ำ 

ประเด็นควำมคิดเห็น X  S.D ระดบัควำมคิดเห็น 
หลกัสูตร 
1. เน้ือหำกำรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบักำรพฒันำกำร

มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดัทรัพยำกรน ้ำ 
 

4.38 
 

.78 
 

มำก 
2. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจปัญหำกำรบริหำรจดักำร

ทรัพยำกรน ้ำ 
 

4.42 
 

.75 
 

มำก 

3. มีควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ำ 4.51 .63 มำกท่ีสุด 

4. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรพฒันำทกัษะผูน้ ำ 4.38 .83 มำก 

5. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
ควำมรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 

 
4.31 

 
.73 

 
มำก 

6. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจแนวทำงกำรยกระดบักลุ่ม
ผูใ้ชน้ ้ ำ 

 
4.56 

 
.62 

 
มำกท่ีสุด 

7. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรบริหำรจดักำรกลุ่มและ
กำรจดักำรควำมขดัแยง้ 

 
4.27 

 
.69 

 
มำก 

8. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมี
ส่วนร่วม 

4.18 .91 มำก 

9. มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำและกำรขอรับกำร
สนบัสนุนงบประมำณ 

 
 

4.38 

 
 

.78 

 
 

มำก 
รวมค่ำเฉล่ีย 4.39 .51 มำก 

 
 

ต่อ 
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ตารางที ่4.15 (ต่อ) 
ประเด็นควำมคิดเห็น X  S.D ระดบัควำมคิดเห็น 

วทิยำกร 
10. วทิยำกรมีควำมรอบรู้กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วม

กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำ 
 

4.44 
 

.62 
 

มำก 

11. วทิยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำ 4.29 .84 มำก 

12. วทิยำกรมีควำมสำมำรถในกำรกระตุน้ใหเ้กิด
กำรเรียนรู้ 

 
4.33 

 
.80 

 
มำก 

รวมค่ำเฉล่ีย 4.36 .62 มำก 
วธีิกำรฝึกอบรม  
13. หลกัสูตรน้ีใชเ้ทคนิคอบรมท่ีหลำกหลำย 4.53 .66 มำกท่ีสุด 

14. หลกัสูตรน้ีใชกิ้จกรรมและเกมเพื่อสร้ำง
บรรยำกำศกำรเรียนรู้ 

 
4.36 

 
.80 

 
มำก 

15. หลกัสูตรน้ีคณะวทิยำกรท่ีมีกำรท ำงำนเป็นทีม 4.42 .50 มำก 

รวมค่ำเฉล่ีย 4.44 .50 มำก 

รวมค่ำเฉล่ียทั้งหมด 4.39 .45 มำก 

 
 จำกตำรำงท่ี 4.15 พบวำ่ ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมคิดต่อหลกัสูตรกำรพฒันำกำรมีส่วนร่วม
ในกำรบริหำรจดักำรน ้ ำของผูใ้ช้น ้ ำ โดยรวมอยู่ในระดับมำก (X = 4.39) เม่ือพิจำรณำรำยด้ำน 
พบว่ำ ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมมีควำมคิดเห็นต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบัมำกทุกด้ำน โดยมีควำมคิดต่อด้ำน
วิธีกำรฝึกอบรมมำกท่ีสุด ( X = 4.44) รองลงมำ คือ ด้ำนหลกัสูตร ( X = 4.39) และหลกัสูตรน้ีใช้
เทคนิคอบรมท่ีหลำกหลำยมำกท่ีสุด (X = 4.53) รองลงมำ ไดแ้ก่ หลกัสูตรมีคณะวิทยำกรท่ีมีกำร
ท ำงำนเป็นทีม (X = 4.42) และ หลกัสูตรน้ีใชกิ้จกรรมและเกมเพื่อสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้  
(X = 4.36) ตำมล ำดบั (X = 4.36) โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
 ดำ้นหลกัสูตร ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมมีควำมคิดเห็นอยู่ในระดบัมำก (X = 4.39) เพื่อพิจำรณำรำย
ประเด็น พบวำ่ ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจแนวทำงกำรยกระดบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ ำมำกท่ีสุด  
(X = 4.56) รองลงมำ ไดแ้ก่ มีควำมตระหนกัในคุณค่ำทรัพยำกรน ้ ำ (X = 4.51) มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ
ปัญหำกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ (X = 4.42) เน้ือหำกำรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบักำรพฒันำกำร
มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดัทรัพยำกรน ้ำ มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรพฒันำทกัษะผูน้ ำ  
และมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ำและกำรขอรับ 
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กำรสนบัสนุนงบประมำณ (X = 4.38) ตำมล ำดบั 
 ด้ำนวิทยำกร ผูเ้ข้ำร่วมอบรมมีควำมคิดเห็นอยู่ในระดับมำก (X = 4.36) เม่ือพิจำรณำรำย
ประเด็น พบว่ำ วิทยำกรมีควำมรอบรู้กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรน ้ ำ
มำกท่ีสุด (X = 4.44) รองลงมำไดแ้ก่ วทิยำกรมีควำมสำมำรถในกำรกระตุน้ใหเ้กิดกำรเรียนรู้  
(X = 4.33) และ วทิยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำ (X = 4.22) ตำมล ำดบั 
 ดำ้นวิธีกำรฝึกอบรม ผูเ้ขำ้ร่วมอบรมมีควำมคิดเห็นอยูใ่นระดบัมำก (X = 4.44) เม่ือพิจำรณำ
รำยประเด็น พบวำ่ หลกัสูตรน้ีใชเ้ทคนิคอบรมท่ีหลำกหลำยมำกท่ีสุด (X = 4.53) รองลงมำ ไดแ้ก่ 
หลกัสูตรมีคณะวิทยำกรท่ีมีกำรท ำงำนเป็นทีม (X = 4.42) และ หลกัสูตรน้ีใชกิ้จกรรมและเกมเพื่อ
สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ (X = 4.36) ตำมล ำดบั 
 

 

 


