
 

 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 
 การวจิยัเร่ือง รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า 
โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองจากพระราชด าริ การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) คือ วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และวิธีการวิจยั เชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใช้ในการวิจยั  มีแหล่งข้อมูลท่ีแตกต่างกันตาม
วธีิการวจิยั โดยการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ  
 ระยะท่ี 1 วธีิวจิยัเชิงปริมาณ ประกอบดว้ย 
  1.  ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โครงการ
พฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  2.  ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า 
โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยการพิสูจน์สมมติฐานการวิจยัและยืนยนั
สมการโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงทฤษฎี ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์  
 ระยะท่ี 2 วธีิวจิยัเชิงคุณภาพ ประกอบดว้ย 
  1.  สร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า 
โครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก วิพากษ์รูปแบบโดย
การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) และการระดมความคิดสร้างสรรค์ แลว้ตดัใจสรุป
และอภิปรายผลโดยการระดมสมอง (Brian Storming) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิง
เน้ือหา (Content Analysis)  
  2.  ยนืยนัรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า 
โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ราย 
 ระยะท่ี 3 การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าให้กบัผูใ้ชน้ ้ าในพื้นท่ี
ศึกษา จ านวน 15 กลุ่ม  
  ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอด คือ ผูใ้ช้น ้ าท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของฝ่ายส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาท่ี  1 จ  านวน 5 กลุ่ม ฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษาท่ี  2 จ  านวน 5 กลุ่ม ฝ่ายส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาท่ี 3 จ  านวน 5 กลุ่ม ใชว้ิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูใ้ชน้ ้ า
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มีความพร้อมและสมคัรใจ เน่ืองจากพบวา่ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการประชุม คือ ความพร้อมและ
ความเต็มใจของผูเ้ขา้รับการอบรม (เสน่ห์ จุย้โต, 2553, น. 70) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นการ
ประชุมเพื่อเผยแพร่ความรู้จากงานวิจยัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ในรูปแบบ one - day workshop วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ระยะที ่1 วธิีวจิัยเชิงปริมำณ 
 
 ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า และปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ  โดยการพิ สูจน์สมมติฐานการวิจัยและยืนย ันสมการโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์เชิงทฤษฎี ดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  แหล่งข้อมูล 
   1.1  แหล่งขอ้มูลเอกสาร ได้แก่ พระราชบญัญติัการชลประทานหลวง พ.ศ. 2548 
ระเบียบกรมชลประทานวา่ดว้ยการขอใชแ้ละจดัหาเก่ียวกบัท่ีราชพสัดุในความครอบครองของกรม
ชลประทาน พ.ศ. 2546 กฎระเบียบข้อบังคับกลุ่มผูใ้ช้น ้ า คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า 
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
2542 เอกสารวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
   1.2  บุคคล ไดแ้ก่ ผูใ้ชน้ ้ าชลประทานท่ีข้ึนทะเบียนกบัโครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
  2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   2.1  ประชากร 
     ในการวิจยัคร้ังน้ีหน่วยในการวิเคราะห์ (Unit of Analysis) คือ ผูใ้ช้น ้ าท่ีข้ึน
ทะเบียนกบัโครงการพฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ  านวน 553 กลุ่ม มีจ านวนสมาชิก 
2,972 คน (โครงการพฒันาลุ่มกลุ่มอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2557, น. 1)  
   2.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
     กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูใ้ชน้ ้ าท่ีข้ึนทะเบียนกบัโครงการพฒันาลุ่มน ้ า
ก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จ  านวน 300 กลุ่ม ไดม้าโดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - 
Stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการก าหนดขนาดตวัอยา่ง และการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
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     2.2.1  พิจารณาลกัษณะขอ้มูลการวจิยั ซ่ึงตอ้งใชส้ถิติวเิคราะห์ขั้นสูง คือ  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  และการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Model : SEM) จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งให้สอดคลอ้งกบัการใช้สถิติ
แต่ละประเภทตามเหตุผลดงัต่อไปน้ี 
       1)  ก ารวิ เค ร าะ ห์ อ งค์ ป ระกอบ เชิ งยืน ย ัน  (Confirmatory Factor 
Analysis) ซ่ึงใชว้ธีิการประมาณค่าพารามิเตอร์ไลคล่ี์ฮูค๊สูงสุด (Maximum Likelihood : ML)  
ตอ้งใช้กลุ่มตวัอย่างท่ีมีขนาดใหญ่เพราะถา้ใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดต ่ากวา่ 100 หน่วย จึงจะท าให้
การวิเคราะห์องค์ประกอบ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และโอกาสปฏิเสธ
สมมติฐานในการทดสอบ ไค-สแควร์ (Chi - Square) มาก เพราะค่าไค-สแควร์ มีแนวโนม้ท่ีจะมีค่า
สูง อยา่งไรก็ตามไดมี้ขอ้เสนอแนะเร่ืองของขนาดกลุ่มตวัอยา่งวา่ควรพิจารณาควบคู่ไปกบัจ านวน
พารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการประมาณค่า ถ้าพารามิเตอร์มีจ านวนมาก ควรจะตอ้งมีขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งเพิ่มมากข้ึนดว้ย โดยใชก้ฎท่ีวา่อตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์หรือ
ตวัแปรควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, น. 54) ซ่ึงจะท าให้การวิเคราะห์ขอ้มูลและ
การสรุปผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์นการใชเ้คร่ืองมือทางสถิติ และความเช่ือถือได้
ของผลการวเิคราะห์ 
       2)  การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model : SEM) ตอ้งใช้กลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่เช่นเดียวกบัการวิเคราะห์การถดถอย เกณฑ์ส าหรับ
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างระบุขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็นฟังก์ชั่นของจ านวนพารามิเตอร์ท่ีตอ้ง
ประมาณค่า คือ ตอ้งมีขนาดกลุ่มตวัอยา่งประมาณ 20 คน ต่อ 1 ตวัแปร (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
       3)  การวิเคราะห์แบบจ าลองความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น  โดยใช้
สถิติไค-สแคว์ (Chi - Square Statistics) ท่ีระดับความกลมกลืน  (Goodness of – fit index : GFI) 
ระหวา่งแบบจ าลองสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงนกัสถิติส่วนใหญ่ก าหนดวา่ ขนาดของกลุ่ม
ตวัอย่างต้องมีขนาดใหญ่ เพราะฟังก์ชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) จะมีการแจกแจง
แบบไค-สแควร์ ต่อเม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดใหญ่เท่านั้น (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54)  
ได้เสนอแนะให้พิจารณาขนาดของกลุ่มตวัอย่างควบคู่ไปกบัจ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีตอ้งการ
ประมาณค่า ถา้พารามิเตอร์ มีจ  านวนมากควรจะตอ้งมีขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเพิ่มมากข้ึนดว้ย  
โดยใชอ้ตัราส่วนระหวา่งหน่วยตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์หรือตวัแปรควรจะเป็น 20 ต่อ 1 
     การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยเหตุผลดังกล่าวนั้ น สรุปได้ว่า การวิจัย                 
เชิงสหสัมพนัธ์ท่ีวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติขั้นสูงและมีแบบจ าลอง (Model) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรถา้ตอ้งการความมัน่ใจในการทดสอบมากยิ่งข้ึน ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสัดส่วนระหวา่งหน่วย
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ตวัอยา่งและจ านวนพารามิเตอร์โดยการก าหนดขนาดหรือตวัแปร ควรจะเป็น 20 คน ต่อ 1 ตวัแปร
สังเกตได ้(สุภมาส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์, 2551, น. 25 - 26) 
ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีมีตวัแปรทั้ งหมด 10 ตวัแปร ตวัแปรอิสระ 9 ตวัแปร ตวัแปรตาม 1 ตวัแปร 
ดงันั้นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีไม่น้อยกวา่ 200 กลุ่ม ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขั้นต ่า อยา่งไรก็ตามเพื่อลด
ปัญหาการไม่ไดข้อ้มูลตามท่ีก าหนดผูว้ิจยัไดเ้พิ่มจ านวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลอีกร้อยละ 50 คือ 
300 กลุ่ม แต่จ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเก็บไดจ้ริงส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี เท่ากบั 280 คิดเป็นร้อยละ 93 
โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) และเพื่อใหมี้การกระจายขอ้มูล
ตามโครงการส่งน ้าและบ ารุงรักษา 
     2.2.2  จากการประมาณขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีได้ 300 กลุ่ม ผูว้ิจยัจึงได้ท าการ
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง และท าการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักการทางสถิติ (Statistical 
Sampling Methods) โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) เพื่อให้มี
การกระจายขอ้มูลตามโครงการส่งน ้าและบ ารุงรักษา ซ่ึงมีขั้นตอนการสุ่ม ตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 
   จ านวนหน่วยตวัอยา่งในแต่ละพื้นท่ี =  
 
 

   ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัจะใชว้ธีิการสุ่มแบบระดบัชั้น (Stratified random sampling) ซ่ึงเป็น
การสุ่มตวัอย่างโดยการแบ่งประชากรออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ เรียกว่า ระดบัชั้นหรือชั้นภูมิ แล้วสุ่ม
หน่วยตัวอย่างจากแต่ละทุกระดับชั้ น  โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  (Simple Random Sampling)         
เอาหน่วยตวัอยา่งจากแต่ละกลุ่มระดบัชั้นตามจ านวนสัดส่วนท่ีก าหนดตามตวัอยา่งในฝ่ายส่งน ้าและ
บ ารุงรักษา 
   ขั้นตอนท่ี 2 ผูว้จิยัจะใชก้ารจบัสลากโดยรวบรวมรายช่ือของกลุ่มตวัอยา่งจนครบตาม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนด ตามตารางท่ี 2 มาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษานั้น ๆ x 300 

553 
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ตำรำงที ่3.1 
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงผู้ใช้น ำ้ชลประทำนในโครงกำรพัฒนำลุ่มน ำ้ก ำ่อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ  

พื้นท่ี 
จ านวน 

กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
จ านวนตวัอยา่ง 

(กลุ่ม) 
ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 1 87 47 
1. อ าเภอธาตุพนม จงัหวดันครพนม 

1.1 บา้นฝ่ังแดง ต าบลฝ่ังแดง  8 4 
1.2 บา้นแก่งโพธ์ิ ต าบลธาตุพนม 8 4 
1.3 บา้นหนองกุดแคน ต าบลพระกลางทุ่ง 40 22 
1.4 บา้นเหล่ากกตาล ต าบลพระกลางทุ่ง 10 6 

2. อ าเภอเรณูนคร จงัหวดันครพนม 
2.1 บา้นโนนสะอาด ต าบลหนองยา่งช้ิน 8 4 
2.2 บา้นนาดี ต าบลหนองยา่งช้ิน 8 4 
2.3 บา้นหวัขั้วใต ้ต าบลหนองยา่งช้ิน 5 3 

ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 2 389 211 
1. อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม   

1.1 บา้นส้มป่อย ต าบลหนองสังข ์ 26 14 
1.2 บา้นหนองสังข ์ต าบลหนองสังข ์ 17 9 
1.3 บา้นหนองไฮ ต าบลหนองสังข ์ 18 10 
1.4 บา้นค าเมก็ ต าบลหนองสังข ์ 19 10 
1.5 บา้นหนองกุง ต าบลหนองสังข ์ 22 12 
1.6 บา้นค าพี้  ต  าบลค าพี้ 9 5 
1.7 บา้นกา้นเหลือง ต าบลกา้นเหลือง 14 8 
1.8 บา้นดอนคราม ต าบลกา้นเหลือง 7 4 
1.9 บา้นจ าปา ต าบลกา้นเหลือง 30 16 
1.10 บา้นหมากเฟือง ต าบลหนองบ่อ 11 6 
1.11 บา้นทุ่งมัง่ ต  าบลบา้นแกง้ 7 4 

 
 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.1 (ต่อ) 
 

พื้นท่ี 
จ านวน 

กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
จ านวนตวัอยา่ง 

(กลุ่ม) 
1.12 บา้นหนองหอย ต าบลนาคู่ 9 5 
1.13 บา้นนาคู่ ต  าบลนาคู่ 74 40 
1.14 บา้นตน้แหน ต าบลนาแก 10 5 
1.15 บา้นซ่ง ต าบลนาแก 10 5 
1.16 บา้นพิมาน ต าบลพิมาน 10 5 
1.17 บา้นเหล่าทุ่ง ต าบลพิมาน 10 5 
1.18 บา้นปากบงั ต าบลพิมาน 10 5 

2. อ าเภอวงัยาง จงัหวดันครพนม 
2.1 บา้นสามแยก ต าบลวงัยาง 11 6 
2.2 บา้นหวัภูธร ต าบลวงัยาง 25 15 
2.3 บา้นนาคอย ต าบลวงัยาง 7 4 
2.4 บา้นหนองแคน – ยอดชาด ต าบลยอดชาด 18 10 

3. อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จงัหวดัสกลนคร 
3.1 บา้นม่วงไข่ ต าบลด่านค าม่วง 5 3 
3.2 บา้นป่าไร่ ต าบลแมดนาท่ม 10 5 

ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 3 77 42 
1. อ าเภอนาแก จงัหวดันครพนม   

บา้นหนองยอ ต าบลพระซอง 20 11 
2. อ าเภอเรณูนคร จงัหวดันครพนม 

2.1 บา้นนาบวั ต าบลโคกหินแฮ่ 21 12 
2.2 บา้นตอ้งนอ้ย ต าบลโคกหินแฮ่ 10 5 
2.3 บา้นวงัยาง ต าบลท่าลาด 26 14 

รวม 553 300 
หมำยเหตุ. ปรับปรุงจาก รำยงำนกลุ่มผู้ใช้น ำ้ประจ ำปีงบประมำณ 2556. โดย โครงการพฒันา 
ลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ, 2557, กรุงเทพฯ : กรมชลประทาน. 
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  เน่ืองจากหน่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นกลุ่มผูใ้ช้น ้ าชลประทาน
โครงการพฒันาลุ่มน ้ าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ แต่ในการให้ข้อมูลของหน่วยตวัอย่าง จะใช้
บุคคลซ่ึงเป็น หัวหน้ากลุ่ม และสมาชิกกลุ่มผูใ้ช้น ้ าเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลกลุ่ม ๆ ละ 5 คน ดงันั้นจึงรวม
ผูใ้หข้อ้มูลเท่ากบั 300 กลุ่ม x 5 คน = 1,500 คน 
  3.  ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย ไดแ้ก่ 
   3.1  ตวัแปรอิสระ ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีคาดว่ามีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

    3.1.1  ปัจจยัดา้นบทบาทผูน้ ากลุ่ม 
    3.1.2  ปัจจยัดา้นการรับรู้ปัญหาในจดัการน ้า 
    3.1.3  ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ชน้ ้ า 
    3.1.4  ปัจจยัดา้นความพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้ า 
    3.1.5  ปัจจยัดา้นความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 
    3.1.6  ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
    3.1.7  ปัจจยัดา้นการรับรู้มูลข่าวสารการจดัการน ้า 

   3.2  ตวัแปรคัน่กลาง ซ่ึงเป็นปัจจยัเชิงเหตุและผล 
    3.2.1 ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการจดัการน ้า 
    3.2.2 ปัจจยัดา้นความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้า 

   3.3  ตวัแปรตาม ซ่ึงเป็นปัจจยัผลลัพธ์ คือ การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านการมีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
และสรุปผล 
  4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   4.1  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
     4.1.1  ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ทั้งจากเอกสารวิชาการ ทั้งจากงานวจิยัใน
ประเทศและต่างประเทศ ในประเด็น ความหมาย ความส าคญั การมีส่วนร่วม การบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า ตลอดจนการศึกษาถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของ
ผูใ้ชน้ ้ า เพื่อน าแนวคิดต่าง ๆ มาสังเคราะห์และก าหนดเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
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     4.1.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมมาสร้างเป็นเคร่ืองมือการวิจยั
ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของพื้นท่ีศึกษา และอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลและให้ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์
ปรึกษา ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัจะแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
       ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลผูใ้ช้น ้ า ได้แก่ จ านวนสมาชิก ฝ่ายส่งน ้ า
และบ ารุงรักษาท่ีรับผดิชอบ และพื้นท่ีรับน ้า 

      ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวดัระดบัการมีส่วนร่วมตามการรับรู้ของตนเอง 
ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง 
นาน ๆ คร้ัง และไม่เคยเลย จ าแนกเน้ือหาได ้5 องคป์ระกอบ คือ การมีส่วนร่วมในการส ารวจปัญหา
และสาเหตุของปัญหา การมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลและสรุปผล รวมทั้งหมด
จ านวน 31 ขอ้ 

      ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวดัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าตามการรับรู้ของตนเองลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบ
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีทั้งหมด 9 ปัจจยั โดยจดัเรียงเน้ือหา ขอ้ค าถาม ตามล าดบัของ
ปัจจยัท่ีน ามาศึกษา ดงัน้ี 
        1. ปัจจยัดา้นบทบาทผูน้ ากลุ่ม จ านวน 7 ขอ้ ลกัษณะเคร่ืองมือเป็น
มาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากระดบั 1 หมายถึง ตอ้งปรับปรุง ไปถึงระดบั 5 
หมายถึง ดี 

       2. ปัจจยัดา้นการรับรู้ปัญหาการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า  
จ านวน 7 ข้อ ลักษณะเคร่ืองมือใช้การวดัชนิดถูกผิด (Right - Wrong Variety) โดยมีระบบการ        
ใหค้ะแนนเป็นแบบ 0 หรือหน่ึง โดยขอ้ท่ีตอบถูกให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิให ้0 คะแนน  
        3. ปัจจยัดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ช้น ้ า จ  านวน 5 ขอ้ ลกัษณะ
เคร่ืองมือเป็นใช้การวดัชนิดถูกผิด (Right - Wrong Variety) โดยมีระบบการให้คะแนนเป็นแบบ 0 
หรือหน่ึง โดยขอ้ท่ีตอบถูกให ้1 คะแนน และขอ้ท่ีตอบผดิให ้0 คะแนน  
        4. ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการจัดการน ้ า จ  านวน 7 ข้อ ลักษณะ
เคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จากระดบั 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย
อยา่งยิง่ ไปถึงระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
        5. ปัจจยัด้านความตระหนักในคุณค่าทรัพยากรน ้ า จ  านวน 7 ข้อ 
ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากระดบั 1 หมายถึง ไม่เห็น
ดว้ยอยา่งยิง่ ไปถึงระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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        6. ปัจจัยด้านความพึงพอใจของผู ้ใช้น ้ า จ  านวน 6 ข้อ ลักษณะ
เคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากระดบั 1 หมายถึง พึงพอใจน้อย
ท่ีสุด ไปถึงระดบั 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด  
        7. ปัจจยัด้านความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า จ  านวน 5 ขอ้ ลกัษณะ
เคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จากระดบั 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย
อยา่งยิง่ ไปถึงระดบั 5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
        8. ปัจจยัดา้นการการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 6 ขอ้ 
ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากระดบั 0หมายถึง ไม่เคย
เลย ไปถึงระดบั 5 หมายถึง เป็นประจ า  
        9. ปัจจยัดา้นการการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้า จ  านวน 5 ขอ้ 
ลกัษณะเคร่ืองมือเป็นมาตรวดัแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จากระดบั 0หมายถึง ไม่เคย
เลย ไปถึงระดบั 5 หมายถึง เป็นประจ า  
       ตอนท่ี 4 แบบสอบถามขอ้มูลขอ้เสนอแนะ/แนวทาง การปรับปรุงและ 
พฒันาเพื่อประโยชน์ในพฒันาการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบแบบปลายเปิด 
   4.2  การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัท่ีใชใ้นการวจิยั 
     การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัในขั้นตอนท่ี 1 วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ ผูว้ิจยัก าหนด
วธีิการตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
     4.2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัตวั
แปรในการวจิยั นิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรและกรอบการวดัตวัแปร 
     4.2.2  ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั ก าหนดโครงสร้างของเน้ือหา และ
สร้างเคร่ืองมือในการวิจยั เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบแกไ้ข และเสนอแนะ
ปรับปรุงใหถู้กตอ้ง เหมาะสม และครอบคลุมตามโครงสร้างเน้ือหาในการวจิยั   
     4.2.3  ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยัโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้น  จ านวน 
5 ราย เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
(Construct Validity) และความสอดคล้องของข้อค าถามกับว ัต ถุประสงค์  (Item Objective 
Congruence : IOC) วา่ขอ้ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าทั้ง 5 ดา้น 
และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าท่ีน ามาศึกษาทั้ง 9 ปัจจยั
นั้น เป็นขอ้ค าถามท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวิจยั มีความถูกตอ้งครบถ้วนและครอบคลุมเน้ือหา เชิง
ทฤษฎีท่ีไดศึ้กษาวิเคราะห์และก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัทห์รือไม่ (รังสรรค ์สิงหเลิศ, 2551, น. 140 -
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141) รวมทั้ งความเหมาะสมของจ านวนข้อค าถาม  ด้านการใช้ภาษา (Wording) และด้านอ่ืน ๆ          
ท่ีเห็นสมควรแก้ไขและส่ือความหมายท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการจะสอบถามหรือไม่ โดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ราย คือ 
      1)  รองศาสตราจารยศ์าสตราจารย ์ดร. สัญญา เคณาภูมิ วุฒิการศึกษาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ ตรวจสอบดา้นโครงสร้างและเน้ือหาการวจิยั 
      2)  ดร.วรวุฒิ  อินทนนท์  บัณฑิตวุฒิการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา           
รัฐประศาสนศาสตร์ ตรวจสอบดา้นโครงสร้างและเน้ือหาการวจิยั 
      3)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สรร ธงยศ วุฒิการศึกษาครุศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต 
(ค.ด.) สาขาวชิาการวดัและประเมินผลการศึกษา ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผลการวจิยั 
      4) ผู ้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร. กัลยา กุล สุวรรณ  ป รัชญาดุษฎีบัณ ฑิต 
(ภาษาไทย) ต าแหน่งประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ภาษาไทยและวรรณคดีไทย)      
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคราม ตรวจสอบด้านภาษา        
การวจิยั 
      5)  นายพ าณุพง วรรณษา วิศกรรมศาสต ร์บัณ ฑิ ต  (ชลประทาน )
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายจัดสรรน ้ าและปรับปรุงระบบชลประทาน 
โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ กรมชลประทาน ตรวจสอบดา้นเน้ือหาการวจิยั
     โดยผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนน ดงัน้ี 
      +1 เม่ือแน่ใจวา่ ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น 
      0 เม่ือไม่แน่ใจว่า ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม
นั้นหรือไม่ 
      -1 เม่ือไม่แน่ใจว่า ข้อค าถามนั้ นไม่ เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรมนั้น 

        สูตร IOC =  

     เม่ือ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะ
พฤติกรรม 
        หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เน้ือหา
ทั้งหมด 
      N หมายถึง จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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     โดยเลือกขอ้ค าถามท่ีครอบคลุมตามเน้ือหาและโครงสร้าง ซ่ึงมีค่า ดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ (Item Objective Congruence : IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.60 ข้ึน
ไป แสดงว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั (รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2551, น. 
144) ซ่ึงค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั มีค่าเท่า 1.00 
     4.2.4  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผ่านการตรวจสอบเชิงโครงสร้างและ
เชิงเน้ือหาแลว้ไปทดลอง (Try Out) กบัผูใ้ชน้ ้ าชลประทานท่ีไม่ถูกเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
จ  านวน 40 คน (รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2551, น. 144) แลว้น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดไ้ปหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือ ด้วยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิความสม ่ าเสมอภายใน (Cofficients of Internal 
Consistency) แบบสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคั (Cronbach’ Alpha Coefficient) (สุวมิล  
ติรกานนัท,์ 2551, น. 175) ผลปรากฏวา่ ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า รวมทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 ปัจจยัด้านผูน้ ากลุ่ม เท่ากบั 0.87 
ปัจจยัดา้นความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า เท่ากบั 0.94 ปัจจยัด้านทศันคติต่อการจดัการน ้ า เท่ากบั 0.90 
ปัจจยัดา้นความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ า เท่ากบั 0.84 ปัจจยัดา้นความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้
น ้า เท่ากบั 0.89 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก เท่ากบั 0.84 และปัจจยัดา้นการรับรู้
ข้อมูลสารการจดัการน ้ า เท่ากับ 0.90 ถือได้ว่าเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีมีความเท่ียงเพียง
พอท่ีจะใช้ในการการศึกษา เน่ืองจากค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบคัท่ีเหมาะสมไม่ควรมีค่าต ่า
กวา่ 0.80 (Nunnally, 1978, p. 24 , อา้งถึงใน สุวมิล ติรกานนัท์, 2551, น. 182) ดงันั้นค่าสัมประสิทธ์ิ
ท่ีแสดงขา้งตน้ จึงถือได้ว่าค  าถามท่ีใช้ในแบบสอบถาม หรือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยันั้นมีความ
น่าเช่ือถือสูงมาก  และการประมาณค่าความเท่ียงด้วยวิธี  คู เดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder and 
Richardson) KR - 20 ส าหรับปัจจัยด้านการรับรู้ปัญหาการจัดการน ้ า และ ความรู้ความเข้าใจ       
ของผูใ้ชน้ ้ า เน่ืองจากเป็นแบบวดัท่ีมีทางเลือกของค าตอบสองแบบเท่านั้น คือ ใช่ = 1 กบัไม่ใช่ = 0  
 5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  5.1  ผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยขอหนังสือความร่วมมือในการ
เก็บขอ้มูล จากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูใ้ชน้ ้ า 
  5.2  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
  5.3  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประสานงานกบัผูใ้ช้น ้ า ได้แก่ ผูน้  ากลุ่ม และสมาชิก
กลุ่ม แล้วเชิญมาท่ีท าการกลุ่ม แจกแบบสอบถามการวิจยั โดยผูต้อบแบบสอบถามท าการตอบ
แบบสอบถามดว้ยตนเอง แต่ถา้ค าถามใดมีปัญหาก็สามารถซักถามและท าการอธิบายเพิ่มเติมเพื่อ
และน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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 6.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  6.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
    การวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้เป็นการวเิคราะห์เพื่อศึกษาลกัษณะของขอ้มูลแต่ละตวั
แปรตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติท่ีจะใชว้เิคราะห์เพื่อตอบค าถามการวิจยั และการ 
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตวัแปรท่ีสนใจ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
    6.1.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของกลุ่มตวัอย่าง ในขั้นน้ีเป็นการวิเคราะห์
เพื่อให้ทราบลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิก ระยะเวลาในการจดัตั้งกลุ่ม ประเภท
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ีสังกดั และพื้นท่ีรับน ้า โดยใชค้่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
    6.1.2  การวเิคราะห์สถิติพื้นฐานของตวัแปร เป็นการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของ
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรตามระดบัการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการน ้ า โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าความเบ ้         
และค่าความโด่ง 
  6.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
    6.2.1  การตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลองสมการโครงสร้างการมี 
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ าท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และศึกษา
ขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวมของปัจจยัท่ีน ามาศึกษาต่อการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
ตามทฤษฏีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และเปรียบเทียบดชันีวดัความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง ประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ดว้ยวธีิไลคลิ์ฮูดสูงสุด และใชค้่าไค-สแควร์ ดชันี GFI (Goodness – of - fit)  
ดั ช นี  AGFI (Adjusted Goodness- of - fit index) แ ล ะ  RMSEA (Root Mean Square Error of 
Approximation) เป็นค่าสถิติตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของตวัแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ทั้งก่อนและหลงัการปรับแบบจ าลองจากนั้นจึงน าเสนอผลการวเิคราะห์ในรูปความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตัวแปร ซ่ึงในการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจ าลอง  (Goodness - of Fit Measures)            
เพื่อศึกษาภาพรวมของแบบจ าลองว่ากลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์เพียงใด ผูว้ิจยัใช้ค่าสถิติ           
ท่ีจะตรวจสอบ ดงัน้ี 
      1)  ค่ าไค -สแควร์  (Chi - Square Statistics) เป็ นค่ าส ถิ ติ ท่ี ใช้ท ดสอบ
สมมติฐานทางสถิติวา่ฟังก์ชัน่ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนย ์ถา้ค่าไค-สแควร์ มีค่าต ่ามาก หรือยิ่งเขา้
ใกล้ศูนยม์ากเท่าไรแสดงว่าขอ้มูลแบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (นงลกัษณ์ 
วรัิชชยั, 2542, น. 54)  
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      2)  ค่าสัดส่วน / df  เน่ืองจากเม่ือจ านวนกลุ่มตวัอยา่งมากค่าไค-สแควร์
ก็จะยิง่สูงมากจนอาจท าให้สรุปผลไดไ้ม่ถูกตอ้ง ดงันั้นจึงแกไ้ขโดยพิจารณาค่า / df  ซ่ึงควรมีค่า
ไม่ควรเกิน 2.00 (สุภมาส องัศุโชติ และ คณะ, 2552, น. 25) 
      3)  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness – of - Fit Index : GFI) ซ่ึงเป็น
อตัราส่วนของผลต่างระหวา่งฟังก์ชัน่ความกลมกลืนจากแบบจ าลองก่อน และหลงัปรับแบบจ าลอง
กับฟังก์ชั่นความกลมกลืนก่อนปรับแบบจ าลอง ค่า GFI หากมีค่าตั้ งแต่  0.90 - 1.00 แสดงว่า
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 254 , น. 54 ) 
      4)  ดชันีวดัความกลมกลืนท่ีปรับแลว้ (Adjusted goodness – of - Fit Index, 
น. AGFI) ซ่ึงน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซ่ึงรวมทั้งจ  านวนตวัแปรและ
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง หากค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 - 1.00 แสดงว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
      5)  ดชันีวดัระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ  (Comparative Fit Index, น. 
CFI) ใชเ้ปรียบเทียบแบบจ าลองเชิงสมมติฐานการวจิยัวา่มีความกลมกลืนสูงกวา่ขอ้มูลเชิงประจกัษ์
มากน้อยเพียงใด ค่าตั้งแต่ 0.90 - 1.00 แสดงว่าแบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์   
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
      6) ค่ ารากของค่ าเฉ ล่ียก าลังสองของความคลาด เค ล่ือนมาตรฐาน
(Standardized Root Mean Squared Residual : Standardized RMR) เป็นค่าบอกความคลาดเคล่ือน
ของแบบจ าลอง มีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่า แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ ์   
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
      7)  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square 
Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของแบบจ าลองท่ีสร้าง
ข้ึนกบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซ่ึง ค่า RMSEA ต ่ากว่า 0.05 แสดงว่าแสดงว่า
แบบจ าลองมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
      8)  ค่าขนาดตวัอย่างวิกฤติ (Critical N, น. CN) เป็นดชันีท่ีแสดงขนาดของ
ตวัอยา่งท่ีจะยอมรับดชันีแสดงความกลมกลืนของแบบจ าลองได ้และค่า CN ควรมีค่ามากกวา่ 200 
ของกลุ่มตัวอย่าง (Diamantopoulos and Siguaw, 2000, p. 88 , อ้างถึงใน  สุภมาส  อังศุโชติ และ 
คณะ, 2552, น. 28) 
      9)  เมทริกซ์ความคลาดเคล่ือนในการเปรียบเทียบความกลมกลืน (Fitting 
Residuals Matrix) หมายถึง เมทริกซ์ท่ีมีผลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma ซ่ึงประกอบไปด้วยค่า
ความคลาดเคล่ือน ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนน
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มาตรฐาน (largest Standar Dized Residual) ระหวา่งเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ท่ีเขา้สู่การวิเคราะห์กบัเมท
ริกซ์ท่ีประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือเคล่ือนท่ีเขา้ใกลศู้นย ์ถือว่าแบบจ าลองมีแนวโน้มกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ความพอดีเศษเหลือเหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง 2 (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542, น. 
54) 
  6.3  การปรับแบบจ าลอง (Model Modification Indexes : MI) ผูว้ิจยัปรับแบบจ าลอง
บนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวิจยัเป็นหลกั โดยมีการด าเนินการคือ จะตรวจสอบผลการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใดแปลกเกินความเป็นจริงหรือไม่ และพิจารณา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (Squared Multiple or Relation) ให้มีความเหมาะสม 
รวมทั้งพิจารณาค่าความกลมกลืนรวม (Overall fit) ของแบบจ าลองวา่ โดยภาพรวมแลว้แบบจ าลอง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์เพียงใด และจะหยุดปรับแบบจ าลองเม่ือพบว่า ค่าสูงสุดของเศษ
เหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต ่ากวา่ 2.00 (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น. 54) 
  6.4.  น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดเส้นทางอิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
อิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ าทั้งอิทธิพลทางตรง ทางออ้ม
เพื่อน าไปสู่การวจิยัระยะท่ี 2 
 7.  กำรแปลผลข้อมูล 
  7.1  ในกรณีของการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพื่อศึกษาระดบั
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของข้อมูล       
จะกระท าโดยอาศยัของเขตของคะแนน 0,1,2,3,4 แลว้แปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (วิชิต     
อู่อน้, 2548, น. 181) 
 
    ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = 

     
             =  

   =  1.33 
    ซ่ึงสามารถแปลผลคะแนน ไดด้งัน้ี 
     2.68 – 3.00 หมายถึง  การส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
            ของผูใ้ชน้ ้ าอยูใ่นระดบัสูง 
     1.34 – 2.67 หมายถึง  การส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
            ของผูใ้ชน้ ้ าอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

ช่วงคะแนน 

4 - 0 
3 
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     0.00 – 1.33 หมายถึง  การส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
            ของผูใ้ชน้ ้ าอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ระยะที ่2 วธิกีำรวจิัยเชิงคุณภำพ 
 
 การวิจยัระยะท่ี 2 เป็นการสร้างและยืนยนัรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
บริหารจดัการทรัพยากรน าของผูใ้ช้น ้ า หลังจากได้ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าจากขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้ จึงไดน้ าขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีถูกพฒันาข้ึน 
ไปสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1.  กลุ่มเป้าหมาย ประกอบ นกัวิชาการ ตวัแทนผูใ้ชน้ ้ า ตวัแทนกรมชลประทาน ราย เจา้
หน้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)           
ใชว้ตัถุประสงค์ของการวิจยัเป็นเคร่ืองช่วยตดัสิน และพิจารณาจากเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ยินดีให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินการวจิยั รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีเหตุผลกลา้แสดงความคิดเห็น   
  2.  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง              
การประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และประชุมระดมสมอง (Brian Storming) 
  3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3.1  สรุปตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า
ของผูใ้ช้น ้ าท่ีพฒันาข้ึนจากขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อเป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็น
ของรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าในแต่ละดา้น
ตามตวัแปรท่ีไดจ้ากการวจิยั โดยมุ่งสอบถามถึงรูปแบบหรือคุณลกัษณะท่ีส าคญัของการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
   3.2  ขอความอนุเคราะห์ตวัแทนผูใ้ช้น ้ า จ  านวน 24 ราย ตวัแทนกรมชลประทาน 
จ านวน 2 ราย เจา้หน้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 2 ราย เพื่อเป็นตวัแทนผูใ้ช้น ้ า และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าในพื้นท่ี เพื่อท าการสัมภาษณ์เชิงลึก  
(In - depth Interview) เก่ียวกับรูปแบบและคุณลักษณะการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ในระหวา่งวนัท่ี 5 มีนาคม 2558 ถึง วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล การสร้างและยนืยนัรูปแบบการพฒันา 
  4.3  สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
การสังเคราะห์เน้ือหา ตีความ วเิคราะห์ เปรียบเทียบเน้ือหา และบรรยายพรรณนา และพฒันา 
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เป็นรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าตามกรอบ
แนวคิดและองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้ก่อนน าไปสู่ขั้นตอนการวพิากษรู์ปแบบ 
  4.2  ท าการน าเสนอ “รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร
น ้าของผูใ้ชน้ ้ า” โดยการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และประชุมระดมสมอง (Brian Storming) 
ในวนัท่ี 18 ตุลาคม 2558 จ านวน 30 ราย จากตวัแทนผูใ้ชน้ ้ า เจา้หนา้ท่ีชลประทาน เจา้หนา้องคก์าร
บริหารส่วนต าบล และนกัวชิาการ เพื่อวพิากษรู์ปแบบและรับฟังขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม และน าความ
คิดเห็นเพิ่มเติมมาปรับปรุงรูปแบบก่อนท่ีด าเนินการยนืยนัรูปแบบ  
  4.3  น ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ราย เพื่อยืนยนัรูปแบบ เสนอ
ความคิดเห็น และน าขอ้คิดเห็นต่าง ๆ มาท าการปรับปรุงและพฒันาเป็นรูปแบบการพฒันาการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
    4.3.1 ดร.วรวฒิุ อินทนนท ์นกัวชิาการ 
    4.3.2 นายปรัชญา อินทร์หา เจา้หนา้ท่ีชลประทาน 
    4.3.3 นายสดช่ืน วงศศ์รีชา ประธานกลุ่มประตูระบายน ้ านาคู่ / ผูดู้แล / จดัเก็บ
ค่ากระแสไฟฟ้า 
   4.3.4 นายธงไชย วงคบุ์ดดี ประธานกลุ่มประตูระบายน ้านาแก 
   4.3.5 นายจกัสิน พิลารัตน์ หวัหนา้กลุ่มสหกรณ์ผูใ้ชน้ ้ าบา้นนาบวั 
 

ระยะที ่3 กำรพฒันำกำรมส่ีวนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ของผู้ใช้น ำ้ 
  
 ในระยะท่ี 3 เป็นการน ารูปแบบท่ียืนยนัโดยผูเ้ช่ียวชาญไปถ่ายทอดให้ความรู้ โดยการจดัท า
หลักสูตรการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า โดยการอบรมให้ผูใ้ช้น ้ า 
กลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดความรู้ จ  านวน 15 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มผูใ้ช้น ้ าท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 1 จ  านวน 5 กลุ่ม 2) กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ
ของ ฝ่ายส่งน ้ าและบ ารุงรักษาท่ี 2 จ  านวน 5 กลุ่ม 3) กลุ่มผูใ้ช้น ้ าท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ       
ฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 3 จ  านวน 5 กลุ่ม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การคดัเลือกกลุ่มเป้าหมายในการถ่ายทอดความรู้ใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยพิจารณาจากกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ผูใ้ชน้ ้ า
ท่ีมีความพร้อมและสมคัรใจ เน่ืองจากปัจจยัแห่งความส าเร็จใน ประชุม การฝึกอบรมเชิงระบบ คือ 
ความพร้อมและความเตม็ใจของผูเ้ขา้รับการอบรม (เสน่ห์ จุย้โต, 2551, น. 70)  
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  2.  หลกัสูตรการการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า 
จากทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมชุมกลุ่มยอ่ย การประชุมระดมสมอง และ
การยืนยนัรูปแบบโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า ในทุกขั้นตอนให้ความส าคญักบัการการพฒันาปัจจยั
ภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า, น. การพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า รองลงมาคือ ปัจจยั
ภายนอกกลุ่ม, น. การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก และปัจจยัภายของผูใ้ช้น ้ า, น. การพฒันา
ผูใ้ชน้ ้ า ดงันั้นในการพฒันาการส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรของใชน้ ้ าในคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
ก าหนดตวัแปรหรือปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า โดย
พิจารณาจากตวัแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ช้
น ้าสูงท่ีสุด 2 ล าดบั ประกอบดว้ย 
   2.1 ความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงจากการสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า ตวัแปรดงักล่าวพฒันาเป็นปัจจยัภายในกลุ่ม ประกอบดว้ย 2 ตวั
แปรหลกั คือ ผูน้ าและภาวะผูน้ า และ ความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า  
   2.2 การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงจากการสร้างรูปแบบการพัฒนา           
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ตวัแปรดงักล่าวพฒันาเป็นปัจจยัภายนอกกลุ่ม 
   2.3 การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าโดยการ
อบรมในรูปแบบ One - Day Workshop  
   2.4 ประเมินผลการอบรมการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ า 
ดว้ยแบบสอบถามปลายปิด และปลายเปิด ในประเด็นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ความ
คิดเห็นต่อหลกัสูตรการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า และขอ้เสนอแนะ 
  กลุ่มตวัอย่างเป้าหมายท่ีเลือกแบบเจาะจงในระยะท่ี 2 ใช้วตัถุประสงค์ของการวิจยัเป็น
เคร่ืองช่วยตดัสิน และพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจดัการแมว้า่การเลือกแบบเจาะจงจะไม่ดีเท่ากบัการเลือกประเภทใชโ้อกาสทาง
สถิติแต่โอกาสท่ีจะใช้วิธีน้ีมีมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจยัประเภทเจาะลึกท่ีใช้ตวัอย่าง
เพียงไม่ก่ีกลุ่ม (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์, 2546, น. 123 – 124 , อา้งถึงใน สรวชิญ ์ทิพรัตนเดช, 2555, 
น. 73) 
  จากวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการวจิยั เร่ือง “รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า ดงัท่ีไดก้ล่าวและอธิบายรายละเอียดขา้งตน้ สามารถสรุป
ขั้นตอนและวธีิการวจิยัท่ีส าคญัทั้งหมดไวใ้นลกัษณะของแผนภาพท่ี 3 ดงัน้ี 
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ระยะที ่1 วธีิวจัิยเชิงปริมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที ่2 วธีิวจัิยเชิงคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนที ่3 วธีิวจัิยเชิงคุณภำพ 
 

1. ศึกษาเพื่อพิสูจน์สมมติฐานตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั และยนืยนัสมการโครงสร้างความสมัพนัธ์เชิงทฤษฎี ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดว้ยขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์
2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
    2.1 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นบทบาทผูน้ ากลุ่ม 2) ปัจจยัดา้นการรับรู้ปัญหาการจดัการน ้า 3) ปัจจยัดา้นความรู้ความ
เขา้ใจของผูใ้ชน้ ้า 4) ปัจจยัดา้นความพึงพอใจของผูใ้ชน้ ้า  
5) ปัจจยัดา้นความเขม้แขง็ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้า 6) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก 7) ปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารการจดัการน ้ า 
    2.2 ตวัแปรคัน่กลางไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นทศันคติต่อการจดัการน ้า 2) ปัจจยัดา้นความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้ า 
    2.3 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้า  
3. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ผูใ้ชน้ ้าท่ีข้ึนทะเบียนกบัโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจาพระราชด าริ จ  านวน 553 
กลุ่ม ก าหนดขนาดตวัอยา่งจ านวน 300 กลุ่ม ใชวิ้ธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติเชิงพรรณนาเพ่ืออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชน้ ้า ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ใชส้ถิติวิเคราะห์ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยการวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สหสมัพนัธ์
เพียรสนั เพ่ืออธิบายความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้
น ้า และวิเคราะห์สมการเชิงโครงสร้าง หรือการวิเคราะห์อิทธิพลเส้นทางโดยโปรแกรมลิสเรล โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ี .05 

1. การสร้างและยนืยนัรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าผูใ้ชน้ ้า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ  
2. กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ ตวัแทนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตวัแทนจากกรมชลประทาน และ
ตวัแทนจากผูใ้ชน้ ้า ใชก้ารเลือกแบบเจาะจง 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การประชุมกลุ่มยอ่ย 
(Focus Groups) และประชุมระดมสมอง (Brian Storming) 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.1 สรุปตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้าท่ีพฒันาข้ึนจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ในการวิจยัระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้า 
    4.2 ขอความอนุเคราะห์ตวัแทนผูใ้ชน้ ้าจ  านวน 24 ราย ตวัแทนกรมชลประทาน จ านวน 2 ราย เจา้หนา้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จ านวน 2 ราย เพ่ือเป็นตวัแทนผูใ้ชน้ ้า และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าในพ้ืนท่ี เพ่ือ
สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล การสร้างและยนืยนัรูปแบบการพฒันาฯ 
    5.1 สรุปผลการสมัภาษณ์เชิงลึก และพฒันาเป็นรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช ้ 

    5.2 น าเสนอ “รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า” โดยการประชุม
กลุ่มยอ่ย (Focus Groups) และประชุมระดมสมอง (Brian Storming) 

5.3 น ารูปแบบท่ีพฒันาข้ึนเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ราย ยนืยนัรูปแบบฯ และเสนอความคิดเห็น 
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ระยะที ่3 กำรพฒันำกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรกำรทรัพยำกรน ำ้ 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3.1 สรุปกระบวนการวจิยั 

1. การอบรมเชิงปฏิบติัเพื่อเพื่อพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ 
2. กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ผูใ้ชน้ ้า จ  านวน 15 กลุ่ม  
3. เคร่ืองมือท่ีใชถ่้ายทอดความรู้ หลกัสูตรการอบรมการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าโดยการอบรม
ในรูปแบบ One - day Workshop    
4. รวบรวมขอ้มูล โดยการสงัเกต ประเมินผล และสรุปผลการอบรม  
5. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยสถิติเชิงพรรณนาเพ่ืออธิบายขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชน้ ้า ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  


