
ซ 
 

สารบัญ 
หัวเร่ือง  หน้า 

 
บทคดัยอ่    ...............................................................................................................................  ค 
ABSTRACT   .........................................................................................................................  จ 
กิตติกรรมประกาศ   ................................................................................................................  ช 
สารบญัตาราง ......................................................................................................... ...............  ญ 
สารบญัภาพ ....................................................................... ....................................................  ฏ 
บทท่ี 1  บทน า  ........................................................................................................................  1 
 1.1  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา ......................................................................  1 
 1.2  ค  าถามการวจิยั  ...............................................................................................  3 
 1.3  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  .....................................................................................  4 
 1.4  สมติฐานการวิจยั .............................................................................................  4 
 1.5  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ .............................................................................................  5 
 1.6 ขอบเขตการวจิยั ..............................................................................................  5 
 1.7  นิยามศพัทเ์ฉพาะ  ...........................................................................................  8 
 1.8  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั  .......................................................................  11 
บทท่ี  2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ...............................................................................  13 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการชลประทาน ...............................................  13 
 2.2 แนวคิดและหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน ...............................................  18 
 2.3 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วม .................................................................  33 
 2.4 การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ...............  73 
 2.5 บริบทโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ...........................  85 
 2.6 กรอบแนวคิดการวจิยั......................................................................................  90 
บทท่ี  3 วธีิด าเนินการวจิยั .......................................................................................................  93 
 ระยะท่ี 1 วธีิวจิยัเชิงปริมาณ .....................................................................................  94 
 ระยะท่ี 2 วธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ ..............................................................................  107 
 ระยะท่ี 3 การพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
 ทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ..........................................................................................  108 
 



ฌ 
 

หัวเร่ือง  หน้า 

 
บทท่ี  4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  .............................................................................................  113 
 4.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล .............................................................  113 
 4.2 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร .............................................................................  113 
 4.3 สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ .............................................................................  114 
 4.4 ล าดบัขั้นตอนการน าเสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูล .................................................  115 
บทท่ี 5 สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ...........................................................  157 
 5.1 สรุปผลการวจิยั  ..............................................................................................  157 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั  ........................................................................................  162 
 5.3 ขอ้เสนอแนะ  ..................................................................................................  171 
บรรณานุกรม  ........................................................................................................................  173 

 ภาคผนวก .................................................................................................................................  191 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ................................................................  193

ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์ ..................................................................................  221 
 ภาคผนวก ค  ประเด็นในการประชุมกลุ่มยอ่ย และการประชุมระดมสมอง ...........  225 
 ภาคผนวก ง  รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมกลุ่มยอ่ยและประชุมระดมสมอง ............  229 
 ภาคผนวก จ  การทดสอบความตรงของแบบสอบถาม ..........................................  233 
 ภาคผนวก ฉ  ค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามเพื่อการวจิยั ........................................  249 
 ภาคผนวก    ช  แบบประเมินรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วม 
  ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า  
  โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ .......................  255 
 ภาคผนวก   ซ  หนงัสือแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล............  259 
 ภาคผนวก   ฌ ภาพกิจกรรม ......................................................................................  265 
ประวติัผูว้ิจยั  .............................................................................................................................  271 

 
 
 
 



ญ 
 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่ หน้า 

 
2.1 สังเคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า .............  39 
3.1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งผูใ้ชน้ ้ าชลประทานในโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ...............................................................................................  97 
4.1 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ชน้ ้ า ........................................................................  116 
4.2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ โดยรวมและจ าแนกรายดา้น ..................................................  117 
4.3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดา้นการส ารวจปัญหาและสาเหตุของปัญหา .........................  118 
4.4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดา้นการวางแผนและตดัสินใจ ...............................................  119 
4.5 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดา้นการด าเนินงาน ................................................................  120 
4.6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดา้นการรับผลประโยชน์ .......................................................  121 
4.7 ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การมีส่วนร่วมในการบริหาร 
 จดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่า 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ดา้นการประเมินผลและสรุปผล ............................................  122 
4.8 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรในแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ............................................  124 
 
 
 



ฎ 
 

ตารางที ่ หน้า 

 
4.9 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
 แบบเพียร์สันของตวัแปรในแบบจ าลองความสัมพนัธ์ชิงสาเหตุการ 
 มีส่วนร่วมในบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า .........................................................  126 
4.10 ค่าความสอดคลอ้งและระดบัความกลมกลืนของแบบจ าลองการวิเคราะห์ 
 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัก่อนปรับปรุงแบบจ าลอง ..............................................................  127 
4.11 ค่าความสอดคลอ้งและระดบัความกลมกลืนของแบบจ าลองการวิเคราะห์ 
 องคป์ระกอบเชิงยนืยนัหลงัปรับปรุงแบบจ าลอง ...............................................................  128 
4.12 ค่าสถิติท่ีใชป้ระเมินความสอดคลอ้งกลมกลืนของแบบจ าลอง 
 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์........................................................................................................  129 
4.13 ค่าสถิติผลการวเิคราะห์อิทธิพลของแบบจ าลองความสัมพนัธ์ 
 เชิงสาเหตุการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า ............................  131 
4.14 ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ...............................................................................  153 
4.15 ความคิดเป็นต่อหลกัสูตรการพฒันาผูใ้ชน้ ้ าตามรูปแบบการพฒันา 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ..............................................................  154 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฏ 
 

สารบัญภาพ 
ภาพที ่ หน้า 

 
2.1 ตวัยกึยอื ..........................................................................................................................  86 
2.2 กรอบแนวคิดรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า ........  91 
3.1 สรุปกระบวนการวจิยั .....................................................................................................  109 
4.1 แบบจ าลองเส้นทางอิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ 
 การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า  
 โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ......................................................  130 
4.2 แบบจ าลองปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
 ทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า โครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ..............  135 
4.3 (ร่าง) รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
 ทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
 (จากการทบทวนวรรณกรรม ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ การสัมภาษณ์เชิงลึก) ..................  145 
4.4 รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้า 
 ของผูใ้ชน้ ้ าโครงการพฒันาลุ่มน ้าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ ....................................  150 
  
 


