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บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วม ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลและ
สร้างรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ า โดยทดสอบความ
สอดคล้องโมเดลสมการโครงสร้างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ ากับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผูใ้ช้น ้ าท่ีข้ึน
ทะเบียนกบัโครงการพฒันาลุ่มน ้ าอนัเน่ืองมากพระราชด าริ จ  านวน 280 กลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยั คือ แบบสอบถาม การวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานใชโ้ปรมแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับการวจิยั
ทางสังคมศาสตร์ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ยใชโ้ปรแกรม LISRELน าตวัแปรมาสร้าง
รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โดยการสัมภาษณ์
เชิงลึกจาก ตวัแทนผูใ้ช้น ้ า 24 ราย เจา้หน้าท่ีชลประทาน 2 ราย และเจา้หน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบล  2 รายท่ีถูกเลือกแบบเจาะจง และการประชุมกลุ่มย่อย จ านวน 25 ราย  เพื่อวิพากษ์รูปการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า รวมทั้งการยืนยนัรูปแบบท่ี
พฒันาข้ึนโดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 5 ราย 
 ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ า โครงการ
พฒันาลุ่มน ้ าก ่าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริอยูใ่นระดบัปานกลาง แบบจ าลองการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน ้าของผูใ้ชน้ ้ า มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ได้ผลค่าสถิติไคสแควร์หารด้วยค่า df เท่ากับ 5.34 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.00        
ในส่วนการวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง พบว่า ความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า ความเขม้แข็ง
ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้า ทศันคติ
ต่อการจดัการน ้ า และความตระหนักในคุณค่าทรัพยากรน ้ า ร่วมกนัอธิบายตวัแปรการมีส่วนร่วม   



ง 

ในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าไดร้้อยละ 69โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีสุด คือ ความเขม้แข็ง
ของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า รองลงมา ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ความพึงพอใจของผูใ้ช้น ้ า 
ทศันคติต่อการจดัการน ้ า ความตระหนกัในคุณค่าทรัพยากรน ้า การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการจดัการน ้ า 
การรับรู้ปัญหาการจดัการน ้ า บทบาทของผูน้ ากลุ่ม และความรู้ความเขา้ใจของผูใ้ช้น ้ า ตามล าดบั 
ส่วนผลการสร้างรูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าของผูใ้ชน้ ้ าจะ
ให้ความส าคญักบัตวัแปรภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า: การพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลุ่มผูใ้ช้
น ้ าเป็นอันดับแรก รองลงมา ได้แก่ ตวัแปรภายนอกกลุ่มผูใ้ช้น ้ า: การได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก และ ตัวแปรภายในของผู ้ใช้น ้ า: การพัฒนาผู ้ใช้น ้ า  รวมทั้ งรูปแบบการ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรน ้ าของผูใ้ช้น ้ าท่ีพฒันาข้ึนได้รับการยอมรับจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ABSTRACT 
 This research aimed to study the participation level and the factors influencing the 
participation on the water resources management, and to create the models of participation on the 
water resources management of the water users by testing the model equation consistency of the 
factor structure influencing the participation on the water resources management of the water 
users with an empirical data. The sample group used in the research conduct was the 280 groups 
of the water users who registered with the Royal Initiative Development Project of Nam Gum 
River Basin. The tools used were questionnaire, basic statistics analysis was used by a computer 
package program for social science research, and confirmatory factor analysis by LISREL 
program. The variables were brought to create the models of participatory development on the  
water resources management of the water users through the in-depth interview of 24 water user 
representatives: 2 irrigation officers and 2 sub-district administrative organization officers chosen 
by purposive random sampling, and 25 persons participated in the small group meetings in order 
to criticize the models of participatory development on the water resources management of the 
water users as well as confirmation the models developed by interviewing the 5 experts.  
 The findings were revealed as follows : the participation on the water resources 
management of the water users in the Royal Initiative Development Project of Nam Gum River 
Basin was at the moderate level. The models of participation on the water resources management 
of the water users were consistent with an empirical data at statistical significance of 0.05 level. 



ฉ 

By this data, the result indicated reasonable fit : x^2/df  = 5.34, RMSEA = 0.00. In term of 
structural equation model analysis, satisfaction of the water users, strength of the water users 
group, subsidiary from outside organizations, news and information perception on the water 
resources management, attitudes towards the water resources management, and awareness of 
water resources value were corporately described the variables on the water resources 
management by 69 per cent.  The highest influencing variable was the strength of the water users. 
The second were the subsidiary from organizations, the satisfaction of water users, the attitudes 
towards the water resources management, the awareness of water sources values, the news and 
information perception on the water resources management, the problems perception on the water 
resources management, the roles of the group leaders, the knowledge and understanding of the 
water users respectively. For the results of creating the models of participatory development on 
the water resources management of the water users, it was firstly emphasized on an internal 
variable importance of the water user groups, development and empowerment the water users. 
Secondly, they were external variables of the water users, subsidiary from outside organizations 
and internal variables of the water users, water users development including the models of the 
participatory development on the water resources management of the water users developed were 
accepted by the experts. 
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