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สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการคน้ควา้และสามารถสรุปผลการวจิยัโดยขอ้คน้พบท่ี
ไดจ้ากการวจิยัผูว้ิจยัน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 1. สรุปผลการวจิยั 
 2. อภิปรายผลการวจิยั 
 3. ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 1.  ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  
พบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมดา้นรูปแบบการจดักิจกรรมการอบรมโดยรวม
อยูใ่นระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด  (X = 4.58 , S.D. = 0.64)  และ ความเหมาะสมของคู่มือการอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัเหมาะสมมาก (X = 4.32 , S.D. = 0.62)  
 2.  ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  พบวา่ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีคะแนนเฉล่ียหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 และ ผล
การประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้รับการอบรมมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( x = 4.62 , S.D. = 0.59 ) 
 3.  ความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  พบวา่ผูเ้ขา้รับ
การอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.86 , S.D. = 0.37)       
 

อภิปรายผล 
 

 การพฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  พบ
ประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผลการวิจยัดงัน้ี 
 1. ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิทัศน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
   ชุดฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนประกอบไปดว้ย  ขั้นตอนการจดักิจกรรม คู่มือการ
อบรม  ตวัอยา่งส่ือ  แบบฝึกหดั  ใบงาน  แบบทดสอบวดัความรู้ หลงัจากท่ีไดพ้ฒันาส่วนต่างๆ
ของชุดฝึกอบรมเสร็จสมบูรณ์แลว้ ผูว้จิยัน าชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ ประเมิน
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คุณภาพของชุดฝึกโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 1) ประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมการอบรมดว้ย
ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นโดยรวมในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด และ 2) 
จากการประเมินคู่มือการอบรมท่ีพฒันาข้ึน  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นโดยรวมในระดบัเหมาะสม
มาก ทั้งน้ีผูว้จิยัไดย้ดึรูปแบบในการพฒันาตามรูปแบบ ADDIE  5 ขั้นตอน คือ ขั้นการวเิคราะห์  
ขั้นการออกแบบ  ขั้นการพฒันา ขั้นการทดลองใช ้ และขั้นการประเมินผล  (พิสุทธา  อารี
ราษฎร์.  2552 : 64-74)  อีกทั้งชุดฝึกอบรม ท่ีพฒันาข้ึนผา่นการทดลอง เพื่อดูความเหมาะสม
ขององคป์ระกอบและผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ ท าใหชุ้ดฝึกอบรม ท่ี
พฒันาข้ึนมีการน าเสนอเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีรูปแบบท่ีน่าสนใจ  มีการ
น าเสนอดว้ยภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว  มีการน าเสนอเน้ือหาเป็นล าดบัขั้นตอนตามรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้แบบ MIAP  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ    กวสิรา   ทองดี ( 2558 ) , จิรพล   
ระวงัการ (2555) , นนัทวฒัน์   ภทัรกรนนัท ์(2555) , ประสิทธิชยั   มัง่มี (2557) , เมธี   ปิยะคุณ 
และสรุชยั  เลิศธนาผล (2551) และ ศศิธร   ลกัษณะ (2554)  ท่ีวจิยัและพฒันาชุดฝึกอบรม
เพื่อใหค้วามรู้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม แลว้ท าให้รับการอบรมมีความรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน  แสดงให้เห็นวา่ชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนเป็นส่ือท่ีมีคุณภาพสามารถน าไปใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ได ้
 2.  ผลการเรียนรู้ของผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ 
  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม ไดผ้ล 2 ส่วนดงัน้ี 1)  ผล
การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนอบรมและหลงัอบรมของผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม 
ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีคะแนนหลงัอบรมสูงกวา่ก่อนอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
2)  ผลการประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้รับการอบรม  ภาพรวม เฉล่ียทั้ง 5 ดา้น พบวา่ช้ินงานของผู ้
เขา้รับการอบรมส่วนใหญ่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนมีการน าเสนอเน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ มีกิจกรรมการเรียนรู้  ท่ีตรงกบั
เน้ือหา  มีการน าเสนอดว้ยช้ินงานตวัอยา่ง ท าใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจและเห็นเป้าหมายในการ
ท างานไดช้ดัเจน  ประกอบกบัมีการจดัการเรียนรู้แบบ MIAP  ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  และความสามารถในการเรียนรู้  โดยมีขั้นตอนส าคญั 4 ขั้นตอนคือ 1) ขั้นสนใจปัญหา 
(Motivation)  จะเป็นการสร้างความสนใจและสร้างความตระหนกัใหผู้เ้ขา้รับการอบรม 2) ขั้น
ศึกษาขอ้มูล (Information)  จะเป็นการใหเ้น้ือหากบัผูเ้ขา้อบรม เป็นขั้นตอนของสาระ เน้ือหา 
รายละเอียด และความรู้ต่างๆ  3) ขั้นพยายามหรือขั้นของการน ามาใช ้(Application)  เป็น
ขั้นตอนท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสใชค้วามรู้หรือทกัษะท่ีไดรั้บมาจากขั้นศึกษาขอ้มูล 
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มาใชใ้นการแกปั้ญหา ดว้ยการฝึกท างานจริงหรือท าแบบฝึกหดั  ในระหวา่งการด าเนินการ
จะตอ้งใหผู้เ้ขา้รับการอบรมทุกคนไดล้งมือปฏิบติัต่อค าถามหรือปัญหางานท่ีให ้โดยวิทยากร
และผูช่้วยวทิยากร จะท าหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดูแล สังเกต และบนัทึกพฤติกรรมการท างานของผู ้
เขา้รับการอบรม ตลอดจนคอยแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการ โดยในขั้นน้ี จะมีการ
จดัการเรียนรู้แบบ MIAP  มาใชเ้ป็นขั้นตอนยอ่ยๆอีกรอบ เพื่อเนน้ใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 4) ขั้นส าเร็จผล (Progress)  เป็นขั้นตอนท่ีเปรียบเหมือนกบัขั้น
ตรวจผลงานของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีไดจ้ากการฝึกหดัหรือแกปั้ญหานัน่เอง โดยจะครอบคลุม
กิจกรรมต่อไปน้ี ประเมินผลการปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการอบรมโดยเทียบกบัวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้, บอกระดบัคุณภาพความส าเร็จของผูเ้ขา้รับการอบรม , ใหเ้หตุผลส าหรับขอ้ผดิพลาด
และมุ่งหมายแกไ้ขใหมี้ความส าเร็จดียิง่ข้ึน เพื่อใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว ้   ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดศึ้กษาคน้ควา้ตามขั้นตอนและกระบวนการ สอดคลอ้ง
กบั กวสิรา ทองดี (2558) ไดว้จิยัเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การ
รู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 การวจิยัคร้ังน้ี
ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้เร่ืองการรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา  ผลการประเมินโดย
เม่ือน าคะแนนสอบก่อน เรียนและหลงัเรียนมาวิเคราะห์เพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพบวา่
คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิติท่ีระดบั 0.05  สอดคลอ้งกบัจิ
รพล  ระวงัการ (2555)  ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมคัร
องคก์ารพิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติ พบวา่ทกัษะการบริการของผูเ้ขา้รับการอบรมหลงัเขา้
รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมคัรองคก์าร
พิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติสูงกวา่ก่อนเขา้รับการอบรม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  สอดคลอ้งกบันนัทวฒัน์   ภทัรกรนนัท ์(2555) ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมโดยการใช้
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับอาสายวุกาชาด พบวา่ 
ผลการประเมินผลการเรียนรู้จากชุดฝึกอบรมโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อ
เสริมสร้างจิตสาธารณะส าหรับอาสายวุกาชาด ปรากฏวา่ เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบวดั
ความรู้ดา้นการปฐมพยาบาลหลงัการอบรมสูงกวา่ก่อนการอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี .05 สอดคลอ้งกบัประสิทธิชยั  มัง่มี (2557) ไดท้  าการพฒันาเวบ็ฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ย
กระบวนการเรียนการสอนแบบ MIAP เร่ืองการสร้างบทเรียนออนไลน์ พบวา่ ผูเ้ขา้อบรมเวบ็
ฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรียนการสอนแบบ MIAP เร่ืองการสร้างบทเรียน
ออนไลน์ มีผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมหลงัฝึกอบรมสูงกวา่ผลสัมฤทธ์ิการฝึกอบรมก่อนฝึกอบรม  
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อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   และสอดคลอ้งกบั อคัรวฒิุ   จินดานุรักษ ์(2553) ได้
พฒันารูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ดว้ยกระบวนการ MIAP ท่ีไดจ้ากการประยกุตท์ฤษฎีการ
สอนคณิตศาสตร์ กระบวนการเรียนรู้แบบMIAP และการบ่มเพาะดว้ย CAI  จากการทดลอง
ขยายผลใชรู้ปแบบพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอน
คณิตศาสตร์ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบMIAP สูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนดว้ยรูปแบบปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 3.  ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามความพงึพอใจ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม  ภาพรวม เฉล่ียทั้ง 3 ดา้น 
พบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ชุดฝึกอบรม ไดอ้อกแบบให้มีความน่าสนใจง่ายต่อการใชง้านท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย
ยิง่ข้ึนอีกทั้งรูปแบบการเรียนรู้ก็สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชามีกิจกรรมท่ีหลากหลายท าใหผู้เ้รียน
ไดรั้บความรู้เพิ่มมากข้ึน สอดคลอ้งกบั กวสิรา ทองดี (2558) ไดว้จิยัเก่ียวกบัการพฒันาชุด
ฝึกอบรมแบบผสานความจริง เร่ือง การรู้เท่าทนัส่ือโฆษณา ส าหรับเด็กและเยาวชน ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 การวจิยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือชุด
ฝึกอบรมแบบผสานความจริง  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ความพึงพอใจมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบั ศศิธร ลกัษณะ (2554) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัเร่ือง
การศึกษารูปแบบการพฒันาเวบ็ฝึกอบรมดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะครูผูส้อนภายใตโ้ครงการไทยคิดคอม  ผลการวจิยั ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมท่ีมีต่อเวบ็ฝึกอบรมอยูใ่นระดบัความ พึงพอใจมาก สอดคลอ้งกบั จิรพล  ระวงัการ 
(2555)  ไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมคัรองคก์าร
พิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติ พบวา่ ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม
แบบผสมผสานเร่ืองการบริการของอาสาสมคัรองคก์ารพิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติ  อยูใ่น
ระดบัมาก  หรือเท่ากบั 4.25  สอดคลอ้งกบั ประสิทธิชยั  มัง่มี (2557) ไดท้  าการพฒันาเวบ็
ฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรียนการสอนแบบ MIAP เร่ืองการสร้างบทเรียน
ออนไลน์  พบวา่  ผูเ้ขา้อบรมโดยใชเ้วบ็ฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรียนการ
สอนแบบ MIAP เร่ืองการสร้างบทเรียนออนไลน์  มีความพึงพอใจในการใชเ้วบ็ฝึกอบรมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบั อคัรวฒิุ   จินดานุรักษ ์(2553)ไดพ้ฒันารูปแบบการสอน
คณิตศาสตร์ดว้ยกระบวนการ MIAPท่ีไดจ้ากการประยกุตท์ฤษฎีการสอนคณิตศาสตร์ 
ผลการวจิยัพบวา่ ผูส้อนคณิตศาสตร์เห็นดว้ยกบัรูปแบบการสอนสอนคณิตศาสตร์ 
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กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ในระดบัมากท่ีสุด จากการทดลองขยายผลใชรู้ปแบบพบวา่ 
นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
ระดบัมากท่ีสุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าชุดฝึกอบรมไปใช้ 
  1.1  ในการน าชุดฝึกการอบรมไปใช ้ ควรจะตอ้งศึกษาคู่มืออยา่งละเอียด  ก่อนการ
อบรมควรจดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นทุกอยา่งใหพ้ร้อม 
  1.2  ควรหาตวัอยา่ง ส่ือประกอบมาใหพ้ร้อม และ ครอบคลุมเน้ือหา เพื่อใหผู้เ้ขา้
อบรมไดเ้ห็นตวัอยา่งหลากหลายแง่มุม  
  1.3  ในช่วงเวลาท่ีใหผู้เ้ขา้อบรมท ากิจกรรมวทิยากรควรควบคุมเวลาใหเ้ป็นไป
ตามท่ีก าหนดไวท้ั้งน้ีเพื่อให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนไดค้รบทุกส่วนและทุกขั้นตอน 
  1.4  เม่ือจบการอบรม  ควรมีการติดตามและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้ ้
เขา้อบรมไดท้ราบถึงความกา้วหนา้และพฒันาการของตวัเอง และควรส่งเสริมให้ผูเ้ขา้อบรมน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาตนเองต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรสร้างชุดฝึกอบรมดว้ยส่ืออ่ืน ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หรือ ชุด
ฝึกอบรมแบบออนไลน์ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ถึงบทเรียนไดทุ้กท่ีและทุกเวลา 
  2.2  ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรมส าหรับการฝึกอบรมในสาขาวชิาอ่ืน ๆ ต่อไป  
เพื่อแสดงให้เห็นวา่ชุดฝึกอบรมสามารถใชใ้นการอบรมไดห้ลากหลายสาขาวชิา 


