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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การพฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเป็นขั้นตอนตามล าดบั  ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มเป้าหมายในการวจิยั 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  วธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  วธีิด าเนินการวจิยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย 
 

  กลุ่มเป้าหมาย คือ  นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2558 โรงเรียน
ร่องค า  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน 30 คน โดยเลือกผูส้มคัรเขา้ร่วมการอบรมในรุ่นท่ี 2 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 5 ชนิด ดงัน้ี 
 1.  ชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP   
           2.  แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP 
 3.  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิี
ทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  
 4.  แบบประเมินช้ินงาน  ของผูเ้ขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์
ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 

 5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมดว้ยชุด
ฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
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 วธิีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัและสร้างเคร่ืองมือต่าง ๆ ตลอดจนน าไปทดลองใชเ้พื่อหา
คุณภาพของเคร่ืองมือ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  1.  ชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวีดิทศัน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP   
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและพฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP    ตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรอบรมตามรูปแบบ  ADDIE   
Model  (พิสุทธา อารีราษฎร์. 2552 : 64-74) มีล าดบัขั้นตอน  ดงัน้ี 
   1.1  ขั้นการวเิคราะห์  ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
     1.1.1  ศึกษากระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์  
    1.1.2  วเิคราะห์หลกัสูตร และเน้ือหาท่ีส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจของผูเ้ขา้
อบรม  
     1.1.3  ศึกษาหลกัการ  วธีิการ  ทฤษฎี  เทคนิควธีิสร้างชุดฝึกอบรม  จาก
เอกสารต่าง ๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   1.2  ขั้นการออกแบบ  ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP   เน้ือหาท่ีน ามาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ ามาจาก  รายวชิาการ
น าเสนอส่ือผสม (ง30241) หน่วยการเรียนรู้เร่ือง หลกัการผลิตวดีีทศัน์ แบ่งออกเป็น  4  เร่ือง  
    1.2.1  ความรู้พื้นฐานการสร้างวดิีทศัน์ 
     1) ความหมายของวีดิทศัน์ 
     2) ประโยชน์ของวดิีทศัน์ 
    1.2.2  Pre-Production ( การเตรียมการก่อนการผลิต ) 
     1) Concept & Theme  
       ( ก าหนดแนวคิดและทิศทางของงาน )  
     2) Script & Story board  
       ( ก าหนดบทบาท , รายละเอียด และ สร้างแบบร่างของงาน ) 
    1.2.3  Production ( การด าเนินการถ่ายท า ) 
     1) หลกัการถ่ายภาพเบ้ืองตน้ 
       ( การถ่ายภาพเบ้ืองตน้ , การล าดบัภาพ และ การเล่าเร่ืองดว้ยภาพ ) 
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    1.2.4  Post-Production 
     1) การตดัต่อดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป  
       ( การใชง้านโปรแกรม ,  Transition และ Efect ต่างๆ)  
     2) การน าเสนอผลงาน  
       ( การบนัทึกเป็นไฟล ์VDO , การน าเสนอผา่น Youtube ) 
   น าเน้ือหาท่ีออกแบบไวท้ั้งหมด น าไปเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสม และปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพฒันาต่อไป     
    1.3  ขั้นการพฒันา  ผูว้จิยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ตามเน้ือหาท่ีไดอ้อกแบบไวซ่ึ้งมีล าดบัขั้นตอนการพฒันาดงัน้ี  
    1.3.1  ก าหนดองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม ไดแ้ก่  เน้ือหาท่ีใชใ้นการ
อบรม กระบวนการหรือขั้นตอนการอบรม  เคร่ืองมือ ส่ือ วธีิการประเมินผลการอบรม  และ  
ระยะเวลาในการอบรม 
     1.3.2  น าชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP  ฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งความเหมาะสมของ
เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ และองคป์ระกอบอ่ืนๆของชุด
ฝึกอบรม 
    1.3.3  น าชุดฝึกอบรมท่ีผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ไปพฒันา
เป็นชุดฝึกอบรมฉบบัจริงตามท่ีออกแบบไว ้
    1.4  ขั้นการทดลองใช ้ ผูว้จิยัน าชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  มาทดลองใช ้(try-out) กบัผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีไม่ใช่กลุ่มดป้า
หมาย เป็นกลุ่มท่ีสมคัรในรุ่นท่ี 1  จ  านวน 30 คน เพื่อหาขอ้บกพร่องและน าไปปรับปรุง ผูว้จิยั
พบวา่ ในขั้นตอน Post- Production จะใชเ้วลามากกวา่ท่ีวางแผนไว ้ท าใหบ้างกลุ่มท างานไดไ้ม่
เตม็ท่ี ผูว้ิจยั ไดป้รับเพิ่มเวลา โดยลดลงจากช่วง Pre-Production ท่ีผูเ้ขา้อบรม ท าช้ินงานเสร็จ
ก่อนหมดเวลา 
   1.5  ขั้นการประเมินผล ผูว้จิยัน าชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  ใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพ  เพื่อน าผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าสถิติโดยคิดคะแนนเฉล่ียจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  และ
สรุปผล จ านวน  5  คน ทั้งน้ีประกอบดว้ย   
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    1.5.1  ดร.เด่นชยั   สมปอง  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ต าแหน่ง  อาจารย์
มหาวทิยาลยั   วฒิุการศึกษา ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏั
สกลนคร 
     1.5.2  ดร.อภิดา   รุณวาทย ์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
ต าแหน่ง อาจารยม์หาวทิยาลยั วฒิุการศึกษา ปร.ด. เทคโนโลยกีารศึกษา  สถานท่ีท างาน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
     1.5.3  ผศ.ดร.อนุวตั   ชยัเกียรติธรรม  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร/การวดั
ประเมินผล  ต าแหน่ง อาจารยม์หาวทิยาลยั  วฒิุการศึกษา ค.อ.ด. วจิยัและพฒันาหลกัสูตร   
สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
    1.5.4  ผศ.ดร.จิรพนัธ์ุ   ศรีสมพนัธ์ุ  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน  
ต าแหน่ง อาจารยม์หาวทิยาลยั  วฒิุการศึกษา ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา  สถานท่ีท างาน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
    1.5.5  ดร.เทอดชยั   บวัผาย  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นแผนการสอนและการ
ฝึกอบรม  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษา ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา  
สถานท่ีท างาน  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 2 
     การประเมินคุณภาพของชุดฝึกแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ การประเมินรูปแบบ
การจดักิจกรรมการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  และการประเมินคุณภาพคู่มือการอบรม
ไดผ้ลการประเมินดงัน้ี   
     1)  การประเมินรูปแบบการจดักิจกรรมการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นโดยรวมในระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด โดยค่า  ̅ เท่ากบั 4.58  
และค่า S.D. เท่ากบั 0.64  
     2)  การประเมินคู่มือการอบรมท่ีพฒันาข้ึน  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น
โดยรวมในระดบัเหมาะสมมาก โดยค่า   ̅ เท่ากบั 4.32  และค่า S.D. เท่ากบั 0.62  
 2.  แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิทศัน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม ตามล าดบัขั้นตอน  
5  ขั้นดงัน้ี  
    2.1  ขั้นการวเิคราะห์  ศึกษาการสร้างแบบประเมินโดยศึกษาจากเอกสาร  
ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อก าหนดขอบเขต  และแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
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คุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา พิจารณาคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมิน เพื่อเป็นแนวทางใน
การสร้าง 
   2.2  ขั้นการออกแบบ  ก าหนดกรอบท่ีจะประเมิน  โดยแบ่งประเด็นท่ีจะ
ประเมินเป็น  5  ดา้นดงัน้ี  
     ดา้นท่ี  1  ดา้นความเหมาะสมของรูปแบบการจดักิจกรรม 

   ดา้นท่ี  2  ดา้นความเหมาะของขั้นตอน / กระบวนการอบรม 
    ดา้นท่ี  3  ดา้นความเหมาะสมของส่ือและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการอบรม 
    ดา้นท่ี  4  ดา้นความเหมาะสมของการประเมินผลในการอบรม 
    ดา้นท่ี  5  ดา้นความเหมาะสมของกระบวนการในภาพรวม 
    น าแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
พิจารณา ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง แลว้น าขอ้เสนอแนะท่ีไดไ้ปปรับปรุง  และแกไ้ข 
   2.3  ขั้นการพฒันา แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกการอบรมส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ
โดยใชแ้บบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ดงัน้ี  
     ระดบั  5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
     ระดบั  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   2.4  ขั้นการทดลองใช ้ น าแบบประเมินคุณภาพชุดฝึกการอบรมท่ีสร้างข้ึน
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จากขอ้  1.5  ท าการประเมินคุณภาพชุดฝึกการอบรม  
   2.5  ขั้นการประเมินผล  น าผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการอบรม จาก
ผูเ้ช่ียวชาญมาสรุป วเิคราะห์ใชค้่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
 3.  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิ
ทศัน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการพฒันาแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม
ตามล าดบัขั้นดงัน้ี 
   3.1  ขั้นการวเิคราะห์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
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    3.1.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม  บุญชม  ศรีสะอาดและคณะ  
(2553  :  64-65)  และวธีิหาความเท่ียงตรง  ความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก  ความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบ  (พิสุทธา  อารีราษฎร์.  2550  :  121-127) 
    3.1.2  ศึกษาและวเิคราะห์เน้ือหา  เร่ือง  การผลิตส่ือวดิีทศัน ์
    3.1.3  วเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้  จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหา
ใหค้รอบคลุมหลกัสูตรตามท่ีก าหนด 
   3.2  ขั้นการออกแบบ  ผูว้จิยัไดน้ าจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตรอบรมมา
ก าหนดความส าคญัและจ านวนขอ้ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้เป็นขอ้สอบปรนยัชนิด
เลือกตอบ  4  ตวัเลือก  จ านวน  15  ขอ้  แลว้น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบเก่ียวกบัความครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคข์องการอบรม  
ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นภาษา  ความชดัเจน  และความเหมาะสม  แลว้น าค าแนะน าท่ีไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   3.3  ขั้นการพฒันา  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
    3.3.1  น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  จากขอ้  
1.5  ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหากบัแบบทดสอบ  โดยมีเกณฑ์
การประเมินระดบัความสอดคลอ้ง  ดงัน้ี 
     +1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา 
       0 เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหา 
     -1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบไมส่อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ
เน้ือหา 
    3.3.2  หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามของแบบทดสอบกบัผลการ
เรียนรู้และเน้ือหาการอบรม  จากแบบทดสอบทั้งหมด  30  ขอ้  ไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6 ถึง 1.0  
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข  หนา้  175) 
   3.4  ขั้นการทดลอง  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
    3.4.1  น าแบบทดสอบท่ีผา่นการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญโดยไปทดลองใช ้ 
(Try Out) กบันกัเรียนท่ีเขา้รับการอบรมรุ่นท่ี 1 จ  านวน  30 คน ทั้งน้ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย ตามขอ้ 1.4 
    3.4.2  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจค าตอบ  มาวเิคราะห์เพื่อหาค่าความยากง่าย  
(P)  และคา่อ านาจจ าแนก  (B)  และ คดัเลือกขอ้สอบท่ีไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด  คือมีค่าระดบัความยาก



70 

ง่ายอยูร่ะหวา่ง  0.40 - 0.60  และค่าอ านาจจ าแนก (B)  ตั้งแต่  0.50  ข้ึนไป  จ านวน  15  ขอ้  จาก
ขอ้สอบ  30  ขอ้  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ข  หนา้  176-177) 
   3.5  ขั้นการประเมิน  ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
    3.5.1  น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไวจ้  านวน  15  ขอ้  มาค านวณหาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั  โดยใชว้ธีิของคูเดอร์  ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) โดยใชสู้ตร  
KR-20 (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  88-89)  มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 (รายละเอียดแสดงใน
ภาคผนวก ข  หนา้ 178-179) 
    3.5.2  น าแบบทดสอบท่ีผา่นขั้นตอนทั้งหมด  มาเรียงสลบัขอ้ค าถามและ
ตวัเลือกในขอ้เดียวกนั  จากนั้นน าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ท่ีไดไ้ปจดัพิมพใ์หเ้ป็นฉบบั
สมบูรณ์น าไปใชท้ดลองจริง 
 4.  แบบประเมินช้ินงาน  ของผู้เข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิทศัน์
ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นดงัน้ี 
   4.1  ขั้นการวเิคราะห์ ไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและวธีิการสร้างแบบประเมิน 
จากหนงัสือการพฒันาซอฟตแ์วร์ทางการศึกษา ของ  พิสุทธา อารีราษฎร์ (2552  :  174) 
   4.2  ขั้นการออกแบบ โดยการก าหนดกรอบท่ีจะประเมิน โดยแบ่งประเด็น 
การประเมินออกเป็น 5 ดา้น  ดงัน้ี  
    ดา้นท่ี 1  ดา้นเน้ือหา 
    ดา้นท่ี 2  ดา้นความสวยงาม 
     ดา้นท่ี 3  ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
    ดา้นท่ี 4  ดา้นเทคนิคและการจดัองคป์ระกอบ 
     ดา้นท่ี 5  ดา้นความส าเร็จโดยรวมและการน าเสนอ 
   4.3  ขั้นการพฒันา  น าแบบประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้รับการอบรมมาออกแบบ 
เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) ดงัน้ี 
     ระดบั  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ระดบั 4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
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  น าแบบประเมิน ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
   4.4  ขั้นการทดลองใช ้ ผูว้ิจยัน าแบบประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้รับการอบรม ท่ี
สร้างข้ึนน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จากขอ้  1.5  พิจารณาความสอดคลอ้งเหมาะสมในการประเมิน
ช้ินงาน  
   4.5  ขั้นการประเมินผล  ผูว้ิจยัน าผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง ความเหมาะสมของรายการประเมินช้ินงานโดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้ง  IOC  ได้
ค่าความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง  หนา้  185) 
  5.  แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมทีม่ีต่อการอบรมด้วยชุด
ฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิทศัน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบัขั้นดงัน้ี 
   5.1  ขั้นการวเิคราะห์ ไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและวธีิการสร้างแบบประเมินจาก
หนงัสือการวิจยัเบ้ืองตน้ของบุญชม ศรีสะอาด (2545  :  100-103)   และศึกษาการประเมินความพึง
พอใจจากหนงัสือการพฒันาซอฟตแ์วร์ทางการวจิยัของ พิสุทธา อารีราษฎร์ (2552  :  174) 
   5.2  ขั้นการออกแบบ ก าหนดกรอบท่ีจะประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ
การอบรมท่ีมีต่อการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP น าร่างขอ้ค าถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง เหมาะสมของขอ้ค าถาม โดยแบ่งประเด็จการประเมินออกเป็น 3 ดา้น  ดงัน้ี  
    ดา้นท่ี 1  ดา้นความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรม 
    ดา้นท่ี 2  ดา้นทกัษะและการพฒันาช้ินงานท่ีไดจ้ากการอบรม 
    ดา้นท่ี 3  ดา้นความรู้และเจตคติ   
  น าแบบวดัความพึงพอใจท่ีปรับปรุงเรียบร้อย เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จากขอ้  1.5  เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรง โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม
กบัพฤติกรรมช้ีวดั ดา้นความพึงพอใจ ต่อหลกัรูปแบบการอบรม แลว้น าผลการประเมินของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ไดค้่าความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 - 1.00  
(รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ  หนา้  192-193) 
   5.3  ขั้นการพฒันา  น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีได ้จดัท าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจผูเ้ขา้อบรม เป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั ตามวธีิของลิเคิร์ท (Likert) 
ดงัน้ี 
     ระดบั  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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    ระดบั 4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
    ระดบั 3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง  ไม่มีความพึงพอใจ 
  น าแบบสอบถามความพึงพอใจ ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  5.4  ขั้นการทดลองใช ้ ผูว้จิยัน าแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมดว้ยชุด
ฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  ท่ีปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใช ้
(Try-Out) นกัเรียน ท่ีเขา้รับการอบรมรุ่นท่ี 1 จ านวน  30 คน ทั้งน้ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ตามขอ้ 1.4  
แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้าการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ มาหาคุณภาพ  
    5.5  ขั้นการประเมินผล  น าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีไดรั้บการประเมินแลว้ 
 มาหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) ตามวธีิของ 
คอนบราค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94  (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก จ  หนา้  194-195) 
 

วธีิด าเนินการวจิัยและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 1. ขั้นตอนการด าเนินการวจัิย 
  ในการด าเนินการวจิยั  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนตามกรอบแนวคิดงานวจิยั 
ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 1  โดยใช ้ADDIE Model ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี   
   1.1  ขั้นการวเิคราะห์ โดยการศึกษารูปแบบการอบรมรูปแบบต่าง ๆ ศึกษาเอกสาร
เก่ียวกบั การการผลิตส่ือวีดิทศัน์ วเิคราะห์เน้ือหาการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปใชใ้นการ
ออกแบบชุดฝึกอบรม แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้  แบบ
ประเมินช้ินงาน และ แบบสอบถามความพึงพอใจ  
   1.2  ขั้นการออกแบบ  ด าเนินการออกแบบชุดฝึกอบรม แบบประเมินคุณภาพชุด
ฝึกอบรม  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้  แบบประเมินช้ินงาน และ แบบสอบถามความพึงพอใจ  
  1.3  ขั้นการพฒันา  เป็นขั้นการสร้างเคร่ืองมือตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้  
  1.4  ขั้นการทดลองใช ้  น าเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายตามแบบ
แผนการทดลอง เก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดจ้ากการทดลอง   
  1.5  ขั้นการประเมินผล  เป็นขั้นการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองไปวเิคราะห์หาค่า
ทางสถิติ  และสรุปผลการทดลองเขียนรายงานผลการวจิยั  
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 2.  แบบแผนการทดลอง 
  การวจิยัคร้ังน้ีไดด้ าเนินการทดลองตามแบบแผนการวจิยัแบบ  One-Group 
Pretest-Posttest Design ดงัน้ี (พิสุทธา   อารีราษฎร์. 2551 : 159-160) ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  แบบแผนการทดลอง 
 

E T1 X T2 
 
   โดยท่ี 
   E    หมายถึง   กลุ่มตวัอยา่ง 
   T1    หมายถึง   ทดสอบก่อนการทดลอง 
   T2    หมายถึง   ทดสอบหลงัการทดลอง 
   X    หมายถึง   การจดัการอบรมดว้ยรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
 3.  การด าเนินการทดลอง 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลอง โดยทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนพร้อมเคร่ืองมือ
ท าการวิจยักบัผูเ้ขา้รับการอบรม จ านวน 30 คน  โดยจดัอบรมรวม 16 ชัว่โมง มีล าดบัขั้นตอน
ดงัน้ี 
   3.1  ช้ีแจงขั้นตอนและรูปแบบของการอบรมใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมการอบรม
รับทราบ 
   3.2  ทดสอบวดัความรู้ก่อนอบรม (Pre test)  โดยใชแ้บบทดสอบท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
   3.3  ด าเนินการอบรมดว้ยชุดฝึกจนครบทุกขั้นตอนในระยะเวลาท่ีก าหนด  
    3.4  ทดสอบวดัความรู้หลงัการอบรม (Post test)  โดยใชแ้บบทดสอบชุด
เดียวกบัแบบทดสอบก่อนการอบรม  
   3.5  ประเมินช้ินงานท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมพฒันาข้ึน  ดว้ยแบบประเมินท่ี
พฒันาข้ึน 
   3.6  สอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมโดยใชแ้บบสอบถามความ
พึงพอใจท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
   3.7  รวบรวมขอ้มูลทั้งหมดแลว้น ามาวเิคราะห์ผลโดยวธีิทางสถิติ 
    3.8  สรุปผลการทดลอง 
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   4.  ระยะเวลาการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
       ผูว้จิยัไดก้  าหนดระยะเวลาในการทดลองเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  ระหวา่งเดือน  
พฤษภาคม ถึง เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2558 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์คุณภาพของชุดฝึกอบรมการผลติส่ือวดีิทัศน์ด้วยกระบวนการเรียนรู้
แบบ MIAP ทีพ่ฒันาขึน้ 
   การประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรม จะประกอบดว้ยการประเมินรูปแบบการจดั
กิจกรรมการอบรม  และการประเมินคุณภาพของคู่มืออบรม  แลว้น าผลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมา
วเิคราะห์หาความเหมาะสม โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยในการ
วเิคราะห์จะใชค้่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี  (พิสุทธา  อารีราษฎร์.  2551 : 143-151)  
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00  หมายความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49  หมายความวา่ เหมาะสมมาก  
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49  หมายความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

 2.  วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้ทีเ่ข้ารับการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ 
 ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม  โดยท าการวิเคราะห์จาก 

คะแนน 2 ส่วนดงัน้ี 

   1)   วเิคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนอบรมและหลงัอบรม   

     2)  วเิคราะห์หาคุณภาพช้ินงานของผูเ้ขา้รับการอบรม 
  2.1 วเิคราะห์เปรียบเทยีบคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลงัอบรม 
   ผูว้จิยัน าคะแนนก่อนอบรมและหลงัอบรมของกลุ่มตวัอยา่ง  มาค านวณดว้ย
สถิติ T-Test (Dependent)  โดยไดต้ั้งระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .05  เปรียบเทียบความ
แตกต่างโดยการทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 
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   H0  :  คะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมของกลุ่มตวัอยา่งไม่สูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อน
การอบรม 
   H1  :  คะแนนเฉล่ียหลงัการอบรมของกลุ่มตวัอยา่งสูงกวา่คะแนนเฉล่ียก่อน
การอบรม 
 

  2.2  วเิคราะห์หาคุณภาพช้ินงานของผู้เข้ารับการอบรม   
   ผูว้จิยัน าแบบประเมินช้ินงาน ท่ีได ้มาวเิคราะห์หาความเหมาะสม โดยใชส้ถิติ
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยในการวิเคราะห์จะใชค้่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑก์าร
ประเมินดงัน้ี  (พิสุทธา  อารีราษฎร์.  2551  :  143-151)  
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00  หมายความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49  หมายความวา่ เหมาะสมมาก  
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49  หมายความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  
  

 3. การวเิคราะห์ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

   ผูว้จิยัน าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดจ้ากผูเ้ขา้รับการอบรม มาวิเคราะห์ระดบั
ความพึงพอใจ โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยในการวเิคราะห์จะใช้
ค่าเฉล่ียเทียบกบัเกณฑก์ารประเมินดงัน้ี (พิสุทธา  อารีราษฎร์.  2552 : 174) 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.50 – 5.00 หมายความวา่ พึงพอใจมากท่ีสุด 
       ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 – 4.49 หมายความวา่ พึงพอใจมาก 
       ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.50 – 3.49 หมายความวา่ พึงพอใจปานกลาง 
       ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.50 – 2.49 หมายความวา่ พึงพอใจนอ้ย 
       ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่ พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  1.  สถิติพืน้ฐาน 
  1.1   ค่าเฉล่ีย  (Mean)  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 105) 

N
XX   

  เม่ือ     X       แทน   ค่าเฉล่ีย 
        X     แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                  N       แทน   จ  านวนคะแนน 
    1.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 
106) 

               S.D.     =         
 1NN

XXN 22


   

   เม่ือ       S.D.    แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
          X   แทน  ผลรวมของคะแนนดิบ 

           X 2  แทน   ผลรวมคะแนนดิบแต่ละคนยกก าลงัสองทีละตวั 
             N        แทน   จ  านวนคน 

  
  2.  สถิติทีใ่ช้หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   2.1  การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ของแบบทดสอบ แบบสอบถามความพึง
พอใจ และแบบประเมิน โดยใชสู้ตรดชันีความสอดคลอ้ง IOC ดงัน้ี  (สมบติั  ทา้ยเรือค า. 
2551 : 101-102) 

N

R
IOC


  

   เม่ือ      IOC    แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง 
     R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
     N  แทน     จ  านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2  ค่าความยากง่าย (P ) ของแบบทดสอบค านวณจากสูตรต่อไปน้ี   
(สมนึก  ภทัทิยธนี.  2544  : 90-94) 
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2

PLPH
p


  

   เม่ือ  p  แทน ระดบัความยากง่าย 
      PH  แทน สัดส่วนของนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
     PL  แทน สัดส่วนของนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
   2.3  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบโดยใชสู้ตร Brennan  Index  ดงัต่อไปน้ี   
(สมนึก  ภทัทิยธนี.  2544  : 90-94) 

2N
L

1N
UB   

       เม่ือ     B      แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
             N1    แทน  จ านวนคนรอบรู้  (หรือสอบผา่นเกณฑ)์ 
                    N2    แทน  จ านวนคนไม่รอบรู้  (หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ)์ 
             U     แทน  จ านวนรอบรู้ (หรือสอบผา่นเกณฑ)์  ตอบถูก 
             L      แทน  จ านวนไม่รอบรู้(หรือสอบไม่ผา่นเกณฑ)์ ตอบถูก 
   2.4  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร  KR–20  โดยมีสูตร
ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 88-89) 

                 rtt= 












 
 2S

pq11k
k  rt   = 













 
 2S

pq1
1k

k  

    

S2
 = 2N

2X)(2XN   

 
เม่ือ rtt แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
 n แทน จ านวนขอ้ของขอ้สอบทั้งหมด   
 S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบบั 
 p แทน สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้หน่ึง ๆ  กบันกัเรียนทั้งหมด 
 R แทน จ านวนผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
 N แทน จ านวนนกัเรียน 
 q แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้หน่ึง ๆ  กบันกัเรียนทั้งหมด  
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   2.5  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจ  โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิแบบอลัฟา  โดยใชสู้ตรของครอนบาค  Cronbach  (ลว้น  สายยศ  และองัคนา  สาย
ยศ.  2538  :  200  - 202)  ดงัน้ี 




















2

2

1
1

t

i

S

S

n

n  

 
   เม่ือ        แทน   ค่าของความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน 
      n    แทน   จ  านวนขอ้ของแบบประเมิน 
     2

iS       แทน    คะแนนความแปรปรวนเป็นรายขอ้  
           2

tS  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเคร่ืองมือนั้นทั้งฉบบั 
 3.  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน  โดยใช้
สถิติ  T-Test  (Dependent  Samples)  (บุญชุม  ศรีสะอาด.  2545 :  109)  ดงัน้ี 
 

 
 1

22











N

DDN

D
t  

 
   เม่ือ  t  แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤติจากการแจกแจง 
        แบบ  t  เพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
     D  แทน ผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 
     N  แทน จ านวนสมาชิกกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคู่คะแนน  

 
 


