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บทที ่ 1 
 

บทน า 

 
ภูมหิลงั 
 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ให้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยก าหนดวิสัยทศัน์ของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้ และทกัษะ 
พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 
โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ และยงัได้ก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมในแต่ละด้าน ดังน้ี 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) 
ความสามารถในการแกปั้ญหา 4) ความสามารถการใช้ทกัษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553) 
 จะเห็นได้ว่าสมรรถนะของผู ้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สอดคลอ้งกบัทกัษะท่ีจ าเป็นของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้และ
ฝึกฝนจนเกิดเป็นทกัษะ เน่ืองจากทกัษะดงักล่าวน้ี จะส่งเสริมให้นกัเรียน สามารถด ารงชีวิต
อยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จในการท างานในอนาคต อนัมีรายละเอียด และลกัษณะ
ส าคญัท่ีจะสะท้อนหรือบรรยายถึงทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ได้ดังต่อไปน้ี 1) 
ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม 2) ทกัษะดา้นสารสนเทศ  ส่ือ  และเทคโนโลยี 3) ทกัษะ
ชีวติและอาชีพ  ซ่ึงทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีประกอบดว้ย 
 1. ทกัษะดา้นสารสนเทศ  ความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและ
ประเมินความถูกตอ้งของขอ้มูลอยา่งมีวจิารณญาณ    สามารถประยกุตใ์ชข้อ้มูลไดอ้ยา่ง
สร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้  รู้จกัใชเ้คร่ืองมือและจดัการกบัการไหลเวยีนของ
ขอ้มูลท่ีไหลบ่าเขา้มาพร้อมกนัจากหลายแหล่งไดอ้ยา่งเป็นระบบ  เขา้ใจประเด็นทางจริยธรรม
และทางกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ถึงและการใชส้ารสนเทศ   



2 

 2. ทกัษะดา้นส่ือ  ความเขา้ใจและใชส่ื้อท่ีเหมาะสมท่ีสุด โดยใชเ้คร่ืองมือ คุณลกัษณะ
ของส่ือท่ี เหมาะสมกบังาน  ใชป้ระโยชน์ของส่ือไดเ้หมาะสมอยา่งมีประสิทธิภาพในสภาพ 
แวดลอ้มท่ีหลากหลาย และ ความหลากหลายทางวฒันธรรม   
 3. ทกัษะดา้นไอซีที  การรู้จกัใชเ้คร่ืองมือในการสร้างสรรคส่ื์อดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม รู้จกัใชเ้ทคโนโลยใีนฐานะเคร่ืองมือในการท าวิจยั จดัการ และส่ือสารขอ้มูล ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 ในขณะเดียวกนัน้ีกลุ่ม Partnership for 21st  Century Skills ไดมี้การพฒันากรอบการ
เรียนรู้ส าหรับ ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงกรอบน้ีจะอธิบายถึงทกัษะของนกัเรียนท่ีตอ้งมีความรู้ความ
เช่ียวชาญ โดยจะตอ้งมี การผสมผสาน เน้ือหา ความรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะ การเขา้ใจ
และรอบรู้ในดา้นต่าง ๆ  (literacies) เพื่อจะประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานในอนาคต 
สามารถสรุปทกัษะส าคญัท่ีเด็กและเยาวชนควรมีไดว้า่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม หรือ 3R  
และ 4C ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดงัน้ี  3 R ไดแ้ก่ การอ่าน (Reading), การเขียน (Writing) และ 
คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ4C ไดแ้ก่ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์), Communication 
(การส่ือสาร) Collaboration (การร่วมมือ) และ Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) รวมถึงทกัษะ
ชีวิตและอาชีพ และ ทกัษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี และ การบริหารจดัการด้าน
การศึกษาแบบใหม่ (วจิารณ์  พานิช. 2555 : 16-21) 
 จากความส าคญัของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนจึงเป็น
ส่ิงท่ีจ  าเป็น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างทกัษะด้านไอซีทีให้แก่ผูเ้รียนจึงเป็นส่ิงท่ีตอ้ง
ด าเนินการเพื่อให้นักเรียนได้มีทกัษะท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคศตวรรษ ท่ี 21 การ
เสริมสร้างทกัษะทางดา้นไอซีทีวิธีหน่ึงท่ีน่าสนใจคือ การอบรม โดยสถาบนัพฒันาขา้ราชการ
พลเรือนไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การอบรมหรือการฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการหรือ ขั้นตอน
การปฏิบติัท่ีจะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ ทกัษะ หรือความ
ช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และเปล่ียนแปลง พฤติกรรมไปตาม 
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ ดงันั้นการจดัการอบรมจึงเป็นระบบการเรียนรู้ท่ีฝึกให้คนมีระเบียบ
วินยัในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตวัผูเ้รียน สามารถรู้ความกา้วหนา้ของตนเองเป็นระยะ สอดคลอ้ง
กบัหลกัการจดัการศึกษาและในแง่การลงทุนในการศึกษาพบวา่ การให้ความรู้ในลกัษณะน้ีเป็น
การลงทุนท่ีถูก คุม้ค่า ตลอดจนส่งเสริม ใหผู้เ้รียนไดท้  าการศึกษาเฉพาะทางเพื่อเสริมความรู้ดา้น
ท่ีตนสนใจ 
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 ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือชนิดหน่ึงท่ียงัจดัว่าเป็นนวตักรรมทางการศึกษา มีความเหมาะสม
ต่อการน ามาใช้ฝึกอบรม และมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีเบ็ดเสร็จในตวั ตอบสนองความ
ตอ้งการเฉพาะเร่ืองได ้ใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาใหม่ๆเป็นส่วนประกอบ ใชร้ะยะเวลาท่ีสั้ น 
มีการก าหนดจุดประสงค์อย่างแน่นอน กิจกรรมท่ีใช้เปิดโอกาสให้แสดงความคิดสร้างสรรค์
โดยอิสระ ผูอ้บรมสามารถตรวจกิจกรรมท่ีใชเ้พื่อเป็นการพฒันาตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ มี
การติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนได ้เนน้การใชส่ิ้งเร้าและการตอบสนองโดยอาศยัเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (บุษรา  สังวาลเพ็ชร. 2548 : 36)  ชุดฝึกอบรมท่ีดีจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นเพื่อให้การ
อบรมมีประสิทธิภาพ และในการจดัการอบรมควรใชรู้ปแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมใน
การอบรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด  การจดักิจกรรมด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ 
MIAP ถือเป็นเทคนิคท่ีเหมาะสม   กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP คือ กระบวนการท่ีผูส้อนได้
จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่านขั้ นตอนส าคัญ 4 ขั้ นตอนคือ 1) ขั้ นสนใจปัญหา 
(Motivation)  2) ขั้ นศึกษาข้อมูล (Information)  3) ขั้นพยายามหรือขั้นของการน ามาใช ้
(Application)  และ 4) ขั้นส าเร็จผล (Progress) เพื่อให้ผูเ้รียนได้บรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว ้ 
 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อเป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบรับ
กบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 และเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะแห่งศตวรรษ ท่ี 21 ผูว้จิยัมีแนวคิดท่ีจะพฒันาชุด
ฝึกอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  ผูว้จิยัคาดหวงัวา่ ชุด
ฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึนจะมีคุณภาพสามารถใชใ้นการอบรมได ้มีการจดักิจกรรมท่ีเป็นขั้นตอน มี
ความน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของผูเ้ขา้รับการอบรม ส่งผลใหก้ารอบรมมีคุณภาพเพิ่มมาก
ข้ึน อีกทั้งผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจในกระบวนการอบรมผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  อนัจะส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพของผูเ้ขา้รับการอบรมให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ยิง่ข้ึน 
 

ค าถามของงานวจิัย 
 

 1.  ชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP เป็นอยา่งไร 
 2.  ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน  เป็นอยา่งไร 
 3.  ความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน เป็นอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
 

 1.  เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
 2.  เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
  

สมมติฐานของงานวจิัย 
 

 ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีพฒันาข้ึนมีคะแนนทดสอบหลงัการอบรมสูงกวา่คะแนน
ทดสอบก่อนการอบรม  
 

ขอบเขตการวจิัย 
 

 1.  กลุ่มเป้าหมาย 
                 กลุ่มเป้าหมาย คือ  นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา  2558
โรงเรียนร่องค า  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  30 คน โดยเลือกผูส้มคัรเขา้ร่วมการอบรมในรุ่นท่ี 2  
 2.  กรอบเน้ือหาสาระที่น ามาวจัิย 
  เน้ือหาท่ีน ามาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ ามาจาก  รายวชิาการน าเสนอส่ือผสม (ง30241) 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง หลกัการผลิตวดิีทศัน์ แบ่งออกเป็น  4  หน่วย ดงัน้ี 
   หน่วยท่ี 1  ความรู้พื้นฐานการสร้างวดิีทศัน์ 
   หน่วยท่ี 2  Pre-Production (การเตรียมการก่อนการผลิต) 
   หน่วยท่ี 3  Production (การด าเนินการถ่ายท า) 
   หน่วยท่ี 4  Post-Production 
 3.  ตัวแปรทีศึ่กษา 
  3.1  ตวัแปรตน้ 
   ชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 
  3.2  ตวัแปรตาม 
   1.  คุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน 
   2.  ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรม 
   3.  ความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับการอบรม 
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 4.  กรอบแนวคิดการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาตามรูปแบบ ADDIE  MODEL ( มนตช์ยั  เทียนทอง.  
2554 : 131)  ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่1    กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

  จากแผนภาพท่ี 1 ในการวจิยัคร้ังน้ี ตวัแปรตน้ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิี
ทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  และ  ตวัแปรตามท่ีไดคื้อ คุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึน  ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับการอบรม และ ความพึงพอใจของครูท่ีเขา้รับการอบรม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ชุดฝึกอบรม  หมายถึง  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวีดิทศัน์ดว้ย
กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ไดแ้ก่  คู่มือการอบรม  ตวัอยา่งส่ือ  แบบฝึกหดั  ใบงาน  และ 
แบบทดสอบวดัความรู้   
 กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  หมายถึง  การจดัการเรียนรู้  โดยผา่นกระบวนการ 4 
ขั้นตอนคือ 1) ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) 2) ขั้นศึกษาขอ้มูล (Information)  3) ขั้นพยายาม
หรือขั้นการน าไปใช ้(Application) และ4) ขั้นส าเร็จผล (Progress) 
 การผลิตส่ือวดิีทศัน์  หมายถึง  การผลิตส่ือน าเสนอท่ีสร้างมาจากภาพเคล่ือนไหวสั้นๆ
มาต่อกนั หรือ สร้างมาจากภาพน่ิงหลายๆภาพมาเล่าเร่ือง แลว้น าเสนอในรูปภาพเคล่ือนไหว มี
เสียงประกอบ 

ตัวแปรต้น 
ชุดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์

ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 

ตัวแปรตาม 

 1  คุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ี

พฒันาข้ึน 

 2  ผลการเรียนรู้ของผูท่ี้เขา้รับ

การอบรม 

 3  ความพึงพอใจของผูท่ี้เขา้รับ

การอบรม 
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 คุณภาพของชุดฝึกอบรม  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเคร่ืองมือท่ีใช้
ประกอบการอบรม เร่ือง การผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP โดยใชแ้บบ
ประเมินเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนเป็นเคร่ืองมือในการประเมิน 
 ผลการเรียนรู้  หมายถึง  ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีไดรั้บจากการ
อบรมดว้ยชุดฝึกท่ีพฒันาข้ึน  โดยประเมินจาก 2 ส่วน ดงัน้ี 
  1. คะแนนก่อนการอบรม และหลงัการอบรม วดัจากแบบทดสอบวดัความรู้ผูเ้ขา้
อบรมท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน 
  2. การประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้อบรม  โดยใชแ้บบประเมินช้ินงานท่ีพฒันาข้ึน 
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรม
การผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน  วดัเป็นค่าคะแนน
เฉล่ียจากการประเมินดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 

 1.  ไดชุ้ดฝึกอบรมการผลิตส่ือวดิีทศัน์ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีมีคุณภาพ
ประกอบดว้ยหลกัสูตรการอบรม  คู่มือการอบรม  ตวัอยา่งส่ือ  แบบฝึกหดั  ใบงาน 
แบบทดสอบวดัความรู้ 
 2.  นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการผลิตส่ือวีดิทศัน์มากข้ึน 
 3.  เป็นแนวทางการวจิยัให้แก่ผูส้นใจทัว่ไป 


