
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัเร่ือง แนวทางการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
  3. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การวจัิยระยะที ่1 การศึกษาการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
  1. ประชากร ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                    
ในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 765 คน (ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอยางตลาด   
จงัหวดักาฬสินธ์ุ. 2558)  
  2. กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน            
ในอ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตร ทาโร่ ยามาเน่ 
(Yamane.1973 : 727 - 728) ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 265 คน  

   N 
 n =        

                                         1+N(e)2 

โดยท่ี  N  คือ   ขนาดของประชากร 
  n  คือ   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

                e   คือ   ค่าสัดส่วนของความคลาดเคล่ือน เท่ากบั 0.05 
แทนค่า           

  n    =                                    
        765 
1+765 (0.05)2 
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    =               265 
 

ตารางที ่1 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอยางตลาด 

ล าดบัท่ี 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ในเขตอ าเภอยางตลาด             

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

เทศบาลต าบลโคกศรี 
 เทศบาลต าบลยางตลาด 
เทศบาลต าบลบวับาน  
เทศบาลต าบลอิต้ือ 
เทศบาลต าบลหวันาค า 
 เทศบาลต าบลเขาพระนอน  
เทศบาลต าบลอุ่มเม่า 
เทศบาลต าบลโนนสูง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลยางตลาด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหวังวั 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวอ่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองขาม  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตอกแป้น  

50 
48 
42 
42 
42 
48 
42 
41 
48 
49 
48 
49 
48 
44 
45 
45 
34 
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14 
14 
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14 
14 
17 
17 
17 
18 
16 
15 
15 
15 
13 

รวม 765 265 
 

ทีม่า : ส านกังานทอ้งถ่ินอ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ. 2558 
  
 เม่ือไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 265 คน ผูว้จิยัจึงท าการสุ่มตวัอยา่งอีกชั้นหน่ึงเป็นการสุ่ม
แบบง่าย (Sample Random Sampling) ดว้ยวธีิการจบัสลาก (Lottery Method) โดยท าสลาก
รายช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ แยกตามองคก์ร
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ปกครองส่วนทอ้งถ่ินต่าง ๆ และจบัสลากข้ึนมาทีละ 1 รายช่ือ เม่ือไดร้ายช่ือใดแลว้ก็ท าการจด
บนัทึกไว ้แลว้น าสลากกลบัลงไปในกล่องตามเดิม เพื่อให้ทุกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี
โอกาสถูกเลือกเท่า ๆ กนั และท าการจบัสลากอีกจนครบตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire)    
ซ่ึงไดส้ร้างตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดของการวจิยั โดยแบ่งเป็น  2 ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  6  
ขอ้ไดแ้ก่  เพศ   อาย ุ รายได ้ ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ต าแหน่งในการปฏิบติังาน มีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  List) 
  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating  Scale) มี 5 ระดบั  โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
   ระดบัธรรมาภิบาลมากท่ีสุด คิดเป็น  5 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลมาก  คิดเป็น  4 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลปานกลาง คิดเป็น  3 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลนอ้ย  คิดเป็น  2 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลนอ้ยท่ีสุด คิดเป็น  1 คะแนน 

การสร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 

 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัด าเนินการดงัน้ี 
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดศึ้กษา 
  2. สร้างแบบสอบถามโดยก าหนดขอบข่ายของขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการวจิยัการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 6 หลกั 
  3. รวบรวมขอ้ค าถามในแต่ละดา้นจดัท าเป็นร่างแบบสอบถาม 
  4. น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา
ตรวจแกไ้ขเน้ือหาและส านวนภาษาท่ีใชต้ลอดจนความถูกตอ้งเหมาะสมตามจุดมุ่งหมาย ของ
การวจิยั เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง 
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  5. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีผา่นการแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถาม โดยใชว้ธีิหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : 
IOC)โดยก าหนค่าต่าง ๆ ดงัน้ี 
   คะแนน  -1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 
   คะแนน   0 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั
หรือไม่ 
   คะแนน +1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
    5.1 จ.ส.ต.ผดุง  ศิริพยฒั วฒิุการศึกษา รป.ม. (สาขารัฐประศาสนสาตร์) 
มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา ต าแหน่งปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตอกแป้น (นกั
บริหารงาน อบต. 7) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    5.2 นายวนิยั  แสงกลา้  วฒิุการศึกษา กศ.ม. (ภาษาไทย) ต าแหน่งอาจารย์
ประจ าคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  เป็นผูท้รงคุณวฒิุ
ดา้นภาษา 
    5.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ีร้อยโท ดร. ณฎัฐชยั  จนัทชุม  วฒิุการศึกษา 
กศ.ด. (การวจิยัและประเมินผล) ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสาขาวจิยัและประเมินผล  
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  เป็นผูท้รงคุณวฒิุดา้นสถิติประเมินผล 
   ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านใหค้  าแนะน า และหาค่าความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม
ดว้ยค่า IOC โดยใหร้ะดบัความเห็นในแบบสอบถามแต่ละขอ้สอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
(IOC)   มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00  
  6. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
   6.1 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้ (Try-out)  กบับุคลากรขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน  30  คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
     6.2 การหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  (Reliability)  โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ตามวธีิของครอนบาค  (Cronbach)   (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  : 
85-90) การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient)  ตามวธีิของครอนบาค  (Cronbach) 
ไดค้่าเท่ากบั .917  



42 
 

   7. น าผลท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา   
อีกคร้ังเพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้แนะน า  แลว้จดัท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ขอหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อขอความ
ร่วมมือและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล และขออนุญาตเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บ
รวบรวมแบบสอบถาม   
  2. ด าเนินการแจกแบบสอบถามกลุ่มตวัอยา่งในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้             
ดว้ยตวัผูศึ้กษาเองและผูช่้วยวิจยัเก็บแบบสอบถาม 
  3. ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บแลว้ตรวจสอบความสมบูรณ์   
ในการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั  จึงไดน้ า
แบบสอบถามไปใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปรผลต่อไป 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการรวบรวม
ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยด าเนินการดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
เขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชว้ธีิการประมวลผลทางหลกัสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive  Statistics)โดยน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ  ซ่ึงประกอบดว้ย  
หาค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ(Percentage)  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99-100) 
   ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วเิคราะห์หาค่าทางสถิติซ่ึงประกอบดว้ย  ค่าเฉล่ีย  (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard  Deviation) โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและการ
สรุปผลการด าเนินการวิจยั ส าหรับตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ขอ้ท่ี 1 ซ่ึงไดก้  าหนดการให้
คะแนนค าตอบขอ แบบสอบถาม ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99 -100) 
   ระดบัธรรมาภิบาลมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 
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   ระดบัธรรมาภิบาลมาก  ให ้ 4 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลนอ้ย  ให ้ 2 คะแนน 
   ระดบัธรรมาภิบาลนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 
  จากนั้นวเิคราะห์ค่าคะแนนของแบบสอบถาม  โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย
ค่าเฉล่ีย  ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99-100) 
   ค่าเฉล่ีย      4.51   -   5.00    หมายถึง  ระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ีย      3.51   -   4.50    หมายถึง  ระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ีย      2.51   -   3.50    หมายถึง  ระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ีย      1.51   -   2.50    หมายถึง  ระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ีย      1.00   -   1.50    หมายถึง  ระดบันอ้ยท่ีสุด 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตอ าเภอ
ยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใช ้สถิติ ค่าความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage)   

 2. การวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชส้ถิติ  ค่าเฉล่ีย  (Mean)    
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 การวจัิยระยะที ่2  การศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามหลกัธรรมภิบาล 

  1. ประชากรเป้าหมาย  คือ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอยาง
ตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่ นายกเทศบาลและนายกองคก์รบริหารส่วนต าบล จ านวน 17 คน 
ดงัน้ี 
   1.1 นายกเทศมนตรีต าบลโคกศรี 
   1.2 นายกเทศมนตรีต าบลยางตลาด 
   1.3 นายกเทศมนตรีต าบลบวับาน 
   1.4 นายกเทศมนตรีต าบลอิต้ือ 
   1.5 นายกเทศมนตรีต าบลหวันาค า 
   1.6 นายกเทศมนตรีต าบลเขาพระนอน 
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   1.7 นายกเทศมนตรีต าบลอุ่มเม่า 
   1.8 นายกเทศมนตรีต าบลโนนสูง 
   1.9 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลยางตลาด 
   1.10 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวังวั 
   1.11 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเวอ่ 
   1.12 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองอิเฒ่า 
   1.13 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ 
   1.14 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
   1.15 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลครองขาม 
   1.16 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดี 
   1.17 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตอกแป้น 
  2. เคร่ืองมือในการวจิยั 
   2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสัมภาษณ์  

   2.2 การสร้างเคร่ืองมือ 
    2.2.1 ผูว้จิยัศึกษา รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร หนงัสือ วารสารและงานวจิยั  
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์ ตามกรอบท่ีก าหนด 
    2.2.3 ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ตรวจสอบใหค้ าแนะน า 
    2.2.4 น าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของถอ้ยค า 
    2.2.5 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีแนะน ามา 
    2.2.6 จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการวจิยั 
  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   3.1 ท าหนงัสือเรียนขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่ นายกเทศบาลและนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล เพื่อท าการสัมภาษณ์ (Interview) 
   3.2 ผูว้จิยัด าเนินการสัมภาษณ์ รับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินงานตามหลกัธรรมภิบาล ตามแนวทางในแบบสัมภาษณ์ 
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   3.3 ผูว้จิยัจะเป็นผูซ้กัถามและบนัทึกการสัมภาษณ์ 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   เป็นการวิเคราะห์โดยใชข้อ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ มาท าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดย
มีกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
    4.1 การจดัท าขอ้มูล (Data Processing) หรือการจดัระเบียบขอ้มูล โดยน า
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาเรียบร้อยแลว้ มาจดัใหเ้ป็นระเบียบก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์เพื่อตอบ
ค าถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
    4.2 การตรวจสอบขอ้มูล วา่ขอ้มูลท่ีไดม้ามีเพียงพอหรือไม่และสามารถตอบ
ปัญหาการวิจยัไดห้รือไม่ ถา้ไดข้อ้มูลไม่ตรงกนั ก็จะตอ้งตรวจสอบวา่ขอ้มูลท่ีแทจ้ริงเป็น
อยา่งไร 
    4.3 เม่ือตรวจสอบขอ้มูลเสร็จแลว้จะท าการรวบรวมขอ้มูล ควบคู่ไปกบัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน ามาทดสอบสมมติฐานและเม่ือไดข้อ้มูลท่ีผา่นการวเิคราะห์สรุปเบ้ืองตน้แลว้   
จะด าเนินการวเิคราะห์ สังเคราะห์ เช่ือมโยงขอ้มูลใหมี้ลกัษณะเป็นแนวคิดสรุปเชิงนามธรรม 
เพื่อใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี โดยน าเสนอในลกัษณะของการ
พรรณนาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analytical) 


